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d  employees 
nt  and Remu
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nual Report.

d machineries

e for the year 

assistance  an
year under  r
tted services 

nder review.

ncluded in M

m that: 
ed 31st March
r  explanation

pplied  them c
s to give a tru
e profit of the

maintenance o
2013 for safe
egularities; 
ar on going co
are  adequate

with the prov
ely.  

GN EXCHANG

reign exchang
read with Rul

as  required 
uneration of M

equirements) 

s are adequate

2017‐18 has b

nd  co‐operati
review. Your 
by the execut

anagement D

h, 2017, the a
  relating  to 

consistently a
ue and fair vie
 company for

of adequate ac
eguarding the 

oncern basis; 
e  and were  o

visions of all a

E EARNINGS A

ge earnings an
e 8 of  the Co

under  Sectio
Managerial P

Regulations, 2

ely insured. 

been duly paid

ion  received 
Directors also
tives, employ

  

 

Discussion 

applicable 
material 

and made 
ew of the 
r the year 

ccounting 
assets of 

operating 
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nd outgo, 
ompanies 

n  197  of 
ersonnel) 

2015, the 

d. 
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  Brijm
  Man
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naging Directo
: 00290426     
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ripal  Ami
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                DIN

the Board  
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ole‐time Direc
: 07016454 
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i. 
ii. 
iii. 
iv. 

v. 

vi. 
vii. 

Sr. 
No. 

 

A 
(1) 
a) 

 

   
 

[Pursuan

 
I. REGISTR
CIN               
Registration
Name of the
Category / S
      
Address of t
                      
                      
                      
                      
Whether Lis
Name, Addr
Transfer Age
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

 
II. PRINCIP

All the b
Sr. 
No. 

N
p

1  Fi
co

 
III. PARTICU

Name of
Compa

 
IV. SHARE H

i. Cate

Category o
Shareholde

Promoters 
Indian 
Individual /

  

nt to Section 9

RATION AND 
                        
n Date              
e Company     
Sub‐Category 

the Registered
                        
                        
                        
                        
ted Company
ess and Conta
ent, if any       
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PAL BUSINESS
business activ
Name and Des
roducts / serv
inishing of co
otton textiles.

ULARS OF HO

f the 
any 

HOLDING PAT
egory‐wise Sh

of 
ers 

No. of S

Demat

 
 

/  712000

as on t
92(3) of the Co

OTHER DETA
                        
                        
                        
of the Compa

d Office and C
                       
                       
                       
                       

y                        
act details of R
                        
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

S ACTIVITIES O
ities contribut
scription of m
vices 
otton and blen
. 

OLDING, SUBS

Address of t
Company

TTERN (EQUIT
are Holding  
Shares held at

ye
(As on 01

t  Physical 

 
 

0  0 

A
Form

EXTRACT O
he financial y
ompanies Act,

Administr

ILS 
                        
                        
                        
any                   

      
Contact Details
                        
                        
                        
                        
                        
Registrar and 
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

OF THE COMP
ting 10% or m
ain  NIC Co

servic
nded 

IDIARY AND A

the 
y 

TY SHARE CAP

t the beginnin
ear 
1‐04‐2016) 

Total 

 
 
712000

Annexure‐I 
m No. MGT – 9
OF ANNUAL R
ear ended on 
, 2013 and rul
ration) Rules, 2

                L171
                22/1
                Vish
                 Com
                Com
s                Ran
                Tel: 
                Fax: 
                Ema
                Web
                Yes
                Link 
               5th F
               (ABC
                Nr.S
                Nava
                Tel: 
                Fax: 
                Ema
                Web

PANY 
more of the tot
ode of the pro
e 

13131

ASSOCIATE CO

CIN 

N.A.

PITAL BREAKU

ng of the 

% of 
total 
shares 

5.40

9 
ETURN 
March 31, 20
le 12(1) of the
2014] 

110GJ1985PLC
10/1985 
hal Fabrics Lim
mpany Limited
mpany 
nipur,  Narol R
+91 79 25353
+91 79 25353

ail: cs.vfl@chir
bsite: www.vis

Intime India P
loor, 506 to 5
C ‐ I), Beside G
t. Xavier's Col
arangpura, Ah
+91 79 26465
+91 79 2646 

ail: ahmedaba
bsite: www.lin

tal turnover o
oduct /  %

C

OMPANIES 
Hol

Subs
Ass

UP AS PERCEN

No. of Shar

(A

Demat  Ph

677500

017 
e Companies (

C008206

mited 
d by shares / I

Road, Ahmeda
3977/78/79/8
3981 
ripalgroup.com
shalfabricsltd.

Pvt. Ltd. 
08 Amarnath 
ala Business C
llege Corner O
hmedabad – 3
5179 
5179 
d@linkintime
nkintime.co.in

of the Compan
% to total turn
Company 

lding / 
sidiary / 
sociate 

NTAGE OF TOT

res held at th
year 

s on 31‐03‐20

hysical  To

0 677

Management

ndian Non‐Go

abad – 382 40
0 

m 
.com 

Business Cen
Centre,  
Off C G Road, 
380009, Gujar

e.co.in   
n 

ny shall be sta
nover of the 

100% 

% of shares 
held 

TAL EQUITY) 

e end of the  

017) 

otal 
% o
tota
shar
 
 

7500  5.14

  

 

t and 

overnment 

5 

ntre ‐ I  

rat                    

ated:‐   

Applicable
Section 

% of 
change 
during 
the 
year 

of 
al 
es 

4  (0.26)

   

e 
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b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
 

(2) 
a) 

b) 

c) 

d) 
e) 
 

 

B 

(1) 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 

f) 

g) 

h) 

i) 
 

(2) 

a) 

b) 
i. 

 

   
HUF 
Central Gov
State Govt.
Bodies Corp
Bank / FI 
Any Other 
Sub‐Total 
(A)(1) 
Foreign 
NRIs – 
Individuals 
Others ‐
Individuals 
Bodies 
Corporate 
Banks / FI 
Any Other 
Sub‐Total 
(A)(2) 
Total 
Shareholdin
of Promote
(A) = 
(A)(1)+(A)(2
Public 
Shareholdin
Institutions
Mutual Fun
Banks / FI 
Central Gov
State Govt.
Venture 
Capital Fun
Insurance 
Companies 
Foreign 
Institutiona
Investors/ 
Foreign 
Portfolio 
Investors 
Foreign 
Venture 
Capital Fun
Others 
Sub‐Total 
(B)(1) 
Non‐
Institutions
Bodies 
Corporate*
Individuals 
Individual 
shareholde

  

vt.  0 
(s)  0 
p.  898800

0 
0 

970000

 
0 

0 

0 

0 
0 
0 

ng 
er 

2) 

970000

ng 
 

s   
nds  0 

0 
vt.  0 
(s)  0 

ds 
0 

0 

al 
6000 

ds 

0 

0 
6000 

s 
 

* 
22500

 

rs 
225000

0 
0 

00  0 
0 
0 

00  0 

 
0 

0 

0 

0 
0 
0 

00  0 

 

 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

 

0  0 

 
0  0 

0
0

8988000
0
0

9700000

 
0

0

0

0
0
0

9700000

 

 
0
0
0
0
0

0

6000

0

0
6000

22500

 
225000

0
0

68.23 8
0
0

73.63 9

0

0

0

0
0
0

73.63 9

0
0
0
0
0

0

0.05 1

0

0
0.05 1

0.17

1.71

0
0

8857500
0
0

9535000

0

0

0

0
0
0

9535000

0
0
0
0
0

0

1254250

0

0
1254250

69999

174500

0
0
0 885
0
0
0 953

0

0

0

0
0
0

0 953

0
0
0
0
0

0

0 125

0

0
0 125

0 69

0 174

0  0 
0  0 

57500  67.2
  0 
  0 

35000  72.3

 
0  0 

0  0 

0  0 

0  0 
0  0 
0  0 

35000  72.3

 

 
0  0 
0  0 
0  0 
0  0 
0  0 

0  0 

54250  9.52

0  0 

0  0 
54250  9.52

   

9999  0.53

 
4500  1.32

  

 

0
0

23  (0.99)
0
0

37  (1.25)

0

0

0

0
0
0

37  (1.25)

0
0
0
0
0

0

2  9.47

0

0
2  9.47

3  0.36

2  (0.38)
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ii. 

    
c) 
i. 
ii. 
iii. 
iv. 
v. 

 

 

Sr.
No

1 

2 
3 

C 

 

 
 

 

   
holding 
nominal 
share capita
up to Rs. 1 
lakh  
Individual 
shareholde
holding 
nominal 
share capita
excess of Rs
1 lakh 
 
Others 
NRI 
OCB 
Trust 
HUF 
Clearing 
Members 
Sub‐Total 
(B)(2) 
Total Public
Shareholdin
(B) = 
(B)(1)+(B)(2

*Were re‐class
 

ii. Shar

. 
o.  Shareh

Chiripal I
Limited 
Chiripal E
Devkinan
Corporat

Shares held 
by Custodia
for GDRs an
ADRs 
Promoter 
and 
Promoter 
group 
Public 
Grand Tota
(A+B+C) 

  

al 

rs 

al 
s. 

262350

 

215995
0 
0 

367500
13505

346800

c 
ng 

2) 

3474000

sified during FY 

reholding of P

holder’s Name

Industries 

Exim LLP 
ndan 
tion LLP 

 
n 
nd 

 

0 

0 
l  1317400

00  0 

 

5  0 
0 
0 

0  0 
5  0 

00  0 

0  0 

2016‐17. 

Promoters 

e 

Shareh

No. of
shares

636600

131100
131100

 

0 

0 
00  0 

2623500

215995
0
0

367500
13505

3468000

3474000

holding at the
the yea

(As on 01‐04

f 
s 

% of tot
shares o

the 
Compan

00  48.32

00  9.95
00  9.95

 

 

0

0
13174000

19.91 1

1.64
0
0

2.79
0.10

26.32 2

26.37 3

e beginning of
ar  
4‐2016) 

tal 
of 

ny 

% of 
shares

pledged
encumb
ed to tot
shares

0

0
0

   

0

0
100 13

1078500

657500
0
0

403500
751

2384750

639000 0

f  Share

s 
d / 
er
tal 
s 

No. of 
shares

6366000

1060500
1179000

 

0

0
3174000

0 107

4.99 657
0
0
0 403
0 7

0 238

3639

holding at the
year  

(As on 31‐03‐

% of tota
shares of

the 
Company

0 48.32

0 8.05
0 8.95

 

0

0
0 1317

78500  8.19

 

7500  4.99
0  0 
0  0 
3500  3.06
751  0.0

84750  18.1

9000  27.62

e end of the 

‐2017) 

l 
f 

y 

% of 
shares 

pledged /
encumber
ed to tota
shares 

0 

0 
0 

 

0  0 

0  0 
74000  100

  

 

9  (11.72)

9  3.35
0
0

6  0.27
1  (0.09)

10  (8.22)

2  1.25

% of 
change in
sharehol
ding 
during 
the year

/ 
r
al 

0

(1.90)
(1.00)

 

0

0
0  0

n 
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4 

5 

6 
7 
8 
9 
10

11
12
13
14
15
16
17

 

At the

Date 
Promo
year 
increa
allotm
equity

At the

 

   
Tripoli M
Private L
Nandan C
LLP 
Pritidevi 
Nishi J. A
Shiwani V
Saloo J. A

0  Priyanka
Chiripal 

1  Savitride
2  Vishal V.
3  Deepak J
4  Manjude
5  Ronak B.
6  Urmilade
7  Vedpraka

Devkinan
HUF 

 
iii. Chan

e beginning of

wise  Increa
oters  Share  h
specifying 

ase/decrease 
ment/transfer/
y etc.): 

e End of the ye
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Management 
Limited 
Corporation 

B. Chiripal 
Agarwal 
V. Chiripal 
Agarwal 
 Brijmohan 

evi V. Chiripal 
 Chiripal 
J. Agrawal 
evi J. Agarwal 
. Agarwal 
evi J. Agarwal 
ash 
ndan Chiripal 

TOTA

nge in Promot

 

f the year 

ase/  Decreas
holding  durin
the  reasons

/bonus/ 

ear 

0 

0 

296000
72000
72000
48000
40000

32000
32000
24000
24000
24000
24000

‐ 
24000

AL  970000

ter’s Shareho

Shar

No. 

97

se  in 
ng  the 
s  for 
(e.g. 

sweat 

95

0.00

0.00

0  2.25
0  0.55
0  0.55
0  0.36
0  0.30

0  0.24
0  0.24
0  0.18
0  0.18
0  0.18
0  0.18
0  0.18

00  73.63

olding 

reholding at the
(As on 0

of shares  %

700000

 

535000 

0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0

e beginning of 
01‐04‐2016) 

% of total shar
compan

73.63

 

72.37

132000

120000

261500
72000
72000
48000
40000

32000
32000
24000
24000
24000
24000
24000

9535000

the year 

res of the 
ny 

3 

7   

0 1.00

0 0.91

0 1.99
0.55
0.55
0.36
0.30

0.24
0.24
0.18
0.18
0.18
0.18
0.18

0 72.37

Cumulative Sh
(01‐04‐

No. of shares 

 

A

0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

hareholding du
‐2016 to 31‐03

% of tota
co

 
 
 

As per Note‐I*

  

 

1.00

0.91

(0.26)
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

(1.26)

uring the year
‐2017) 

al shares of the
ompany 

 

* 

e 
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Sr. 
No 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 

   
 
  *Note‐I 

Nam

Chiripal 
Limited       

Devkinandan
Corporation 

Chiripal Exim

Pritidevi B. C

Tripoli  M
Private Limit

Nandan  C
LLP     

Nishi J. Agarw

Shiwani V. C

  

me 

Industries 

n 
LLP 

m LLP 

Chiripal 

anagement 
ted 

Corporation 

wal  

hiripal 

Shareh

No. of shares at
the beginning 
(01‐04‐2016)/ 
end of the year
(31‐03‐2017) 

6366000 

6366000 

1311000 

NA 

NA 

NA 

1179000 

1311000 

NA 

NA 

NA 

NA 

1060500 

296000 

NA 

261500 

0 

NA 

NA 

NA 

132000 

0 

NA 

120000 

72000 

72000 

72000 

72000 

holding 
 

t 

r 

% of total 
shares of 

the 
Company 

48.32 

48.32 

9.95 

NA 

NA 

NA 

8.95 

9.95 

NA 

NA 

NA 

NA 

8.05 

2.25 

NA 

1.98 

0.00 

NA 

NA 

NA 

1.00 

0.00 

NA 

0.91 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

Date 

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

06‐01‐2017

13‐01‐2017

20‐01‐2017

31‐03‐2017

01‐04‐2016

12‐08‐2016

19‐08‐2016

20‐01‐2017

27‐01‐2017

31‐03‐2017

01‐04‐2016

19‐08‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

06‐01‐2017

13‐01‐2017

27‐01‐2017

31‐03‐2017

01‐04‐2016

10‐02‐2017

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

Increase/De
crease in 

shareholdin
g 

NA 

NA 

NA 

(66000) 

(16500) 

(49500) 

NA

NA

(65250) 

(65250) 

(39000) 

(81000) 
NA

NA

(34500) 
NA

NA

33000 

33000 

66000 
NA

NA

120000

NA

NA

NA

NA

NA

e

n

Reason 

NA 

NA 

NA 

Transfer 
Transfer

Transfer

NA

NA

Transfer 

Transfer 

Transfer 

Transfer 
NA

NA

Transfer 
NA

NA

Transfer 

Transfer 

Transfer 
NA

NA

Transfer

NA

NA

NA

NA

NA

Cumulative Sha
the

(01‐04‐2016 

No. of 
shares 

%

6366000 

6366000 

1311000 

1245000 

1228500 

1179000 

1179000 

1311000 

1245750 

1180500 

1141500 

1060500 
1060500 

296000 

261500 
261500 

0 

33000 

66000 

132000 

132000 

0 

120000 

120000 

72000 

72000 

72000 

72000 

  

 

areholding durin
e year 
to 31‐03‐2017) 

% of total shares 
the Company

48.32 

48.32 

9.95

9.45 

9.32 

8.95 

8.95

9.95

9.45 

8.96 

8.66 

8.05 
8.05

2.25 

1.98 
1.98

0.00

0.25 

0.50 

1.00 

1.00 

0.00 

0.91

0.91 

0.55 

0.55 

0.55 

0.55 

g 

of 
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Sr. 
No 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Sr. 
No. 

 

   
Nam

Saloo J. Agar

Priyanka 
Chiripal 
 
 

Savitridevi  V
Chiripal 

Vishal V. Chi

Deepak J. Ag

Urmiladevi J

Ronak B. Aga

Manjudevi 
Agarwal 

Vedprakash 
Devkinandan
(HUF) 
 
iv. Shar

ADR

Name

  

me 

rwal 

Brijmohan 

Vedprakash 

ripal 

grawal 

. Agarwal 

arwal 

Jayprakash 

n  Chiripal 

reholding Patt
s) 

e 

Shareh

No. of shares at
the beginning 
(01‐04‐2016)/ 
end of the year
(31‐03‐2017) 

48000 

48000 

40000 

40000 

32000 

32000 

32000 

32000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

24000 

tern of top ten

Shareholding
beginning of t

No. of 
shares at the 
beginning 

(01/04/2016) 
/end of the 

year 
(31/03/2017) 

holding 
 

t 

r 

% of total 
shares of 

the 
Company 

0.36 

0.36 

0.30 

0.30 

0.24 

0.24 

0.24 

0.24 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

0.18 

n shareholder

g at the 
the year 

% of 
total 
shares 
of the 
Compa
ny 

Date 

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

01‐04‐2016

31‐03‐2017

24000 

24000 

rs (other than 

Date 

Increase/De
crease in 

shareholdin
g 

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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PARTICULARS Note CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

I EQUITY AND LIABILITIES
A SHARE HOLDERS' FUNDS

Share Capital 3 1317.40 1317.40
Reserve & Surplus 4 8074.30 7020.49

9391.70 8337.89

B Share Application Money 5 8782.67 0.00

C Non‐current liabilities
(a) Long‐term borrowings 6 10126.37 2484.22
(b) Deferred tax liabilities (Net) 323.81 0.00
(c) Other Long term liabilities 7 535.13 38.90
(d) Long‐term provisions 8 257.15 302.14

11242.46 2825.26
D Current liabilities

(a) Short‐term borrowings 9 3672.47 2189.54
(b) Trade payables 10 10772.13 2484.31
(c) Other current liabilities 11 445.83 286.31
(d) Short‐term provisions 12 594.74 379.06

15485.16 5339.23

TOTAL>>>>> 44901.98 16502.39

II ASSETS
A Non‐current assets

(a) Fixed assets
     (i) Tangible assets 13 12841.97 5054.56
     (ii) Intangible assets 0.83 0.00
     (iii) Capital work‐in‐progress 3559.25 1315.09
     (iv) Intangible assets under development 0.00 0.00
(b) Non‐current investments 14 10.24 10.24
(c) Deferred tax assets (Net) 15 0.00 77.23
(d) Long‐term loans and advances 16 4886.77 1679.93
(e) Other non current assets 17 221.26 81.44

21520.32 8218.49
B Current assets

(a) Current investments 0.00 0.00
(b) Inventories 18 4072.60 1316.68
(c) Trade receivables 19 11226.47 6084.13
(d) Cash and cash equivalents 20 2986.81 123.61
(e) Short‐term loans and advances 21 5095.78 759.49
(f) Other current assets 0.00 0.00

23381.66 8283.90

TOTAL>>>>> 44901.98 16502.39
The notes referred to above are an integral part of  Profit & Loss
Significant Accounting Policies and Notes on Accounts as Note "2"

For and on behalf of the Board
M/s.ANIL S. SHAH & CO.          Jyotiprasad D. Chiripal         Amit Kadmawala          Mahesh Kawat    Tanushree Dave
Chartered Accountants
Firm Reg. No. 100474W
KRUNAL A. SHAH             Managing Director          Whole Time Director               CFO                         CS
Partner 
Membership No.115801
Place: Ahmedabad
Date: 30.5.2017

(Amount in lacs)

VISHAL FABRICS LIMITED
 BALANCE-SHEET AS AT 31st March, 2017
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PARTICULARS Note CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

I. Revenue from operations 22 37363.63 27357.80
Less Excise duty 0.00 0.00
Revenue from operations (net) 37363.63 27357.80

II. Other Income 23 27.65 30.45

III. Total revenue >>(i+ii) 37391.28 27388.25

IV. Expenses
    (a) Cost of Materials 24 26728.16 18217.89
    (b) Purchases of stock‐in‐trade 25 764.52 1240.65
    (c) Changes in inventories of finished goods,work‐in‐progress  26 (63.24) (120.56)
    (d) Employee benefits expenses 27 4354.24 3473.42
    (e) Finance costs 28 746.13 507.68
    (f) Depreciation and amortisation expense 13 626.39 343.94
    (g) Other expenses 29 2383.75 1945.58
Total expenses >> 35539.96 25608.60

V. Profit / (Loss) before exceptional and extraordinary items and tax  1851.31 1779.65

VI. Exceptional items 34 1.31 1.31

VII. Profit / (Loss) before extraordinary items and tax   1852.62 1780.97

VIII. Extraordinary Items

IX. Profit / (Loss) before  tax 1852.62 1780.97

X. Tax expense :
    (a) Current tax expense for current year 466.49 320.00
    (b) MAT credit/utilisation  (466.49) 0.00
    (c) Tax expense relating to prior year/paid/ written back 397.79 (1.66)
    (d) Deferred tax Liabilities 37 401.03 36.44

798.82 354.78

XI. Profit / ( Loss) from for the period from continuing operations  1053.80 1426.19

XII. Profit / ( Loss) from discontinuing operations (before tax)     0.00 0.00

XIII. Tax expense of discontinuing operations     0.00 0.00

XIV. Profit / ( Loss) from discontinuing operations (after tax)     0.00 0.00

XV. Profit / ( Loss) from for the period from continuing operations 1053.80 1426.19

131.74 131.74
Basic and Diluted 8.00 10.83

The notes referred to above are an integral part of  Profit & Loss
Significant Accounting Policies and Notes on Accounts as Note "1"

M/s.ANIL S. SHAH & CO. For and on behalf of the Board
Chartered Accountants          Jyotiprasad D. Chiripal         Amit Kadmawala          Mahesh Kawat    Tanushree Dave
Firm Reg. No. 100474W
KRUNAL A. SHAH             Managing Director          Whole Time Director               CFO                         CS
Partner 
Membership No.115801
Place: Ahmedabad
Date:30.05.2017

Earning per equity share [nominal value of 10/‐ (previous year‐10)]

(Amount in lacs)

VISHAL FABRICS LIMITED.
 STATEMENT OF  PROFIT & LOSS ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED

  31st March, 2017
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(Rs.in Lakh)
For the Period For the Period

PARTICULARS ended   March ended   March
31, 2017 31, 2016

A. Cash Flow from Operating Activites
Net Profit After Tax & Exceptional Items 1053.80 1426.19
Adjustments for:
Depreciation & amortization 625.04 310.68
Dividend Income
Preliminary Exp. 5.46 12.93
(Profit) / Loss on Sale of Iassets (1.31)
Interest Income (19.18) (8.59)
Provision for Income Tax  397.79 318.34
Deffered Tax 401.03 36.44

1410.14 668.48
Operating Profit Before Working Capital Changes 2463.94 2094.67
Adjustments for:
Trade and Other Receivables (5142.34) (710.40)
Inventories (2755.92) 49.53
Trade Payables 8287.82 500.42
Short term provisions 215.68 248.38
Long Term Provisions (44.99) 116.48
Other Long term liabilities 496.23 38.90
Other current liability 159.52 (279.63)
Increase/Decrease in Short Term Borrowings 1482.93 (442.31)
Non Current Investment  0 0.00
Short term Loans and Advances (4336.29) 879.78
Other non current assets (164.56) 7.95

(1801.92) 409.09
Cash Generated from Operations 662.02 2503.76
Income Taxes 397.79 318.34
Net Cash Generated by Operating Activites 264.23 2185.42

B. Cash Flow from Investing Activities:
Purchase of Fixed Assets  (8414.89) (2363.27)
Capital Work In Progress
Purchase of Investments
Capital Work In Progress (2244.16) (852.18)
Sale of Fixed Assets 1.58 33.27
Profit/loss on Sale of Fixed Assets 1.31
Other Non current investment
Dividend Income
Investments in subsidiaries
Interest Income 19.18 8.59
Net Cash Generated by / (used in) Investing Activities (10638.29) (3172.28)
Net Cash Generated by / (used in) Investing Activities

C. Cash Flow from Financing Activities:
Increase in Share Capital & Share Premium 0 0.00
Increase/decrease in Long Term Borrowings 7642.15 630.56
Increase in Long term Loans Advances (3206.84) (115.56)
share application  8782.67 0.00
Preliminery Exp. (5.46) (12.93)
Expenses related to Initial Public Offering
Net Cash Generated by / (used in) Finance Activities 13212.52 502.06
Net (Decrease) / Increase in Cash and cash equivalents 2838.46 (484.79)
Opening Cash and Cash Equivalent 148.35 633.14
Cash & Cash Equivalents at the end of the period 2986.81 148.35
As per our Report of even date annexed herewith
M/s.ANIL S. SHAH & CO.       Jyotiprasad D. Chiripal        Amit Kadmawala        Mahesh Kawat       Tanushree Dave
Chartered Accountants
Firm Reg. No. 100474W
KRUNAL A. SHAH                 Managing Director           Whole Time  Director              CFO                         CS
Partner 
Membership No.115801
Place: Ahmedabad
Date:30.05.2017

CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH 2017
VISHAL FABRICS LIMITED

50



   

 
VISHAL FABRICS LTD 

 
Note:1 Company Information 
   

The  company  was  incorporated  as  private  limited  company  as  Vishal  Fabrics  Private  Limited  on 
22/10/1985 under the Companies Act, 1956, in the state of Gujarat at Ahmedabad. The Company was 
then converted  in to Public Limited Company on 31/03/2014, subsequently name changed to Vishal 
Fabrics Limited. The Company had came out with  IPO by offering 3474000 equity shares of Rs. 45/‐ 
(including premium Rs.35/‐) and listed on BSE SME Platform in F.Y. 2014‐15. 

 
Vishal  Fabrics  Limited  is  promoted  by  Chiripal Group  engaged  in manufacturing  of wide  range  of 
textile  fabrics  on  job  work  and  own  requirement  having manufacturing  fabrics  at  Ranipur,  Opp. 
Kashiram Mills, Narol Road, Narol, Ahmedabad  and  at village Dholi  Taluka Dholka, Dist. Ahmedabad‐ 
Gujarat, India. 

 
   
Note:2  Significant Accounting  Policies,  Contingent  Liabilities  and Notes  Forming  Part  of 

Accounts 
 

2.1 BASIS OF PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENT    
(a) These  financial statements have been prepared under the historical cost of conversion  

in accordance with the Generally Accepted Accounting Principles in India (Indian GAAP), 
and  comply  with  the  Accounting  Standards  issued  by  the  Institute  of  Chartered 
Accountants of India and referred to Section 129 & 133 of the Companies Act, 2013. 

(b) The Company follows the mercantile system of accounting on going concern basis.  
 
2.2 USE OF ESTIMATES 

The presentation of financial statements  in conformity with GAAP requires management to 
make estimates and assumptions that affect   the reported balances of assets and  liabilities 
and  disclosure  relating  to  contingent  assets  and  liabilities  as  at  the  date  of  financial 
statements are reported amounts of incomes and expenses during the period. Actual results 
could differ from those estimates. 

 
2.3 FIXED ASSETS AND CAPITAL WORK IN PROGRESS 

a) Fixed assets are stated at cost of acquisition or construction (net of cenvat credits). All cost 
relating  to  the  acquisition  and  installation  of  fixed  assets  are  capitalized  and  include 
borrowing costs directly attributable  to construction or acquisition of  fixed assets, up to 
the  date  of  asset  is  put  to  use  and  adjustment  arising  out  of  exchange  rate  variation 
relating to liabilities attributable to those fixed assets. 

b) They are stated at historical cost less depreciation. 
c) Project under which Fixed Assets are not yet ready for their intended use are acquired at 

cost,  comprising  direct  cost,  related  incidental  and  pre‐operative  expenses  and 
attributable interest. 

d) Pre operative Expenses/Income are classified under Capital Work in Progress under Fixed 
Assets. 

 
2.4 DEPRECIATION  

a) Depreciation on Fixed Assets is provided to the extent of depreciable amount on Straight 
Line Method on Plant & Machineries and Written Down Value Method on other than Plant & 
Machineries.  Depreciation  is  provided  based  on  useful  life  of  the  asset  as  prescribed  in 
Schedule II to the Companies Act, 2013. 
b) Lease hold assets are amortized over term of the lease, from the year of commencement 
iof production of manufacturing facility. 
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2.5 Leases 

Assets taken under lease arrangements where the risks and rewards incidental to ownership 
of an asset substantially vest with the lessor are recognised as operating leases. Lease rentals 
under operating  leases are  recognised  in  the Statement of Profit & Loss on a Straight  line 
basis over the lease term.  

 
2.6 REVENUE RECOGNITION 

   a)  Revenue from job work is recognized by the completed service contract. 
   b)  Sales are accounted for on dispatch of goods to the customers and is exclusive of the 
        Excise, sales return rebate & discount, rate difference but inclusive of the sales tax,  if 

any. 
   c)  Dividend income has been accounted on cash basis. 
   d)  Commission income, Investment, Export incentives, Int. on FDR are accounted on 

accrual basis. 
   e) Insurance claims are accounted in the year in which claim are acknowledge with 

insurance company.  
 

2.7 INVENTORIES 
       a)  Inventories  of  Raw  materials  are  valued  at  cost,  determined  on  FIFO  basis.  Cost  of  Raw 

Materials  Stocks  is  determined  so  as  to  exclude  from  cost,  taxes  and  duties,  which  are 
subsequently Recoverable from taxing authorities. 

      b)  Stock of Work‐in‐progress valued at estimated cost.    
 
2.8 INVESTMENTS 

Non Current Investments are stated at cost. Provision for diminution in the value of Non Current 
Investments  is made only  if  such a decline  is other  than  temporary.   Current  Investments are 
stated at lower of Cost or Market Value, if any. 

                                                                                               
2.9 RETIREMENT BENEFITS 

a) GRATUITY 
        Liabilities in respect of Gratuity is assessed actuarially and provided accordingly.   

b) PROVIDENT FUND AND LEAVE ENCASHMENT 
A  liability  in respect of Provident Fund & Leave Encashment  is provided  in the accounts on 
accrual basis for the period. 

   
2.10  FOREIGN CURRENCY  TRANSACTION 

Transaction in foreign currencies are recorded at the exchange rate prevailing on the date of the 
transaction and outstanding in respect thereof are stated at the exchange rates prevailing at the 
date of Balance Sheet. Exchange differences relating to Fixed Assets are adjusted to the cost of 
Fixed Assets. Any other exchange difference is dealt in the Profit and Loss Account.  
  

2.11  BORROWING COST 
Borrowing costs directly attributable to the acquisition and construction of qualifying fixed assets 
are  capitalized  as part of  the  cost of  the  assets up  to  the date  the  asset  is put  to use. Other 
borrowing costs and interest on working capital are charged to revenue in the year in which they 
are incurred.   

 
2.12  PRELIMINARY EXPENDITURE 

          Preliminary Expenditure,  if any,  is to be apportion  in  five equal  installments, commencing  from 
the   year   in which the expenditure has been incurred.  

 
2.13   IPO Expenses  

The company is having policy for allocating/amortizing IPO expense over the period of five years. 
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2.14   TAXES ON INCOME  
Current  tax  is determined as  the amount of  tax payable  in  respect of  taxable  income  for  the year. 
Deferred tax is recognized, on timing differences, being the Difference between taxable incomes and 
accounting  income  that  originates  in  one  period  and  are  capable  of  reversal  in  one  or  more 
subsequent periods.  
 
Minimum Alternate Tax (MAT) Credit  is recognized as an asset only when and to the extent there  is 
convincing evidence that the company will pay normal income tax during specified period.  In the year 
in  which  the  MAT  credit  becomes  eligible,  to  be  recognized  as  an  asset.  In  accordance  with 
recommendation  contained  in  the  guidance  note  issued  by  ICAI,  said  asset  is  created  by way  of 
credit/reversal of provisions  to Profit and Loss A/c and shown as MAT Credit Entitlements  in Loans 
and  Advances.  The  company  reviews  the  same  at  each  balance  sheet  date  and writes  down  the 
carrying amount of MAT Credit Entitlement to the extent there  is no  longer convincing evidence to 
the effect that company will pay normal Income Tax during the specified period.  

 
 

2.15  PRIOR PERIOD ITEMS 
Prior period incomes & expenditures are treated as current year’s income/expenditure.       

 
2.16  PROVISION 

A provision  is recognized when an enterprise has a present obligation as a result of past event;  it  is 
probable that an out flow of resources will be required to settle the obligation in respect of which a 
reliable  estimate  can be made. Provisions  are not discounted  to present  value  and  are determine 
based on best estimate required to settle the obligations at the balance sheet date these are review 
at each balance sheet date and adjusted to reflect the best estimates. 

    
2.17  CASH FLOW STATEMENT 

The Company has prepared cash flow statement by following an  indirect method as per Accounting 
standard ‐ 3 issued by ICAI. 

 
2.18  EARNING PER SHARE 

The earning considered  in ascertaining  the company’s EPS comprises  the Net Profit or Loss  for  the 
period  after  and  extraordinary  and  exceptional  items.  The  basic  EPS  is  computed  on  the  basis  of 
weighted average number of equity shares outstanding during the year. 
  

2.19  CONTINGENT LIABILITIES 
Contingent Liabilities are determined on the basis of available information and explanations given to us 
and are disclosed by way of note to the accounts.   
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(Amount in Lacs)
CURRENT PREVIOUS

YEAR YEAR
AUTHORISED

250.00 Equity Shares of Rs.10/‐ each 2500.00 2000.00

2500.00 2000.00

131.74 1317.40 1317.40

1317.40 1317.40

3.1 The reconciliation of the number of shares outstanding is set out below

3.2

Each holder of Equity shares is entitled to one vote per share. 

3.3 The details of Shareholders holding more than 5%shares

No. of Shares % held
1 6366000 48.32%
2 1311000 9.95%
3 1311000 9.95%
4 552000 4.19%
5 201000 1.52%

3.4

A
0 0

0.00 0.00
A

5629.59 4203.41
1053.80 1426.19
6683.40 5629.59

B
1390.90 1390.90

0.00 0.00
1390.90 1390.90

8074.30 7020.49

Harshad Bhai N. Patel 0 0.00%

Total

Balance Brought Forward

As at 31st March,2017

13174000

Add : Profit/(loss)  for the year
Total

SECURITY PREMIUM RESERVE

VISHAL FABRICS LTD.

TOTAL (A+B+C+D)

Add : During the year

NOTE ‐ 3 

0.00

Add: Shares Issued @ Rs. 10/‐ each

Equity Shares at the beginning of the year
Add:  Shares issued as bonus @Rs. 100/‐ each 

No.of Shares in Lacs

Total Shares after Bonus Issue

Terms attached to Equity Share

13174000

0.00
Add:  Shares issued as bonus @Rs. 10/‐ each 

13174000
0.00

Less : Shares cancelled

Share Capital

6366000

Equity Shares of Rs.10/‐ each fully paid up
(131.74 Lac's Shares @ Rs. 10/‐ each fully paid up)

Total

Particulars

The Company has only one class of Equity Shares having a par value of Rs.10/‐ per share.

As at 31st March, 2017 As at 31st March, 2016

In the event of liquidation of the Company, the holders of the equity shares would be entitled to receive 
remaining assets of the company, after distribution of all preferential amounts. The distribution will be
 in proportion to the number of the equity shares held by the shareholders.

No.of Shares in Lacs

0.00
0.00
0.00

13174000Equity: Shares at the end of the year

(Previous Year 200 Lac's Shares @ Rs. 10/‐ each)

ISSUED, SUBSCRIBED AND PAID‐UP

8.05%
Devkinandan Corporation LLP 1179000 8.95%
Chiripal Exim LLP 1060500

As at 31st March,2016

PARTICULARS

Sr.No. Name of Shareholders

Chiripal Industries Ltd.

0.00

13174000
0.00

13174000

48.32%
% heldNo. of 

Manuj Chiripal 4.99%657500

Total
Balance Brought Forward

Balance Brought Forward

Reserve & Surplus

PROFIT & LOSS ACCOUNT

GENERAL RESERVE

As per the records of the Company including its Register of Shareholder/members, the above shareholding 
represent both legal & beneficial ownership of the shares

NOTE ‐ 4

54



PARTICULARS CURRENT PREVIOUS

YEAR YEAR

SHARE APPLICATION MONEY 8782.67 0.00
Note: Details of share application money
(a)(i) Balance in Escrow a/c (gross)                                                         Rs.2426.00     
Refer Note 20
(a)(ii) Unsecurred Loan transfer to share application                        Rs.6356.67     

6.A
127.44 281.41
9689.03 0.00

6.B
132.75 22.93
12.93 0.00

9962.16 304.34

6.C
164.21 179.88

0.00 2000.00
164.21 2179.88

10126.37 2484.22

289.66 199.92

10416.03 2684.14

6.1

(a)From Bank (Refer Note NO. 6.4 )

Long‐Term Borrowing

NOTE ‐ 5
Share Application Money

(b)During the Year Company has made Right Issue of 8782667 Shares @ Rs. 100/‐ each including 
Premium of Rs.90 per share fully paid up;Issue commenced on 16 march 2017  and pending 
allotment as on 31.03.2017.

(b)From Banks (Denim Unit) (Refer note no.6.1(b)

Total

From Bank ( Refer Note No 6.5)

(6.1a)Term Loan Rs. 127.44/‐ (P.Y. Rs. 281.41/‐) are secured by way of first pari passu over all fixed assets/
immovable properties of the company situated at Ranipur, Narol Road, Narol, Ahmedabad over the movable
assets including Plant & Machineries situated at Ranipur Narol road, Narol Ahmedabad, further corporate
guarantee given by certain companies and personal guarantee of Managing Director and relative of such
Managing Director, repayable in 28 to 32 equal quarterly installments having rate of interest of 12.65% to
13.25% p.a. Further Term Loans are secured by second pari passu charge over current assets.

VEHICLE LOANS 

Amount disclosed under the head "other Current Liabilities"
less : Current Maturity of Long Term Borrowings

(a)From Banks (Narol Unit) (Refer note no.6.1(a)

NOTE ‐ 6

(Refer Note No.10)

From Intercorporate Corporate  

(b)From Other

OTHER LOANS AND ADVANCES (UNSECURED)

SECURED TERM LOANS

Total

TOTAL (A+B+C)

Amount in (Lac's)

(6.1b)Term Loan Rs. 9689.03/‐ (P.Y.NIL/‐) are secured by assets purchase/created out of our Bank's finance
and under cosortium arrangment for setting up a unit situated at plot No:2 & 3,Dholi Integrated Spinning Park
Ltd.,Dholi,Dholka Taluka,Ahmedabad Diist.Gujarat. The Term Loan is further collaterally secured by:(a) first
pari‐passu charge on the project e fixed assets both present and future such as plant & Machinery and all
other movables partins to yarn dyeing and denim processing unit at survey no 289 paiki, 297 paiki and 291
paiki total land admeasuring 5436575 mts at spinning park in the sim of village dholi dholka ahmedabad And
First Pari‐pasu charge by way of hypothecation on existing fixed assets such as plant & machinery situated at
near kashiram textiles mills ranipur narol road ahmedabad And second pari‐passue charge by way of
hypothecation of current assets both current and future such as goods, stock .raw material, finished goods,
book debts etc. In addtion to above securities corporate gurantee of Prakesh calender private limited and
dholi integrated spinning park limited and also personal gurantee of ved prakesh chiripal, jyoti prasad chiripal,
jay prakesh chiripal and brijmohan chirapal.  
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6.2

Installment Installment
due beetween due for more 
3 to 4 year then 4 year

T.L 6 0.00 0.00
Vehicle Loan 2.41 0.00
Total 2.41 0.00

6.3
Installment Installment

due beetween due for more 
3 to 4 year then 4 year

13.35 124.15

6.4

6.5

66.19 0.00
468.95 38.90
535.13 38.90

257.15 302.14
           Refer Note No   42

257.15 302.14

3672.47 2189.54

3672.47 2189.54

9.1

 ‐Trade Payable 
Other Long‐Term Liabilities

Total
 ‐Sundry Creditors for Capital Goods

 ‐Gratuity (un funded)

1. Avrage Maturity Profile of Term Loans(Secured) From Banks.

Installment Installment

1 to 2 year 2 to 3 year
Particulars

Installment

0.00

SCB Loan (Refer note No.5.5) 13.35
1 to 2 year

NOTE ‐ 8

NOTE ‐ 7

Total

Total

Short‐Term Borrowings

Cash credit facilities (Refer Note No.9.1)

SECURED

From Banks

2. Avrage Maturity Profile of Term Loans (unsecured) From Banks.

Particulars

due beetween

NOTE ‐ 9

Long‐Term Provisins

88.81

due beetween due beetween

Working Capital Loan

Vehicles Loans are secured by hypothecation of vehicles in favour of Bank and other terms as prescribe by the 
respective banks.

Other loans and advances from bank (un secured)  is collateraly secured by property situated at A‐621 Sushant 
Lok‐1, Nr. Centre Point Pizza Hut, Gurgaon, Delhi owned by partnership firm own by relatives of Managing 
Director, further guarantee of Managing Director, relative of such Managing Director of the copmany .

Working capital loans are secured by hypothecation of present and future stock of Raw Materials, Stock In 
Process, Semi Finished Goods, stores and spares, Book Debts and receivables further corporate guarantee 
given by certain companies and personal guarantee of Managing Director and relatives of such Managing 
Director of the Company repayable on demand having interest rate of 12.80% to 13.20%.

2 to 3 year

54.97216.25

127.44

13.35

54.97

Installment
due beetween
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PARTICULARS CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

8828.11 1313.06

1944.01 1171.26

10772.13 2484.31

Note : 10. 2  Balance  confirmation not called for, are subject toconfirmation and reconciliaton, if any.

‐ ‐
‐ ‐
‐ ‐
‐ ‐
‐ ‐
‐ ‐
‐ ‐

188.00 179.00
13.35 13.35
88.31 7.57

(Refer Note‐6) 289.66 199.92

49.12 12.91
10.89 0.81
32.56 4.86
21.64 45.39
41.96 22.43
156.17 86.39

445.83 286.31

466.49 320.00

0.00 3.96

128.25 55.11

594.74 379.06

Total (A+B)

Sundry Others Liabilities(including credit balance of bank )

Short‐term Provisions

Total

Vehicle Loans

Advances from customers

 ‐Provision for Taxation

Note : 10. 1 The details of amounts outstanding to  Small and Medium Enterpise based on available 
information with the Company is as under:

In absence of available information regarding suppliers / buyers fall within definition of section 16 of Micro, 
Small and Medium Enterprises Development Act, 2006, the amount outstanding and interest due thereon to 
Micro, Small and Medium Enterprises is not ascertainable as on Balance Sheet date. 

 ‐Sundry Creditors for Goods

Particulars

Principal amount due and remaining unpaid

NOTE ‐ 12

 ‐Provision for Leave‐ Encashment

 ‐ Provision for Expenses 

Other Current Liabilities

Interest paid

Amount of fl.wther interest rem aining, due and payable in succeeding years

Payment made beyond the ei)pointed day dwing the year

Interest payable on above and unpaid interest

Interest accrued and remaining unpaid

Unsecured Loan

Current maturities of long‐term borrowings 

Contractually reimbursable expenses

Total : B

Total : A

Trade / security deposits received

Statutory remittances (Contributions to PF and ESIC, Withholding Taxes,Excise 

Interest th.le and payable for the period of delay

NOTE ‐ 11

 ‐Sundry Creditors for Expenses

Trade Payables
NOTE ‐ 10

Term Loans

Total

Amount in (Lac's)

As at 31st 
March,2017

As at 31st 
March,2016
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ASSETS
As at 

April 1, 2016 Additions
Deductions/
adjustments

As at 
March 31, 2017

As at 
April 1, 2016 Additions

Deductions/
adjustments

As at 
March 31, 2017

As at 
March 31, 2017

As at 
March 31, 2017

Land 121.25 0.00 0.00 121.25 0.00 0.00 0.00 0.00 121.25 121.25

Lease‐hold Land 1097.58 0.00 0.00 1097.58 0.00 11.09 0.00 11.09 1086.50 1097.58

Factory Buil.Narol. 1542.78 1378.27 0.00 2921.05 951.49 124.95 0.00 1076.44 1844.61 591.28

Plant & Machinery 9126.49 6621.23 0.00 15747.71 5983.96 401.40 0.00 6385.36 9362.35 3142.52

Furniture & Fixture 237.32 70.69 0.00 308.01 202.47 21.01 0.00 223.48 84.53 34.84

Air condition 64.41 7.90 0.00 72.31 51.37 3.91 0.00 55.29 17.03 13.04

Computer Fix 91.37 23.85 0.00 115.22 83.89 6.75 0.00 90.64 24.58 7.48

Office Equipment 41.08 9.37 0.00 50.45 28.33 7.61 0.00 35.94 14.51 12.75

Vehical Fix 97.20 302.63 1.58 398.26 63.85 49.58 1.35 112.08 286.18 33.35

Weighting Scale 3.61 0.07 0.00 3.68 3.14 0.10 0.00 3.24 0.44 0.47

TOTAL >>>>> 12423.09 8414.02 1.58 20835.53 7368.53 626.39 1.35 7993.56 12841.97 5054.56

PREVIOUS YEAR 10093.09 2363.27 33.27 12423.09 7057.85 343.94 33.27 7368.53 5054.56 3035.24

Capital (wip)

wip pre‐operative 1315.09 8339.96 6095.80 3559.25 0.00 0.00 0.00 0.00 3559.25 1315.09

TOTAL >>>>> 1315.09 8339.96 6095.80 3559.25 0.00 0.00 0.00 0.00 3559.25 1315.09

Note 13.1:  During the year pre operative expenditure capitalized on 21.10.2016 & 31.03.2017 amounting Rs. 6095.80 (Refer Note no.36)

VISHAL FABRICS LTD.
FIXED‐ASSETS

GROSS BLOCK DEPRECIATION NET BLOCK

NOTE ‐ 13
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PARTICULARS CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

0.90 0.90

3.50 3.50
0.01 0.01
0.00 0.00
0.15 0.15
1.68 1.68

2.00 2.00

2.00 2.00

10.24 10.24

6.24 6.24
2.76 2.41
4.00 4.00

‐323.81 77.23

‐323.81 77.23

3806.54 1322.38
506.20 264.13

336.58 0.48
237.46 92.94

4886.77 1679.93

Deposit with Banks ( Refer note No.20 ) 49.11 24.74
126.54 16.20

0.00 0.00
175.65 40.94

I P O Exp. (Un amortised) 32.02 28.98
Preliminery Exp. (Un amortised) 9.60 6.54
Pre‐Operative Exp. (Un amortised) 3.99 4.98

45.61 40.50

221.26 81.44

UNQUOTED SHARES (At Cost) Other

Non Current Investments

 20000 (P.Y. 20000) Equity Shares of GSL Nova Petrochemicals   Ltd of Rs 5 Each

NOTE‐15

1. Aggregate value of Unquoted Investmetns 

Total

    Market Value Rs. 13800/‐) (Previous Year Rs.12000/‐)
10000 (P.Y. 10000 @ Rs. 10/‐ Each) Equity Shares of CIL Nova Petrochemicals   

4 (P.Y. 4) Equity Shares of Nutan Nagrik Sahakari Bank  Ltd of Rs.25/‐ Each

145000 (P.Y. 145000) Equity Shares of Merit Credit Corp  Ltd of Rs.1.16 Each

35000 (P.Y. 35000) Equity Shares of Prakash Calender P.Ltd of Rs.10/‐ Each

NOTE‐14

Unsecured, considered good for fixed Assets

Balances with Government authorities (Unsecured, considered good)

Trade receivable (Exceding Twelve Months)

 MAT Credit Entitlement 

Deferred tax assets (Net)

     (Market ValueRs. 227500/‐ of (Previous Year Rs.190000/‐)

44 (P.Y. 44) Equity Shares of Ellisbridge Co‐op Bank Ltd of Rs.25/‐ Each

Long Term Investments Other then Trade
QUOTED SHARES (At Cost)

2. Market Value of Quoted Investment

Investment in Equity Instruments

Long Term Investments Other then Trade

150 (P.Y. 150) Equity Shares of Deepak Impex  P.Ltd of Rs.100 Each

UNQUOTED SHARES (At Cost) 
20250 (P.Y.13500) Equity Shares of Chiripal Industries  Ltd of Rs.10/‐ Each

Deffered tax assets

Deferred Tax Liability
(Refer Note 38 )

 CENVAT credit receivable

3. Aggregate value of Quoted Investmetns 

Total
(Refer Note 38 )

Long‐term loans and advances

Unsecured, considered good

Miscellaneouse Expenditure(To the extent not writtern  off)

Less:  Provision for Doubtful

Total (B) 

NOTE‐17

 Other Deposits

Total (A) 

Other non current assets

Total

Total (A+B)

NOTE ‐ 16

Advance for Capital Goods (Unsecured, considered good)

Amount in (Lac's)
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PARTICULARS CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

510.55 322.89
26.33 22.38

1043.30 218.70
598.25 0.00
515.84 452.60

957.23 0.00

0.00 0.00

316.26 223.04
76.40 50.50
9.86 9.68
3.43 5.49
15.16 11.41

4072.60 1316.68

0.00 0.00
11226.47 6084.13

11226.47 6084.13
Note No.19.1  Balance confirmation not called for,are subject to confirmation and reconcilition,if any.

20.56 29.62

108.66 42.83

2410.12 0.00
        (Refer note no.5)

496.58 75.90
(As margin money for LC and Bank Gurantee Limits with Banks)

Less:Term Deposit with Banks maturing after 12 months 
( Refer Note.No.17 ) (49.11) (24.74)

2986.81 123.61

Other Debtors

 ‐Coal & Firewood (At Cost)
 ‐Packing Material (At Cost) 

Trade Receivables

NOTE‐20
Cash and Cash Equivalents

Less:  Provision for Doubtful

NOTE‐19

 ‐Yarn Cotton (At Cost)

 ‐In Escrow Account ‐ Share Application money‐(Net of expences)

 ‐Diesel & Oil (At Cost)

 ‐In Current Account 

 ‐Stationery (At Cost)

Debtors outstanding for a period exceeding six months

Total

( UnSecured Considered Good )

 ‐Cash on Hand

 ‐F.D.R. A/c with Bank

Total

 ‐Grey Cloth (At Cost)

Others

Total

Inventories
NOTE ‐18

 ‐Stores & Spares (At Cost)

 ‐Fabrics (At Cost or Market value which ever lower)

(As taken valued & Certified By the Directors)

Raw Material

 ‐Colour & Chemicals (At Cost)

 ‐Work in Process of Job (At Cost)

Finished Goods

 ‐Design (At Cost)

Work in Progress

 ‐Grey Cloth (At Cost)

Amount in (Lac's)
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                                Additional disclosure with respect to Cash and Bank

Closing cash in hand as on 08.11.2016
( + )  Permitted receipts
( ‐ )   Permitted payments
( ‐ )  Amount deposited in Bank
Closing cash in Hand as on 30.12.2016

PARTICULARS CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

150.05 154.78
9.26 171.91

4936.48 432.80
5095.78 759.49

14230.68 6819.81
6.62 0.00

137.37 0.00
2774.19 0.00

 ‐ Fabrics Sales 0.00 0.00
764.52 1240.65

19449.91 19297.35

0.34 0.00
37363.63 27357.80

19.18 8.59
8.47 0.00
0.00 13.20
0.00 8.65
27.65 30.45

9661.50 6443.69
84.03 0.00

4911.41 0.00

7224.10 6207.67
324.10 0.00

2665.05 3773.29
1013.16 1144.54
172.99 141.68
671.83 507.03
0.00 0.00

26728.16 18217.89

11.85

Trading goods

 ‐ Chips sales

12.20
Explanation: For the propose of this  clause, the term Specified Bank Notes (SBN)  
shall  have the  same  meaning  provided  in the notification of the Government of 
India, in the Ministry of finance department of Economic Affairs number S.O. 3407 
( E) dated the 8th November, 2016.

Short‐term Loans and Advances

Manufactured goods

 ‐Tax Deducted at source

 ‐Advance Recoverbale in Cash or in Kind or

Total

NOTE‐22

  for value to be Received .

 ‐Job work Sales

SBNs
Other 

denomination 
0 11.85
0

NOTE ‐ 23

Gray Cloth Consumed

Other Income

Other operating revenues 
 ‐Drawback

Total

21.54
0.00

21.54
0
0

21.89 21.89

 ‐ Gray Fabric Sales

Total

Revenue from operations

Design Consumed (Indeginious)

Coal & Firewood  Consumed (Indeginious)

Cost of Materials

 ‐Income Tax Refundabale 

Sale of products

Raw material 

NOTE‐21

 ‐ Fabrics Sales Exports

Sale of services 

Total

 ‐ Yarn Sales

0.00
12.20

0

 ‐Interest on Income Tax Refund

NOTE ‐ 24

 ‐ Fabrics Sales

Others

Stores & Spares Consumed (Indeginious)
Packing & Folding Expenses (Indeginious)

Indeginious                                                              

 ‐Interest on F.D.R.

Material consumed comprises:

 ‐Net Balance writen off A/C

Fabrics consumed

Imported                                                                   

Total

Colour & Chemicals Consumed

 ‐Foreign Exchange Gain/Loss

Process Charges

Cotton Yarn consumed

Amount in (Lac's)
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PARTICULARS CURRENT PREVIOUS
YEAR YEAR

764.52 1240.65
764.52 1240.65

0.00 0.00
515.84 452.60
0.00 0.00

515.84 452.60

0.00 0.00
452.60 332.04
0.00 0.00

452.60 332.04
63.24 120.56

4207.51 3239.10
62.22 43.46
‐44.99 117.88
87.44 42.58
42.06 30.40

4354.24 3473.42

418.89 348.26
281.02 103.14
8.23 12.65
37.99 43.63
746.13 507.68

99.36 77.40
1012.60 791.66
36.58 39.44
183.49 218.51
109.45 156.66
151.88 94.17
43.92 46.90

159.01 60.47
34.93 18.82
5.46 1.95
37.09 28.81
75.35 0.00
31.15 25.55
31.39 14.29
11.77 8.85
16.04 8.96
83.01 131.43
17.02 0.00
76.10 52.35
1.63 0.09
11.73 2.21
37.00 65.66
48.36 38.62
33.89 17.31
35.05 10.04
0.49 35.45

2383.75 1945.58
29.1

3.74 1.60
0.86 0.34
0.86 0.00
5.46 1.95

‐Bank & Other Interest 

NOTE ‐ 28

Total

Payment to Employees

NOTE ‐ 26

 ‐Security Expenses

 ‐Leave Encashment

Total

                        Tax Audit
                        Certification ‐ IPO

‐Advertiesment & Sales Promotion

Payments to the auditors comprises 
                        Statutory audit

 ‐Oil & Lubricunt & other

Total

 ‐Lorry Freight 

 ‐Prelimanery and ipo Exp.written off

Payments to the Auditor

 ‐Repairs & Maintenance Others
 ‐Repairs & Maintanance Machineries

 ‐Rent, Rates & Taxes

‐Dalali & Commission

 ‐Vehicle Expenses
 ‐Miscellaneous Expenses

 ‐Conveyance

Total

‐Sales/Vat Tax

‐Bank Charges & Commission

Purchases of stock‐in‐trade
NOTE ‐ 25

 ‐Donation

 ‐Consultancy

 ‐C S R Expenses 

 ‐Stationery & Printing
 ‐Auditors Remunaration (Refer Note : 29.1)

 ‐Telephone

Work in Progress

Work in Progress

NOTE ‐ 27

 ‐Postage

 ‐Salaries, Wages, Bonus &  P.F. etc.

 ‐Gratuity (Refer Note No.7  and Note No 41 )

Manufacturing Expenses

 ‐Factory Expenses
 ‐Repairs & Maintanance Building

Financial Expenses

 ‐Staff Walfare

Stock‐in‐trade

Inventories at the beginning of the year:
Finished goods

‐Bank Interest On Term Loan

 ‐Power & Fuel

NOTE ‐ 29

Total

 ‐Legal Expenses

Administration & Selling and Distrubution Exp.

Stock‐in‐trade

 ‐Travelling Expenses
 ‐Insurance

Inventories at the end of the year:
Finished goods

CHANGES OF INVENTORIES OF FINISHED GOODS,WORK IN PROGREE AND 

Other Expenses

‐L C Charges

Total

 ‐ Contributions to provident funds 

Chips purchase

Amount in (Lac's)
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