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¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

Shri S. K. Tripathi
Chairman cum Managing Director

¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä. {ÉÒ. ¶ÉÖC±ÉÉ
(ÊnùxÉÉÆEò 28.02.2014 iÉEò)

Shri J. P. Shukla
(upto 28.02.2014)

¸ÉÒ b÷Ò. {ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò. {ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò. {ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò. {ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò. {ÉÒ. ËºÉ½þ
(ÊnùxÉÉÆEò 19.06.2014 iÉEò)

Shri D. P. Singh
(upto 19.06.2014)

¸ÉÒ BxÉ. ºÉÒ. ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ. ºÉÒ. ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ. ºÉÒ. ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ. ºÉÒ. ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ. ºÉÒ. ZÉÉ

Shri N. C. Jha

¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ

Shri B. B. Singh

¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ

Shri A. K. Basu

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É     /////     Board of Directors

¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ

Shri Suraj Bhan

¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, +É<Ç.B.BºÉ.+É<Ç.B.BºÉ.+É<Ç.B.BºÉ.+É<Ç.B.BºÉ.+É<Ç.B.BºÉ.

(ÊnùxÉÉÆEò 10.03.2014 ºÉä)

Shri Lokesh Chandra, I.A.S.
(from 10.03.2014)

¸ÉÒ B. Eäò. MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B. Eäò. MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B. Eäò. MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B. Eäò. MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B. Eäò. MÉÉäªÉ±É
(ÊnùxÉÉÆEò 13.12.2013 ºÉä)

Shri A. K. Goyal
(from13.12.2013)

¸ÉÒ Eäò. B±É. ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò. B±É. ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò. B±É. ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò. B±É. ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò. B±É. ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ
(ÊnùxÉÉÆEò 12.12.2013 iÉEò)

Shri K. L. Mehrotra
(upto12.12.2013)
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|É¤ÉÆvÉxÉ nù±É |É¤ÉÆvÉxÉ nù±É |É¤ÉÆvÉxÉ nù±É |É¤ÉÆvÉxÉ nù±É |É¤ÉÆvÉxÉ nù±É /////     Management Team

¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉÖþ®Ò
ºÉÒVÉÒB¨É (BSÉ+É®úB¨É)

Shri S. S. Chaudhuri
CGM (HRM)

¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö
¨ÉÖJªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ

Shri S. Ambastha
Chief Vigilance Officer

¸ÉÒ +¶ÉÉäEò EÖò¨ÉÉ®ú¸ÉÒ +¶ÉÉäEò EÖò¨ÉÉ®ú¸ÉÒ +¶ÉÉäEò EÖò¨ÉÉ®ú¸ÉÒ +¶ÉÉäEò EÖò¨ÉÉ®ú¸ÉÒ +¶ÉÉäEò EÖò¨ÉÉ®ú
ºÉÒVÉÒB¨É (¤ÉÒb÷Ò)

Shri Ashok Kumar
CGM (BD)

¸ÉÒ +É®ú. Eäò. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ +É®ú. Eäò. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ +É®ú. Eäò. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ +É®ú. Eäò. SÉÉèvÉÖþ®Ò¸ÉÒ +É®ú. Eäò. SÉÉèvÉÖþ®Ò
VÉÒB¨É (B¡ò Bhb÷ B)

Shri R. K. Chaudhuri
GM (F&A)

¸ÉÒ ºÉÒ. +É®ú. ÊMÉÊ®ú¸ÉÒ ºÉÒ. +É®ú. ÊMÉÊ®ú¸ÉÒ ºÉÒ. +É®ú. ÊMÉÊ®ú¸ÉÒ ºÉÒ. +É®ú. ÊMÉÊ®ú¸ÉÒ ºÉÒ. +É®ú. ÊMÉÊ®ú
VÉÒB¨É (ÊºÉº]õ¨ºÉ)

Shri C. R.  Giri
GM (Systems)

¸ÉÒ¨ÉiÉÒ BºÉ. +ÉªÉÉÇ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ BºÉ. +ÉªÉÉÇ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ BºÉ. +ÉªÉÉÇ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ BºÉ. +ÉªÉÉÇ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ BºÉ. +ÉªÉÉÇ
VÉÒB¨É (¨ÉÉEæòË]õMÉ)

Smt. S. Arya
GM (Marketing)

EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É Company Secretary ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Auditors
¸ÉÒ ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ Shri Subrata Kumar Ray ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò. Ray & Co.

ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É Chartered Accountants

¤ÉéEòºÉÇ Bankers

+É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ¤ÉéEò ICICI Bank

BSÉb÷ÒB¡òºÉÒ ¤ÉéEò HDFC Bank

¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ Bank of India

<ÆÊb÷ªÉxÉ ¤ÉéEò Indian Bank

ªÉÚÊxÉªÉxÉ ¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ Union Bank of India

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ º]äõ]õ ¤ÉéEò State Bank of India

{ÉÆVÉÉ¤É xÉä¶ÉxÉ±É ¤ÉéEò Punjab National Bank

ªÉÚxÉÉ<]äõb÷ ¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ United Bank of India

®úÊVÉº]ÅõÉ®ú B´ÉÆ ]ÅõÉÆºÉ¡ò®ú (+ÆiÉ®úhÉ) BVÉå]õ: Registrar and Transfer Agents :
ºÉÒ ¤ÉÒ ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå]õ ºÉÌ´ÉºÉäVÉ (|ÉÉ.) Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ C B Management Services (P) Ltd.
{ÉÒ-22, ¤ÉÉåbä÷±É ®úÉäb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 019 P-22, Bondel Road, Kolkata - 700 019

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ B´ÉÆ |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ
225-ºÉÒ, +ÉSÉÉªÉÇ VÉMÉnùÒ¶É SÉÆpù ¤ÉÉäºÉ ®úÉäb÷,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 020
nÚù®ú¦ÉÉ¹É : (+91 33) 2290 0964, 22877557/0568/9627
¡èòCºÉ : (+91 33) 2287 8547, 2240 4176
<Ç-¨Éä±É : mstcindia@mstcindia.co.in

Registered & Head Office
225-C, Acharya Jagadish Chandra Bose Road,
Kolkata - 700 020
Phone : (+91 33) 2290 0964, 22877557/0568/9627
Fax : (+91 33) 2287 8547, 2240 4176
e-mail : mstcindia@mstcindia.co.in

¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ¤É½ÖþMÉÖþhÉÉ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ¤É½ÖþMÉÖþhÉÉ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ¤É½ÖþMÉÖþhÉÉ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ¤É½ÖþMÉÖþhÉÉ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ¤É½ÖþMÉÖþhÉÉ
VÉÒB¨É (BxÉ+É®ú+Éä)

Shri D. P. Bahuguna
GM (NRO)
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VISION

To emerge as a dominant B2B player in the area of trading
with particular emphasis on Steel Industry.

MISSION

MSTC will endeavour to organize and expand a market
for various commodities handled by it making
transactions as transparent as possible through extensive
use of e-commerce.

OBJECTIVES

a) To emerge as a diversified trading house with
particular emphasis on bulk raw materials for steel
industry sourced both indigenously and
internationally and towards this end gradually build

oùÎ¹]õEoùÎ¹]õEoùÎ¹]õEoùÎ¹]õEoùÎ¹]õEòÉähÉòÉähÉòÉähÉòÉähÉòÉähÉ

]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä <º{ÉÉiÉ =tÉäMÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå |É¦ÉÉ´ÉÒ
¤ÉÒ2¤ÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉ ¤ÉxÉ Eò®ú =¦É®úxÉÉ

Ê¨É¶ÉxÉÊ¨É¶ÉxÉÊ¨É¶ÉxÉÊ¨É¶ÉxÉÊ¨É¶ÉxÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ÊVÉxÉ {ÉnùÉlÉÉç EòÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ =xÉEäò Ê±ÉB ¤ÉÉVÉÉ®ú EòÉä
ºÉÆMÉÊ`öiÉ B´ÉÆ Ê´ÉºiÉÉ®ú näùxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®äúMÉÉ, VÉ½þÉÆ iÉEò ºÉÆ¦É´É ½þÉäMÉÉ <Ç-
EòÉì̈ ÉºÉÇ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®äúMÉÉ*

±ÉIªÉ±ÉIªÉ±ÉIªÉ±ÉIªÉ±ÉIªÉ

(Eò) näù¶ÉÒ +Éè®ú +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ nùÉäxÉÉå »ÉÉäiÉÉå ºÉä <º{ÉÉiÉ =tÉäMÉ Eäò Ê±ÉB
lÉÉäEò EòSSÉÉ ¨ÉÉ±É {É®ú Ê´É¶Éä¹É ¤É±É Eäò ºÉÉlÉ BEò Ê´ÉÊ´ÉvÉÒEÞòiÉ
´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉÆºlÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå =¦É®úxÉÉ +Éè®ú <ºÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå +ÆiÉ®úÉÇ¹]ÅõÒªÉ

Vision & MissionoùÎ¹]õ B´ÉÆ vªÉäªÉoùÎ¹]õ B´ÉÆ vªÉäªÉoùÎ¹]õ B´ÉÆ vªÉäªÉoùÎ¹]õ B´ÉÆ vªÉäªÉoùÎ¹]õ B´ÉÆ vªÉäªÉ

up tie-ups with international trading houses, develop
warehousing system and logistics.

b) To plan and organise disposal of scrap and
secondary arisings, unserviceable stores, etc. of
organisations, both in the public sector and private
sector and to popularise e-auction.

c) To promote e-commerce / e-transactions in above
areas and also in transactional sale of prime
products.

d) To undertake these activities so as to ensure an
optimum return on capital employed and to attain a
return of 15% on the net worth.

e) To ensure customers’ satisfaction by providing
prompt and efficient dealing with customers,
principals and other business associates.

f) To develop and maintain a competent, dedicated
and motivated workforce.

g) To achieve the aforesaid objectives, promote joint
ventures with selected domain experts in the area
of mining, logistics, warehousing, value addition to
the merchandise etc.

´ªÉÉ{ÉÉ®ú PÉ®úÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ GòÊ¨ÉEò °ü{É ºÉä ºÉÆªÉÖHò °ü{É ºÉä MÉÆ̀ ö¤ÉÆvÉxÉ
¤ÉxÉÉxÉÉ, ¦ÉÆb÷É®úhÉ {ÉrùÊiÉ B´ÉÆ ±ÉÉìÊVÉÎº]õEò EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úxÉÉ*

(JÉ) ºÉ®úEòÉ®ú +Éè®ú ÊxÉVÉÒ nùÉäxÉÉå IÉäjÉÉå Eäò ºÉÆMÉ`öxÉÉå Eäò ºGèò{É +Éè®ú =nÂù¦ÉÚiÉ
MÉÉèhÉ ¨ÉÉ±É, ¦ÉÆb÷É®ú VÉÉä ºÉä́ ÉÉ ªÉÉäMªÉ xÉ ½þÉä <iªÉÉÊnù Eäò ÊxÉ{É]õÉ®úÉ Eäò
Ê±ÉB ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ +Éè®ú +ÉªÉÉäÊVÉùiÉ Eò®úxÉÉ iÉlÉÉ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ EòÉä
±ÉÉäEòÊ|ÉªÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ*

(MÉ) ={É®úÉäHò IÉäjÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ |ÉÉ<¨É |ÉÉäb÷C]õ Eäò ]ÅõÉÆVÉºÉC¶ÉxÉ±É
Ê´ÉGòªÉ ¨ÉäääÆ <Ç-EòÉì̈ ÉºÉÇ/<Ç-]ÅõÉÆVÉC¶ÉxÉ |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úxÉÉ*

(PÉ) ±ÉMÉÉ<Ç MÉ<Ç {ÉÚÆVÉÒ {É®ú <¹]õiÉ¨É +ÉªÉ +Éè®ú EÖò±É ±ÉÉMÉiÉ {É®ú 15
|ÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÉªÉ  |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ={É®úÉäHò EòÉªÉÇ Eò®úxÉÉ*

(Ró) OÉÉ½þEòÉå, Ë|ÉÊºÉ{É±ÉÉå +Éè®ú +xªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå EòÉä i´ÉÊ®úiÉ +Éè®ú
nùIÉ ºÉǼ ªÉ´É½þÉ®ú näùEò®ú OÉÉ½þEò EòÒ ºÉÆiÉÖÎ¹]õ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉÉ*

(SÉ) BEò ºÉIÉ¨É, |ÉÊiÉ¤Érù +Éè®ú +Ê¦É|ÉäÊ®úiÉ EòÉªÉÇºlÉ±É EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú EòÉªÉ¨É ®úJÉxÉÉ*

(Uô) ={ÉªÉÖÇHò ±ÉIªÉÉå EòÒ |ÉÉÎ{iÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆªÉÖHò =t¨É EòÉä |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ºÉÆªÉÖHò =t¨É ̈ ÉÉ<ÇËxÉMÉ, ±ÉÉìVÉÎº]õEò, ́ ÉäªÉ®ú½þÉ>ðËºÉMÉ,
Ê¤ÉGòÒ EòÒ ´ÉºiÉÖ+Éå ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉ ºÉÆªÉÉäVÉxÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¶É¹]õ b÷Éä̈ ÉäxÉ
BCºÉ{É]Çõ Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ*
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MSTC Today
MSTC has completed 50years of its existence on 9th

September 2014 and is celebrating Golden jubilee this year
after traversing a long journey of rise and rise. MSTC has
achieved  its growth from being a small trading company
into e-commerce giant.

Catering its services to steel and petrochemical sector for
raw material support and e-commerce services with
innovated approach to various PSUs. Central Govt./State
and private sector companies.

MSTC today is category- I Mini Ratna Public Sector
schedule ‘B’ company under the administrative control at
Ministry of Steel, Govt of India.

Incorporated in 1964 as small trading company with a
meagre capital of Rs 6 lakhs, in last 50 years it has grown
into a large multi product diversified company. Within the
journey of 50 years, MSTC has issued bonus shares twice.
It has paid substantial dividends to the exchequer apart
from tax.

MSTC facilitates in  recycling  of scrap for  industrial use of
raw  materials and thereby reduces input cost, conserve
energy and  natural resources and ultimately protects the

environment  and, therefore, contributing to “Swachh Bharat”
Mission of the  Government.

MSTC is committed to protection of environment and natural
resources, uplift of poor and under privileged class.

Taking a leap forward MSTC is poised for setting up
shredding plant through JV route which will be one of its
own kind in India and go a long way in recycling special
steels besides substituting  imports for such materials.

MSTC today on its 50th year acknowledges the gratitude to
the people of the country, the Govt, the stakeholders for
reposing faith in the company. On the 50th year we reconfirm
our commitment to ethical business principles, good
governance, strong management capabilities and social
uplift, transparency and fairness in financial transaction.

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ 9 ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2014 EòÉä +{ÉxÉä +ÎºiÉi´É EòÉ 50 ´É¹ÉÇ ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ÊEòªÉÉ*
Gò¨ÉÉMÉiÉ =ilÉÉxÉ EòÒ +{ÉxÉÒ ±ÉÆ¤ÉÒ ªÉÉjÉÉ iÉªÉ Eò®úxÉä Eäò ={É®úÉÆiÉ <ºÉ ́ É¹ÉÇ º´ÉhÉÇ VÉÆªÉiÉÒ
¨ÉxÉÉ ®ú½þÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒä BEò UôÉä]õÒ ºÉÒ ]ÅäõËb÷MÉ EÆò{ÉxÉÒ ºÉä Ê´É¶ÉÉ±É <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ
EÆò{ÉxÉÒ EòÉ nùVÉÉÇ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É EòÒ*

<º{ÉÉiÉ B´ÉÆ {Éä]ÅõÉäEäòÊ¨ÉEò±É IÉäjÉ Eäò Ê±ÉB EòSSÉä ¨ÉÉ±É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ B´ÉÆ
<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ EòÒ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ ºÉÉlÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò
={ÉGò¨ÉÉå, Eåòpù ºÉ®úEòÉ®ú/®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú iÉlÉÉ ÊxÉVÉÒ IÉäjÉ EòÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB xÉ<Ç
{É½þ±É Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉ ¸ÉähÉÒ -I EòÒ Ê¨ÉxÉÒ ®úixÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ EòÉ ={ÉGò¨É ½èþ* ªÉ½þ
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò |É¶ÉÉºÉxÉÉvÉÒxÉ ¶Éäb÷¬Ö±É ‘¤ÉÒ’ EÆò{ÉxÉÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ MÉ`öxÉ ´É¹ÉÇ 1964 ¨Éå BEò ±ÉPÉÖ ]ÅäõËb÷MÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ½Öþ+É,
ÊVÉºÉEòÒ ¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ {ÉÚÆVÉÒ ̈ ÉÉjÉ ̄ û. 6 ±ÉÉJÉ lÉÒ* Ê{ÉUô±Éä 50 ́ É¹ÉÉç ̈ Éå ªÉ½þ BEò Ê´É¶ÉÉ±É
¤É½Öþ =i{ÉÉnù Ê´ÉÊ´ÉvÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò °ü{É ̈ Éå =¦É®úÒ ½èþ* 50 ́ É¹ÉÉç EòÒ ªÉÉjÉÉ ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
xÉä nùÉä ¤ÉÉ®ú ¤ÉÉäxÉºÉ ¶ÉäªÉ®ú ÊxÉMÉÇiÉ ÊEòªÉÉ* Eò® +nùÉ Eò®úxÉäú Eäò +±ÉÉ´ÉÉ   EÆò{ÉxÉÒ
ºÉ®úEòÉ®úÒ JÉVÉÉxÉä ¨Éå {ÉªÉÉÇ{iÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÉ ¦ÉÒ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºGèò{É Eäò {ÉÖxÉ¶SÉGòhÉ ̈ Éå ºÉ½þªÉÉäMÉ Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò <xÉEòÉ EòSSÉä ̈ ÉÉ±É Eäò

°ü{É ¨Éå +ÉètÉäÊMÉEò ={ÉªÉÉäMÉ ½þÉä ºÉEäò* <ºÉºÉä ±ÉÉMÉiÉ JÉSÉÇ Eò¨É ½þÉäiÉÉ ½èþ* |ÉÉEÞòÊiÉEò

ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå, >ðVÉÉÇ EòÒ ºÉÆ®úIÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ +Éè®ú +ÆÊiÉ¨É °ü{É ºÉä {ÉªÉÉÇ´É®úhÉ EòÒ ®úIÉÉ ½þÉäiÉÒ

½èþ iÉlÉÉ, ¡ò±Éº´É°ü{É, ªÉ½þ ºÉ®úEòÉ®ú  Eäò “º´ÉSUô ¦ÉÉ®úiÉ” Ê¨É¶ÉxÉ ¨Éå +{ÉxÉÉ ºÉÊGòªÉ

ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½è*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ {ÉªÉÉÇ´É®úhÉ iÉlÉÉ |ÉÉEÞòÊiÉEò ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ Eò®úxÉä, MÉ®úÒ¤ÉÉå B´ÉÆ

ºÉ¨ÉÉVÉ Eäò ´ÉÆÊSÉiÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå  Eäò =ilÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊiÉ¤Érù ½èþ*

BEò ±ÉÆ¤ÉÒ Uô±ÉÉÆMÉ ±ÉMÉÉiÉÒ ½Öþ<Ç B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÆªÉÖHò =t¨É Eäò VÉÊ®úB ¸ÉäËb÷MÉ ºÉÆªÉÆjÉ

EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +É®ú¨¦É Eò®ú SÉÖEòÒ ½èþ, VÉÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå +{ÉxÉä-+É{É ¨Éå |ÉlÉ¨É

½þÉäMÉÉ +Éè®ú Ê´É¶Éä¹É <º{ÉÉiÉ Eäò {ÉÖxÉ¶SÉGòhÉ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå EòÉ¡òÒ nÚù®ú iÉEò VÉÉxÉä Eäò ºÉÉlÉ

<ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå Eäò +ÉªÉÉiÉ EòÉ |ÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ EòÉ Ê´ÉEò±{É ¤ÉxÉäMÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉ +{ÉxÉä 50´Éå ´É¹ÉÇ Eäò +´ÉºÉ®ú {É®ú EÆò{ÉxÉÒ Eäò |ÉÊiÉ ¦É®úÉäºÉÉ VÉiÉÉxÉä

Eäò Ê±ÉB näù¶É Eäò xÉÉMÉÊ®úEòÉå, ºÉ®úEòÉ®ú, ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå Eäò |ÉÊiÉ +É¦ÉÉ®ú ́ ªÉHò Eò®úiÉÒ ½èþ*

50´Éå ´É¹ÉÇ {É®ú ½þ¨É xÉèÊiÉEò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ÊºÉrùÉÆiÉÉå, ºÉÖ¶ÉÉºÉxÉ, ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå

iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =ilÉÉxÉ, Ê´ÉkÉÒªÉ ±ÉäxÉnäùxÉ ¨Éå {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ iÉlÉÉ <Ç¨ÉÉxÉnùÉ®úÒ Eäò |ÉÊiÉ

+{ÉxÉÒ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ EòÉä {ÉÖxÉ: nùÉä½þ®úÉiÉÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉVÉ
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Ê|ÉªÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòMÉhÉ,
EÆò{ÉxÉÒ EòÒ 49´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¤Éè`öEò ¨Éå ¨Éé +É{É ºÉ¦ÉÒ EòÉ º´ÉÉMÉiÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ*
¨Éé BEò ¤ÉÉ®ú Ê¡ò®ú +É{ÉEäò |ÉÊiÉ +{ÉxÉÒ b÷¬Ö]õÒ ÊxÉ¦ÉÉ ®ú½þÉ ½ÚÄþ iÉlÉÉ <ºÉ ¤Éè`öEò ¨Éå
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{É {É®ú +É{ÉEòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½ÚÄþ* EÆò{ÉxÉÒ Eäò ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{É
EòÉ Ê´ÉºiÉÞiÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò °ü{É ¨Éå +É{ÉEäò {ÉÉºÉ ¦ÉäVÉ nùÒ MÉ<Ç
½èþ iÉlÉÉ ¨Éä®äú JªÉÉ±É ºÉä +¤É iÉEò +É{É <ºÉEòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®ú SÉÖEäò ½þÉåMÉä*

VÉèºÉÉ ÊEò +É{ÉEòÉä ¨ÉÉ±ÉÚ¨É ½èþ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¤ÉxÉÉ ÊEòºÉÒ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ
Ê´ÉEòÉºÉ Eäò näù¶É EòÒ +ÉÌlÉEò ́ ªÉ´ÉºlÉÉ ÎºlÉ®ú ½èþ* ̈ ÉÉÆMÉ ̈ Éå ÊMÉ®úÉ´É]õ Eäò EòÉ®úhÉ <º{ÉÉiÉ
IÉäjÉ ¤ÉÖ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½Öþ+É ½èþ, <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ ºÉÆªÉÆjÉ B´ÉÆ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ iÉlÉÉ
+´ÉºÉÆSÉ®úxÉÉ ¨Éå Eò¨É ÊxÉ´Éä¶É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* <ºÉ ´É¹ÉÇ SÉÖxÉÉ´É ½þÉäxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉÌlÉEò ´ªÉ´ÉºlÉÉ ¨Éå ´ÉÞÊrù iÉlÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ
EòÉ¡òÒ vÉÒ¨ÉÒ ®ú½þÒ*

+É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ¨ÉÖJªÉ ®úÉVÉº´É +VÉÇEò ½èþ Ê´É{ÉhÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, VÉÉä ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ =tÉäMÉÉå
Ê´É¶Éä¹ÉEò®ú <º{ÉÉiÉ IÉäjÉ Eäò Ê±ÉB EòSSÉÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉ +ÉªÉÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉÊ±ÉB
<º{ÉÉiÉ =tÉäMÉ ¨Éå MÉÊiÉ®úÉävÉ xÉä <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*
]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå Eò<Ç |ÉEòÉ®ú EòÒ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ VÉÉäÊJÉ¨É ®ú½þiÉÉ ½èþ B´ÉÆ +{ÉxÉä {ÉÚ´ÉÇ
+xÉÖ¦É´É ºÉä ±ÉÒ MÉ<Ç ºÉÒJÉ ºÉä +É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ xÉä <ºÉ IÉäjÉ ̈ Éå ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä
Eò¨É Eò®úxÉä iÉlÉÉ ºÉiÉEÇò ®ú½þxÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ Ê±ÉªÉÉ ½èþ*

VÉ½þÉÆ iÉEò <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ IÉäjÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ, EÖòUô ÊxÉVÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ºÉä Eò`öÉä®ú |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ
Eäò ´ÉÉ¤ÉVÉÚnù +É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ xÉä BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ ½þÉäxÉä EòÒ JªÉÉÊiÉ EòÉä
¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉÒ ½Öþ<Ç ½èþ* ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú Eäò ¤ÉÊxÉº{ÉiÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉ¨{ÉzÉ ºÉä´ÉÉ EòÉ SÉÖxÉÉ´É
Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä Ë|ÉÊºÉ{É±É xÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä +{ÉxÉä <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå
¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉÉ ½èþ* EÖòUô UôÉä]äõ-¨ÉÉä]äõ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉEò VÉÉä Eò¨É ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú ́ ÉºÉÚ±É Eò®úiÉä ½éþ
{É®ÆúiÉÖ =xÉEòÒ ºÉä´ÉÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨Éå Eò¨ÉÒ näùJÉÒ MÉ<Ç ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú iÉånÚù {ÉÊkÉªÉÉå (BEò
´ÉxÉ =i{ÉÉnù) EòÉä <Ç-Ê¤ÉGòÒ ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä <¨ÉÉ®úiÉÒ ±ÉEòc÷Ò, VÉ¤iÉ ÊEòB MÉB
±ÉÉ±É SÉÆnùxÉ, ºÉÉ±É Eäò ¤ÉÒVÉÉå, ±ÉEòc÷Ò, ¨ÉºÉÉ±ÉÉ <iªÉÉÊnù VÉèºÉä ´ÉxÉ =i{ÉÉnùÉå EòÒ
<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ EòÉ ̈ ÉÉMÉÇ |É¶ÉºiÉ Eò® ºÉEòiÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä MÉÉä´ÉÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ +Éä®ú
ºÉä MÉÉä´ÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ JÉnùÉxÉÉå ¨Éå {Écä÷ ½ÖþB VÉ¤iÉ +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú EòÒ <Ç-Ê¤ÉGòÒ ¦ÉÒ ¶ÉÖ°ü
EòÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ =c÷ÒºÉÉ, ZÉÉ®úJÉhb÷ B´ÉÆ UôkÉÒºÉMÉgø ®úÉVªÉÉå ̈ Éå +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú EòÉä
<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ  Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ±ÉÉxÉä EòÉ ¦É®úºÉEòú |ÉªÉÉºÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ, ¨ÉéxÉä ´É¹ÉÇ 2008 Eäò nùÉè®úÉxÉ º´ÉhÉÇ +É¦ÉÚ¹ÉhÉ Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò iÉ½þiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ
®úÉÊ¶É EòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò |ÉÊiÉ ËSÉiÉÉ ´ªÉHò EòÒ lÉÒ, VÉÉä <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ uùÉ®úÉ ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ ½èþ*

Dear Shareholders,

I welcome you all to this 49th Annual General Meeting of the
Company. I am once again discharging the duty of being with you
and addressing you on the working of MSTC  in this meeting. The
detailed report on working of the company has already been sent
to you in the form of Directors’ Report and I presume you must
have read it by now.

As you are aware the economy was almost stable without any
significant growth in the year 2013-14.The steel sector was badly
hit with sluggish demand, which may be attributed to low
investment in plant and machinery and infrastructure. This being
the election year the growth of economy and decision making
process was very slow in a significant portion of the year.

Your company’s main revenue earner is Marketing Department,
which imports raw material for the Indian industries mostly in steel
sector. Therefore stagnation in steel industry has effected our
business in this sector. Trading business has some kind of inherent
risk and learning from our past experience, management of your
company has decided to reduce the  business in this sector and
remain cautious.

So far e-commerce segment is concerned, your Company has
maintained its prominence as one of the significant service
provider despite stiff competition from few private organisations.
Principals who have chosen quality of service over the  service
charge have retained MSTC as their e-commerce service provider.
There are a few small operators who charge lesser service charge
but found lacking in quality of service.

During FY 2013-14, MSTC added e-sales of Tendu Leaf (a forest
produce) for the first time which may pave for much needed e-
auction of forest produces such as timber, confiscated Red Sander,
Sal Seeds, logs, species etc. MSTC also commenced e-sales of
confiscated iron ore lying in various mines of Goa on behalf of
Govt.of Goa, MSTC is making sincere attempt to bring iron ore
under e-auction in the States of Odhisha, Jharkhand &
Chhatisgarh.

+vªÉIÉÒªÉ+vªÉIÉÒªÉ+vªÉIÉÒªÉ+vªÉIÉÒªÉ+vªÉIÉÒªÉ
ºÉÆ¤ÉÉävÉxÉºÉÆ¤ÉÉävÉxÉºÉÆ¤ÉÉävÉxÉºÉÆ¤ÉÉävÉxÉºÉÆ¤ÉÉävÉxÉ

CHAIRMAN’S
STATEMENT
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½þÉ±ÉÉÆÊEò, ̈ Éä®úÉ ½þ¨Éä¶ÉÉ ºÉä Ê´É·ÉÉºÉ ½èþ +Éè®ú ̈ Éé +¤É ¦ÉÒ Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò ½þ¨É±ÉÉäMÉ
¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉä ́ ÉºÉÚ±É Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä, ¤ÉºÉ EÖòUô ºÉ¨ÉªÉ EòÉ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ* {É®ÆúiÉÖ
EòÉ¡òÒ ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉÒiÉ VÉÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä +É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò
Ê´ÉkÉÒªÉ ÎºlÉÊiÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉäJÉÉ {ÉÖÎºiÉEòÉ+Éå ̈ Éå |ÉÉ{ªÉ Eäò EÖòUô Ê½þººÉä EòÉä
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉvªÉ ½ÖþB ½éþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, EÆò{ÉxÉÒ xÉä Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ 13-14 Eäò
nùÉè®úÉxÉ ¯û. 11941 ±ÉÉJÉ EòÉ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ºÉä ±ÉÉ¦É +ÌVÉiÉ EòÒ ½èþ, {É®ÆúiÉÖ ¯û.
22678 ±ÉÉJÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò EòÉ®úhÉ, ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉäJÉÉ ½þÉÊxÉ ¯û. 7003 ±ÉÉJÉ
½èþ* ¨ÉÖZÉä =¨¨ÉÒnù ½èþ ÊEò <ºÉ EòÊ`öxÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå +É{É ºÉ¤É EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäMÉÉ* ¨Éé
+É¶ÉÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò +MÉ±Éä Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ ºÉä Ê¡ò®ú ºÉä {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ½þ¨ÉÉ®äú {ÉIÉ ¨Éå ½þÉäMÉÒ*

EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉÖ®úÊIÉiÉ +Éè®ú ÎºlÉiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò IÉäjÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ´ÉvÉEò®úhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ
Ênù¶ÉÉ ¨Éå ¤ÉgøxÉÉ VÉÉ®úÒ ®úJÉÉ ½èþ* +É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú ¸Éäbä÷b÷ ºGèò{É
Eäò |ÉiªÉIÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ¶ÉÖ°ü Eò®úxÉä EòÉ ¡èòºÉ±ÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ EòÒ BEò ´ÉÞ½þkÉ®ú B´ÉÆ |ÉÊiÉÎ¹`öiÉ <º{ÉÉiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆªÉÖHò =t¨É Eäò
VÉÊ®úB ½þ¨É±ÉÉäMÉ BEò +Éì]õÉä ¸ÉäËb÷MÉ {±ÉÉÆ]õ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ºÉä MÉÖVÉ®ú
®ú½äþ ½éþ*

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ̧ É¨É Ênù´ÉºÉ Eäò xÉÖEòºÉÉxÉ EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê®úEòÉbÇ÷ +É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ xÉ½þÓ
½èþ iÉlÉÉ +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉÉè½þÉnÇù{ÉÚhÉÇ ½èþ* ½þ¨É±ÉÉäMÉ ºÉ´ÉÇ¸Éä¹`ö |É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú
Eò®úiÉä ½éþ iÉlÉÉ b÷Ò{ÉÒ<Ç uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ º´ÉªÉÆ +ÉÆEò±ÉxÉ ̈ ÉÉxÉnÆùb÷ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú EòÉì®ú{ÉÉä®äú]õ
MÉ´ÉÇxÉåºÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ EòÉä “=iEÞò¹]õ” ºiÉ®ú |ÉÉ{iÉ ½èþ*

+É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ½þ¨Éä¶ÉÉ ºÉä Ê´É·ÉÉºÉ ®ú½þÉ ½èþ +Éè®ú +¤É ¦ÉÒ Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊEò
´ÉÉÊhÉÎVªÉEò PÉ®úÉxÉÉ ºÉ¨ÉÉVÉ EòÉ +ÆMÉ ½èþ iÉlÉÉ =x½åþ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB* +É{ÉEòÒ EòÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éå ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ
ºÉÒBºÉ+É®ú {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉBÆ <ºÉEòÉ |É¨ÉÉhÉ ½èþ* <ºÉEòÉ Ê´ÉºiÉÞiÉ ¤ªÉÉè®úÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ
¨Éå ={É±É¤vÉ ½èþ, ÊVÉºÉä +É{É +¤É iÉEò {Égø SÉÖEäò ½þÉåMÉä*

Last year, I expressed my concern on recovery of outstanding
against export of gold jewellery during the year 2008, which was
insured  by ECGC. Though I have always believed and I still believe
that we will be able to recover the dues, as it is a matter of time.
But  considerable time has passed, your directors are compelled
to provide some portion of the receivable in the books of account
to present a realistic financial position of the Company. Therefore
though your Company has made operational profit of Rs 11941
lakhs during the FY 13-14 but because of the provision of Rs
22678 lakhs, accounting loss for the year stands at 7003 lakhs. I
hope we get your support in this difficult year. We hope things
will be again in our favour from the next financial year.

Company has continued its diversification plan for moving towards
secure and stable business segments. Your company has decided
to start direct manufacturing of shredded scrap for the first time
in India.

We are in the process of establishing an auto shredding plant
through a joint venture company with one of the a largest  and
reputed steel companies in India.

Your Company has no record of man days lost during the year
and industrial relations remained cordial. We follow best governing
practices and has achieved “excellent” grading in Corporate
Governance on the basis of self assessment criteria issued by
DPE.

Your company has always believed and still believes that
corporate houses are a part of the society and they are required
to satisfy societal needs. This is a reflected in various CSR
projects undertaken by your company in FY-2013-14. Details are
mentioned in the Board’s Report, which you may have read by
now.

Dear Shareholders,

I can assure you that we are taking all care to do business in
most diligent way, create values for you and other stakeholders,
protect the wealth created by us over the years and keep the
company in sound finance health year after year.

I acknowledge humbly your trust reposed on me as CMD and
CEO of this company and our functional directors and the
employees. I also acknowledge the support of Govt. of India, our
customers and bankers who are our valuable stakeholders. I
promise you on behalf of the company that we would continue to
take appropriate efforts to keep the company going and growing
on sustained basis.

Best wishes for Durga Puja and Deepavali.

Thanking you,

Jai Hind !

Kolkata S.K.Tripathi
12th September, 2014 Chairman cum Managing Director

Ê|ÉªÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòMÉhÉ,

¨Éé +É{ÉEòÉä ªÉ½þ ¦É®úÉäºÉÉ näù ºÉEòiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò ½þ¨É±ÉÉäMÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä Eò¨É`Çö iÉ®úÒEäò Eò®úxÉä,
+É{ÉEäò iÉlÉÉ +xªÉ Ê½þººÉänùÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB +SUäô {ÉÊ®úhÉÉ¨É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä, ´É¹ÉÉç uùÉ®úÉ
EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ÊxÉÌ¨ÉiÉ vÉxÉ EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ B´ÉÆ ́ É¹ÉÇ nù®ú ́ É¹ÉÇ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ EòÉä
¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉxÉä EòÉ ½þ®ú ºÉÆ¦É´É |ÉªÉÉºÉ Eò®ú ®ú½äþ ½éþ*

<ºÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ Eäò °ü{É
¨Éå ¨ÉÖZÉ {É®ú  iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå iÉlÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå {É®ú ¦É®úÉäºÉÉ VÉiÉÉxÉä
Eäò Ê±ÉB ¨Éé +É{É ºÉ¦ÉÒ EòÉ ¶ÉÖGòMÉÖVÉÉ®ú ½ÚÄþ* ¨Éé ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, ½þ¨ÉÉ®äú OÉÉ½þEòÉå iÉlÉÉ
¤ÉéEò®úÉå, VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú ¨ÉÚ±ªÉ´ÉÉxÉ Ê½þººÉänùÉ®ú ½éþ, uùÉ®úÉ ÊnùB ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eäò |ÉÊiÉ =xÉEòÉ ¦ÉÒ
+É¦ÉÉ®ú ́ ªÉHò Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ*  EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +Éä®ú ºÉä ̈ Éé ́ ÉÉnùÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò ̈ ÉVÉ¤ÉÚiÉ iÉ®úÒEäò
ºÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ½þ¨É±ÉÉäMÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ Eònù¨É =`öÉxÉä EòÉ Gò¨É VÉÉ®Ò
®úJÉåMÉä*

nÖùMÉÉÇ{ÉÚVÉÉ B´ÉÆ nùÒ{ÉÉ´É±ÉÒ EòÒ ½þÉÌnùEò ¶ÉÖ¦ÉEòÉ¨ÉxÉÉBÄ!

vÉxªÉ´ÉÉnù,
VÉªÉË½þnù!

EòÉä±ÉEòÉiÉÉ BºÉ. Eäò.ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò.ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò.ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò.ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò.ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
12 ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2014 +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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DIRECTORS' REPORT
To
The Shareholders
MSTC Limited

Directors are pleased to present the 49th Annual Report on
the business and operation of the Company together with
audited accounts and auditors report for the year ended 31st
March 2014.

A) AGENCY BUSINESS

This year the total volume of Agency Business stands at
` 18433.18 Crore, against ` 15415.54 Crore in 2012-13.
Break-up for the year 2013-14 vis-à-vis 2012-13 is as
follows:

Business Segment Volume of Business (`̀̀̀̀ in Crore)
2013-14 2012-13

Sale of Scrap & Manganese Ore etc. 5632.82 4380.13

Sale of Coal 5716.12 5512.91

Iron ore 7084.24 5522.50

Total (A) : 18433.18 15415.54

B) e- PROCUREMENT

Business Segment Volume of Business (`̀̀̀̀ in Crore)
2013-14 2012-13

e-Procurement    (B) 962.07 66.92

 Total (A+B) 19395.25 15482.46

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ
ºÉä́ ÉÉ ¨Éå,
¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòMÉhÉ,
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

+É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò
EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú +Éè®ú |ÉSÉÉ±ÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ 49´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò Ê®ú{ÉÉä]Çõ +Éè®ú =ºÉEäò ºÉÉlÉ ±ÉäJÉÉ
{É®úÒÊIÉiÉ ±ÉäJÉä +Éè®ú ±ÉäJÉÉ {É®ÒúIÉEòÉå  EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB |ÉºÉzÉiÉÉ ½þÉä ®ú½þÒ ½èþ*

Eò)Eò)Eò)Eò)Eò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
<ºÉ ºÉÉ±É BVÉåºÉÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ EÖò±É ®úÉÊ¶É ¯û. 18433.18 Eò®úÉäc÷¯û. 18433.18 Eò®úÉäc÷¯û. 18433.18 Eò®úÉäc÷¯û. 18433.18 Eò®úÉäc÷¯û. 18433.18 Eò®úÉäc÷ ½èþ* Ê{ÉUô±Éä
´É¹ÉÇ 2012-13 ̈ Éå ¯û. 15415.54 ¯û. 15415.54 ¯û. 15415.54 ¯û. 15415.54 ¯û. 15415.54 Eò®úÉäc÷ lÉÒ* ́ É¹ÉÇ 2012-13     Eäò ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú
´É¹ÉÇ 2013-14 EòÉ ¥ÉäEò +{É xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ :-

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

ºGèò{É +Éè®ú ¨ÉéMÉxÉÒVÉ +ÉÊnù EòÒ Ê¤ÉGòÒ 5632.82 4380.13

EòÉäªÉ±Éä EòÒ Ê¤ÉGòÒ 5716.12 5512.91

+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú 7084.24 5522.50

EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò) 18433.1818433.1818433.1818433.1818433.18 15415.5415415.5415415.5415415.5415415.54

JÉ)JÉ)JÉ)JÉ)JÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ (JÉ) 962.07 66.92

EÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (Eò+JÉ)JÉ)JÉ)JÉ)JÉ) 19395.2519395.2519395.2519395.2519395.25 15482.4615482.4615482.4615482.4615482.46

Elets PSU Summit 2014 award is being handed over by Education Minister of Arunachal Pradesh Shri Tapang Taloh to
Shri S.K.Tripathi, CMD of MSTC Limited in the presence of Shri MP Narayanan, former CMD of Coal India and

President, Elets Technimedia Pvt. Ltd.

+¯ûhÉÉSÉ±É |Énäù¶É Eäò Ê¶ÉIÉÉ ¨ÉÆjÉÒ ¸ÉÒ iÉ{ÉÆMÉ iÉ±ÉÉä½þ ºÉä  <±Éä]ÂõºÉ {ÉÒBºÉªÉÚ Ê¶ÉJÉ®ú ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ 2014 {ÉÖ®úºEòÉ®ú OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ
ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷* <ºÉ +´ÉºÉ®ú {É®ú ¸ÉÒ B¨É {ÉÒ xÉÉ®úÉªÉhÉxÉ, EòÉä±É <ÆÊb÷ªÉÉ Eäò ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ <±Éä]ÂõºÉ

]äõCxÉÒ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ |ÉÉ. Ê±É. Eäò +vªÉIÉ ={ÉÎºlÉiÉ lÉä*
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MÉ)MÉ)MÉ)MÉ)MÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®ú´ªÉÉ{ÉÉ®ú´ªÉÉ{ÉÉ®ú´ªÉÉ{ÉÉ®ú´ªÉÉ{ÉÉ®ú

´É¹ÉÇ 2012-13 ¨Éå ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå <ºÉ ´É¹ÉÇ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú
|É¦ÉÉMÉ Eäò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ Eò±É ¨ÉÉjÉÉ ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ½èþ* ´É¹ÉÇ 2013-14
Eäò ºÉÉlÉ ´É¹ÉÇ 2012-13 EòÉ ¥ÉäEò +{É xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ :

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

ÊxÉ¨xÉÉäHò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ |ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ

+ÉªÉÉÊiÉiÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ 3145.80 6608.70

º´Énäù¶ÉÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÄ 4342.35 3415.50

EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ) 7488.157488.157488.157488.157488.15 10024.2010024.2010024.2010024.2010024.20

¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò+JÉJÉJÉJÉJÉ+MÉ)MÉ)MÉ)MÉ)MÉ) 26883.4026883.4026883.4026883.4026883.40 25506.6625506.6625506.6625506.6625506.66

C) TRADING

The performance of Trading Division shows a total volume
of business of `7488.15 Crore, against `10050.54 Crore
in 2012-13. Break-up for the year     2013-14 vis-à-vis
2012-13 is as follows :

Business Segment Volume of Business (`̀̀̀̀ in Crore)
2013-14 2012-13

Procurement of:

Imported materials 3145.80 6608.70

Indigenous materials 4342.35 3415.50

Total:  (C) 7488.15 10024.20

Grand Total (A+B+C) 26883.40 25506.66

Ê´ÉkÉÊ´ÉkÉÊ´ÉkÉÊ´ÉkÉÊ´ÉkÉ

ªÉtÊ{É, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ̄ û. 11941 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦É ÊEòªÉÉ ½èþ, {É®ÆúiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ́ É¹ÉÇ
2007 B´ÉÆ 2008 ¨Éå º´ÉhÉÇ +Æ±ÉEòÉ®ú Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÖ®úÉxÉÒ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É ¯û.
22678 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä Ê{ÉUô±Éä ́ É¹ÉÇ ̄ û. 13073 ±ÉÉJÉ Eäò
±ÉÉ¦É EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ̈ Éå Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ½þÉÊxÉ ̄ û. 7003 ±ÉÉJÉ ½Öþ<Ç ½èþ* <ºÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÒ ́ ªÉ´ÉºlÉÉ
±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò +xÉÖ®úÉävÉ {É®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä Ê´Énäù¶ÉÒ
xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉå ºÉä +xÉÖEÚò±É ÊxÉhÉÇªÉ |ÉÉ{iÉ ½ÖþB ½éþ, ÊVÉºÉEòÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*
GäòiÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB @ñhÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ+Éå EòÉ +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ iÉlÉÉ +ºÉ¡ò±É ½þÉäxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ
¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¤ÉÒ¨ÉÉ BVÉåºÉÒ <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ¨Éå ¨ÉÉ¨É±Éä
¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉ¡òÒ ¨ÉVÉ¤ÉÚiÉ ½èþ*

FINANCIAL

Though company has made operational profit of  ` 11941
lakhs but because of provision made against old outstanding
for export of plain gold jewellery in 2007 & 2008 for ` 22678
lakh,  loss after tax stands at ` 7003 lakh as against the profit
of ` 13073 lakh last year. This provision was made on the
request of Audit, though MSTC has got favourable judgements
in foreign courts which are being executed. MSTC’s position
is also strong in its case against ECGC the insurance agency
who approved the credit limits of buyers and insured the
business against default.

¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ {ÉÒBºÉªÉÚ Ê¶ÉJÉ®ú ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ 2014 EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC addressing at Elets PSU Summit 2014 held in New Delhi.

( ` in Crore)
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´É¹ÉÇ 2012-13 B´ÉÆ 2013-14 Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê´ÉkÉÒªÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É xÉÒSÉä ÊnùB VÉÉ ®ú½äþ
½éþ :-

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ   2688340 2550666

Eò®ú {ÉÚ́ ÉÇ ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ) (10737) 19340

Eò®ú (3734) 6267

Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ) (7003) 13073

|ÉnùkÉ {ÉÚÆVÉÒ (<ÎC´É]õÒ) 880 880

+É®úÊIÉiÉ 61721 68716

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É (%) ¶ÉÚxªÉ 300

|ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú +ÉªÉ (¯û.) (79.58) 148.56

(+ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¯û. 10/-) (¤ÉÉäxÉºÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ)

|ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÒ¤ÉÒ]õÒ (B±É¤ÉÒ]õÒ) (33.65) 60.61

Ê´ÉÊ¶É¹]õ ¨Énù Eäò iÉ½þiÉ º´ÉhÉÇ +±ÉÆEòÉ®ú Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò JÉÉiÉä {É®ú |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
+MÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉä ̄ û. 22678 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½þÉäiÉÉ, iÉÉä  Ê´ÉkÉÒªÉ
{ÉÊ®úhÉÉ¨É ÊxÉ¨xÉ °ü{É ½þÉäiÉÉþ :

Financial results of the company for the year 2012-13 and
2013-14 are given below : -

(` in Lakh)

2013-14 2012-13

Volume of Business   2688340 2550666

Profit(Loss) before tax (10737) 19340

Tax (3734) 6267

Profit(loss) after tax (7003) 13073

Paid up capital (Equity) 880 880

Reserves 61721 68716

Dividend (%) Nil 300

Earning per share ( ` ) (79.58) 148.56
(Face value ` 10/-) (Post Bonus)

PBT(LBT) Per Employee (33.65) 60.61

Had the Company not provided for Rs. 22678 lacs against
trade receivable on account of export of gold jewelry as an
exceptional item, the financials results would have been as
under : -

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC speaking at a seminar on Environment Management  in New Delhi

¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ ¨Éå {ÉªÉÉÇ´É®úhÉ |É¤ÉÆvÉxÉ {É®ú +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú ¨Éå {ÉÊ®úSÉSÉÉÇ Eò®úiÉä ½ÖþB
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¸ÉÒ BºÉ.BºÉ. SÉÉèvÉÖ®úÒ, ºÉÒVÉÒB¨É (¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ) ¤Éè`öEò Eäò nùÉè®úÉxÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

Eò®ú {ÉÚ́ ÉÇ ±ÉÉ¦É 11941 19340

Eò®ú 3975 6267

Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ±ÉÉ¦É 7966 13073

|ÉnùkÉ {ÉÚÆVÉÒ (<ÎC´É]õÒ) 880 880

+É®úÊIÉiÉ 76690 68717

|ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú +ÉªÉ (¯û.) 90.52 148.56

(+ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¯û. 10/-) (¤ÉÉäxÉºÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ)

|ÉÊiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÒ¤ÉÒ]õÒ 37.20 60.61

±ÉÉ±ÉÉ±ÉÉ±ÉÉ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É¦ÉÉÆ¶É¦ÉÉÆ¶É¦ÉÉÆ¶É¦ÉÉÆ¶É

ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14

Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®úxÉä

EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå xÉ½þÓ ½éþ*

+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ

31 ¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ ¯û.

68717 ±ÉÉJÉ lÉÒ* ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ

±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉä ºÉä ̄ û. 7003

±ÉÉJÉ EòÒ PÉÉ]õÉ ®úÉÊ¶É EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ

+É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ ̈ Éå ºlÉxÉÉÆiÉ®úhÉ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ* ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®ú ̄ û.

7 ±ÉÉJÉ EòÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eò®úxÉä Eäò

={É®úÉÆiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ ¯û.

61721 ±ÉÉJÉ ½èþ*

ÊºÉºÊºÉºÊºÉºÊºÉºÊºÉº]õ¨É |É¦ÉÉMÉ]õ¨É |É¦ÉÉMÉ]õ¨É |É¦ÉÉMÉ]õ¨É |É¦ÉÉMÉ]õ¨É |É¦ÉÉMÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ +É<Ç]õÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ näù¶É ¨Éå +iªÉÊvÉEò +ÉvÉÖÊxÉEò +Éè®ú <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä ºÉÖ®úÊIÉiÉ +Éè®ú {ÉÉ®únù¶ÉÔ iÉ®úÒEäò ºÉä Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ +É<Ç]õÒ Ê´É¦ÉÉMÉ ¶ÉÊHò¶ÉÉ±ÉÒ +É<Ç¤ÉÒB¨É {ÉÉ´É®ú ºÉÒÊ®úVÉ 740 ºÉ´ÉÇ®ú
ºÉä ºÉÖºÉÎVVÉiÉ ½èþ, ªÉ½þ +ÊvÉEò ¦ÉÉ®ú ´É½þxÉ Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ®úJÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ½þVÉÉ®úÉå
ºÉ¨É´ÉiÉÔ ={ÉªÉÉäMÉEòkÉÉÇ EòÉä ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ºÉ´ÉÇ®ú >ðVÉÉÇ Eäò ºiÉ®ú {É®ú
EòÉ¡òÒ ºÉIÉ¨É ½èþ, ÊVÉºÉºÉä >ðVÉÉÇ EòÒ ¤ÉSÉiÉ ½þÉäMÉÒ*

EòÉä±ÉEòÉiÉÉ b÷É÷]õÉ ºÉå]õ® Eäò iÉVÉÇ {É®ú ºÉ¨ÉÉxÉ °ü{É ºÉä ̈ ÉÖÆ¤É<Ç Êb÷VÉÉº]õ®ú Ê®úEò´É®úÒ ºÉÉ<Ç]õ
EòÒ ¦ÉÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ ºÉÖ®úIÉÉ Eäò |ÉÊiÉ ºÉSÉäiÉ ½èþ* +ÊvÉEòiÉ¨É ºÉÖ®úIÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ¡òÉªÉ®ú´ÉÉ±É, +É<Ç{ÉÒBºÉ, B¨ÉB¨Éb÷Ò+ÉäBºÉ +ÉÊnù EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úEäò ºÉÖ®úIÉÉ ¨Éå
EòÉä<Ç Eò¨ÉÒ xÉ½þÓ ®úJÉÒ ½èþ*

ºÉ¦ÉÒ xÉä]õ´ÉEÇò ={ÉEò®úhÉÉå ¨ÉºÉxÉ±É, ®úÉ=]õºÉÇ B´ÉÆ º´ÉÒSÉ ºÉÒ+É<ÇBºÉºÉÒ+Éä ºÉä ½éþ +Éè®ú
ªÉ½þ +É<Ç{ÉÒ´ÉÒ6 ̈ Éå VÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚhÉÇiÉ: iÉèªÉÉ®ú ½èþ* ºÉÖ®úIÉÉ ªÉÆjÉ VÉèºÉä ¡òÉªÉ®ú´ÉÉ±É B´ÉÆ
+É<Ç{ÉÒBºÉ +xÉÉÊvÉEÞòiÉ +xÉÖÊSÉiÉ ½þºiÉIÉä{É EòÉä ®úÉäEòxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉMÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +É´ÉÊvÉEò MÉ½þxÉ +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉä®ú {É®úÒIÉhÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÖ®úIÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ* +É´ÉÊvÉEò BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ ºÉÖ®úIÉÉ ]äõÏº]õMÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ uùÉ®úÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ
½èþ, VÉÉä ÊEò +É<Ç]õÒ B´ÉÆ ºÉÆSÉÉ®ú ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ +ÉxÉÖ¹ÉÉÆÊMÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ ½èþ*

(` in Lakh)

2013-14 2012-13

Profit  before tax 11941 19340

Tax 3975 6267

Profit  after tax                      7966 13073

Paid up capital (Equity) 880 880

Reserves 76690 68717

Earning per share ( ` ) 90.52 148.56
(Face value ̀ 10/-) (Post Bonus)

PBT Per Employee                     37.20 60.61

DIVIDEND

Directors are not in a
position to recommend
dividend for the financial
year 2013-14.

RESERVES

General Reserves of
the Company stood at ̀
68717 lakh as on 31st
March 2013. During the
year deficit of ` 7003
lakh have been
transferred to General
Reserve from Profit &
Loss Account. After
adjusting sums of
Dividend Distribution
tax for Rs 7 lakhs the
General Reserves
stand at ̀  61721 lakh as
on 31st March 2014.

SYSTEM DIVISION

MSTC's IT infrastructure is by far the most sophisticated in
the country to take up ecommerce services in a secure and
transparent manner.

MSTC's IT Department is equipped with the latest powerful
IBM Power Series 740 Servers having large processing power
and can serve thousands of concurrent users. The servers
are highly energy efficient leading to saving on power.

Mumbai Disaster Recovery site is also having a similar set up
as in Kolkata Data Center.

MSTC is also concerned on information security issues and
has left no stone unturned to achieve maximum security by
installing Firewall, IPS, MMDOS, etc.

All network equipments like routers, switches are from CISCO
and are totally ready for IPv6 migration. Security Appliances
like Firewalls, IPS are also in place to prevent unauthorized
intrusion.

MSTC also ensures security through periodical penetration
and vulnerability testing.  Periodical Application Security
Testing is conducted by STQC, department under Ministry of
IT & Communication, Govt of India.

Shri S.S.Chaudhuri,CGM(HR) addressing MSTC’s officials during a meeting



12

MSTC has connected its regions and branches through VPN,
which enabled the centralized internal applications to be used
by all in a more secured manner. Moreover an UTM has been
installed for protecting the users systems from outside spams
and viruses.

MSTC has developed an in-house complete e-Procurement
solution. CVC guidelines, IT Act 2000 & its Amendment in
2008, and GFR norms have been adhered to in this
e-Procurement Application and the said service has been
certified by STQC.

MSTC e-Commerce has also been appraised and certified as
CMMI Level-3 compliant.

MSTC server in Kolkata is manned round-the-clock throughout
the year. The Systems dept. is well equipped with qualified
professionals whose skills are continuously upgraded with
training on latest technology.

MSTC's System Department is ISO 27001:2005 certified from
STQC.

MSTC e-commerce division is also ISO 9001:2008 Quality
certified.

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT (HRD)

MSTC Limited has always given great importance to its
manpower. In the year 2013-14 it has demonstrated excellent
performance both in terms of business and financial
performance. It only reflects strong leadership and high level
of motivation at all levels of the Organization. During this year
the company has made recruitments at the entry levels to
equip the company with well trained manpower.

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä +{ÉxÉä IÉäjÉÉå B´ÉÆ ¶ÉÉJÉÉ+Éå EòÉä ´ÉÒ{ÉÒBxÉ Eäò VÉÊ®úB VÉÉäc÷ ÊnùªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ
EåòpùÒªÉ +ÉiÉÆÊ®úEò BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉÉå EòÉä <ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò ºÉIÉ¨ÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ ÊVÉºÉºÉä ºÉ¦ÉÒ
uùÉ®úÉ VªÉÉnùÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä <ºiÉä̈ ÉÉ±É ½þÉäúMÉÉ* ªÉÚVÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É EòÉä ¤ÉÉ½þ®úÒ º{Éè̈ É B´ÉÆ
´ÉÉªÉ®úºÉ ºÉä ºÉÖ®úIÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÚ]õÒB¨É EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä BEò +ÉÆiÉÊ®úEò {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®ú SÉÖEòÒ
½èþ* <ºÉ <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ |ÉhÉÉ±ÉÒ ̈ Éå ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉÆ, +É<Ç]õÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
2000 B´ÉÆ ́ É¹ÉÇ 2008 ̈ Éå ÊEòB MÉB <ºÉEäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ iÉlÉÉ VÉÒB¡ò+É®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå
EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, <ºÉ ºÉä´ÉÉ EòÉä BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ uùÉ®úÉ +Ê¦É|É¨ÉÉÊhÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-EòÉì̈ ÉºÉÇ EòÉä ºÉÒB¨ÉB¨É+É<Ç ±Éä́ É±É-3 Eäò °ü{É ¨Éå ¦ÉÒ +Ê¦É|É¨ÉÉÊhÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ B´ÉÆ |É¶ÉÆºÉÉ |ÉÉ{iÉ ½Öþ<Ç ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉ´ÉÇ®ú EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå ´É¹ÉÇ ¦É®ú +xÉ´É®úiÉ EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É ½èþ* ÊºÉº]õ¨É Ê´É¦ÉÉMÉ
´ÉÞÊkÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉä ºÉÖºÉÎVVÉiÉ ½èþ, VÉÉä ÊEò ±ÉMÉÉiÉÉ®ú +{ÉxÉä YÉÉxÉ EòÉä +tiÉxÉ
iÉEòxÉÒEò Eäò ºÉÉlÉ =zÉiÉ Eò®úiÉä ®ú½þiÉä ½éþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ ÊºÉº]õ¨É Ê´É¦ÉÉMÉ BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ uùÉ®úÉ +É<ÇBºÉ+Éä 27001:2005 ºÉä
|É¨ÉÉÊhÉiÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ <Ç-EòÉì̈ ÉºÉÇ Ê´É¦ÉÉMÉ ¦ÉÒ +É<ÇBºÉ+Éä 9001:2008 MÉÖhÉ´ÉkÉÉ |É¨ÉÉÊhÉiÉ ½èþ*

¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ (B¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ (B¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ (B¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ (B¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ (BSÉ+É®úb÷Ò)SÉ+É®úb÷Ò)SÉ+É®úb÷Ò)SÉ+É®úb÷Ò)SÉ+É®úb÷Ò)

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ xÉä ½þ¨Éä¶ÉÉ ºÉä ½þÒ ¸É¨É¶ÉÊHò EòÉä +iªÉÆiÉ ¨É½þk´É ÊnùªÉÉ ½èþ* ´É¹ÉÇ

2013-14 ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ B´ÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ nùÉäxÉÉäÆ ½þÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä

=iEÞò¹]õ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò iÉÒIhÉ ÊxÉnæù¶ÉxÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ

ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ ºiÉ®ú {É®ú |Éä®úhÉÉ Eäò =SSÉºiÉ®ú EòÉä ¦ÉÒ nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ EòÉä

ºÉÖ|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ¸É¨É¶ÉÊHò ºÉä ºÉÖºÉÎVVÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ xÉä <ºÉ ´É¹ÉÇ |É´Éä¶É ºiÉ®ú

{É®ú ÊxÉªÉÖÊHò EòÒ ½èþ*

Shri S.K.Tripathi,CMD MSTC & Shri A.K.Sinha, External Independent Monitor(centre) along with other officials of MSTC during a meeting on Integrity Pact

¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ B´ÉÆ ¸ÉÒ B. Eäò. ÊºÉx½þÉ, BCºÉ]õxÉÇ±É <Æb÷Ò{Éåbå÷]õ ¨ÉÉäÊxÉ]õ®ú (ºÉå]õ®ú) ºÉÉlÉ ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò +xªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒMÉhÉ +JÉÆb÷iÉÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ {É®ú
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ¤Éè`öEò Eäò nùÉè®úÉxÉ {ÉÊ®ú±ÉÊIÉiÉ
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The Human Resource Department successfully trained
approximately 18 executives through management
development programmes, seminars and workshops
organized by good institutes of India. We have also imparted
skill development training to 35 executives and also conducted
motivational training for 21 non-executive employees.

This year we had undertaken "A Study on Organization
Restructuring and Manpower Planning" which was
successfully completed. The MOU targets for the year 2013-
14 were achieved.

WELFARE OF WEAKER SECTIONS :

The Company has duly observed the Presidential Directives
issued from time to time in regard to reservation, relaxation,
concession, etc. for the SC/ST/OBC/PWD candidates
pertaining to the policies and procedures of the Government.

The directives in matters concerning recruitment and
promotion regarding the weaker sections have been duly
complied with. All Departmental Promotion Committees and
Selection Committees (in case of recruitment) constituted
during the year had representatives of SC/ST community. Out
of 16 no of persons recruited during the year, 5 OBC, 2 SC
and 3 ST persons were taken; of which 1 belong to minority.

During the year, 11 SC and 9 OBC employees of the Com-

pany were sponsored for training programmes, both In-House

and Institutional training programmes.

¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ xÉä ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ¤Éä½þiÉ®úÒxÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå uùÉ®úÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ

Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå, ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®úÉå B´ÉÆ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ+Éå uùÉ®úÉ ±ÉMÉ¦ÉMÉ 18 EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå EòÉä

ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ½þ¨ÉxÉä 35 EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå EòÉä nùIÉiÉÉ Ê´ÉEòÉºÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¦ÉÒ |ÉnùÉxÉ ÊEòB B´ÉÆ 21 MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB |Éä®úhÉÉnùÉªÉEò

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ ¦ÉÒ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ*

<ºÉ ́ É¹ÉÇ ½þ¨ÉxÉä “ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`öxÉ B´ÉÆ ̧ É¨É¶ÉÊHò +Ê¦ÉEò±{ÉxÉÉ {É®ú BEò +vªÉªÉxÉ”
ÊEòªÉÉ, VÉÉä ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò ºÉ¨{ÉzÉ ½Öþ+É* ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB B¨É+ÉäªÉÚ ±ÉIªÉ ¦ÉÒ

½þÉÊºÉ±É Eò®ú Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ*

Eò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉ

EÆò{ÉxÉÒ +xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôc÷É ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä
Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ =¨¨ÉÒnù´ÉÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉ EòÒ +Éä®ú ºÉä VÉÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ
xÉÒÊiÉªÉÉÆ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ +É®úIÉhÉ, UÚô]õ, Ê®úªÉÉªÉiÉ <iªÉÉÊnù Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå EòÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ, =ºÉEòÉä +Éi¨ÉºÉÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

Eò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò B´ÉÆ {ÉnùÉäzÉÊiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ* ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ MÉÊ`öiÉ ºÉ¦ÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ {ÉnùÉäzÉÊiÉ EòÊ¨ÉÊ]õªÉÉäÆ B´ÉÆ SÉªÉxÉ
EòÊ¨ÉÊ]õªÉÉäÆ (ÊxÉªÉÖÊHò Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå) ¨Éå BºÉºÉÒ/BºÉ]õÒ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É lÉÉ*
´É¹ÉÇ ¦É®ú Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB 16 ́ ªÉÊHòªÉÉå ̈ Éå ºÉä 5 +Éä¤ÉÒºÉÒ, 2 BºÉºÉÒ B´ÉÆ
3 BºÉ]õÒ ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ; 1 +±{ÉºÉÆJªÉEò ´ªÉÊHò EòÉä ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ*

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò 11 BºÉºÉÒ B´ÉÆ 9 +Éä¤ÉÒºÉÒ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå EòÉä +ÉÆiÉÊ®úEò B´ÉÆ

ºÉÆºlÉÉÊxÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ 48´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò ºÉÉvÉÉ®úhÉ ºÉ¦ÉÉ* (¤ÉÉBÆ ºÉä) ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ), ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉVªÉ),
¸ÉÒ BºÉ. +¨¤É¹`ö, ¨ÉÖJªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ B´ÉÆ ¸ÉÒ BºÉ. BºÉ. SÉÉèvÉ®úÒ, ºÉÒVÉÒB¨É/¨ÉÖJªÉ ¨É½þÉ |É¤ÉÆvÉEò (¨ÉÉ.ºÉÆ.)

48th Annual General Meeting of MSTC Ltd. (from left), Shri A. K. Basu, Director(F),  Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC,  Shri B. B. Singh, Director (Commercial),
Shri S.  Ambastha, CVO & Shri S. S. Chaudhuri, CGM(HR)
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In addition, all possible cooperation and assistance was pro-

vided to the MSTC SC/ST Employees' Council, which func-

tion primarily to safeguard the interest of the reserved section

of employees of the Company.

EMPOWERMENT OF WOMEN :

Being a Corporate Life Member of Forum of Women in Public

Sector (WIPS), several women employees were nominated

for participation in the programmes organized by WIPS. An

executive of the Company, who is a member of the Executive

Body of WIPS, has been elected as the President of the

Eastern Chapter. She and her team actively contribute to the

development of women employees in PSUs and also

underprivileged girls/women in the society through CSR

activities.

(BSÉ+É®úB¨É Ê´É¦ÉÉMÉ)(BSÉ+É®úB¨É Ê´É¦ÉÉMÉ)(BSÉ+É®úB¨É Ê´É¦ÉÉMÉ)(BSÉ+É®úB¨É Ê´É¦ÉÉMÉ)(BSÉ+É®úB¨É Ê´É¦ÉÉMÉ)
ÊxÉ¶ÉHò  ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1995 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉÊxÉ¶ÉHò  ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1995 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉÊxÉ¶ÉHò  ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1995 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉÊxÉ¶ÉHò  ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1995 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉÊxÉ¶ÉHò  ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1995 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ

(HRM DEPARTMENT)
IMPLEMENTATION OF THE PERSONS WITH DISABILITIES ACT, 1995

´É¹ÉÇ 2013-2014 (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1995 Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ´É¹ÉÇ 2013-2014 (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1995 Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ´É¹ÉÇ 2013-2014 (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1995 Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ´É¹ÉÇ 2013-2014 (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1995 Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ´É¹ÉÇ 2013-2014 (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1995 Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ

Status of implementation of the Persons with Disabilities Act, 1995 during the year 2013-2014 (As on 31-03-2014)

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉåEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉåEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉåEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉåEò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉåÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉåÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉåÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉåÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É ÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉÊxÉ¶ÉHò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉ ªÉÊnù EòÉì±É¨É 4 ¨ÉåªÉÊnù EòÉì±É¨É 4 ¨ÉåªÉÊnù EòÉì±É¨É 4 ¨ÉåªÉÊnù EòÉì±É¨É 4 ¨ÉåªÉÊnù EòÉì±É¨É 4 ¨Éå Eò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚ®úÉEò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚ®úÉEò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚ®úÉEò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚ®úÉEò¨ÉÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ
EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ ¤ÉÒB±É¤ÉÒB±É¤ÉÒB±É¤ÉÒB±É¤ÉÒB±É+BSÉ+É<ÇBSÉ+É<ÇBSÉ+É<ÇBSÉ+É<ÇBSÉ+É<Ç |ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÉÆEòcä 3+ÉÆEòcä 3+ÉÆEòcä 3+ÉÆEòcä 3+ÉÆEòcä 3% ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É Eò®úxÉä Ê±ÉB EòÒEò®úxÉä Ê±ÉB EòÒEò®úxÉä Ê±ÉB EòÒEò®úxÉä Ê±ÉB EòÒEò®úxÉä Ê±ÉB EòÒ

+B±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷Ò +B±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷ÒB±Éb÷Ò (EòÉì±É¨É 3 B´ÉÆ 1)(EòÉì±É¨É 3 B´ÉÆ 1)(EòÉì±É¨É 3 B´ÉÆ 1)(EòÉì±É¨É 3 B´ÉÆ 1)(EòÉì±É¨É 3 B´ÉÆ 1) ½þÉå iÉÉä <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ½þÉå iÉÉä <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ½þÉå iÉÉä <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ½þÉå iÉÉä <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ½þÉå iÉÉä <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ MÉ<Ç Eä EòÉ®Çú´ÉÉ<ÇMÉ<Ç Eä EòÉ®Çú´ÉÉ<ÇMÉ<Ç Eä EòÉ®Çú´ÉÉ<ÇMÉ<Ç Eä EòÉ®Çú´ÉÉ<ÇMÉ<Ç Eä EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç

Number of Number of Total Percentage of   In case figure in Action taken
Employees Disabled Persons BL+HI+LD disabled persons Col.4 is less than to fill up

(Col. 3 & Col.1) 3% reasons therefor the short fall

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

  OÉÖ{É/Group BSÉ+É<Ç/BSÉ+É<Ç/BSÉ+É<Ç/BSÉ+É<Ç/BSÉ+É<Ç/HI LD

+/A 170 - 3 3 1.76

¤É/B 44 1 1 2 4.54 *

ºÉ/C 90 - 3 3 3.33

nù/D 14 - - - ¶ÉÚxªÉ/NIL

EÖò±É/Total 318 1 7 8 2.51

*ºÉ¨ÉÚ½þ ¤ÉÒ ¨Éå EòÉä<Ç ¦ÉkÉÔ xÉ½þÓ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ* / *No recruitment being done in Group B

{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ : ¤ÉÒB±É-+ÆvÉ{ÉxÉ +lÉ´ÉÉ Eò¨É oùÎ¹]õ, BSÉ+É<Ç-¸É´ªÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ, B±Éb÷Ò-SÉ±ÉxÉä Ê¡ò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇiÉÉ* / Legends: BL-Blindness or low vision HI-Hearing
Impairment

<ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÒ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ BºÉºÉÒ/BºÉ]õÒ <¨{É±ÉÉ<VÉ EòÉ=ÆÊºÉ±É, ÊVÉºÉEòÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò

EòÉªÉÇ <ºÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò <ºÉ ´ÉMÉÇ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê½þiÉ EòÒ ®úIÉÉ Eò®úxÉÉ ½èþ, EòÉä ¦ÉÒ

ºÉ¦ÉÒ iÉ®ú½þ EòÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ +Éè®ú ºÉ½þÉªÉiÉÉ nùÒ MÉ<Ç*

xÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉxÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉxÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉxÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉxÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉ

¡òÉä®ú¨É +Éì¡ò ´ÉÖ¨ÉäxÉ <xÉ {ÉÎ¤±ÉEò ºÉäC]õ®ú (b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒBºÉ) EòÉ +ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉèMÉÊ¨ÉEò

ºÉnºªÉ ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä, BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä xÉÉ®úÒ ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉ {É®ú b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒBºÉ

uùÉ®úÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå Ê½þººÉÉ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB Eò<Ç ¨ÉÊ½þ±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä

xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ EòÒ BEò EòÉªÉÇ{ÉÉÊ±ÉEòÉ, VÉÉä b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒBºÉ Eäò

EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ºÉnùºªÉÉ ½éþ, EòÉ SÉÖxÉÉ´É {ÉÚ´ÉÔ IÉäjÉ EòÒ +vªÉIÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ́ Éä B´ÉÆ =xÉEòÒ ]õÒ¨É {ÉÒBºÉªÉÚ ̈ Éå ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB

+{ÉxÉÉ ºÉÊGòªÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ näù ®ú½þÒ ½éþ iÉlÉÉ ºÉÒBºÉ+É®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä

ºÉ¨ÉÉVÉ EòÒ ±Éc÷ÊEòªÉÉå/¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò =ilÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ VÉÖ]õÒ ½Öþ<Ç ½èþÆ*
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ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ VÉxÉ¶ÉÊHòÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ VÉxÉ¶ÉÊHòÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ VÉxÉ¶ÉÊHòÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ VÉxÉ¶ÉÊHòÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ VÉxÉ¶ÉÊHò
MANPOWER STATISTICS OF MSTC AS ON 31-03-2014

BSÉ+ÉäBSÉ+ÉäBSÉ+ÉäBSÉ+ÉäBSÉ+Éä <Ç+É®ú+Éä<Ç+É®ú+Éä<Ç+É®ú+Éä<Ç+É®ú+Éä<Ç+É®ú+Éä BxÉ+É®ú+ÉäBxÉ+É®ú+ÉäBxÉ+É®ú+ÉäBxÉ+É®ú+ÉäBxÉ+É®ú+Éä b÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éäb÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éäb÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éäb÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éäb÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éä BºÉ+É®ú+ÉäBºÉ+É®ú+ÉäBºÉ+É®ú+ÉäBºÉ+É®ú+ÉäBºÉ+É®ú+Éä ¤ÉéMÉ±ÉÉä®ú¤ÉéMÉ±ÉÉä®ú¤ÉéMÉ±ÉÉä®ú¤ÉéMÉ±ÉÉä®ú¤ÉéMÉ±ÉÉä®ú ´ÉÉ<VÉèMÉ´ÉÉ<VÉèMÉ´ÉÉ<VÉèMÉ´ÉÉ<VÉèMÉ´ÉÉ<VÉèMÉ ¦ÉÉä{ÉÉ±É¦ÉÉä{ÉÉ±É¦ÉÉä{ÉÉ±É¦ÉÉä{ÉÉ±É¦ÉÉä{ÉÉ±É ¤Éc÷ÉènùÉ¤Éc÷ÉènùÉ¤Éc÷ÉènùÉ¤Éc÷ÉènùÉ¤Éc÷ÉènùÉ ½è þnù®úÉ¤ÉÉnù½è þnù®úÉ¤ÉÉnù½è þnù®úÉ¤ÉÉnù½è þnù®úÉ¤ÉÉnù½è þnù®úÉ¤ÉÉnù ±ÉJÉxÉ>ð±ÉJÉxÉ>ð±ÉJÉxÉ>ð±ÉJÉxÉ>ð±ÉJÉxÉ>ð EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É 1.4.14

EòÉä EÖò±ÉEòÉä EÖò±ÉEòÉä EÖò±ÉEòÉä EÖò±ÉEòÉä EÖò±É

HO ERO NRO WRO SRO BLR VIZ BHPL VDORA HYD LKNO TOTAL TOTAL
AS ON
1.4.14

  EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò/EX 77 13 19 14 11 11 9 2 8 4 2 170 168

  MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò/ 56 12 20 14 11 12 11 3 8 0 1 148 151
  NEX

+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôbä÷Ã ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉMÉÉå/¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ)+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôbä÷Ã ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉMÉÉå/¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ)+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôbä÷Ã ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉMÉÉå/¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ)+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôbä÷Ã ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉMÉÉå/¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ)+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ/+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉVÉÉÊiÉ/+xªÉ Ê{ÉUôbä÷Ã ´ÉMÉÇ/¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉMÉÉå/¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (31.03.2014 EòÒ ÎºlÉÊiÉ)
SC/ST/OBC/PHYSICALLY HANDICAPPED/EX-SERVICEMEN STATUS AS ON 31-03-2014

OÉÖ{ÉOÉÖ{ÉOÉÖ{ÉOÉÖ{ÉOÉÖ{É EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É BºÉºÉÒ BºÉºÉÒ BºÉºÉÒ BºÉºÉÒ BºÉºÉÒ (((((%))))) BºÉ]õÒ BºÉ]õÒ BºÉ]õÒ BºÉ]õÒ BºÉ]õÒ (((((%))))) +Éä¤ÉÒºÉÒ +Éä¤ÉÒºÉÒ +Éä¤ÉÒºÉÒ +Éä¤ÉÒºÉÒ +Éä¤ÉÒºÉÒ (((((%))))) ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ (((((%))))) ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉèÊxÉEò (((((%)))))

GROUP TOTAL SC (%) ST (%) OBC (%) PHYSICALLY EX-
HANDICAPPED SERVICEMEN

(%) (%)

+/A 170 24(14.11) 11(6.47) 33(19.41) 3(1.76) ¶ÉÚxªÉ/NIL

¤É/B 44 10(22.72) 1(2.27) ¶ÉÚxªÉ/NIL 2(4.54) ¶ÉÚxªÉ/NIL

ºÉ/C 90 21(23.33) 3(3.33) 17(18.88) 3(3.33) ¶ÉÚxªÉ/NIL

nù/D 14 6(42.85) 1(7.14) 1(7.14) ¶ÉÚxªÉ/NIL ¶ÉÚxªÉ/NIL

EÖò±É/EÖò±É/EÖò±É/EÖò±É/EÖò±É/TOTAL 318 61(19.18) 16(5.03) 51(16.03) 8(2.51) ¶ÉÚxªÉ/¶ÉÚxªÉ/¶ÉÚxªÉ/¶ÉÚxªÉ/¶ÉÚxªÉ/NIL

31.03.2014 EòÉä {ÉÖ¯û¹É/¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ / 31.03.2014 EòÉä {ÉÖ¯û¹É/¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ / 31.03.2014 EòÉä {ÉÖ¯û¹É/¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ / 31.03.2014 EòÉä {ÉÖ¯û¹É/¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ / 31.03.2014 EòÉä {ÉÖ¯û¹É/¨ÉÊ½þ±ÉÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ / MALE/FEMALE AS ON 31-03-2014

{ÉÖÖ¯û¹É /{ÉÖÖ¯û¹É /{ÉÖÖ¯û¹É /{ÉÖÖ¯û¹É /{ÉÖÖ¯û¹É / MALE ¨ÉÊ½þ±ÉÉ /¨ÉÊ½þ±ÉÉ /¨ÉÊ½þ±ÉÉ /¨ÉÊ½þ±ÉÉ /¨ÉÊ½þ±ÉÉ / FEMALE EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / TOTAL

EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò / EX 142 28 170

MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò / NEX 125 23 148

EÖò±É / TOTAL 267 51 318

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉ¨ÉÒIÉÉ ¤Éè`öEò {ÉÖ®úºEòÉ®ú |ÉnùÉxÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò nùÉè®úÉxÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒMÉhÉ

MSTC’s Business Review Meeting Employees of MSTC during award presentation event
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GRIEVANCE REDRESSAL
MECHANISM

Online registration of Public
Grievance has been
provided by MSTC's
corporate por tal
www.mstcindia.co.in. Under
this portal the Principal/
Buyer can register their
grievances and view the
status with the help of a
unique system generated
code for the complaints.
They can also view the
progress of grievance
registered online.

As per instruction received
from Ministry a link on
CPGRAMS (Central Public
Grievance Redress &
Monitoring System) is also
provided in the home page
of our corporate website

which is monitored by nominated officials.

Grievance cells have also been constituted in different
Regional and Branch offices so that grievance can be sorted
out immediately and take action to solve the cases.

Grievances from the employees are also taken care by the
HOD's and Region/Branch Managers. Some of the grievances
are also received at the Central Grievance Cell by post.
Moreover, the HR Dept. attends to various formal/informal
grievances received from the employees in day to day running
of the office in consultation with the HOD's & Staff Unions,
wherever necessary.

RIGHT TO INFORMATION ACT 2005

MSTC nominated an Appellate Authority, a CPIO in the Head
office. Every region/branch has PIO and an APIO  as well for
effectively processing the RTI applications received at various
locations of the company. Provisions of Right to Information
Act 2005 have been duly complied for processing the
applications/requests received under RTI Act 2005. All the
quarterly  reports have been submitted on-line. During the
year 2013-14, total 63 applications/requests have been
received and out of that 61 applications/requests have been
disposed and  remaining 02  are under process.

OFFICIAL LANGUAGE

Rajbhasha Trimas was inaugurated on 16 September 2013.
During this period, Hindi competitions and Hindi workshops
were organized in Head office and in regional and branch
offices. Total 21 officers/employees were awarded prizes for
winning in Hindi competitions and for passing Hindi
examinations. Total 07 officers/employees were nominated for
the Hindi examination conducted by Hindi Teaching Scheme ,
Official Language Deptt. Govt. of India.

±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉi±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉi±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉi±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉi±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ {ÉÉä]Çõ±É

www.mstcindia.co.in
uùÉ®úÉ +ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ ±ÉÉäEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Eäò

{ÉÆVÉÒEò®úhÉ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉiÉÒ

½èþ* <ºÉ {ÉÉä]Çõ±É Eäò iÉ½þiÉ Ë|ÉÊºÉ{É±É/

GäòiÉÉ +{ÉxÉÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ Eò®ú

ºÉEòiÉä ½éþ B´ÉÆ ªÉÚÊxÉEò ÊºÉº]õ¨É VÉÊxÉiÉ

EòÉäb÷ EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ºÉä Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ

ÎºlÉÊiÉ ºÉä +´ÉMÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ* ´Éä

+ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ EòÒ

|ÉMÉÊiÉ EòÉä ¦ÉÒ näùJÉ ºÉEòiÉä ½éþ*

¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú BEò ºÉÒ{ÉÒVÉÒ+É®úBB¨ÉBºÉ

(ºÉå]Åõ±É {ÉÎ¤±ÉEò ÊOÉ´ÉåºÉ Ê®úbÅä÷ºÉ BÆb÷

¨ÉÉìxÉÉä]õË®úMÉ ÊºÉº]õ¨É) ½þ¨ÉÉ®äú xÉèMÉÊ¨ÉEò

´Éä¤ÉºÉÉ<]õ Eäò ½þÉä¨É {ÉäVÉ {É®ú |ÉnùÉxÉ EòÒ

MÉ<Ç ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ näùJÉ-®äúJÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ

+ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ºÉä±É EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ IÉäjÉÒªÉ B´ÉÆ ¶ÉÉJÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå ¦ÉÒ EòÒ

MÉªÉÒ ½èþ <ºÉÊ±ÉB Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÉ iÉiEòÉ±É ÊxÉ{É]õÉxÉ +Éè®ú ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊxÉ{É]õÉxÉä Eäò Ê±ÉB

EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ*

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå {É®ú Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ |ÉvÉÉxÉ iÉlÉÉ IÉäjÉÒªÉ/¶ÉÉJÉÉ |É¤ÉÆvÉEò

uùÉ®úÉ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç ¦ÉÒ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* EÖòUô Ê¶ÉEòÉªÉiÉå b÷ÉEò uùÉ®úÉ EåòpùÒªÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ºÉä±É ̈ Éå

¦ÉÒ |ÉÉ{iÉ EòÒ MÉªÉÒ* nèùxÉÊnùxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨Éå Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ

+Éè{ÉSÉÉÊ®úEò/MÉè®ú-+Éè{ÉSÉÉÊ®úEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå {É®ú Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ |ÉvÉÉxÉ, º]õÉì¡ò ªÉÚÊxÉªÉxÉ VÉèºÉä

VÉ½þÉÆ =ÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ºÉä {É®úÉ¨É¶ÉÇ Eò®úEäò ̈ ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ÊxÉ{É]õÉiÉÉ ½èþ*

ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä BEò +{ÉÒ±É |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ, ºÉÒ{ÉÒ+É<Ç+Éä EòÉä |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ̈ Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ

ÊEòªÉÉ ½èþ* |ÉiªÉäEò IÉäjÉÒªÉ/¶ÉÉJÉÉ EòªÉÉÇ±ÉªÉ ̈ Éå ¦ÉÒ BEò {ÉÒ+É<Ç+Éä +Éè®ú BEò B{ÉÒ+É<Ç+Éä

+É®ú]õÒ+É<Ç Eäò iÉ½þiÉ |ÉÉ{iÉ +É´ÉänùxÉÉå EòÉä |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ-|ÉEò¨ÉhÉ Eäò Ê±ÉB xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ* ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005 Eäò iÉ½þiÉ |ÉÉ{iÉ +É´ÉänùxÉ ºÉÚSÉxÉÉ

+ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +xÉÖEÚò±É ÊxÉ{É]õÉB MÉB ½éþ* ºÉ¦ÉÒ

ÊiÉ¨ÉÉ½þÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉäú +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ EÖò±É

63 +É´ÉänùxÉÉå/+xÉÖ®úÉävÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú =xÉ¨Éå ºÉä 61 +É´ÉänùxÉÉå/

+xÉÖ®úÉävÉÉå EòÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú ¶Éä¹É 02 |ÉÊGòªÉÉvÉÒxÉ ½èþ*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ ÊjÉ¨ÉÉºÉ EòÉ =nÂùPÉÉ]õxÉ 16 ÊºÉiÉ¨¤É®ú 2013 EòÉä ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ

lÉÉ* <ºÉ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ë½þnùÒ |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉBÆ +Éè®ú EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ+Éå EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ iÉlÉÉ IÉäjÉÒªÉ B´ÉÆ ¶ÉÉJÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* EÖò±É 21

+ÊvÉEòÉ®úÒMÉhÉ/Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒMÉhÉ EòÉä Ë½þnùÒ |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ+Éå B´ÉÆ Ë½þnùÒ {É®úÒIÉÉ+Éå ̈ ÉäÆ =kÉÒhÉÇ

½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÖ®úºEòÉ®ú ºÉä ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* EÖò±É 07 +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå/Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå

EòÉä Ë½þnùÒ Ê¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Ë½þnùÒ

{É®úÒIÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÖ®úºEòÉ®ú Ê´ÉiÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ºÉä
Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB =iEÞò¹]õ EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eò{É OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ¦ÉÉxÉÖ EÖò¨ÉÉ®ú +É®úB¨É,
b÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éä B´ÉÆ ¸ÉÒ BxÉ.Eäò. ËºÉ½þ, +É®úB¡òB¨É b÷¤±ªÉÚ+É®ú+Éä* UôÊ´É ¨Éå ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉVªÉ)

¦ÉÒ {ÉÊ®ú±ÉÊIÉiÉ ½éþ

CMD, MSTC Shri S.K.Tripathi handing over the ‘Best Performance Cup’  for the
financial year 2013-14 to RM,WRO Smt.Bhanu Kumar and RFM WRO

Shri N.K.Singh during MSTC’s award presentation ceremony. Director (Commercial)
Shri B. B. Singh also present in the picture
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Quarterly reports and annual report were sent to the Ministry.
As per the Official Language Act, inspection was done in Head
office and regional and branch offices. All materials for
inspection were made available at the time of inspection done
by the Ministry. Incentive was provided to 07 officers and
employees. Official Language Implementation meeting was
organized. Monitoring for implementation of Official Language
was done. Circular for implementation of section 3(3) of Official
Language Act 1963 was issued from time to time.  Provisions
of Official Language Act were also circulated to bring the
attention to the progressive use of Hindi in day to day official
work." Aaj kaa shabd" was sent on-line and Rajbhasha
Saptahik Shabdawali Patrika" was also circulated.

Ministry meeting and Town Official Language meeting were
attended.

ISO 9001:2008 certification of Official Language Department
was renewed.

Unicode was installed in head office and regional and branch
offices. Unicode reinstallation is also going on where
computers have been formatted.

Documents coming under section 3(3) of Official Language
Act were translated to Hindi. Translations from English to Hindi
and vice versa have been provided as and when required.
Hindi version of Annual report was also submitted.  Official
Language Act has been complied with. Ministry of Steel and
its Hindi Salahkar Samity continuously provided their guidance
about implementation of Official Language Act.

ÊiÉ¨ÉÉ½þÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ B´ÉÆ ´ÉÉÌ¹ÉEò Ê®ú{ÉÉä]Çõ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ EòÉä ¦ÉäVÉÉ MÉªÉÉ* ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ B´ÉÆ ¶ÉÉJÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉ®úÒIÉhÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ ÊxÉ®úÒIÉhÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¦ÉÒ EòÉMÉVÉÉiÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉB
MÉB* 07 +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå B´ÉÆ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä |ÉÉäiºÉÉ½þxÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<Ç, ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ
½äþiÉÖ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1963 EòÒ vÉÉ®úÉ

3(3) Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÊ®ú{ÉjÉ VÉÉ®úÒ ÊEòB MÉB* EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò nèùÊxÉEò
EòÉ¨ÉEòÉVÉ ̈ Éå Ë½þnùÒ Eäò |ÉMÉÊiÉ¶ÉÒ±É iÉ®úÒEäò ºÉä <ºiÉä¨ÉÉ±É {É®ú vªÉÉxÉ +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò

Ê±ÉB ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉä ¦ÉÒ |ÉSÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* “+ÉVÉ EòÉ
¶É¤nù” +ÉìxÉ-±ÉÉ<xÉ ¦ÉäVÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ iÉlÉÉ ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò ¶É¤nùÉ´É±ÉÒ {ÉÊjÉEòÉ EòÉä

¦ÉÒ Ê´ÉiÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEòÉäÆ ¨Éå B´ÉÆ xÉMÉ®ú ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEòÉå ¨Éå

={ÉÎºlÉiÉ ½Öþ<Ç* ®úÉVÉÉ¦ÉÉ¹ÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò +É<ÇBºÉ+Éä 9001:2008 |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉ EòÉ
xÉ´ÉÒEò®úhÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ B´ÉÆ IÉäjÉÒªÉ +Éè®ú ¶ÉÉJÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå Eäò

Eò¨{ªÉÚ]õ®úÉå ¨Éå ªÉÚÊxÉEòÉäb÷ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ÊVÉxÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®úÉå EòÉä ¡òÉì¨Éæ]õ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ =xÉ¨Éå ¦ÉÒ ªÉÚÊxÉEòÉäb÷ EòÉä {ÉÖxÉ: ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉªÉÇ VÉÉ®úÒ ½èþ*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 3(3) Eäò +vÉÒxÉ VÉÉ®úÒ EòÉMÉVÉÉiÉÉå EòÉä Ë½þnùÒ ¨Éå

+xÉÖ´ÉÉnù ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú +ÆOÉäVÉÒ ºÉä Ë½þnùÒ B´ÉÆ Ë½þnùÒ ºÉä +ÆOÉäVÉÒ
+xÉÖ́ ÉÉnù ={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ́ ÉÉÌ¹ÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ Ë½þnùÒ ºÉÆºEò®úhÉ ¦ÉÒ |ÉºiÉÖiÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ B´ÉÆ
<ºÉEòÒ Ë½þnùÒ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉ ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå

+{ÉxÉä Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É ½þ¨Éä¶ÉÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòB*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÖ®úºEòÉ®ú Ê´ÉiÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB =iEÞò¹]õ Ê´ÉkÉÒªÉ EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉäÊ®ú]õ
¶ÉÒ±b÷ OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ ºÉÚªÉÇ EòÉÆiÉ, ¤ÉÒB¨É, ¤Éb÷Éäb÷®úÉ B´ÉÆ ¸ÉÒ |É´ÉÒhÉ EÖò¨ÉÉ®ú, ¤ÉÒB¡òB¨É, ¤Éb÷Éäb÷®úÉ

CMD, MSTC Shri S.K.Tripathi handing over the “ Merit Shield for best financial performance” for the financial year 2013-14 to BM, Vadodara
Shri Surya Kant and BFM, Vadodara, Shri Praveen Kumar, during MSTC’s award presentation ceremony
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VIGILANCE

The Vigilance Department of MSTC strives to ensure Fairness,
Integrity and Efficiency in the operations of the company. Policy
of Zero Tolerance on Corruption is strictly adhered to for
upholding ethical business practices and moral uprightness
among the personnel. MSTC Vigilance Department complies
with ISO 9001:2008 Quality Management System, and the
emphasis has been to have in place effective preventive
measures to fight against corruption and also to increase the
transparency and accountability in the functioning of the
organization.

MSTC's e-Commerce operations of e-auction, e-reverse
auction & e-procurement are carried out through its STQC
certified web portal which is in compliance with the CVC
guidelines. MSTC owns its IT infrastructure and the software
has several in-built provisions for ensuring Transparency and
Fairness, in order to prevent cartel formation. The e-auction/
e-sale/e-procurement system is designed in such a way that
during an auction, the Seller, Staffs of MSTC or Bidders are
not able to view the details of the competing bidders.

In order to make the service delivery system more transparent,
the company's official website displays and provides the link
to CPGRAMS (Centralised Public Grievance redressal and
Monitoring System), Integrity pact which was implemented
for prevention of corruption in public procurement, Whistle
blower policy to provide opportunity to employees to access

ºÉiÉEÇòiÉÉºÉiÉEÇòiÉÉºÉiÉEÇòiÉÉºÉiÉEÇòiÉÉºÉiÉEÇòiÉÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ, <Ç¨ÉÉxÉnùÉ®úÒ

B´ÉÆ EÖò¶É±ÉiÉÉ      ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉºÉ®úiÉ ½èþ* Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ¨Éå xÉèÊiÉEò

+ÉèÊSÉiªÉ iÉlÉÉ xÉÒÊiÉ{É®úEò ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò  ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉªÉ¨É ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB §É¹]õÉSÉÉ®ú

{É®ú ¶ÉÚxªÉ ºÉ½þxÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÒ xÉÒÊiÉ Eò`öÉä®ú °ü{É ºÉä +{ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

ºÉiÉEÇòiÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ +É<ÇBºÉ+Éä 9001:2008 MÉÖhÉ´ÉkÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ

Eò®úiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ §É¹]õÉSÉÉ®ú EòÉä nÚù®ú Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ ºÉÖ®úIÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉxÉnÆùb÷

+{ÉxÉÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ ¨Éå {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ B´ÉÆ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò

|ÉÊiÉ ¤É±É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ, <Ç-Ê®ú´ÉºÉÇ xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ B´ÉÆ <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ EòÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ

{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ <ºÉEäò BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ |É¨ÉÉÊhÉiÉ ´Éä¤É {ÉÉä]Çõ±É Eäò VÉÊ®úB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ,

ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶É +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ ÊxÉVÉÒ

+É<Ç]õÒ føÉÆSÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú ¨Éå EòÉ®ú]äõ±É ¡òÉ®ú¨Éä¶ÉxÉ EòÉä ®úÉäEòxÉä Eäò Ê±ÉB

{ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ iÉlÉÉ ÊxÉ¹{ÉIÉiÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ Eò<Ç <xÉ-Ê¤É±]õ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ½éþ* <Ç-

xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ/<Ç-Ê¤ÉGòÒ/<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä +Ê¦ÉEòÎ±{ÉiÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ

ÊEò BEò xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê¤ÉGäòiÉÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒMÉhÉ +lÉ´ÉÉ ¤ÉÉä±ÉÒnùÉiÉÉMÉhÉ

+{ÉxÉä |ÉÊiÉªÉÉäMÉÒ ¤ÉÉä±ÉÒnùÉiÉÉnùÉ+Éå Eäò Ê´É´É®úhÉ EòÉä xÉ½þÓ näùJÉ {ÉÉBÆMÉä*

ºÉä´ÉÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä VªÉÉnùÉ {ÉÉ®únù¶ÉÔ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB, EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉÊvÉEòÉÊ®úEò

´Éä¤ÉºÉÉ<]õ ºÉÒ{ÉÒVÉÒ+É®úBB¨ÉBºÉ (ºÉå]Åõ±ÉÉ<Vb÷ {ÉÎ¤±ÉEò ÊOÉ´ÉÉÆºÉ ®úÒbÅä÷ºÉ±É Bhb÷ ̈ ÉÉäÊxÉ]õË®úMÉ

ÊºÉº]õ¨É) Ë±ÉEò |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ B´ÉÆ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò |ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ̈ Éå §É¹]õÉSÉÉ®ú EòÉä ®úÉäEòxÉä

Eäò Ê±ÉB <ÆÊ]õÊOÉ]õÒ {ÉèC]õ EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ½èþ, |É¶ÉÉºÉxÉ ¨Éå  xÉÉMÉÊ®úEò (ºÉä´ÉÉäkÉ¨É) {É½ÖÆþSÉxÉä,

Eäò Ê±ÉB Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ´½þÒºÉ±É ¤±ÉÉä+®ú {ÉÉÊ±ÉºÉÒ

iÉlÉÉ ºÉÒvÉä ºÉÒ´ÉÒ+Éä iÉEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ºÉiÉEÇòiÉÉ {ÉäVÉ ¦ÉÒ nù¶ÉÉÇªÉÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÖ®úºEòÉ®ú Ê´ÉiÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå +ÊvÉEòiÉ¨É ´ÉÞÊrù Eäò Ê±ÉB ¨ÉäÊ®ú]õ
Ê¶É±b÷ OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ B. ®úÉVÉÉ¨ÉÉÊxÉEò¨É, ¤ÉÒB¨É, ´ÉÉ<VÉèMÉ, ¸ÉÒ BxÉ. ¨ÉÉä½þxÉ, ¤ÉÒB¡òB¨É, ´ÉÉ<VÉèMÉ

CMD, MSTC Shri S. K. Tripathi handing over the “ Merit Shield for maximum increase in business” for the financial year 2013-14 to BM, Vizag
Shri A. Rajamanickam and BFM, Vizag, Shri  N. Mohan, during MSTC’s award presentation ceremony
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in good faith, Citizens in Administration (Sevottam) and also a
vigilance page for lodging of complaints direct to the CVO.
Corporate Governance guidelines by DPE have been complied
with and Code of conduct for all Board members and
designated senior management has been laid down.

During the year, a seminar on 05.11.2013 was arranged jointly
with Vigilance Study Circle, Kolkata Chapter, on Promoting
good governance - Role of e-commerce Positive contribution
of Vigilance. Shri R. Sri Kumar, IPS, Vigilance Commissioner,
the chief guest on the occasion stressed on e-commerce as a
tool for good governance.

Vigilance Awareness Week was observed from 28.10.2013 to
02.11.13. Pledge was taken in the Head Office, all regions
and branches. Shri. A. K. Sinha, Independent External  Monitor
(IEM) addressed all employees in a meeting held on
02.11.2013 on the theme "Promoting good governance -
Positive contribution of Vigilance. Awards for the best entries
in essay writing and slogan writing competitions were
distributed.

COMMENTS BY COMPTROLLER AND AUDITOR
GENERAL OF INDIA (CAG)

Comments of CAG on the Annual accounts of company in
terms of section 619(3)(b) of the Companies Act, 1956, shall
be deemed as part of Directors' Report.

DIRECTORS RESPONSIBILITY STATEMENT

As required under the provisions of Section 217(2AA) of the
Companies (Amendment) Act, 2000, Board of Directors state
that :
In the preparation of annual accounts the applicable

a c c o u n t i n g
standards have
been followed
along with proper
e x p l a n a t i o n
relating to material
departures ;

Directors have
selected such
accounting policies
and applied them
consistently and
made judgments
and estimates that
are reasonable and
prudent so as to
give a true and fair
view of the state of
affairs of the
company as at
31.03.2014 and of
the profit/loss of the
company for the
financial year
2013-14.

MÉªÉÉ ½èþ* b÷Ò{ÉÒ<Ç Eäò ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶ÉÉäÆ EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ

B´ÉÆ ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉ¦ÉÒ ºÉnùºªÉÉå B´ÉÆ xÉÉÊ¨ÉiÉ ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉEò Eäò Ê±ÉB +ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ EòÉ

=±±ÉäJÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ, +SUäô +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò |É´ÉrÇùxÉ - <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ EòÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ EòÉ

ºÉÉlÉÇEò ªÉÉäMÉnùÉxÉ {É®ú ÊnùxÉÉÆEò 05.11.2013 EòÉä Ê´ÉÊVÉ±ÉåºÉ º]õb÷Ò ºÉEæò±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

+vªÉÉªÉ Eäò ºÉÆªÉÖHò °ü{É ºÉä BEò ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* <ºÉ +´ÉºÉ®ú

ºÉäÊ¨ÉxÉÉ®ú Eäò ¨ÉÖJªÉ +ÊiÉÊlÉ ¸ÉÒ +É®ú. ¸ÉÒ EÖò¨ÉÉ®ú, +É<Ç{ÉÒBºÉ, ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÖHò xÉä

+SUäô +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÆjÉ Eäò °ü{É ¨Éå <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ {É®ú ¤É±É ÊnùªÉÉ*

ÊnùxÉÉÆEò 28.10.2013 ºÉä 02.11.2013 iÉEò ºÉiÉEÇòiÉÉ VÉÉMÉ¯ûEòiÉÉ ºÉ{iÉÉ½þ EòÉ

{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ºÉ¦ÉÒ IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉäÆ ¨Éå ¶É{ÉlÉ Ê±ÉB MÉB*

+SUäô +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ “|ÉÉäiºÉÉ½þxÉ - ºÉiÉEÇòiÉÉ EòÉ ºÉÉEòÉ®úÉi¨ÉEò ªÉÉäMÉnùÉxÉ”- Ê´É¹ÉªÉ
{É®ú ÊnùxÉÉÆEò 02.11.2013 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ¸ÉÒ B. Eäò. ÊºÉx½þÉ,

<Æb÷Ò{Éåbå÷]õ BCºÉ]õxÉÇ±É ̈ ÉÉäÊxÉ]õ®ú (+É<Ç<ÇB¨É) xÉä ºÉ¦ÉÒ Eò¨ÉÇªÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ*

ÊxÉ¤ÉÆvÉ ±ÉäJÉxÉ B´ÉÆ xÉÉ®úÉ ±ÉäJÉ |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ ¨Éå ¸Éä¹`ö |ÉÊ´ÉÎ¹]õªÉÉå EòÉä {ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ*

ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò (ºÉÒBVÉÒ) EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò (ºÉÒBVÉÒ) EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò (ºÉÒBVÉÒ) EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò (ºÉÒBVÉÒ) EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò (ºÉÒBVÉÒ) EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(3)(¤ÉÒ) Eäò +xÉÖ°ü{É EÆò{ÉxÉÒ Eäò ´ÉÉÌ¹ÉEò
±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÒBVÉÒ EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ EòÉä ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ Eäò +Æ¶É Eäò °ü{É ¨Éå

¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É

EÆò{ÉxÉÒ (ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2000 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2BB) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò

+{ÉäIÉÉxÉÖºÉÉ®ú, ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É xÉä ¤ÉiÉÉªÉÉ ½èþ ÊEò:-

´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉä ´ÉHò |ÉªÉÉäVÉxÉÒªÉ ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä

+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

B´ÉÆ VÉ½þÉÆ <xÉ ¨ÉÉxÉEòÉå ºÉä

½þ]õEò®ú EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ MÉ<Ç

½è þ, ´É½þÉ Æ =ºÉEäò ºÉÉlÉ

ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ ÊnùB

MÉB ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå xÉä <ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ

±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÉä SÉÖxÉÉ ½èþ,

=xÉEòÉ ¤É®úÉ¤É®ú +xÉÖºÉ®úhÉ

ÊEòªÉÉ ½èþ B´ÉÆ <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò

ÊxÉhÉÇªÉ Ê±ÉB ½é þ, +Éè®ú

|ÉÉCEò±ÉxÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòB ½éþ,

ªÉÉ ä ªÉÖÊHò{ÉÚhÉ Ç ½è þ Æ +Éè®ú

iÉEÇòºÉÆMÉiÉ ½éþ B´ÉÆ ÊVÉxÉºÉä

EÆò{ÉxÉÒ Eäò 31.03.2014

iÉEò Eäò EòÉªÉÇEò±ÉÉ{ÉÉå EòÒ
B´ÉÆ Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ 2013-14
¨Éå EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ
EòÒ ºÉ½þÒ +Éè®ú ºÉ]õÒEò
iÉº´ÉÒ®ú |ÉEò]õ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå xÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÖ®úºEòÉ®ú Ê´ÉiÉ®úhÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉä ¸ÉÒ¨ÉiÉÒ +É®ú. {ÉÖ¯û¹ÉÉäkÉ¨É,
¤ÉÒB¨É, ¤ÉÆMÉ±ÉÉä®ú iÉlÉÉ ¸ÉÒ B¨É. lÉÆMÉÉ®úÉVÉÚ, ¤ÉÒB¡òB¨É, ¤ÉÆMÉ±ÉÉä®ú º{Éä¶É±É Ê¶É±b÷ OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB* UôÊ´É ¨Éå ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉVªÉ) ¦ÉÒ

ÊnùJÉÉ<Ç näù ®ú½ä ½éþ
Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC handing over a ‘Special Shield’ to BM, Bangalore Smt R.Purushottam and BFM,

Bangalore Shri M. Thangaraju during MSTC’s award presentation ceremony. Director (Commercial)
Shri B.B.Singh also present in the picture
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Directors have taken
proper and sufficient
care for the
maintenance of
adequate accounting
records in accordance
with the provisions of the
Companies Act, 1956
for safeguarding the
assets of the Company
and for preventing and
detecting frauds and
other irregularities.

Directors have prepared
the annual accounts for
the year ended 31st
March, 2014 on a going
concern basis.

AUDITORS

Pursuant to Section
619(2) of the
Companies Act, 1956,
the Comptroller and

Auditor General of India, has appointed M/s. Ray & Co.,
Chartered Accountants, as Statutory Auditors of the Company
for the year 2013-14. The report of Auditor is attached to the
annual accounts of the Company. Management replies on the
comments/observations of the Auditors are placed at annexure
III to Directors Report.

DIRECTORS

Board of Directors of MSTC Ltd. presently consists of Shri
S.K. Tripathi, Chairman-cum-Managing Director, Shri A.K.
Basu, Director (Finance) and Shri B.B. Singh, Director
(Commercial), who are whole time directors.   Shri J.P. Shukla,
Joint Secretary, Ministry of Steel, Government of India ceased
to be Govt. nominee director w.e.f  01.03.2014. Shri Lokesh
Chandra, IAS Joint Secretary, Ministry of Steel, Govt. of India
has been appointed as a Govt. nominee director w.e.f.
10.03.2014.Shri Suraj Bhan, Economic Adviser, Ministry of
Steel is second Government nominee director. Shri K.L.
Mehrotra, ex-CMD, MOIL ceased to be independent director
w.e.f 12.12.2013. Shri A K Goyal, former Member, Railway
Board, has been appointed independent director w.e.f
13.12.2013. The term of Shri D.P. Singh, IAS (Retd.) & ex-
secretary (Textiles) expired on 19.06.2014. Shri N.C. Jha, ex-
CMD, CIL, is the other  independent director on the Board.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

As a Corporate citizen, MSTC is fully committed in the area of
Corporate Social Responsibility. In the last few years, MSTC
has undertaken various projects of low, medium and high value
to assist in the developments of the society. Since MSTC does
not have any manufacturing unit and is a trading company,
the CSR activities of MSTC are spread over in different states
of the country. MSTC has taken various initiatives for social
infrastructure development like construction / extension of
school building for SC/ST/OBC and disabled students,
construction of road, installation of hand pumps, and

{ÉÊ®úºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ Eäò
´ÉÉºiÉä B´ÉÆ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò B´ÉÆ
+xªÉ +ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä
®úÉäEòxÉä ́ É {ÉEòc÷xÉä ½äþiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1956 Eäò
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖ°ü{É =ÊSÉiÉ
± É äJ É É | É Ê i É ´ É än ù x É E ä ò
®úJÉ®úJÉÉ´É ½äþiÉÖ =ÊSÉiÉ B´ÉÆ
{ÉªÉÉÇ{iÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå xÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ,
2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò
Ê±ÉB VÉÉ®úÒ EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ
iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956
EòÒ vÉÉ®úÉ 619(2) Eäò
+xÉ Ö { ÉÉ±ÉxÉ E ä ò iÉ½ þiÉ,
ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ
{É®úÒIÉEò xÉä ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ̈ ÉäºÉºÉÇ ®úÉªÉ Bhb÷ EÆò{ÉxÉÒ, ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É EòÉä
EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ´ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½èþ* ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò
EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉäÆ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ±ÉäJÉÉ
{É®úÒIÉEòÉå EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò VÉ´ÉÉ¤É EòÉä ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ
Eäò +xÉÖ±ÉMxÉEò III ¨Éå ºlÉÉxÉ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É ̈ Éå ̧ ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) B´ÉÆ ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò
(´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ, VÉÉä ÊEò {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉxÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ,
ºÉÆªÉÖHò ºÉÊSÉ´É, <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ÊnùxÉÉÆEò 01.03.2014 ºÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò xÉ½þÓ ½èþ* ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, +É<ÇBBºÉ ºÉÆªÉÖHò ºÉÊSÉ´É, <º{ÉÉiÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ÊnùxÉÉÆEò 10.03.2014 ºÉä ºÉ®úEòÉ®ú xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò
°ü{É ̈ Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB ½éþ* ̧ ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ, +ÉÌlÉEò ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú, <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊuùiÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ̧ ÉÒ Eäò B±É ̈ Éä½þ®úÉäjÉÉ, ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉÒB¨Éb÷Ò,
B¨É+Éä+É<ÇB±É ÊnùxÉÉÆEò 12.12.2013 ºÉä º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù {É®ú xÉ½þÓ ½èþ* ̧ ÉÒ B
Eäò MÉÉäªÉ±É, ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉnùºªÉ ®äú±É´Éä ¤ÉÉäbÇ÷, ÊnùxÉÉÆEò 13.12.2013 ºÉä º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB* ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ, +É<ÇBBºÉ (ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ) B´ÉÆ ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ
ºÉÊSÉ´É (]äõCºÉ]õÉ<±ºÉ) EòÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉÒ¨ÉÉ ÊnùxÉÉÆEò 19.06.2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä
MÉªÉÉ* ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ, ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉÒB¨Éb÷Ò, ºÉÒ+É<ÇB±É ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå +Éè®ú BEò º´ÉiÉÆjÉ
ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ*

xÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´ÉxÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´ÉxÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´ÉxÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´ÉxÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´É

BEò EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ xÉÉMÉÊ®úEò Eäò °ü{É ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò
nùÉÊªÉi´É Eäò IÉäjÉ ¨Éå |ÉÊiÉ¤Érù ½èþ* Ê{ÉUô±Éä EÖòUô ´É¹ÉÉç ¨Éå, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉ¨ÉÉVÉ Eäò
Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, Eò¨É, ¨ÉvªÉ¨É +Éè®ú =SSÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
{ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ EòÉªÉÇ ¶ÉÖ°ü ÊEòªÉÉ ½èþ* SÉÚÆÊEò B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê´ÉÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
<EòÉ<Ç xÉ½þÓ ½èþ +Éè®ú BEò ]ÅäõËb÷MÉ EÆò{ÉxÉÒ ½èþ, <ºÉÊ±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ ºÉÒBºÉ+É®ú
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ näù¶É Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ®úÉVªÉÉå ¨Éå ¡èò±ÉÒ ½Öþ<Ç ½éþ* BºÉ]õÒºÉÒºÉÒ xÉä ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò
ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉBÆ ½þÉlÉ ¨Éå ±ÉÒ ½éþ* VÉèºÉÉ ÊEò
BºÉºÉÒ/BºÉ]õÒ/+Éä¤ÉÒºÉÒ B´ÉÆ +¶ÉHò ¤ÉSSÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê´ÉtÉ±ÉªÉ ¦É´ÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ/
Ê´ÉºiÉÉ®úÒEò®úhÉ, ºÉc÷Eò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ, ½éþb÷ {É¨{É B´ÉÆ ºÉÉè®ú >ðVÉÉÇ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ

¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉä ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ½ÖþB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC handing over Rajbhasha award to an employee of MSTC
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1. Ongoing CSR project at Balarampur, UP for construction of classrooms & toilet block
under MSTC’s CSR initiatives

2. Construction of School building at Jitendra Vidyamandir, 24 Parganas funded by MSTC
3. MSTC funded installation of solar light at Gonda, UP under its CSR scheme
4. Construction of Road at Hooghly, W.B funded by MSTC under its CSR initiatives
5. Donation of Rs. 2.6 crore to Orissa Relief fund
6. Construction of Deep tubewell built at Jitendra Vidyamandir,24 Parganas

1. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉÒBºÉ+É®ú {É½þ±É Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ EòIÉÉ+Éå B´ÉÆ ¶ÉÉèSÉÉ±ÉªÉ Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½äþiÉÖ ¤É±É®úÉ¨É{ÉÖ®ú, =kÉ®ú |Énäù¶É
¨Éå VÉÉ®úÒ ºÉÒBºÉ+É®ú {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ

2. ÊVÉiÉäxpù Ê´ÉtÉ¨ÉÆÊnù®ú, 24 {É®úMÉxÉÉ ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ ºEÚò±É ¦É´ÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
3. ºÉÒBºÉ+É®ú ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +vÉÒxÉ MÉÉåb÷É, =kÉ®ú |Énäù¶É ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ ºÉÉä±É®ú ±ÉÉ<]õ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ
4. ºÉÒBºÉ+É®ú {É½þ±Éä Eäò iÉ½þiÉ ½ÖþMÉ±ÉÒ, {É. ¤ÉÆ. ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ ºÉc÷Eò EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
5. =c÷ÒºÉÉ ®úÉ½þiÉ EòÉä¹É ¨Éå ¯û. 2.6 Eò®úÉäc÷ EòÉ nùÉxÉ
6. ÊVÉiÉäxpù Ê´ÉtÉ¨ÉÆÊnù®ú, 24 {É®úMÉxÉÉ ¨Éå ÊxÉÌ¨ÉiÉ MÉ½þ®úÉ xÉ±ÉEÚò{É

CSR and Sustainability Projects 2013-14
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installation of solar lights projects. Also substantial contribution
has been made in Chief Minister's Relief fund, Orissa. Total
expenditure for the year was ` 482.86 Lakh.

CORPORATE GOVERNANCE
Separate details on Corporate Governance and Management
Discussion and Analysis are attached herewith as
Annexure-II which forms a part of this Annual Report.

SUBSIDIARY COMPANY - FERRO SCRAP NIGAM LIMITED

The operational results of the two years are given below: -

2013-14 2012-13

i. Service Charge including 23787  19781
miscellaneous  receipts and
other income ( ` in lakh)

ii. Profit after Tax ( ` in lakh) 842  196
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recommendable performance of the Company.

For & on behalf of Board of Directors
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B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ B´ÉÆ Ê´ÉÊVÉ±ÉåºÉ º]õb÷Ò ºÉEÇò±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ uùÉ®úÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ +É®ú.¸ÉÒ EÖò¨ÉÉ®ú, +É<Ç{ÉÒBºÉ, ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÖHò, EåòpùÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ

Shri R.Sri Kumar, IPS, Vigilance Commissioner, Central Vigilance Commission addressing at a seminar held in Kolkata organized by MSTC Ltd & Vigilance Study
Circle, Kolkata

½èþ* ̈ ÉÖJªÉ¨ÉÆjÉÒ ®úÉ½þiÉ EòÉä¹É, =c÷ÒºÉÉ ̈ Éå ¦ÉÒ {ÉªÉÉÇ{iÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB
EÖò±É ´ªÉªÉ ¯û. 482.86 ±ÉÉJÉ lÉÉ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ +Éè®ú ́ ªÉÉJªÉÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò
II ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú ´É½þ <ºÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ Ê½þººÉÉ ½èþ*

ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

nùÉä ´É¹ÉÉç EòÉ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ :-

2013-14 2012-13

i. Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉÎ{iÉ ºÉÊ½þiÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò B´ÉÆ 23787 19781
+xªÉ +ÉªÉ (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)

ii. Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ±ÉÉ¦É (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) 842 196

+É¦ÉÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ+É¦ÉÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ+É¦ÉÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ+É¦ÉÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ+É¦ÉÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É, ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÉä ÊnùB MÉB =xÉEäò ¨ÉÚ±ªÉ´ÉÉxÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ B´ÉÆ
¨ÉÉMÉÇ nù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÒ, ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ <º{ÉÉiÉ ®úÉVªÉ ¨ÉÆjÉÒ, ºÉÊSÉ´É
(<º{ÉÉiÉ), +{É®ú ºÉÊSÉ´É B´ÉÆ B¡òB (<º{ÉÉiÉ) B´ÉÆ <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò +xªÉ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå,
®úIÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EäòxpùÒªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå, ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú, Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨ÉÉå, ÊxÉVÉÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå, ¤ÉéEò®úÉå, ½þ¨ÉÉ®äú Ë|ÉÊºÉ{É±É B´ÉÆ +xªÉ
±ÉÉäMÉÉå Eäò |ÉÊiÉ EÞòiÉYÉiÉÉ YÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ +{ÉxÉä OÉÉ½þEòÉå +Éè®ú
+É{ÉÚÌiÉEòiÉÉÇ+Éå uùÉ®úÉ ºÉÉ±É-nù®ú-ºÉÉ±É EÆò{ÉxÉÒ Eäò |ÉÊiÉ ÊnùJÉÉB MÉB ¦É®úÉäºÉä B´ÉÆ Ê´É·ÉÉºÉ
Eäò Ê±ÉB =xÉEòÉ +É¦ÉÉ®úÒ ½éþ*

+É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ±ÉMÉxÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ +Éè®ú {ÉÊ®ú¸É¨É EòÒ ¦ÉÒ ½þÉÌnùEò
ºÉ®úÉ½þxÉÉ Eò®úiÉä ½éþ, ÊVÉºÉEòÒ ¤ÉnùÉè±ÉiÉ Ê{ÉUô±Éä EòÒÌiÉ¨ÉÉxÉÉå EòÉä {ÉÒUäô UôÉäc÷iÉä ½ÖþB +Éè®ú
+ÉMÉä ¤ÉgøxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½Öþ+É ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò Ê±ÉB iÉlÉÉ =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä

(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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Annexure: I

Annexure to Directors Report

Particulars of Employees in terms of Sec.217 (2A) of the
Companies Act. 1956

As required under the provisions of Section 217(2A) of the
Companies Act, 1956 read with the Companies (Particulars
of Employees) Rules, 1975, number of employees whose
remuneration is not less than ` 5.00 Lakh per month is nil.

Particulars of conservation of energy, technology
absorption, foreign exchange earnings and outgo as per
section 217(1) (e) of the Companies Act, 1956, as read
with the Companies (Disclosures of particulars in the
report of Board of Directors) Rules, 1988.

Since the Company is a trading concern, considering the
nature of activities there is no technology absorption and
conservation of energy.

Foreign Exchange Earnings & Outgo

The total foreign exchange outgo during the year 2013-14 for
import of goods and others was ` 314594 Lakh as against
` 661291 Lakh in the year 2012-13.  The company has earned
NIL  in foreign exchange during the year 2013-14. In the
previous year i.e. 2012-13, the foreign exchange earning was
nil.

+xÉÖ±ÉMxÉEò : +xÉÖ±ÉMxÉEò : +xÉÖ±ÉMxÉEò : +xÉÖ±ÉMxÉEò : +xÉÖ±ÉMxÉEò : I

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEòÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEòÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEòÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEòÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ

Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(2B) Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ (Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå

EòÉ Ê´É´É®úhÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1975 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò iÉ½þiÉ +{ÉäÊIÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ,

ÊVÉxÉEòÉ ¨ÉÉÊºÉEò {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ¯û{ÉªÉä 5.00 ±ÉÉJÉ ºÉä Eò¨É xÉ½þÓ ½èþ, ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ½èþ*

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 217(1)(<Ç) Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ (ÊxÉnäù¶ÉEò

¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ¨Éå Ê´É´É®úhÉ EòÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1988 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú >ðVÉÉÇ

ºÉÆ®úIÉhÉ, iÉEòxÉÒEòÒ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ, Ê´Énäù¶ÉÒ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÉç EòÉ Ê´É´É®úhÉ*

SÉÚÆÊEò EÆò{ÉxÉÒ BEò ]ÅäõËb÷MÉ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ ½èþ, <ºÉÊ±ÉB ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{É EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä näùJÉiÉä

½ÖþB iÉEòxÉÒEòÒ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ B´ÉÆ >ðVÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ xÉ½þÓ ½èþ*

Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÇÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÇÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÇÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÇÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÉªÉ B´ÉÆ JÉSÉÇ

¨ÉÉ±ÉÉå Eäò +ÉªÉÉiÉ ´É +xªÉ ¨Énù ¨Éå EÖò±É Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ JÉSÉÇ ´É¹ÉÇ 2012-13 ¨Éå ¯û.

661291 ±ÉÉJÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éå ¯û. 314594 ±ÉÉJÉ ½ÖþB* ´É¹ÉÇ

2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ ̈ Éå ̄ û{ÉªÉä ¶ÉÚxªÉ +ÌVÉiÉ EòÒ* Ê´ÉMÉiÉ ́ É¹ÉÇ

ªÉÉxÉÒ 2012-13 ¨Éå Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ EòÒ +ÉªÉ ¶ÉÚxªÉ lÉÒ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ B´ÉÆ Ê´ÉÊVÉ±ÉåºÉ º]õb÷Ò ºÉEÇò±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ uùÉ®úÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC addressing at a seminar in Kolkata organized by MSTC Ltd & Vigilance Study Circle,Kolkata
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+++++xÉÖ±ÉMxÉEò: xÉÖ±ÉMxÉEò: xÉÖ±ÉMxÉEò: xÉÖ±ÉMxÉEò: xÉÖ±ÉMxÉEò: II

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÉZÉänùÉ®úÉå Eäò +ÊvÉEòiÉ¨É ±ÉÉ¦É Eäò Ê±ÉB ́ ÉÉÆUôxÉÒªÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉªÉÇEò±ÉÉ{ÉÉå

{É®ú Ê´É·ÉÉºÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ªÉ½þ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ½èþ ÊEò ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ

+Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉä |ÉvÉÉxÉ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ºÉÆ®úSÉxÉÉ ¤ÉiÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB, ÊVÉºÉEäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä

EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉä =qäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú ºÉEäò*

ºÉÉZÉänùÉ®úÉå uùÉ®úÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ {É®ú ¤ÉiÉÉB MÉB ¦É®úÉäºÉä EòÉä ¤É®úEò®úÉ®ú ®úJÉxÉä Eäò

=qäù¶ªÉ ºÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +{ÉxÉä |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ½þ®ú ºiÉ®ú {É®ú {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ +Éè®ú +JÉÆb÷iÉÉ Eäò

Ê±ÉB |ÉªÉixÉ¶ÉÒ±É ®ú½þiÉÉ ½èþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ =SSÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷, ¨ÉÚ±ªÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ, {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ iÉlÉÉ

´ÉÉÊhÉÎVªÉEò ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ =ÊSÉiÉ iÉi{É®úiÉÉ B´ÉÆ ºÉ´ÉÉækÉ¨É EòÉªÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò

+xÉÖºÉ®úhÉ EòÒ +Ê¦É±ÉÉ¹ÉÉ ®úJÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉºÉä  ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä

ºÉ´ÉÉækÉ¨É iÉ®úÒEäò ºÉä ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ê±ÉB EäòxpùÒªÉ

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉÉå Eäò ={ÉGò¨É Eäò Ê±ÉB EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ +Éä®ú ºÉä ¨É<Ç,

2010 ¨Éå VÉÉä Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É ÊnùB MÉB ½éþ, =xÉEòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éå

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå ¦ÉÒ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ÊiÉ¨ÉÉ½þÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú |ÉºiÉÖiÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ B´ÉÆ º´É¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú b÷Ò{ÉÒ<Ç Eäò ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Ênù¶ÉÉ-

ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ̈ Éå ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ =iEÞò¹]õ ̧ ÉähÉÒ ̈ Éå ½èþ*

Annexure: II

CORPORATE GOVERNANCE

MSTC's POLICY ON CORPORATE GOVERNANCE

MSTC believes in desirable governance practices for ultimate
benefit of the stakeholders.

Effective corporate governance practices to provide for an
environment for achievements of the objectives of the company
have been the basic management philosophy of the company.

MSTC makes all out efforts for transparency and integrity at
all levels of management in order to retain confidence reposed
in its management by the stakeholders.

Apart from   compliance of mandatory guidelines on Corporate
Governance MSTC aspires to follow high ethical standards,
commitment to values while doing business, maintain
transparency, conducts due diligence between commercial
contracts and follows best governing practices. The guidelines
on Corporate Governance for Central Public Sector
Enterprises as issued on May 2010, have been complied with
in the year 2013-14 and shall be complied with in future also.
The quarterly reports have been submitted on time and as
per self-evaluation format, MSTC is in "excellent" category in
compliance of Corporate Governance guidelines of DPE, for
the year 2013-14.

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ B´ÉÆ Ê´ÉÊVÉ±ÉåºÉ º]õb÷Ò ºÉEÇò±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ uùÉ®úÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ ¨Éå ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ iÉlÉÉ  ¸ÉÒ +É®ú.¸ÉÒ EÖò¨ÉÉ®ú, +É<Ç{ÉÒBºÉ,
ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÖHò, EåòpùÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC and Shri R.Shri Kumar ,IPS ,Vigilance Commissioner,Central Vigilance Commission at a seminar in Kolkata organized by MSTC Ltd &
Vigilance Study Circle,Kolkata
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ÊxÉnäù¶ÊxÉnäù¶ÊxÉnäù¶ÊxÉnäù¶ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÉEò ¨ÉÆb÷±ÉÉEò ¨ÉÆb÷±É

MÉ`öxÉMÉ`öxÉMÉ`öxÉMÉ`öxÉMÉ`öxÉ

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É ̈ Éå ̧ ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) B´ÉÆ ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò
(´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ, VÉÉä ÊEò {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉxÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ,
ºÉÆªÉÖHò ºÉÊSÉ´É, <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ÊnùxÉÉÆEò 01.03.2014 ºÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù {É®ú xÉ½þÓ ½èþ* ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpù, +É<ÇBBºÉ ºÉÆªÉÖHò ºÉÊSÉ´É,
<º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú ÊnùxÉÉÆEò 10.03.2014 ºÉä ºÉ®úEòÉ®÷Òú xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB ½éþ* ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ, +ÉÌlÉEò ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú,
<º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊuùiÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ,
¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉÒB¨Éb÷Ò, B¨É+Éä+É<ÇB±É ÊnùxÉÉÆEò 12.12.2013 ºÉä º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò
{Énù {É®ú xÉ½þÓ ½èþ* ̧ ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É, ¦ÉÚiÉ{ÉÚ́ ÉÇ ºÉnùºªÉ ®äú±É´Éä ¤ÉÉäbÇ÷, ÊnùxÉÉÆEò 13.12.2013
ºÉä º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB* ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ, +É<ÇBBºÉ
(ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ) B´ÉÆ ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉÊSÉ´É (]äõCºÉ]õÉ<±ºÉ) EòÒ +´ÉÊvÉ ÊnùxÉÉÆEò 19.06.2014
EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä MÉªÉÉ* ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ, ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ ºÉÒB¨Éb÷Ò, ºÉÒ+É<ÇB±É ¤ÉÉäbÇ÷ ¨Éå +Éè®ú
BEò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ*

xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnù¶ÉEòÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉxÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnù¶ÉEòÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉxÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnù¶ÉEòÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉxÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnù¶ÉEòÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉxÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnù¶ÉEòÉå EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ {ÉÊ®úSÉªÉ

¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É

¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò ÊnùxÉÉÆEò 13.12.2013 EòÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ º´ÉiÉÆjÉ
ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå EòÒ MÉ<Ç* =xÉEòÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ {ÉnùÉlÉÇ Ê´ÉYÉÉxÉ ̈ Éå B¨É.BºÉºÉÒ

½èþ iÉlÉÉ ®äú±É´Éä ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ ½ÖþB ½éþ*

¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ

¸ÉÒ ±ÉÉäEäò¶É SÉÆpùÉ, +É<ÇBBºÉ, <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éå ºÉÆªÉÖHò ºÉÊSÉ´É ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä {ÉÉÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä {ÉÉÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä {ÉÉÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä {ÉÉÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEòÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEòÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEòÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEòÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò

º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ÊEòºÉÒ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒ xÉ½þÓ ½éþ* ́ Éä Eäò´É±É ¤Éè`öEò Eäò Ê±ÉB

|ÉÉ{iÉ ¶ÉÖ±Eò Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒ ½éþ* ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò ºÉ®úEòÉ®úÒ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉä xÉ½þÓ ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ

BOARD OF DIRECTORS

Composition

Board of Directors of MSTC Ltd. presently consists of Shri
S.K. Tripathi, Chairman-cum-Managing Director, Shri A.K.
Basu, Director (Finance) and Shri B.B. Singh, Director
(Commercial), who are whole time directors.   Shri J.P. Shukla,
Joint Secretary, Ministry of Steel, Government of India ceased
to be Govt. nominee director w.e.f 01.03.2014. Shri Lokesh
Chandra, IAS Joint Secretary, Ministry of Steel, Govt. of India
has been appointed as director w.e.f. 10.03.2014.Shri Suraj
Bhan, Economic Adviser, Ministry of Steel is second
Government nominee director. Shri K.L. Mehrotra, ex-CMD,
MOIL ceased to be independent w.e.f 12.12.2013. Shri A K
Goyal, former Member, Railway Board, has been appointed
independent director w.e.f 13.12.2013. The term of Shri D.P.
Singh, IAS (Retd.) & ex-secretary (Textiles) expired on
19.06.2014. Shri N.C. Jha, ex-CMD, CIL, is the other
independent director on the Board.

Brief information of the newly appointed directors

Shri A.K. Goyal

Shri A.K. Goyal was appointed director during the year on
13.12.2013 as independent director. He is a M.Sc. in Physics
and has retired as Member, Railway Board.

Shri  Lokesh Chandra

Shri Lokesh Chandra, IAS, is Joint Secretary in the Ministry
of Steel.

REMUNERATION TO THE DIRECTORS

Independent Directors are not entitled to any remuneration
other than sitting fees for attending Board and Board

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ B´ÉÆ Ê´ÉÊVÉ±ÉåºÉ º]õb÷Ò ºÉEÇò±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ uùÉ®úÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ BEò ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ {É®ú |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ BEò {ÉÖºiÉEò EòÉ Ê´É¨ÉÉäSÉxÉ Eò®úiÉä ½ÖþB
¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ iÉlÉÉ  ¸ÉÒ +É®ú.¸ÉÒ EÖò¨ÉÉ®ú, +É<Ç{ÉÒBºÉ, ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÖHò, EåòpùÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ, ¸ÉÒ BºÉ. +¨É¤É¹`ö, ºÉÒ´ÉÒ+Éä, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ (nùÉÊ½xÉÉ EòÉäxÉÉ) ºÉÉlÉ ¨Éå +xªÉ

MÉhÉ¨ÉÉxªÉ ´ªÉÊHòMÉhÉ

A  book published on e-commerce of MSTC Ltd. is being unveiled by MSTC, CMD, Shri S.K.Tripathi, Shri R.Shri Kumar ,IPS ,Vigilance Commissioner,Central
Vigilance Commission ( from left), Shri S.Ambastha,CVO ,MSTC(right side, corner) along with other dignitaries during a seminar in Kolkata organized by MSTC Ltd &

Vigilance Study Circle, Kolkata
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½èþ* +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

B´ÉÆ nùÉä +xªÉ EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ÊxÉnäù¶ÉEò

{ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉä́ ÉÉ ¶ÉiÉÉç

Eäò +xÉÖ°ü{É {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò {ÉÉxÉä Eäò

+ÊvÉEòÉ®úÒ ½éþ*

´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ

ºÉÒB¨Éb÷Ò B´ÉÆ nùÉä EòÉªÉÇEòÉ®úÒ

ÊxÉnäù¶ÉEò xÉä ´ÉäiÉxÉ B´ÉÆ ¦ÉkÉÉ Eäò

°ü{É ¨Éå ¯û. 143 ±ÉÉJÉ EòÉ

{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ, ÊVÉxÉ¨Éå

ºÉä {ÉÒB¡ò Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ EòÉ

ªÉÉäMÉnùÉxÉ ¯û. 6 ±ÉÉJÉ B´ÉÆ

ÊSÉÊEòiºÉÉ ´ªÉªÉ EòÒ |ÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ Eäò

Ê±ÉB ̄ û. 1 ±ÉÉJÉ EòÉ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ

EòÒ +Éä®ú ºÉä ºÉÒB¨Éb÷Ò B´ÉÆ

ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò

(´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) EòÉä EòÉ®ú ¦ÉÒ ÊnùB

MÉB ½éþ* ´Éä b÷Ò{ÉÒ+É<Ç Eäò Ênù¶ÉÉ-

ÊxÉnæù¶ÉÉå B´ÉÆ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò EòÊ¨É]õÒ Eäò +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ Eäò +xÉÖ°ü{É {É®ú¡òÉì®ú¨ÉåºÉ

Ê®ú±Éä]äõb÷ {Éä ({ÉÒ+É®ú{ÉÒ) Eäò ¦ÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉìbÇ÷EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉìbÇ÷EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉìbÇ÷EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉìbÇ÷EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉìbÇ÷

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨ÉääÆ ½Öþ<Ç B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ¤Éè`öEòÉå ¨Éå
ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê®úEòÉbÇ÷ xÉÒSÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ½Öþ<Ç ¤ÉÉäbÇ÷
EòÒ ºÉ¦ÉÒ ¤Éè`öEòÉå ¨Éå ºÉÒB¨Éb÷Ò ={ÉÎºlÉiÉ lÉä*

Committee Meeting.
Sitting fees are not given
to Government
Directors. CMD and
other two functional
directors, being in whole
time employment, are
entitled to remuneration
as per terms of
employment.

Remuneration received
by CMD and two
functional directors as
salary and allowances is
` 143 lakhs, out of which
company's contribution
to PF is ` 6 lakh and
reimbursement of
medical expenses is ` 1
lakh for the year 2013-
14. CMD,  D (F) and
D(C) are provided car by
the Company. They are

also entitled to Performance Related Pay (PRP) as per DPE
Guidelines and recommendation by Remuneration Committee
of the Board.

DIRECTORS' ATTENDANCE RECORD

Record of Attendance of the Directors during the Board
Meetings of MSTC Ltd held in the F.Y. 2013-14 is placed below.
CMD was present in all the Board Meetings during the year.

¤ÉÉ®úÉ¤ÉÆEòÒ, =kÉ®ú |Énäù¶É ¨Éå ºÉÒBºÉ+É®ú ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉ{ÉÉäÊ¹ÉiÉ Eò¨ªÉÖÊxÉ]õÒ ºÉå]õ®ú OÉÉ¨É {ÉÆSÉÉªÉiÉ
|ÉvÉÉxÉ EòÉä ºÉÖ{ÉÖnÇù ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ

Community Centre funded by MSTC Limited under its CSR scheme at Barabanki, U.P being
handed over to the Head of Gram Panchayet

¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ¸ÉÒ VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ
Board Meeting Board Meeting Shri D.P. Shri J.P. Shri N.C. Jha Shri K L Shri Suraj

No.  Date Singh Shukla Mehrotra Bhan

254 21.06.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P
255 16.07.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P
 256 21.09.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P
257 18.12.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P – {ÉÒ/P
258 18.01.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P – – {ÉÒ/P
259 21.02.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P – –
260 26.02.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P – {ÉÒ/P

¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆJªÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤ÉÉäbÇ÷ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ ¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É
Board Meeting No. Board Meeting Date Shri S.K. Tripathi Shri A.K. Basu Shri B.B. Singh Shri A.K. Goyal

254 21.06.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P –

255 16.07.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P –
256 21.09.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P –
257 16.12.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P –

258 18.01.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P
259 21.02.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P
260 26.02.2014 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P

27 ÊºÉiÉ¨¤É®ú 2013 EòÉä ½Öþ<Ç ´ÉÉÌ¹ÉEò ºÉÉvÉÉ®úhÉ ºÉ¦ÉÉ EòÒ ¤É`öEò ¨Éå +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) ={ÉÎºlÉiÉ lÉä*
CMD, Director (Finance) and Director (Commercial) attended the last AGM held on 27th September 2013.
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½þ¨ÉÉ®½þ¨ÉÉ®½þ¨ÉÉ®½þ¨ÉÉ®½þ¨ÉÉ®äú ÊxÉnäù¶ÉEò +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò {Énù {É®úäú ÊxÉnäù¶ÉEò +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò {Énù {É®úäú ÊxÉnäù¶ÉEò +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò {Énù {É®úäú ÊxÉnäù¶ÉEò +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò {Énù {É®úäú ÊxÉnäù¶ÉEò +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò {Énù {É®ú

¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É

Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ {ÉÚhÉÇº´ÉÉÊ¨Éi´É ´ÉÉ±ÉÒ ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¦ÉÒ +vªÉIÉ ½èþÆ

iÉlÉÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ ¦ÉÒ ¦ÉÉ®ú OÉ½þhÉ ÊEòB ½ÖþB ½éþ* ¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ,

ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉÎVªÉEò), B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb (B¡òBºÉBxÉB±É)÷,

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ, ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ̧ ÉÒ BxÉ

ºÉÒ ZÉÉ º]õÒ±É +ÉìlÉÊ®ú]õÒ +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ (ºÉä±É) Eäò BEò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ* ¸ÉÒ Eäò

B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ¦ÉÉ®úiÉ b÷ÉìªÉxÉÉÊ¨ÉCºÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb,

BxÉ¤ÉÒºÉÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ B´ÉÆ ¡äòEò®ú B±ÉÉìºÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷÷ Eäò BEò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò lÉä* ̧ ÉÒ

VÉä {ÉÒ ¶ÉÖC±ÉÉ B´ÉÆ ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ, ºÉ®úEòÉ®ú Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, +Éè®ú +xªÉ EÆò{ÉxÉÒ

Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò xÉ½þÓ ½èþ, ¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) ´ÉÖbÂ÷ºÉ Ê¤ÉSÉÇ ½äþVÉ±É ®äúÊºÉbå÷]ÂõºÉ

BºÉÉäÊºÉB¶ÉxÉ (ºÉäC¶ÉxÉ 25 EÆò{ÉxÉÒ) Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ iÉlÉÉ ̧ ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

Eäò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò º{Éå]äõCºÉ <Æb÷Îº]ÅõVÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ, ¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É

®úÉ¹]ÅõÒªÉ <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (+É®ú+É<ÇBxÉB±É) Eäò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉÄÉÊiÉªÉÉÄÉÊiÉªÉÉÄÉÊiÉªÉÉÄÉÊiÉªÉÉÄ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ SÉÉ®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉÄ ¤ÉxÉÉªÉÒ ½èþ* ªÉ½þ EòÊ¨ÉÊ]õªÉÉÆÆ ½éþ
±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ,  {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ,  ¶ÉäªÉ®ú +ÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ B´ÉÆ ºÉÒBºÉ+É®ú

ºÉÊ¨ÉÊiÉ*

i))))) ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ, º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ±ÉJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ ½éþ* ¸ÉÒ

B Eäò MÉÉäªÉ±É, º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ, ºÉ®úEòÉ®ú Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉnùºªÉ ½éþ* ¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú ¸ÉÒ Eäò

B±É ̈ Éä½þ®úÉäjÉÉ, º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ÊnùxÉÉÆEò 12.12.2013 iÉEò {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

Eäò ºÉnùºªÉ lÉä*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ b÷Ò{ÉÒ<Ç uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ±ÉäJÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ

+Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

DIRECTORSHIP HELD BY THE DIRECTORS

Shri S.K. Tripathi, CMD, MSTC is also chairman of  Ferro Scrap

Nigam Ltd., wholly owned subsidiary of MSTC and presently

holding the charge of Managing Director also. Shri B.B. Singh,

Director (Commercial), MSTC, is also MSTC nominee director

in Ferro Scrap Nigam Ltd (FSNL). Shri N.C.Jha is an

independent director of Steel Authority of India Ltd. (SAIL).

Shri K. L. Mehrotra, Independent Director of MSTC, was an

independent director in Bharat Dynamics Ltd, NBCC Ltd and

Facor Alloys Ltd. Shri J. P. Shukla and Shri Suraj Bhan,

Government Nominee Directors, are not holding directorship

in any other company. Shri A. K. Basu, Director (Finance), is

director of Woods Birch Hazel Residents' Association (section

25 company) and Shri D. P. Singh, Independent Director of

MSTC is director of Spentex Industries Ltd. Shri A.K. Goyal is

an independent director of Rashtriya Ispat Nigam Ltd (RINL).

COMMITTEES OF THE BOARD

MSTC has constituted four committees of the Board viz, Audit

Committee, Remuneration Committee, Share Transfer

Committee and CSR Committee.

i) Audit Committee

Audit Committee comprises of Shri N.C. Jha, independent

director, as chairman with Shri A. K Goyal, independent

director and Shri Suraj Bhan, Government nominee

director as members. Till 12.12.2013 Shri.K.L. Mehrotra

independent director was member of the Audit Committee,

in place of Shri A.K. Goyal.

The Audit Committee complies with the guidelines issued

by DPE on Corporate Governance relating to Audit

Committee.

+É®ú{ÉÒºÉÒ <Ç-ºÉä±É B¨É+ÉäªÉÚ ½þºiÉÉIÉ®ú ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ iÉlÉÉ <ÆÊb÷ªÉxÉ +ÉìªÉ±É EòÉì®ú{ÉÉä®äú¶ÉxÉ Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒMÉhÉ

Officials of MSTC Ltd. and Indian Oil Corporation at RPC e-sale MoU signing ceremony
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ii) Remuneration  Committee

The committee has been constituted with Shri D.P. Singh,
independent director as chairman, Shri N.C. Jha,
independent director, as member and Shri Suraj Bhan,
Government nominee director, as member. The committee
functions as per DPE guidelines and recommends PRP
to whole time employees including directors. Consequent
to cessation of directorship of Shri.D.P.Singh, this
committee is being reconstituted.

iii) Share transfer  Committee

In order to render better services to the shareholders
Board has constituted a share transfer committee
comprising of Shri A.K. Basu Director(Finance) and
Shri B.B. Singh Director(Commercial). This committee also
decides on issue of duplicate and split share certificates.

iv) CSR Committee

As per DPE guidelines, a board level committee on CSR
has been constituted with Shri D.P. Singh, independent
director as chairman, Shri A.K. Basu, Director (Finance)
and Shri B.B. Singh, Director (Commercial) as members.
This committee oversees the CSR activities of the
company as per company's policy and DPE policy
Consequent to cessation of directorship of Shri.D.P.Singh,
this committee is being reconstituted.

ii))))) {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ

¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ, º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ ½éþ* ̧ ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ,

º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ ºÉ®úEòÉ® uùÉ®úÉ xÉÒÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò <ºÉEäò

ºÉnùºªÉ ½éþ* ªÉ½þ ºÉÊ¨ÉÊiÉ b÷Ò{ÉÒ<Ç Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ Eò®úiÉÒ ½èþ

B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ {ÉÚhÉÇEòÉ±ÉÒxÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB {ÉÒ+É®ú{ÉÒ EòÒ

ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É Eò®úiÉÒ ½èþ* ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò

¡ò±Éº´É°ü{É <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`öxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

iii))))) ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
¶ÉäªÉ®ú vÉÉ®úEòÉå EòÉä +SUôÒ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ¨ÉÆb÷±É xÉä BEò ¶ÉäªÉ®ú
½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ MÉÊ`öiÉ EòÒ ½èþ* <ºÉ¨Éå  ̧ ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) +Éè®ú
¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) ½éþ* ªÉ½þ ºÉÊ¨ÉÊiÉ bÖ÷{±ÉÒEäò]õ B´ÉÆ
Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®ú |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¦ÉÒ ±ÉäiÉÒ ½èþ*

iv))))) ºÉÒBºÉ+É®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉÒBºÉ+É®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉÒBºÉ+É®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉÒBºÉ+É®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉÒBºÉ+É®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉ
b÷Ò{ÉÒ<Ç Eäò Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÒBºÉ+É®ú {É®ú ¨ÉÆb÷±É ºiÉ®ú EòÒ BEò
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`öxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ¸ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ, º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉä +vªÉIÉ
B´ÉÆ ̧ ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ) B´ÉÆ ̧ ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉÎVªÉEò)
EòÉä ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉxÉÉäÊxÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ EòÒ xÉÒÊiÉ B´ÉÆ b÷Ò{ÉÒ<Ç
xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉ½þ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÒBºÉ+É®ú ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{ÉÉå EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ
Eò®úiÉÒ ½èþ*  ̧ ÉÒ b÷Ò {ÉÒ ËºÉ½þ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä Eäò ¡ò±Éº´É°ü{É <ºÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`öxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éåä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éåä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éåä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éåä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éåä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ

ATTENDANCE OF THE DIRECTORS IN THE AUDIT COMMITTEE MEETINGS OF MSTC LTD HELD IN THE F.Y. 2013-14

¤Éè`öEò ºÉÆJªÉÉ¤Éè`öEò ºÉÆJªÉÉ¤Éè`öEò ºÉÆJªÉÉ¤Éè`öEò ºÉÆJªÉÉ¤Éè`öEò ºÉÆJªÉÉ ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ¤Éè`öEò EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ¸ÉÒ BxÉ ºÉÒ ZÉÉ ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ¸ÉÒ ºÉÚ®úVÉ ¦ÉÉxÉ ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ¸ÉÒ Eäò B±É ¨Éä½þ®úÉäjÉÉ ¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É¸ÉÒ B Eäò MÉÉäªÉ±É

Meeting No. Meeting Date Shri N.C. Jha Shri Suraj Bhan Shri K L Mehrotra Shri A.K. Goyal

29 20.06.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P -

30 16.07.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P -

31 20.11.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P {ÉÒ/P -

32 27.03.2013 {ÉÒ/P {ÉÒ/P - {ÉÒ/P

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò BEò Ê´ÉnùÉ<Ç ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

Shri S.K.Tripathi, CMD MSTC Ltd addressing during a farewell function of MSTC Ltd.
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+ÉSÉÉ+ÉSÉÉ+ÉSÉÉ+ÉSÉÉ+ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ

b ÷ Ò { É Ò< Ç  u ù É® ú É Ê x É M É Ê ¨ É i É

+Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùB MÉB

Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæ ù¶ÉÉå Eäò +xÉÖEÚò±É

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É

B´ÉÆ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ

´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB BEò

+ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ ¤ÉxÉÉªÉÒ ½èþ*    ªÉ½þ

+ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ        EÆò{ÉxÉÒ

E ä  ´ É ä ¤ É º É É<] õ

www.mstcindia.co.in

{É®ú ={É±É¤vÉ ½èþ* ¤ÉÉäbÇ÷ Eäò ºÉ¦ÉÒ

ºÉnùºªÉ +Éè®ú xÉÉÊ¨ÉiÉ ´ÉÊ®ú¹`ö

|É¤ÉÆvÉEò EòÉÌ¨ÉEòÉå xÉä <ºÉ +ÉSÉÉ®ú

ºÉÆÊ½þiÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ

ºÉ½þ¨ÉÊiÉ nùÒ ½èþ* <ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ

¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ uùÉ®úÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ <ºÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ Eäò +ÆiÉ ¨Éå

ºÉÆ±ÉMxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉÉÉÉÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ BEò VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ

ºÉ¨ÉÒIÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉvÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉvÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉvÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉvÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉÒÊiÉÒÊiÉÒÊiÉÒÊiÉÒÊiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ BEò vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòlÉÉ¨É xÉÒÊiÉ ½èþ,

ÊVÉºÉEòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ EÆò{ÉxÉÒ

EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<]õ {É®ú ={É±É¤vÉ ½èþ*

¼´ÉÒºÉ±É ¤±¼´ÉÒºÉ±É ¤±¼´ÉÒºÉ±É ¤±¼´ÉÒºÉ±É ¤±¼´ÉÒºÉ±É ¤±ÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ BEò ¼´ÉÒºÉ±É ¤±ÉÉäªÉ®ú xÉÒÊiÉ ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ
ºÉ¨ÉÒIÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ

´Éä¤ÉºÉÉ<]õ {É®ú ={É±É¤vÉ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÉä nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ

• ´ÉÉÌ¹ÉEò |ÉSÉÉ±ÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ iÉlÉÉ ¤ÉVÉ]õ +Éè®ú EòÉä<Ç +tiÉxÉ ºÉÚSÉxÉÉ*

• {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ ¤ÉVÉ]õ +Éè®ú EòÉä<Ç +tiÉxÉ ºÉÚSÉxÉÉ*

• EÆò{ÉxÉÒ iÉlÉÉ <ºÉEäò |ÉSÉÉxÉ±É |É¦ÉÉMÉÉå +lÉ´ÉÉ EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú ºÉäMÉ¨Éäx]õÉå EòÉ Ê´ÉkÉÒªÉ

{ÉÊ®úhÉÉ¨É*

• ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉlÉÉ +xªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ¤Éè`öEòÉå Eäò EòÉªÉÇ´ÉÞkÉ*

• ¨ÉÖJªÉ Ê´ÉkÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò +lÉ´ÉÉ ½þ]õÉxÉä ºÉÊ½þiÉ

¤ÉÉäbÇ÷ ºiÉ®ú ºÉä BEò ¸ÉähÉÒ xÉÒSÉä Eäò ºiÉ®ú Eäò ´ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ¦ÉiÉÔ +Éè®ú

{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ±ÉJÉxÉ>ð EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò =nÂùPÉÉ]õxÉ Eäò ={É®úÉÆiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò EòÉªÉÇEò±ÉÉ{ÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå {ÉjÉEòÉ®ÉäÆ ºÉä SÉSÉÉÇ Eò®úiÉä ½ÖþB
¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

CODE OF CONDUCT

A Code of Conduct for

all Board members and

designated senior

Management of MSTC

Ltd. has been laid down

in accordance with the

Guidelines on

Corporate Governance

by DPE. The Code of

Conduct is available on

the website of the

company www.mstc

india.co.in.All Board

members and

designated senior

Management personnel

have affirmed

compliance with the

Code of Conduct. A declaration signed by the Chief Executive

Officer (CEO) to this effect is enclosed at the end of this report.

RISK MANAGEMENT POLICY

Company has a risk management policy approved by the

Board of Directors which is reviewed from time to time by the

Board.

FRAUD PREVENTION POLICY

Company has a fraud prevention policy approved by the Board

of Directors which is reviewed from time to time by the Board.

The policy is available at the company website.

WHISTLE BLOWER POLICY

Company has a whistle blower policy approved by the Board

of Directors which is reviewed from time to time by the Board.

The policy is also available at the company website.

INFORMATION PLACED BEFORE THE BOARD OF

DIRECTORS

• Annual operating plans and budgets and any updates.

• Capital budgets and any updates.

• Financial results for the company and its operating

divisions or business segments.

• Minutes of meetings of audit committee and other

committees of the Board.

• The information on recruitment and remuneration of senior

officers just below the board level, including appointment

or removal of Chief Financial Officer and the Company

Secretary.

Shri S.K.Tripathi,Chairman cum Managing Director MSTC Ltd. briefing the activities of MSTC
to the journalists after the inauguration of MSTC’s Lucknow office
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• Show cause; demand prosecution notices and penalty
notices which are materially important.

• Fatal or serious accidents, dangerous occurrences, any
material effluent or pollution problems.

• Any material default in financial obligations to and by the
company, or substantial non-payment for goods sold by
the company.

• Any issue, which involves possible public or product
liability claims of substantial nature, including any
judgment or order which, may have passed strictures on
the conduct of the company or taken an adverse view
regarding other enterprises that can have negative
implications on the company.

• Details of any joint venture or collaboration agreement.

• Transactions that involve substantial payment towards
goodwill, brand equity, or intellectual property.

• Significant labour problems and their proposed solutions.
Any significant development in Human Resources/
Industrial Relations Front like signing of wage agreement,
implementation of Voluntary Retirement Scheme etc.

• Sale of material nature, of investments, subsidiaries,
assets, which is not in normal course of business.

• Quarterly details of foreign exchange exposures and the
steps taken by management to limit the risks of adverse
exchange rate movement, if material.

• Non-compliance of any regulatory, statutory requirements
and shareholders service such as non-payment of
dividend, delay in share transfer etc.

• EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éå, Êb÷¨ÉÉÆb÷ |ÉÉìÊºÉCªÉÚ¶ÉxÉ xÉÉäÊ]õºÉ iÉlÉÉ {ÉäxÉ±]Òõ xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉä ÊEò
Ê´É¹ÉªÉ EòÒ oùÎ¹]õ ºÉä ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ½éþ*

• PÉÉiÉEò +lÉ´ÉÉ MÉÆ¦ÉÒ®ú nÖùPÉÇ]õxÉÉBÄ, JÉiÉ®úxÉÉEò PÉ]õxÉÉBÄ, EòÉä<Ç ¦ÉÉèÊiÉEò ¤ÉÊ½þ»ÉÉ´É
+lÉ´ÉÉ |ÉnÚù¹ÉhÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ*

• EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¤ÉÉvªÉiÉÉ+Éå ¨Éå EòÉä<Ç ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ
SÉÚEò +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ¤ÉäSÉä MÉB ºÉÉ¨ÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB EòÉ¡òÒ ¨ÉÉjÉÉ ¨Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ
|ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ*

• ÊEòºÉÒ ÊxÉhÉÇªÉ +lÉ´ÉÉ +Énäù¶É VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉSÉ®úhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ËxÉnùÉ |ÉºiÉÉ´É
{ÉÉÊ®úiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ +lÉ´ÉÉ nÚùºÉ®äú ={ÉGò¨É Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉÊiÉEÚò±É Ê´ÉSÉÉ®ú ±Éä
ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ EÆò{ÉxÉÒ {É®ú xÉEòÉ®úÉi¨ÉEò |É¦ÉÉ´É {Éc÷ ºÉEòiÉÉ ½èþ ºÉÊ½þiÉ
ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ VÉÉä +lÉ´ÉÉ EòÉ¡òÒ ºÉÆJªÉÉ ¨Éå =i{ÉÉnù näùªÉiÉÉ nùÉ´ÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉä<Ç
¨ÉÖpùÉ*

• ÊEòºÉÒ ºÉÆªÉÖHò =t¨É +lÉ´ÉÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ Eò®úÉ®ú EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ*

• BäºÉä ±ÉäxÉ-näùxÉ ÊVÉxÉ¨Éå ºÉnù¦ÉÉ´É, ¥ÉÉhb÷ ºÉÉ¨ªÉÉ +lÉ´ÉÉ ¤ÉÉèÊrùEò ºÉ¨{ÉÊkÉ Eäò Ê±ÉB
EòÉ¡òÒ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ*

• ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¸É¨É ºÉ¨ÉºªÉÉBÆ +Éè®ú =ºÉEòÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ* ´ÉäiÉxÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ
½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä, º´ÉèÎSUôEò ºÉä´ÉÉ ÊxÉ´ÉÞkÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ +ÉÊnù VÉèºÉä
¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ/+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå ¨Éå EòÉä<Ç ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ*

• ÊxÉ´Éä¶É, ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉÊxÉªÉÉå, {ÉÊ®úºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉå VÉÉä EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú Eäò ºÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ¨Éå
xÉ½þÓ ½éþ, Eäò ¦ÉÉèÊiÉEò º´É°ü{É EòÒ Ê¤ÉGòÒ*

• Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ BCºÉ{ÉÉäVÉ®ú EòÉ ÊiÉ¨ÉÉ½þÒ ¤ªÉÉè®úÉ +Éè®ú Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ nù®ú Eäò |ÉÊiÉEÚò±É
=iÉÉ®ú SÉgøÉ´É, ªÉÊnù ¦ÉÉèÊiÉEò ½þÉä, Eäò VÉÉäÊJÉ¨É EòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |É¤ÉÆvÉxÉ
uùÉ®úÉ =`öÉB MÉB Eònù¨É*

• ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEò, ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò +Éè®ú ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ºÉä́ ÉÉ VÉèºÉä ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ
|ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ ½þÉäxÉÉ, ¶ÉäªÉ®ú ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ ¨Éå Ê´É±É¨¤É +ÉÊnù EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ xÉ½þÓ
Eò®úxÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, ±ÉJÉxÉ>ð EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉ BEò xÉVÉÉ®úÉ
A view of MSTC, Lucknow Office
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|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

1. EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ1. EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ1. EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ1. EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ1. EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò nùÉä |É¨ÉÖJÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ IÉäjÉ ½èþÆ - {É½þ±ÉÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ +Éè®ú nÚùºÉ®úÉ
]ÅäõËb÷MÉ* <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ¨Éå BEò ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ªÉ½þ BEò ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ
ÊxÉ¦ÉÉiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ªÉ½þ ºÉ¤ÉºÉä +OÉhÉÒ ½èþ* ¨ÉCEòä±ÉÉå EòÉä {ÉÉ®únù¶ÉÔ, =ÊSÉiÉ
B´ÉÆ ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä VÉèºÉÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä <ºÉä ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä Eåòpù/{ÉÒBºÉªÉÚ/
®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò Ê´É¦ÉÉMÉ iÉlÉÉ ªÉ½þÉÆ iÉEò ÊEò ÊxÉVÉÒ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå ¨Éå ¦ÉÒ ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉxÉ
Eò®úxÉä EòÉ MÉÉè®ú´É |ÉÉ{iÉ ½èþ*

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ B´ÉÆ <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èÆþ* +OÉä¹ÉhÉ <Ç-
+ÉìC¶ÉxÉ ̈ Éå ®úqùÒ, {ÉÊ®úiªÉHò ̈ ÉnùÉå, {ÉÖ®úÉxÉä ºÉÆªÉÆjÉ B´ÉÆ ̈ É¶ÉÒxÉ®úÒ, +ÊvÉ¶Éä¹É ¦ÉÆb÷É®úÉå, ±Ééb÷
{ÉÉºÉÇ±É, BxÉ{ÉÒB <iªÉÉÊnù Eäò Ê±ÉB ºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ EòÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ½éþ iÉlÉÉ JÉÊxÉVÉ VÉèºÉä
EòÉäªÉ±ÉÉ, Ê±ÉMÉxÉÉ<]õ, ¤ÉÉ®ú<Ç]õ, GòÉä¨É +Éä®ú, +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÆ VÉèºÉä EòSSÉÉ
{Éä]õ EòÉäEò, ¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É Eäò Ê±ÉB <Ç-Ê¤ÉGòÒ ½èþ*

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú̈ Éå]õ ̈ Éå, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ºÉ¨{ÉzÉ VÉ°ü®úiÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ uùÉ®úÉ <Ç-]åõb÷®ú B´ÉÆ <Ç-Ê®ú´ÉºÉÇ +ÉìC¶ÉxÉ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* ªÉtÊ{É,
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ +SUôÒ ¶ÉÖ¯û+ÉiÉ EòÒ lÉÒ, {É®ÆúiÉÖ
+ÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´É¹ÉÉç ¨Éå +Éè®ú ¦ÉÒ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ´ÉÞÊrù Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä iÉèªÉÉ®ú*

Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÖò±É ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ Eò®úÒ¤É 72 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ
<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ºÉä ½èþ iÉlÉÉ <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ´ÉÞÊrù EòÒ +ºÉÒ¨É ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½èþ* Eò¨É
±ÉÉ¦É|Énù JÉÆb÷ ½þÉääxÉä Eäò ´ÉÉ¤ÉVÉÚnù ¦ÉÒ EÖò±É {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉMÉiÉ +ÉªÉ ¨Éå <ºÉEòÒ Ê½þººÉänùÉ®úÒ
56 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ ½èþ*

Management Discussion and  Analysis

1. Company's  Business

MSTC has two core business segments namely
e-commerce & trading. It plays a very important role as a
service provider in e-commerce and is a market leader in this
sector. It has the distinction of serving majority of Central/PSUs/
State Govt. Department and also Private Institutions for the
reason of providing a transparent, fair & seamless services to
its clients.

e-Commerce business consists of forward e-Auction and
e-Procurement. In forward e-Auction there are selling agency
business for scrap, condemned items, old plant & machinery,
surplus stores, land parcels, NPAs etc and e-sales for minerals
like coal, lignite, barytes, chrome ore, iron ore and also
commodities like raw pet coke, human hair to name a few.

In e-procurement, MSTC provides e-Tender and
e-Reverse auction services backed by mandatory STQC
certificate for quality requirements. Although, MSTC made a
modest beginning in FY 2013-14 but it is poised for a significant
big growth in the upcoming years.

e-Commerce business constitutes about 72% of the total volume
of business of the company during FY 2013-14 and has the
potential to grow exponentially. It contributed 56% of the total
operational income being a less remunerative segment.

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ BxÉ+É®ú+Éä EòÉ ÊxÉ®úÒIÉhÉ

Inspection at MSTC NRO by Official Language Dept, Ministry of Steel, Govt. of India
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In trading business, which constituted 28% of the total volume
of business during FY 2013-14, MSTC acts as an importer or
a facilitator for procurement of raw material for secondary steel
producers and petrochemical industry on behalf of buyers and
charge mark-up on percentage basis.

This business though riskier contributed 44% of the total
operational income of the company.

2. E-Commerce Business

In this segment of business, MSTC acts as service provider
for selling agency business, e-sales and e-procurement.

Selling Agency Business

In this portfolio, MSTC acts as selling agent for disposal of
aforesaid items and offers services from preparation of the
auction catalogue to issuance of delivery order. Some of the
emerging opportunities in this segment is e-auction of NPAs,
land parcels, leasing of Port Land, agri forest produce, FM
channels and spectrum etc.

Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ EÖò±É ̈ ÉÉjÉÉ EòÉ 28 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ]ÅäõËb÷MÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ ½èþ* BºÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉªÉÉiÉEòkÉÉÇ +lÉ´ÉÉ ¡äòÊºÉÊ±É]äõ]õ®ú EòÉ EòÉ¨É Eò®úiÉÉ
½èþ +Éè®ú ̈ ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä GäòiÉÉ EòÒ +Éä®ú ºÉä ºÉäEåòb÷®úÒ <º{ÉÉiÉ =i{ÉÉnùEò B´ÉÆ {Éä]ÅõÉäEäòÊ¨ÉEò±É
=tÉäMÉ Eäò Ê±ÉB EòSSÉä ̈ ÉÉ±É EòÒ |ÉÉÎ{iÉ EòÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉä¹ÉhÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¨ÉÉEÇò +{Éú |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*
ªÉ½þ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ VÉÉäÊJÉ¨É ¦É®äú ½þÉäiÉä ½ÖþB ¦ÉÒ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÖò±É {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ºÉä +ÉªÉ ¨Éå 44
|ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ*

2. <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ2. <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ2. <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ2. <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ2. <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ, <Ç-ºÉä±ºÉ B´ÉÆ <Ç-
|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ Eäò Ê±ÉB ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
<ºÉ {ÉÉä]Çõ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ¨Éå BºÉBºÉ]õÒºÉÒ >ð{É®úÉäHò =±±ÉäÊJÉiÉ ¨ÉnùÉå Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê±ÉB

Ê¤ÉGòªÉ BVÉå]õ Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ EòÒ Eèò]õ±ÉÉìMÉ EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä

ºÉä ±ÉäEò®ú Êb÷±ÉÒ´É®úÒ +ÉìbÇ÷®ú EòÉä VÉÉ®úÒ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉä´ÉÉBÆ näùiÉÒ ½èþ* <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå

EÖòUô =¦É®úiÉä ½ÖþB +´ÉºÉ®ú ½éþ VÉèºÉä BxÉ{ÉÒB, ±Ééb÷ {ÉÉºÉÇ±ÉÉå, {ÉÉä]Çõ ±Ééb÷ EòÒ ±ÉÒËVÉMÉ,

EÞòÊ¹É ´ÉxÉ =i{ÉÉnù, B¡òB¨É SÉèxÉ±ÉÉå iÉlÉÉ º{ÉäC]Åõ¨É +ÉÊnù EòÒ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ*

2 +C]Úõ¤É®ú, 2014 EòÉä “Ê¨É¶ÉxÉ º´ÉSUô ¦ÉÉ®úiÉ” EòÉªÉÇGò¨É Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ºÉ¡òÉ<Ç EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½ÖþB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒMÉhÉ

Performance of Agency Business for the year 2013-14

Sale of Scrap & Manganese              Iron Ore            Sale of Coal

5632.82

7084.24

5716.12

(Rs. in Crores)

Performance of Trading Division for the year 2013-14

Indigenous materials                 Imported materials

(Rs. in Crores)

4342.35

3145.80

Management and employees of MSTC are performing cleaning activites under "Mission Swachh Bharat"programme on 2nd October 2014
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E-Sales

Under this portfolio of business, the prime products such as
coal, lignite, iron ore, chrome ore, manganese ore, barytes,
rock phosphate, tea, raw pet coked etc and also human hair
are sold by way of e-auction through a specialized application
software developed in-house.

During FY 2013-14, MSTC added e-sales of Tendu Leaf (a
forest produce) for the first time which may pave way for much
needed e-auction of forest produces such as timber,
confiscated Red Sander, Sal Seeds, logs, spices, etc. MSTC
also commenced e-sales of confiscated iron ore lying in various
mines of Goa on behalf of Govt. of Goa at the fag end of the
fiscal year MSTC is making attempt to bring iron ore under
e-auction in the States of Odisha, Jharkhand & Chhatisgarh.

E-Procurement

MSTC offers end-to-end solution for e-procurement starting
from raising of indents to issuance of Letter of Intent/Purchase
Order for both e-tender and e-reverse auction. MSTC is fully
geared up to tap the immense business potential in
e-procurement and trying to rope in potential customers in
Central Govt./PSUs.
It is relevant to mention here that the mandatory requirement
of STQC Certificate as per CVC guidelines and IT Act 2000 &
its amendment is fully met by MSTC and the system is in
conformity with GFR norms.
The package has been developed in-house and will provide
ease of operation as well as customization as and when
needed by the clients.

<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò <ºÉ {ÉÉä]Çõ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ, ̈ ÉÖJªÉ =i{ÉÉnù ªÉÉxÉÒ EòÉäªÉ±ÉÉ, Ê±ÉMxÉÉ<]õ,
+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú, GòÉä¨É +Éä®ú, ¨ÉéMxÉÒVÉ +Éä®ú, ¤ÉÉ®ú<Ç]õõ, ®úÉìEò ¡òÉìº¡äò]õ, SÉÉªÉ, EòSSÉÉ {Éä]õ
EòÉäCb÷ <iªÉÉÊnù iÉlÉÉ ¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É EòÒ ¦ÉÒ Ê¤ÉGòÒ º´ÉÊ´ÉEòÊºÉiÉ BEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ
B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú EòÒ ¨Énùnù ºÉä <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ uùÉ®úÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú iÉånÚù {ÉkÉÒ (BEò ́ ÉxÉ
=i{ÉÉnù) EòÉä <Ç-Ê¤ÉGòÒ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä ´ÉxÉ =i{ÉÉnùÉå ªÉÉxÉÒ ±ÉEòc÷Ò, VÉ¤iÉ
±ÉÉ±É SÉÆnùxÉ, ºÉÉ±É Eäò ¤ÉÒVÉ, ±ÉEòc÷Ò Eäò EÖÆònäù, ̈ ÉºÉÉ±Éä <iªÉÉÊnù EòÒ +iªÉÆiÉ VÉ°ü®úÒ <Ç-
xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ EòÉ ¨ÉÉMÉÇ |É¶ÉºiÉ Eò®äúMÉÒ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ  Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ ¨Éå MÉÉä´ÉÉ
ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ +Éä®ú ºÉä MÉÉä´ÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ JÉnùÉxÉÉå ¨Éå {Écä÷ ½ÖþB VÉ¤iÉ +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú EòÒ
¦ÉÒ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ ¶ÉÖ°ü EòÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ =c÷ÒºÉÉ, ZÉÉ®úJÉhb÷ B´ÉÆ UôkÉÒºÉMÉgø ®úÉVªÉÉå
¨Éå +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú EòÉä <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ±ÉÉxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úiÉä ½ÖþB
BEò +tÉä{ÉÉÆiÉ {ÉèEäòVÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* <ºÉ¨Éå <Ç-ÊxÉÊ´ÉnùÉ B´ÉÆ <Ç-Ê®ú´ÉºÉÇ
xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉÆMÉ  {ÉjÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉä ±ÉäEò®ú GòªÉ +Énäù¶É VÉÉ®úÒ Eò®úxÉÉ
iÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ̈ Éå ́ ªÉÉ{ÉEò ́ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉå EòÉ
±ÉÉ¦É =`öÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä iÉèªÉÉ®ú ½èþ iÉlÉÉ Eåòpù ºÉ®úEòÉ®ú/{ÉÒBºÉªÉÚ ̈ Éå ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ
OÉÉ½þEòÉå EòÉä +{ÉxÉä IÉäjÉ ¤ÉxÉÉxÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*
ªÉ½þÉÆ ªÉ½þ =±±ÉäJÉ Eò®úxÉÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½èþ ÊEò ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå iÉlÉÉ +É<Ç]õÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2000 iÉlÉÉ =ºÉEäò ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ EòÒ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉ¨{ÉÚhÉÇ Eò®úiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ ÊºÉº]õ¨É
VÉÒB¡ò+É®ú Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò Ê¤É±EÖò±É +xÉÖEÚò±É ½èþ*
{ÉèEäòVÉ EòÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ º´ÉªÉÆ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉ¨Éå ºÉ®ú±É
|ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉlÉ ½þÒ ºÉÉlÉ <ºÉä ¨ÉCEäò±É uùÉ®úÉ VÉèºÉä B´ÉÆ VÉ¤É +É´É¶ªÉEòiÉÉ
Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xÉÖEÚò±É ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEäòMÉÉ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ ®ú´ÉÒxpù-xÉVÉ°ü±É-ºÉÖEòÉÆiÉ VÉx¨ÉVÉªÉÆiÉÒ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ

MSTC Celebrating Rabindra-Nazrul-Sukanta Janmajayanti



34

MSTC is in the advanced stage of commencing e-reverse
auction of imported minerals such as thermal coal, coking
coal, rock phosphate which will open window of opportunity
in e-procurement business.

The enabling factors for providing seamless services to all
MSTC's clients in e-Commerce segment are :-

i) MSTC is standalone service provider and does not outsource
any of the e-commerce activities to outside agency.

ii) The development of application software por tals,
customization is done in-house by team of highly motivated
officials having domain knowledge in respective areas.

E-Commerce System

MSTC e-commerce division is equipped with latest P series
(I/PV-6) server of IBM make capable of taking 10,000
concurrent hits with a mirror image server acting as a disaster
recovery server located at Mumbai. The division is accredited
with ISO 9001:2008 and the system has the ISO 27001:2005
certification.

MSTC e-commerce system complies with latest CVC
guidelines and Information Technology Act 2000 & its
subsequent amendments to ensure services to customers in
a most transparent and fair manner.

MSTC has implemented VPN network for quick communication
across its Regional/Branch offices.

As per the CVC guidelines, the system is periodically audited
by STQC, and independent third party agency under Ministry
of Communication and Information Technology, Government
of India. All the aforesaid features make the system an unique,
state-of-the-art and par excellence. MSTC has always been
attempting new business segments apart from the existing
ones such as agri-products, forest produce, Bank NPAs, assets
under Debt Recovery Tribunals (DRT), human hair etc.

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +ÉªÉÊiÉiÉ JÉÊxÉVÉÉå VÉèºÉä lÉ¨ÉÇ±É EòÉäªÉ±ÉÉ, EòÉäËEòMÉ EòÉä±É, ®úÉìEò ¡òÉìº¡äò]õ
EòÒ <Ç-Ê®ú´ÉºÉÇ xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ +É®ú¨¦É Eò®úxÉä Eäò +ÊOÉ¨É SÉ®úhÉ ¨Éå ½èþ, VÉÉä <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå xÉB +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®äúMÉÉ*

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ Eäò IÉäjÉ ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉ¦ÉÒ ¨ÉCEäò±É EòÉä +xÉ´É®úiÉ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÊGòªÉ °ü{É ½éþ :-

i) B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ BEò±É ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{ÉÉå Eäò
Ê±ÉB ¤ÉÉ½þ®úÒ BVÉåºÉÒ EòÒ ºÉä´ÉÉ |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ii) ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ IÉäjÉ ¨Éå b÷Éä¨ÉäxÉ YÉÉxÉ ®úJÉxÉä ´ÉÉ±Éä =SSÉ =i|ÉäÊ®úiÉ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ BEò
nù±É uùÉ®úÉ +ÉÆiÉÊ®úEò °ü{É ºÉä <ºiÉä¨ÉÉ±É ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú {ÉÉä]Çõ±ÉÉå EòÉä
Ê´ÉEòÊºÉiÉ B´ÉÆ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xÉÖEÚò±É ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ |É¦ÉÉMÉ +É<Ç¤ÉÒB¨É ÊxÉÌ¨ÉiÉ xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É {ÉÒ ºÉÒÊ®úVÉ (+É<Ç/
{ÉÒ´ÉÒ-6) ºÉ´ÉÇ®ú ºÉä ºÉÖºÉÎVVÉiÉ ½èþ* ªÉ½þ ºÉ´ÉÇ®ú |ÉÊiÉÊ¤É¨¤É ºÉÊ½þiÉ BEò ºÉÉlÉ 10,000
EòÉìxÉEò®åú]õ ½þÒ]õ ±Éä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ¨ÉÖÆ¤É<Ç ¨Éå Êb÷VÉÉº]õ®ú Ê®úEò´É®úÒ ºÉ´ÉÇ®ú Eäò °ü{É ¨Éå
EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ |É¦ÉÉMÉ EòÉä +É<ÇBºÉ+Éä 9001:2008 ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ +Éè®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ +É<ÇBºÉ+Éä 27001:2005 ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ ½èþ*

OÉÉ½þEòÉå EòÉä +iªÉÉÊvÉEò {ÉÉ®únù¶ÉÔ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉIÉ {ÉrùÊiÉ ºÉä ºÉä´ÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ÊºÉº]õ¨É xÉä ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå B´ÉÆ
+É<Ç]õÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2000 +Éè®ú =ºÉ¨Éå ½ÖþB ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä +{ÉxÉä IÉäjÉÒªÉ/¶ÉÉJÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ iÉiEòÉ±É ºÉÆSÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
´ÉÒ{ÉÒBxÉ xÉä]õ´ÉEÇò EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +´ÉÊvÉ {É®ú
ÊºÉº]õ¨É |É¦ÉÉMÉ EòÒ {É®úÒIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ºÉÚSÉxÉÉ iÉEòxÉÒEòÒ
B´ÉÆ ºÉÆSÉÉ®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò iÉ½þiÉ BEò º´ÉiÉÆjÉ lÉbÇ÷ {ÉÉ]õÔ BVÉåºÉÒ ½èþ* >ð{É®ú =Î±±ÉÊJÉiÉ
ºÉ¦ÉÒ {É½þ±ÉÖ+Éå xÉä ÊºÉº]õ¨É EòÉä +xÉ¨ÉÉä±É, +tiÉxÉ +Éè®ú ºÉ´ÉÉæiEÞò¹]õ ¤ÉxÉÉªÉÉ ½èþ*
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +{ÉxÉä ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ xÉB ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶É
¨ÉäÆ ½þ¨Éä¶ÉÉ ½þÒ ®ú½þiÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ xÉªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ IÉäjÉ EÞòÊ¹É =i{ÉÉnù, ´ÉxÉ
=i{ÉÉnù, ¤ÉéEò BxÉ{ÉÒB, @ñhÉ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ (b÷Ò+É®ú]õÒ) Eäò +vÉÒxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÆ,
¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É <iªÉÉÊnù ½éþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå xÉÞiªÉ |Énù¶ÉÇxÉ
Dancers perform at MSTC’s cultural programme
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MSTC developed e-Commerce Modules (MSTC e-commerce
application Software) for providing e-commerce services to
its principals and customers. This Application Software was
designed in house and also being customized from time to
time to suit the requirement of various principals. A patent to
the effect has been earned by MSTC and registered by the
Deputy Registrar of Copyrights, Government of India.

MSTC is the first company to have obtained STQC certification
for quality requirement of e-procurement as per the mandate
of CVC circular no: 1-1-2012 dated 12-01-2012.

MSTC has been appraised at CMMI Level 3 from CMMI
Institute, Carnagie Mellon, USA for its e-commerce Software
Development. CMMI Level 3 states as follows : -

An appraisal at maturity level 3 indicates the organization is
performing at a "defined" level. At this level, processes are
well characterized and understood and are described in
standards, procedures, tools and methods. The organization's
set of standard process which is the basis for maturity level 3,
is established and improved over time.

Total e-commerce business is given as under :

Agency Business :

Scrap Disposal

During the year 2013-14, the total volume of business achieved
is ` 3246.95 Crore against previous year's achievement of
` 2691.23 Crore.

e-Sales

The total e-sales business during 2013-14 was `15186.23
crore as against the corresponding figure of `12724.31 crore

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä +{ÉxÉä Ë|ÉÊºÉ{É±É B´ÉÆ OÉÉ½þEòÉå EòÉä <Ç-EòÉì̈ ÉºÉÇ ºÉä́ ÉÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉxÉä ½äþiÉÖ
<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ¨ÉÉìb÷¬Ö±É (B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú) ¤ÉxÉÉªÉÉ ½èþ*
<ºÉ B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú EòÉä +ÉÆiÉÊ®úEò ´ªÉ´ÉºlÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê|ÉÎxºÉ{É±ÉÉå EòÒ VÉ¯û®úiÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú <ºÉEòÉ EòÉìº]õÉä̈ ÉÉ<VÉä¶ÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä <ºÉEäò Ê±ÉB {Éä]åõ]õ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú
Eäò EòÉì{ÉÒ ®úÉ<]õ Eäò ={É-®úÊVÉº]õ®ú uùÉ®úÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÒ´ÉÒºÉÒ {ÉÊ®ú{ÉjÉ ºÉÆ. 1-1-2012 ÊnùxÉÉÆEò 12.01.2012 Eäò +Énäù¶É
Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ VÉ°ü®úiÉÉå Eäò Ê±ÉB BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ {É½þ±ÉÒ EÆò{ÉxÉÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä +{ÉxÉä <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú Eäò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÒB¨ÉB¨É+É<Ç
<Æº]õÒ]õ¬Ú]õ, EòÉ®úxÉäVÉ ̈ Éä±ÉxÉ, ªÉÚBºÉB ºÉä ºÉÒB¨ÉB¨É+É<Ç ±Éä́ É±É 3 {É®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ
½Öþ+É ½èþ* ºÉÒB¨ÉB¨É+É<Ç ±Éä´É±É 3 EòÉ ´ÉhÉÇxÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ :-

{ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ ±Éä´É±É 3 {É®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ +lÉÇ ½èþ ºÉÆMÉ`öxÉ BEò {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ºiÉ®ú {É®ú
EòÉªÉÇ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ  Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* <ºÉ ±Éä´É±É {É®ú, |ÉÊGòªÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ B´ÉÆ YÉÉiÉ ½éþ
iÉlÉÉ ¨ÉÉxÉEòÉå, Ê´ÉÊvÉªÉÉå, ={ÉEò®úhÉÉå B´ÉÆ iÉ®úÒEòÉå ¨Éå ´ÉÌhÉiÉ ½èþ* ºÉÆºlÉÉxÉ EòÒ ¨ÉÉxÉEò
|ÉÊGòªÉÉ, VÉÉä {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ ±Éä´É±É 3 EòÉ +ÉvÉÉ®ú ½èþ, ºÉÆºlÉÉÊ{ÉiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú
=zÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

EÖò±É <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ |É¦ÉÉMÉ´ÉÉ®ú ¤ªÉÉè®úÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ:

BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉºÉÉªÉºÉÉªÉºÉÉªÉºÉÉªÉ

ºGèò{É EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉºGèò{É EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉºGèò{É EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉºGèò{É EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉºGèò{É EòÉ ÊxÉ{É]õÉxÉ

´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ, EÖò±É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ ¯û. 4209.01 Eò®úÉäc÷ ½èþ,

VÉ¤ÉÊEò Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ ªÉ½þ +ÉÆEòc÷É ¯û. 2691.23 Eò®úÉäc÷ lÉÉ*

<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ<Ç-ºÉä±ºÉ

´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ, EÖò±É <Ç-ºÉä±ºÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¯û. 15186.23 Eò®úÉäc÷ ½èþ*
Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ  ¯û. 12724.31 Eò®úÉäc÷ lÉÉ* ªÉ½þ Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå 19.35

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå Eò±ÉÉEòÉ®ú uùªÉ  uùÉ®úÉ |ÉºiÉÖÊiÉ
Artists performing at MSTC’s cultural programme
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an increase of 19.35% over previous year. The volume of sales
of coal, lignite, raw pet coke, barytes, other minerals, human
hair, tea, etc., are given as under :

`̀̀̀̀ in crore

Item 2013-14 2012-13

Coal 5716.12 5512.91

Lignite 476.16 311.66

Iron Ore 7084.24 5522.50

Manganese Ore 122.72 201.32

Human Hair 240.50 215.34

Tea 132.04 146.21

Chrome Ore 840.24 491.95

Raw Pet Coke 565.39 214.00

Rock Phosphate – 12.06

Baryte Ore 8.82 96.36

Total 15186.23 12724.31

e-Procurement

Taking a big leap forward in e-procurement, the volume of
business in FY 2013-14 was ` 962.07 Crore as against
corresponding figure of ` 66.92 Crore during last year. After
obtaining the mandatory STQC certificate for e-procurement
as per CVC guidelines, MSTC went full hog capitalizing the
opportunity of growing tendency of Govt. companies switching
over to electronic mode for the purchases.

The service charge earned was ̀  0.59 Crore. The percentage
service income is usually less compared to other e-commerce
business due to less content of services involved. This figure
is stated to rise manifold as we secure more volume of
business from clients.

In nutshell, against the MOU target (excellent) of ̀  16800 Crore
for total volume of e-commerce business, MSTC achieved a
figure of ` 19395.25 Crore, which is an increase of 15.45%
over MOU target and an increase of 25.27% as compared to
the corresponding figure of last year.

It is pertinent to mention here the increase in service charge
income from ` 106.52 Crore in 2012-13 to ` 120.04 Crore
during FY 2013-14 is not commensurate with the increase in
volume of business. This is  attributable to stiff competition in
the market and client's insistence for reduction in the service
charge rate.

However, e-commerce business remains to be mainstay of
MSTC in the long run due to its immense potential in future
and comparatively less risk involved in the business.

Trading Business

Trading contributes significantly to both top line and bottom
line. MSTC provides finance for the procurement of raw
materials on behalf of the secondary steel producers and
petrochemical industry. Trading has been the mainstay of

|ÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÊvÉEò ½èþ* EòÉäªÉ±ÉÉ,  Ê±ÉMxÉÉ<]õ, EòSSÉÉ {Éä]õ EòÉäEò, ¤ÉÉ®ú<Ç]õ, +xªÉ
JÉÊxÉVÉ, ¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É, SÉÉªÉ <iªÉÉÊnù EòÒ Ê¤ÉGòÒ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ xÉÒSÉä nùÒ MÉ<Ç ½èþ :

¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå

=i{ÉÉnù=i{ÉÉnù=i{ÉÉnù=i{ÉÉnù=i{ÉÉnù 2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

EòÉä±É 5716.125716.125716.125716.125716.12 5512.91

Ê±ÉMxÉÉ<]õ 476.16476.16476.16476.16476.16 311.66

+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú 7084.247084.247084.247084.247084.24 5522.50

¨ÉéMÉxÉÒVÉ +Éä®ú 122.72122.72122.72122.72122.72 201.32

¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É 240.50240.50240.50240.50240.50 215.34

SÉÉªÉ 132.04132.04132.04132.04132.04 146.21

GòÉä¨É +Éä®ú 840.24840.24840.24840.24840.24 491.95

®úÉ {Éä]õú EòÉäEò 565.39565.39565.39565.39565.39 214.00

®úÉìEò ¡òÉìº¡äò]õ ----- 12.06

¤ÉÉ®úÉ<]õ +Éä®ú 8.828.828.828.828.82 96.36

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É 15186.2315186.2315186.2315186.2315186.23 12724.3112724.3112724.3112724.3112724.31

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ EòÉ¡òÒ >ÆðSÉÒ Uô±ÉÉÆMÉù ±ÉMÉÉ<Ç ½èþ, Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 ¨Éå
EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¯û. 962.07 Eò®úÉäc÷ lÉÉ* VÉ¤ÉÊEò, Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ̄ û. 66.92 Eò®úÉäc÷ lÉÉ* ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ
Eäò Ê±ÉB +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò ={É®úÉÆiÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
xÉä JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB <±ÉäC]ÅõÉìÊxÉEò iÉ®úÒEäò Eäò +{ÉxÉÉxÉä EòÒ ºÉ®úEòÉ®úÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÒ
¤ÉgøiÉÒ |ÉSÉ±ÉxÉ Eäò +´ÉºÉ®ú EòÉ ¦É®ú{ÉÚ®ú ±ÉÉ¦É =`öÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä EÚònù {Éc÷Ò*

+ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò ¯û. 0.59 Eò®úÉäc÷ lÉÉ* Eò¨É ¨ÉÉjÉÉ ¨Éå ºÉä´ÉÉBÆ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉä EòÒ
´ÉVÉ½þ ºÉä +xªÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +ÉèºÉiÉxÉ ºÉä´ÉÉ +ÉªÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ:
Eò¨É ½èþ* ̈ ÉCEäò±ÉÉå ºÉä VªÉÉnùÉ ̈ ÉÉjÉÉ ̈ Éå ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ ½þÉäxÉä ºÉä >ð{É®ú =±±ÉäÊJÉiÉ
+ÉÆEòcä÷ Eò<Ç MÉÖxÉÉ ¤ÉgäøMÉÒ*

ºÉÆIÉä{É ¨Éå, B¨É+ÉäªÉÚ ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉIªÉ (=iEÞò¹]õ) <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò EÖò±É ¨ÉÉjÉÉ
Eäò Ê±ÉB ̄ û. 16800 Eò®úÉäc÷ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ̄ û. 19395.25 Eò®úÉäc÷
EòÉ +ÉÆEòc÷É |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ, VÉÉä B¨É+ÉäªÉÚ ±ÉIªÉ ºÉä 15.45 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÊvÉEò ½èþ B´ÉÆ
Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ Eäò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÉÆEòcÉäÆ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå 25.27 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ +ÊvÉEò ½èþ*

ªÉ½þÉÆ ªÉ½þ =±±ÉäJÉ Eò®úxÉÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½èþ ÊEò ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò EòÒ +ÉªÉ ̈ Éå ́ É¹ÉÇ 2012-13
¨Éå ̄ û. 106.52 Eò®úÉäc÷ ºÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ ̄ û. 120.04 Eò®úÉäc÷
EòÒ ´ÉÞÊrù ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò +ÉªÉiÉxÉ ¨Éå ´ÉÞÊrù Eäò ºÉ¨ÉÉxÉÖ{ÉÉÊiÉEò xÉ½þÓ ½èþ* <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ
¤ÉÉVÉÉ®ú ¨Éå SÉ±É ®ú½þÒ Eò`öÉä®ú |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ B´ÉÆ ¨ÉÖ´ÉÎCEò±ÉÉå uùÉ®úÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò EòÒ nù®ú ¨Éå
Eò]õÉèiÉÒ Eò®úxÉä EòÒ ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ¨ÉÉÆMÉ ½èþ*

ªÉtÊ{É, ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éåä ´ªÉÉ{ÉEò ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ iÉlÉÉ iÉÖ±ÉxÉÉi¨ÉEò iÉÉè®ú {É®ú Eò¨É VÉÉäÊJÉ¨É ¦É®úÉ
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ½þÉäxÉä EòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä nùÒPÉÇ EòÉ±É ̈ Éå <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ½þÒ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ
¨ÉÖJªÉ +ÉvÉÉ®úú ¤ÉxÉÉ ®ú½äþMÉÉ*

]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ

]ÅäõËb÷MÉ ]õÉì{É ±ÉÉ<ÇxÉ B´ÉÆ ¤ÉÉì]õ¨É ±ÉÉ<xÉ nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB =±±ÉäJÉxÉÒªÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ
½èþ* ºÉäEåòbÅ÷Ò <º{ÉÉiÉ =i{ÉÉnùÉå B´ÉÆ {Éä]ÅõÉäEäòÊ¨ÉEò±É =tÉäMÉ EòÒ +Éä®ú ºÉä BºÉBºÉ]õÒºÉÒ
EòSSÉä ¨ÉÉ±ÉÉå EòÒ JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉ {ÉÉä¹ÉhÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ ¨ÉÖJªÉ +ÉvÉÉ®ú ½èþ ]ÅäõËb÷MÉ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ BEò ¡äòÊºÉ±Éä]õ]õ®ú Eäò °ü{É ¨Éå
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MSTC's business. MSTC acts in a facilitator mode or purchase-
sale mode and finances the procurement of raw materials on
behalf of primarily the secondary steel producers and its allied
industries. Service charges earned from this segment was
`100.75 Crores during the year.

For imports, MSTC opens L/C on overseas supplier on behalf
of buyers who are selected after their due diligence and as
per Risk Management Policy (RMP) norms for supply of raw
materials as per the buyers' specification and consent for price
and delivery terms. The material is sold to buyers on 'High-
Sea' sale basis wherein the material is pledged to MSTC and
the ownership rests with the buyers. The materials thus
sourced through import or from domestic sources are kept in
the custody of MSTC at the premise of buyers through a
custodian appointed for this purpose after signing a tripartite
agreement between MSTC, the custodian and the buyers. The
buyers are allowed to lift the material against their requirement
on payment under 'Cash & Carry' basis.

Import of Thermal Coal
In order to meet the ever increasing demand of imported
thermal coal by the various power utilities in India, MSTC has
stepped up the effort to garner business for supplying thermal
coal to such buyers on door delivery basis. MSTC participates
in the tenders floated by the buyers for supply of thermal coal
through its business associates (empanelled annually through
an open tender by MSTC) on back-to-back basis. MSTC had
supplied successfully 6.55 million MT of imported thermal coal

EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ +lÉ´ÉÉ GòªÉ-Ê´ÉGòªÉ ¨ÉÉäb÷ ¨Éå iÉlÉÉ ºÉäEåòb÷®úÒ <º{ÉÉiÉ =i{ÉÉnùEò iÉlÉÉ
=ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ =tÉäMÉÉå EòÒ +Éä®ú ºÉä EòSSÉä ¨ÉÉ±É Eäò GòªÉ EòÉ Ê´ÉkÉ {ÉÉä¹ÉEò Eäò °ü{É
¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ IÉäjÉ ºÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò ¯û. 100.75
Eò®úÉäc÷ lÉÉ*

+ÉªÉÉiÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +{ÉxÉÒ =ÊSÉiÉ =t¨É Eäò {É¶SÉÉiÉ SÉªÉÊxÉiÉ GäòiÉÉ+Éå EòÒ
+Éä®ú ºÉä Ê´Énäù¶ÉÒ +É{ÉÚÌiÉEòiÉÉÇ {É®ú B´ÉÆ GäòiÉÉ Eäò º{ÉäÊ¶ÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòSSÉä ̈ ÉÉ±É
EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB Ê®úºEò ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå]õ {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ (+É®úB¨É{ÉÒ) Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú iÉlÉÉ
EòÒ¨ÉiÉ +Éè®ú ºÉÖ{ÉÖnÇùMÉÒ ¶ÉiÉÇ {É®ú GäòiÉÉ EòÒ ºÉ½þ¨ÉÊiÉ ºÉä B±É/ºÉÒ JÉÉä±ÉiÉÒ ½èþ* ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä
½þÉ<ÇºÉÒ ºÉä±É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú GäòiÉÉ EòÉä ¤ÉäSÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ
¤ÉÆvÉEò ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ¨ÉÉÊ±ÉEòÉxÉÉ GäòiÉÉ Eäò {ÉÉºÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* +ÉªÉÊiÉiÉ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ ªÉÉ näù¶ÉÒªÉ »ÉÉäiÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ Eòº]õb÷Ò ¨Éå GäòiÉÉ EòÒ
VÉMÉ½þ {É®ú ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò Ê±ÉB BEò Eòº]õÉäÊb÷ªÉxÉ EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
GäòiÉÉ EòÒ VÉ¨ÉÒxÉ {É®ú ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ, Eòº]õÉäÊb÷ªÉxÉ +Éè®ú GäòiÉÉ Eäò
¤ÉÒSÉ BEò iÉÒxÉ iÉ®ú¡òÉ Eò®úÉ®ú ½þÉäiÉÉ ½èþ* GäòiÉÉ EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úEäò Eèò¶É BÆb÷õ Eèò®úÒ
+ÉvÉÉ®ú {É®ú +{ÉxÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ =`öÉxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

lÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÉ +ÉªÉÉiÉlÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÉ +ÉªÉÉiÉlÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÉ +ÉªÉÉiÉlÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÉ +ÉªÉÉiÉlÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÉ +ÉªÉÉiÉ
¦ÉÉ®úiÉ Eäòå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ >ðVÉÉÇ IÉäjÉ ̈ ÉÆ ¤ÉgøiÉÒ ½Öþ<Ç +ÉªÉÉÊiÉiÉ lÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÒ {ÉÚÌiÉ Eäò +É¶ÉªÉ
ºÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä lÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eäò ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ̈ Éå b÷Éä®ú Êb÷±ÉÒ´É®úÒ Eäò +ÉvÉÉ®ú
{É®ú Eònù¨É ®úJÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +{ÉxÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉ½þªÉÉäÊMÉªÉÉå (ÊVÉxÉEòÉ SÉªÉxÉ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ JÉÖ±Éä ]åõb÷®ú Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ) Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¤ÉèEò-]Úõ-
¤ÉèEò Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú lÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB GäòiÉÉ+Éå uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ]åõb÷®úÉå ¨Éå
¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ* BºÉB¨É]õÒºÉÒ  xÉä ¯û. 3109.28 Eò®úÉäc÷ EòÒ¨ÉiÉ EòÉ 6.55
¨ÉÒÊ±ÉªÉxÉ ]õxÉ +ÉªÉÉÊiÉiÉ lÉ¨ÉÇ±É EòÉä±É EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò +É{ÉÚÌiÉ EòÒ, VÉÉä Ê{ÉUô±Éä ́ É¹ÉÇ
Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÒ MÉ<Ç +É{ÉÚÌiÉ EòÒ ®úÉÊ¶É ¯û. 2306.01 Eò®úÉäc÷ ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÒÊGòB¶ÉxÉ C±É¤É uùÉ®úÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò GòÒc÷É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ

Annual sports of MSTC being organized by MSTC’s Employees’ Recreation Club
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valued at ̀  3109.28 Crore which is more than ̀  2306.01 Crore
supplied during the previous year.

Taking an innovative solution for import of thermal coal to meet
demand supply gap MSTC has embarked upon reverse e-
auction of imported thermal coal on behalf of the buyers in
India. In this solution MSTC will conduct e-reverse auction as
per the coal specification provided by Indian buyers. The foreign
suppliers (Mine owners) who will be registered with MSTC
will participate in the e-auction and bid to become L-1 on Door
Delivery basis. MSTC will charge its mark-up on per ton of
coal delivered basis.

The total performance of Trading Division during FY 2013-14
stands at ` 7488.15 Crore as against MOU Target (excellent)
of ` 6500.00 Crore, an increase of 15.20%.

Diversification for growth and future developments

1. MSTC is consistently pursuing the ambitious project of
setting up of Shredding Plant for which input raw materials
as condemned automobiles, white goods are required
either domestically or through imports. MSTC is seeking
govt. help in formulating policy for making availability of
such raw materials for shredding through regulation.
Simultaneously, the possibility for procurement of baled
cars from overseas market for the proposed plant is being
explored.

In addition, MSTC is mulling to set up an integrated ship
recycling yard in the State of Gujarat in PPP model. MSTC
will, therefore, utilize its core competence in execution of
this venture through e-commerce & trading.

+ÉªÉÉÊiÉiÉ lÉ¨ÉÇ±É EòÉäªÉ±Éä EòÒ ̈ ÉÉÆMÉ +Éè®ú +É{ÉÚÌiÉ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÒ nÚù®úÒ EòÉä Ê¨É]õÉxÉä Eäò Ê±ÉB

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå OÉÉ½þEòÉå EòÒ +Éä®ú ºÉä +ÉªÉÉÊiÉiÉ lÉ¨ÉÇ±É EòÉäªÉ±Éä EòÒ Ê®ú´ÉºÉÇ

<Ç-+ÉìC¶ÉxÉ {É®ú VÉÉä®ú b÷É±ÉÉ ½èþ* ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ OÉÉ½þEò uùÉ®úÉ ÊnùB MÉB EòÉä±É º{ÉäÊºÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú BºÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê®ú´ÉºÉÇ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®äúMÉÉ* Ê´Énäù¶ÉÒ +É{ÉÚÌiÉEòiÉÉÇ

(JÉnùÉxÉ ¨ÉÉÊ±ÉEò) VÉÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½þÉäMÉÉ ´Éä <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ ¨Éå b÷Éä®ú

bä÷Ê±É´É®úÒ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú B±É 1 ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉä±ÉÒ ±ÉMÉÉBMÉÒ* BºÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÖ{ÉÖnÇùMÉÒ

Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉÊiÉ ]õxÉ EòÉäªÉ±Éä Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉEÇò +{É SÉÉVÉÇ Eò®äúMÉÉ*

Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 ̈ Éå ]ÅäõËb÷MÉ |É¦ÉÉMÉ EòÉ EÖò±É ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ̄ û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ½èþ*

VÉ¤ÉÊEò B¨É+ÉäªÉÚ ±ÉIªÉ (=iEÞò¹]õ) ¯û. 6500.00 Eò®úÉäc÷ EòÉ lÉÉ* ±ÉIªÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ

¨Éå ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå 15.20 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ ´ÉÞÊrù ½èþ*

ºÉÆ´ÉÞÊrù B´ÉÆ ¦ÉÉ´ÉÒ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB xÉB IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶ÉºÉÆ´ÉÞÊrù B´ÉÆ ¦ÉÉ´ÉÒ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB xÉB IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶ÉºÉÆ´ÉÞÊrù B´ÉÆ ¦ÉÉ´ÉÒ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB xÉB IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶ÉºÉÆ´ÉÞÊrù B´ÉÆ ¦ÉÉ´ÉÒ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB xÉB IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶ÉºÉÆ´ÉÞÊrù B´ÉÆ ¦ÉÉ´ÉÒ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB xÉB IÉäjÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶É

1. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¸ÉäËb÷MÉ {±ÉÉÆ]õ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úxÉä EòÒ ¨É½þi´ÉÉEòÉÆIÉÒ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ
{É®ú ±ÉMÉÉiÉÉ®ú EòÉªÉÇ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* <ºÉEäò Ê±ÉB EòSSÉä ¨ÉÉ±É ½äþiÉÖ {ÉÊ®úiªÉHò
+Éì]õÉä¨ÉÉä¤ÉÉ<±ÉÉå B´ÉÆ ¼´ÉÉ<Ç]õ MÉÖbÂ÷ºÉ PÉ®äú±ÉÚ +lÉ´ÉÉ +ÉªÉÉiÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ±ÉäxÉÉ
½èþ* ÊxÉªÉÉ¨ÉEò Eäò VÉÊ®úB ̧ ÉäËb÷MÉ Eäò Ê±ÉB VÉ°ü®úÒ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä ={É±É¤vÉ Eò®úÉxÉä
EòÒ xÉÒÊiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½äþiÉÖ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉ®úEòÉ®úÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ ¨ÉÉÆMÉ ®ú½þÒ ½èþ* <ºÉEäò
ºÉÉlÉ ½þÒ, |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ {±ÉÉÆ]õ Eäò Ê±ÉB Ê´Énäù¶ÉÒ ¤ÉÉVÉÉ®ú ºÉä ¤Éä±b÷ EòÉ®úÉå EòÒ
+ÊvÉ|ÉÉÎ{iÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶É EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*

<ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ {ÉÒ{ÉÒ{ÉÒ ¨ÉÉìb÷±É {É®ú MÉÖVÉ®úÉiÉ ¨Éå BEò BEòÒEÞòiÉ
{ÉÉäiÉ Ê®úºÉÉ<ÏC±ÉMÉ ªÉÉbÇ÷ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ MÉ½þ®úÉ<Ç ºÉä Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*
<ºÉÊ±ÉB, BºÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ B´ÉÆ ]ÅäõËb÷MÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä <ºÉ =t¨É EòÉä
¨ÉÚiÉÇ °ü{É näùxÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÒ ¨ÉÖJªÉ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®äúMÉÒ*

MSTC’s annual sports

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ ´ÉÉÌ¹ÉEò GòÒc÷É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ
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2. MSTC is striving hard to expand e-commerce business
in diverse areas such as Agri-products, forest produce,
spices, flowers, etc. and will bring many more first time
customers into its fold.

MSTC has launched e-procurement services providing
end-to-end solution to the clients for their purchases. In
addition, it has developed e-reverse auction portal for
Imported Thermal Coal which will make import of coal
easy, hassle free and economical.

3. MSTC has plans to go global in its stride to make presence
in overseas countries. It may target countries like
Bangladesh, Sri Lanka, Bhutan, Nepal, Mauritius, African
& Latin American countries for e-commerce services.

Future Outlook

Growing rapidly in the e-commerce space, MSTC has become
a major standalone e-commerce service provider in the
country. It is poised to grab every opportunity that comes in its
way spreading its wings in e-commerce. MSTC is attempting
new & diverse lines of business such as tea, sago, gorgon nut
in agri-products, tendu leaves, timber, sal seed in forest
products, human hair, fly ash etc. Apart from this, MSTC has
also undertaken the e-auction of land, apartments, banks'
NPAs and also assets under DRT etc.

Some of the major opportunities MSTC is pursuing are :

1. Encouraged by the success of e-auction of tea for 'Tea
Serve' at Conoor, the UPASI (United Planters Association
of South India) has signed an agreement for e-auction of
Tea. The first e-auction of Premium quality Tea was held
on 15-4-2013. The e-auction of spices and other forest
items are also being considered by UPASI in the days to
come.

2. MSTC has signed a milestone agreement with Andhra
Pradesh Govt. for providing both forward and reverse e-
auction for all its departments. MSTC is  pursuing  actively
to sign agreements with other State Govts. for providing
e-commerce services including forest department. It may
give a major boost to the company's performance in e-
commerce space.

3. The recent initiative of the Government for sale of minerals
through e-auction has also opened window of opportunity
for MSTC and it has signed agreement with Odisha Mining
Corporation (OMC) for e-auction of chrome ore lump which
may usher in a similar opportunity for iron ore, manganese
ore and other minerals in the State.

4. MSTC is exploring possibility of taking software projects
in alliance with a suitable partner for e-auction for fruit &
vegetable either at big mandi in metropolitan city or at the
growers' site in the first phase and thereafter, logistics for
its storage & transportation in second phase.

5. MSTC is also exploring opportunities in e-auction of some
of the landmark auctions such as FM Channel for radio
waves, coal blocks etc. MSTC plays a major role in
recycling of e-waste and helps create wealth from the
waste for its customers.

2. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ IÉäjÉÉå VÉèºÉä EÞòÊ¹É-=i{ÉÉnù, ´ÉxÉ =i{ÉÉnù, ¨ÉºÉÉ±Éä, ¡Úò±É
<iªÉÉÊnù ¨Éå <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÉ Eò`öÉä®ú |ÉªÉÉºÉ Eò®ú
®ú½þÒ ½èþ iÉlÉÉ +{ÉxÉÒ ºÉÚSÉÒ ¨Éå +xÉäEòÉxÉäEò OÉÉ½þEòÉå EòÉä {É½þ±ÉÒ ¤ÉÉ®ú ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®äúMÉÒ*
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +{ÉxÉä ¨ÉÖ´ÉÎCEò±ÉÉå EòÉä =xÉEòÒ JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ ½äþiÉÖ ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ
Eäò Ê±ÉB <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ºÉä´ÉÉ+Éå EòÒ ¶ÉÖ¯û+ÉiÉ EòÒ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, lÉ¨ÉÇ±É
EòÉäªÉ±Éä EòÒ +ÉªÉÉiÉ Eäò Ê±ÉB <Ç-Ê®ú´ÉºÉÇ +ÉìC¶ÉxÉ {ÉÉä]Çõ±É Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ, ÊVÉºÉEäò VÉÊ®úB +ÉºÉÉxÉ, ZÉÆZÉ]õ ºÉä ¨ÉÖHò B´ÉÆ ÊEò¡òÉªÉiÉÒ iÉ®úÒEäò ºÉä EòÉäªÉ±Éä
+ÉªÉÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

3. Ê´Énäù¶ÉÉäÆ ¨Éå +{ÉxÉÒ ={ÉÎºlÉiÉ EòÉªÉ¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ´ÉèÊ·ÉEò
ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉ<Ç ½èþ* <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¤ÉÉÆMÉ±ÉÉnäù¶É,
¸ÉÒ±ÉÆEòÉ, ¦ÉÚ]õÉxÉ, xÉä{ÉÉ±É, ¨ÉÉ®úÒ¶ÉºÉ, +£òÒEòÉ B´ÉÆ ±ÉèÊ]õxÉ +¨ÉäÊ®úEòÉ näù¶ÉÉå EòÉä
±ÉIªÉ ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ*

¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉBÆ¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉBÆ¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉBÆ¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉBÆ¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉBÆ

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ Eäò IÉäjÉ ¨Éå i´ÉÊ®úiÉ Ê´ÉEòÉºÉ Eò®úiÉä ½ÖþB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ näù¶É EòÒ +Eäò±ÉÒ <Ç-
EòÉì¨ÉºÉÇ EòÒ +OÉhÉÒ EÆò{ÉxÉÒ ¤ÉxÉÒ ½èþ* <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ EòÉ nùÉªÉ®úÉ ¤ÉgøÉiÉä ½ÖþB =ºÉEäò ºÉÉ¨ÉxÉä
VÉÉä ¦ÉÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ +ÉiÉÒ ½èþ, =ºÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
xÉ<Ç B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉiÉÉ {ÉÚhÉÇ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ* <ºÉ¨ÉääÆ EÞòÊ¹É =i{ÉÉnù ¨ÉºÉ±ÉxÉ SÉÉªÉ,
ºÉÉMÉÉä, MÉÉä®úMÉÉÆ xÉ]õ B´ÉÆ ´ÉxÉ =i{ÉÉnù ¨ÉºÉ±ÉxÉ iÉånÖù {ÉkÉÉ, Ë]õ¤É®ú, ¶ÉÉ±É ºÉÒb÷ iÉlÉÉ
¨ÉÉxÉ´É Eäò¶É, }±ÉÉ<Ç Bä¶É +ÉÊnù ¶ÉÉÊ¨É±É ½è* <ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä VÉ¨ÉÒxÉ,
B{ÉÉ]Çõ¨Éå]õ, ¤ÉéEò EòÉ BxÉ{ÉÒB B´ÉÆ b÷Ò+É®ú]õÒ Eäò iÉ½þiÉ +ÉÎºlÉªÉÉÆ +ÉÊnù EòÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
¦ÉÒ ½þÉlÉ ¨Éå Ê±ÉªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ Eò<Ç =±±ÉäJÉxÉÒªÉ Eònù¨É :B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ Eò<Ç =±±ÉäJÉxÉÒªÉ Eònù¨É :B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ Eò<Ç =±±ÉäJÉxÉÒªÉ Eònù¨É :B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ Eò<Ç =±±ÉäJÉxÉÒªÉ Eònù¨É :B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ Eò<Ç =±±ÉäJÉxÉÒªÉ Eònù¨É :

1. EÖòzÉÚ®ú Eäò ]õÒ-ºÉ´ÉÇ EòÒ SÉÉªÉ EòÉ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ºÉä +xÉÖ|ÉäÊ®úiÉ ½þÉäEò®ú

={ÉÉºÉÒ (ªÉÚxÉÉ<]äõb÷ {±ÉÉÆ]õºÉÇ BºÉÉäÊºÉB¶ÉxÉ +Éì¡ò ºÉÉ=lÉ <ÆÊb÷ªÉÉ) xÉä SÉÉªÉ Eäò

<Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB BEò Eò®úÉ®ú ÊEòªÉÉ* Ê|ÉÊ¨ÉªÉ¨É C´ÉÉìÊ±É]õÒ ]õÒ EòÉ {É½þ±ÉÉ

<Ç-+ÉìC¶ÉxÉ 15 +|Éè±É, 2013 EòÉä ½Öþ+É* +ÉxÉä ́ ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉªÉ ̈ Éå ={ÉÉºÉÒ ̈ ÉºÉÉ±ÉÉå

iÉlÉÉ +xªÉ ´ÉxÉ =i{ÉÉnù Eäò <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

2. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä +ÉÆwÉ|Énäù¶É ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºÉÉlÉ =ºÉEäò ºÉ¦ÉÒ Ê´É¦ÉÉMÉÉå Eäò Ê±ÉB

¡òÉ®ú´ÉbÇ÷ B´ÉÆ Ê®ú´ÉºÉÇ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉ<±Éº]õÉäxÉ Eò®úÉ®ú ½þºiÉÉIÉ®ú ÊEòªÉÉ

½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +xªÉ ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå iÉlÉÉ ́ ÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ EòÉä +{ÉxÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ

ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò®úÉ®ú ½þºiÉÉIÉ®ú Eò®úxÉä Eäò +ÊOÉ¨É º]äõVÉ {É®ú ½èþ*

ªÉú½þ <ºÉºÉä <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ Eäò IÉäjÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨Éå EòÉ¡òÒ ¤ÉgøÉ´ÉÉ näù

ºÉEòiÉÉ ½èþ*

3. ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ +Éä®ú ºÉä JÉÊxÉVÉÉå EòÒ Ê¤ÉGòÒ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä Eò®úxÉä

EòÒ iÉÉVÉÉ {É½þ±É xÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB +´ÉºÉ®ú EòÉ BEò-xÉªÉÉ uùÉ®ú JÉÉä±ÉÉ

½èþ* =c÷ÒºÉÉ ¨ÉÉ<ËxÉMÉ EòÉ®ú{ÉÉä®äú¶ÉxÉ (+ÉäB¨ÉºÉÒ) Eäò ºÉÉlÉ GòÉä¨É +Éä®ú ±ÉÉ¨{É Eäò

<Ç-+ÉìC¶ÉxÉ EòÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ ½Öþ+É ½èþ* ¦ÉÊ´É¹ªÉ ̈ Éå +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú, ̈ ÉéMÉxÉÒVÉ +Éä®ú iÉlÉÉ

®úÉVªÉ Eäò +xªÉ JÉÊxÉVÉÉå Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ ®úÉºiÉÉ ¤ÉxÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

4. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ |ÉlÉ¨É SÉ®úhÉ ¨Éå =i{ÉÉnùEòÉå Eäò ºlÉ±É {É®ú +lÉ´ÉÉ ¨É½þÉxÉMÉ®ú EòÒ

¤Éc÷Ò ̈ ÉÆÊb÷ªÉÉå ̈ Éå ¡ò±É +Éè®ú ºÉÎ¤VÉªÉÉå Eäò <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ºÉÉZÉänùÉ®ú

Eäò ºÉÉlÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ EòÒ iÉ±ÉÉ¶É Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* nÚùºÉ®äú

SÉ®úhÉ ¨Éä Æ=ºÉEäò ¦ÉÆb÷É®úhÉ B´ÉÆ {ÉÊ®ú´É½þxÉ EòÒ ±ÉÉìÊVÉÎº]õEò iÉèªÉÉ®ú Eò®äúMÉÒ*

5. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ xÉVÉ®ú ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ{ÉÚhÉÇ Eò<Ç +´ÉºÉ®úÉå ¨Éå ®äúÊb÷ªÉÉå iÉ®ÆúMÉ Eäò Ê±ÉB

B¡òB¨É SÉèxÉ±ºÉ, EòÉä±É ¤±ÉÉìCºÉ +ÉÊnù EòÒ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-´Éäº]õ

Eäò {ÉÖxÉ¶SÉGòhÉ ¨Éå |É¨ÉÖJÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉiÉÒ ½èþ +Éè®ú +{ÉxÉä OÉÉ½þEòÉå Eäò Ê±ÉB

EòSÉ®úÉ ºÉä EÆòSÉxÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*
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6. E-procurement is another potential area in which MSTC
is making a rapid stride to grab the business.

7. In trading business, MSTC is not very upbeat to increase
business in a facilitator mode as this business is fraught
with risks. Hence, MSTC will have business with few
selected par ties having good credibility and past
performance. MSTC will renew its effort to pursue alternate
mode of trading business for iron ore, fertilizer and rock
phosphate etc besides food grains through Ministry of
Commerce & Industries.

8. MSTC seeks to diversify into manufacturing by setting up
a scrap shredding plant as a forward integration drive in
future. In addition, MSTC is also exploring the possibility
of setting up and Integrate Ship Recycling Yard leveraging
our core competence in e-commerce and trading.

9. Under CSR activity, MSTC takes up projects as per the
DPE Guidelines.

Cautionary Statement :

Statements under "Management Discussion and Analysis" are
on company's estimates, projections and estimates. Actual
results may materially differ from such projections and depend
on economic condition and industry demand in the relevant
domestic and international market. Government regulations
including fiscal regulations and other incidental factors may
also affect the projections and estimates.

DISCUSSION ON FINANCIAL PARAMETERS WITH
RESPECT TO OPERATIONS AND PERFORMANCE

A) AGENCY BUSINESS

This year the total volume of Agency Business stands at
`18433.61 crore against `15415.55 Crore in 2012-13. Break-
up for the year 2013-14 vis-à-vis 2012-13 is as follows :

Business Segment Volume of Business (` in crore)

2013-14 2012-13

Sale of Scrap & Manganese 5632.82 4380.13
Ore etc.

Sale of Coal 5716.12 5512.91

Iron ore 7084.24 5522.50

Total (A): 18433.18 15415.54

B)  e- PROCUREMENT

Business Segment Volume of Business (` in Crore)

2012-13

e-Procurement (B) 962.07 66.92

Total (A+B) 19395.25 15482.46

6. <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ BEò +Éè®ú ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ{ÉÚhÉÇ IÉäjÉ ½èþ, <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {ÉÉxÉä Eäò
Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ i´ÉÊ®úiÉ Eònù¨É =`öÉ ®ú½þÒ ½èþ*

7. ]ÅäõËb÷MÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò IÉäjÉ ̈ Éå, SÉÚÆÊEò ªÉ½þ IÉäjÉ VÉÉäÊJÉ¨ÉÉå ºÉä ¦É®úÉ ½Öþ+É ½èþ <ºÉÊ±ÉB
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¡äòÊºÉ±Éä]äõ]õ®ú ¨ÉÉäb÷ ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉÆ´ÉÞÊrù ¨Éå ¯ûÊSÉ xÉ½þÓ ®úJÉiÉÒ ½èþ*
<ºÉÊ±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ BäºÉÒ EÖòUô ½þÒ SÉÖxÉä ½Öþ<Ç EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
Eò®äúMÉÒ, ÊVÉxÉEòÒ ºÉÉJÉ iÉlÉÉ Ê´ÉMÉiÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ +SUôÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ́ ÉÉÊhÉVªÉ
B´ÉÆ =tÉäMÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò VÉÊ®úB JÉÉtÉzÉÉå Eäò +±ÉÉ´ÉÉ +ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú, =´ÉÇ®úEò B´ÉÆ
®úÉìEò ¡òÉìº¡äò]õ <iªÉÉÊnù Eäò Ê±ÉB ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ´ÉèEòÎ±{ÉEò iÉ®úÒEäò EòÒ
JÉÉäVÉ EòÉ |ÉªÉÉºÉ VÉÉ®úÒ ®úJÉäMÉÒ*

8. B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê´ÉÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå ÊxÉEò]õ ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ºÉ¨ÉÉÆEò±ÉxÉ
{É½þ±Éä Eäò iÉ½þiÉ  ºGèò{É ̧ ÉäËb÷MÉ {±ÉÉÆ]õ ±ÉMÉÉEò®ú |É´Éä¶É Eò®úxÉÉ SÉÉ½þiÉÒ ½èþ* <ºÉEäò
+±ÉÉ´ÉÉ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ B´ÉÆ ]ÅäõËb÷MÉ ¨Éå +{ÉxÉÒ ¨ÉÖJªÉ nùIÉiÉÉ EòÉ ±ÉÉ¦É
=`öÉxÉä Eäò Ê±ÉB BEòÒEÞòiÉ {ÉÉäiÉ ®úÒºÉÉ<ÏC±ÉMÉ ªÉÉbÇ÷ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ
EòÒ ¦ÉÒ iÉ±ÉÉ¶É Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

9. ºÉÒBºÉ+É®ú MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò iÉ½þiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ b÷Ò{ÉÒ<Ç Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò
+xÉÖEÚò±É {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉBÆ ½þÉlÉ ¨Éå ±ÉäiÉÒ ½èþ*

ºÉSÉäiÉEò +Ê¦ÉªÉÖÊHò :ºÉSÉäiÉEò +Ê¦ÉªÉÖÊHò :ºÉSÉäiÉEò +Ê¦ÉªÉÖÊHò :ºÉSÉäiÉEò +Ê¦ÉªÉÖÊHò :ºÉSÉäiÉEò +Ê¦ÉªÉÖÊHò :

|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +ÉÆEò±ÉxÉ, |ÉIÉäÊ{ÉiÉ iÉlÉÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò

iÉ½þiÉ +Ê¦ÉªÉÖÊHò ½èþ* ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É BäºÉÒ {ÉÊ®úIÉä{ÉxÉÉ ºÉä Ê¦ÉzÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ

ªÉ½þ +ÉÌlÉEò ÎºlÉÊiÉ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ näù¶ÉÒªÉ B´ÉÆ +ÆiÉnæù¶ÉÒªÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú ̈ Éå =tÉäMÉ ̈ ÉÉÆMÉ {É®ú

ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ ½èþ* |ÉIÉä{ÉhÉ iÉlÉÉ +ÉÆEò±ÉxÉ EòÉä ºÉ®úEòÉ®ú Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, ÊVÉºÉ¨Éå Ê¡òVÉEò±É

®äúMÉÖ±Éä¶ÉxÉ iÉlÉÉ +xªÉ +ÉEòÎº¨ÉEò EòÉ®úEò ½éþ, ¦ÉÒ |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ*

|ÉSÉÉ±ÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ|ÉSÉÉ±ÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ|ÉSÉÉ±ÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ|ÉSÉÉ±ÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ|ÉSÉÉ±ÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ
EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉEòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉEòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉEòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉEòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ

Eò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉEò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉEò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉEò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉEò) BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ

<ºÉ ºÉÉ±É BVÉåºÉÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ EÖò±É ®úÉÊ¶É ̄ û. 18433.61 Eò®úÉäc÷ ½èþ* Ê{ÉUô±Éä ́ É¹ÉÇ
2012-13 ¨Éå ¯û. 15415.55 Eò®úÉäc÷ lÉÒ* ´É¹ÉÇ 2012-13 Eäò ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ´É¹ÉÇ
2013-14 EòÉ Ê´É´É®úhÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ:

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

ºGèò{É +Éè®ú ¨ÉéMÉxÉÒVÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ 5632.82 4380.13

EòÉäªÉ±Éä EòÒ Ê¤ÉGòÒ 5716.12 5512.91

+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú 7084.24 5522.50

EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò)EÖò±É (Eò) 1843318433184331843318433.18.18.18.18.18 15415.5415415.5415415.5415415.5415415.54

JÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õJÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õJÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õJÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õJÉ) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2012-132012-132012-132012-132012-13

<Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ (JÉ)(JÉ)(JÉ)(JÉ)(JÉ) 962.07 66.92

EÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (EòEÖò±É (Eò+JÉ)JÉ)JÉ)JÉ)JÉ) 19395.2519395.2519395.2519395.2519395.25 15482.4615482.4615482.4615482.4615482.46
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C) TRADING

The performance of marketing Division shows a total volume
of business of ` 7488.15 Crore against in `10050.54 Crore
2012-13. Break-up for the year 2013-14 vis-à-vis 2012-13 is
as follows:

Business Segment Volume of Business (`̀̀̀̀ in Crore)

2013-14 2012-13

Procurement of :

Imported materials 3145.80 6608.70

Indigenous materials 4342.35 3415.50

Total:  (C) 7488.15 10024.20

Grand Total (A+B+C) 26883.40 25506.66

SWOT ANALYSIS

Strengths & Weaknesses

MSTC's strength lies in substantial experience in dealing with
scrap, surplus items, e-sale of prime products and sourcing
of raw-materials. The experienced people, equipped with latest
infrastructure, prudentially laid down policies together make
MSTC an efficient service provider.

The e-commerce service is handled by well competent persons
and backed by state of the art infrastructure. The system has
the latest features as mandated by CVC guidelines & IT Act
2000 and its subsequent amendments and is being audited
periodically by third party agency.

MSTC has largest client base of 20000 plus for e-commerce
services which depicts its customer orientation & seamless
services being made available to them. MSTC's presence at
almost all cities in India provides comforts in terms of efficient,
less time consuming hassle free services available to its
customers.

In the import segment, many big industries have relied upon
MSTC for sourcing of raw-materials due to excellent business
relationship with overseas suppliers, bankers, other stake
holders and buyers.

There can be no business model without weaknesses which
can be attributed to low domain knowledge, volatility in price
of materials and less revenue dependent business of the
customer companies. It involves manageable risks in the event
of default by the customers. Weaknesses may also be
attributed to deficient infrastructure for trading business. Also
MSTC has nil status of canalizing agent for Exim business
unlike our peer companies such as MMTC, STC, etc. have in
trading business. MSTC has a small work force of 318
employees spread across the country and therefore is not
equipped to indulge in direct export/ import or domestic trade.

Opportunities & Threats

Opportunity seems to be quite substantial for e-commerce
business of various commodities particularly in minerals,
agricultural and forest products. Strategic forward integration
in processing of scrap, iron & steel, joint venture in logistics,

MÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®ú

<ºÉ ºÉÉ±É Ê´É{ÉhÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ EÖò±É ®úÉÊ¶É ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ¯û. 7488.15 Eò®úÉäc÷ ½èþ*

Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ 2012-13 ¨Éå ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ ¯û. 10050.54 Eò®úÉäc÷ lÉÒ* ´É¹ÉÇ 2012-13 Eäò

ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ´É¹ÉÇ 2013-14 EòÉ Ê´É´É®úhÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ:-

´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ´ªÉÉ{ÉÉ®ú IÉäjÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ¨ÉÉjÉÉ (¯û. Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

2013-142013-142013-142013-142013-14 2012-132012-132012-132012-132012-13

ÊxÉ¨xÉÉäHò ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉ |ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ

+ÉªÉÉÊiÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ 3145.80 6608.70

º´Énäù¶ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ 4342.35 3415.50

EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ)EÖò±É (MÉ) 7488.157488.157488.157488.157488.15 10024.2010024.2010024.2010024.2010024.20

¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò¨É½þÉªÉÉäMÉ (Eò+JÉJÉJÉJÉJÉ+MÉ)MÉ)MÉ)MÉ)MÉ) 26883.4026883.4026883.4026883.4026883.40 25506.6625506.6625506.6625506.6625506.66

ºÉÉì]õ (ºÉÉì]õ (ºÉÉì]õ (ºÉÉì]õ (ºÉÉì]õ (SWOT) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ) Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉ¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉ¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉ¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉ¶ÉÊHò +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉÆÆ ÆÆ Æ

B¨ÉBºÉBºÉ]õÒ EòÒ ¶ÉÊHòªÉÉÆ ºGèò{É +Éè®ú +ÊvÉ¶Éä¹É ̈ ÉnùÉå Eäò ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ, |ÉÉlÉÊ¨ÉEò =i{ÉÉnù

EòÒ <Ç-Ê¤ÉGòÒ B´ÉÆ EòSSÉä =i{ÉÉnùÉå Eäò ºÉÉvÉxÉ Eäò Ê±ÉB `öÉäºÉ +xÉÖ¦É´É {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÒ

½èþ* +xÉÖ¦É´ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´ÉMÉÇ, ºÉÖºÉÎVVÉiÉ  +tiÉxÉ +´ÉºÉÆ®úSÉxÉÉ, Ê´É´ÉäEò{ÉÚhÉÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ

{ÉÉìÊ±ÉºÉÒ ºÉ¦ÉÒ Ê¨É±ÉEò®ú B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä BEò nùIÉ ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ ½èþ*

+tiÉxÉ +´ÉºÉÆ®úSÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ªÉÉäMªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò uùÉ®úÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ

ºÉä´ÉÉ EòÉä ½éþb÷±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊºÉº]õ¨É ¨Éå +É<Ç]õÒ BC]õ, 2000 B´ÉÆ <ºÉEäò

+xÉÖ´ÉiÉÔ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ iÉlÉÉ ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæù¶É uùÉ®úÉ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +tiÉxÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ

½éþ  iÉÒºÉ®úÒ {ÉÉ]õÔ BVÉåºÉÒ uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉBºÉ]õÒ EòÒ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ ºÉä´ÉÉ Eäò Ê±ÉB 20000 ºÉä VªÉÉnùÉ OÉÉ½þEò ½éþ, ÊVÉxÉEäò

Ê±ÉB ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉä´ÉÉ ={É±É¤vÉ Eò®úÉ<Ç VÉÉiÉÒ ½èþ* näù¶É Eäò EòÉäxÉä-EòÉäxÉä ̈ Éå |ÉiªÉäEò OÉÉ½þEòÉå

EòÉä Eò¨É ºÉ¨ÉªÉ ̈ Éå nùIÉ ºÉÖMÉ¨É ºÉä́ ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* B¨ÉBºÉBºÉ]õÒ EòÉ +ÎºiÉi´É

¦ÉÉ®úiÉ Eäò |ÉÉªÉ: ºÉ¦ÉÒ ¶É½þ®úÉå ¨Éå ½èþ B´ÉÆ  +{ÉxÉä OÉÉ½þEòÉå EòÉä nùIÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ +±{É

ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå {É®äú¶ÉÉxÉÒ ºÉä ¨ÉÖHò +É®úÉ¨ÉnùÉªÉEò ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

+ÉªÉÉiÉ IÉäjÉ ̈ Éå, ¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú ¤Écä÷ =tÉäMÉ »ÉÉäiÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ

½èþ* <ºÉEòÉ EòÉ®úhÉ ½èþ ÊEò Ê´Énäù¶ÉÒ +É{ÉÚÌiÉEòiÉÉÇ+Éå, ¤ÉéEò®úÉå, +xªÉ º]äõEò ½þÉä±b÷®úÉå B´ÉÆ

OÉÉ½þEòÉå Eäò ºÉÉlÉ =kÉ¨É ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ*

Eò¨ÉVÉÉä®úÒ Eäò ¤ÉMÉè®ú EòÉä<Ç ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ¨ÉÉìb÷±É xÉ½þÓ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ, VÉÉä Eò¨É b÷Éä¨ÉäxÉ

YÉÉxÉ, ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÒ EòÒ¨ÉiÉ ̈ Éå =iÉÉ®ú-SÉgøÉ´É iÉlÉÉ OÉÉ½þEò EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò Eò¨É ®úÉVÉº´É

ÊxÉ¦ÉÇ®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®ú +ÉÊ¸ÉiÉ ½èþ* <ºÉ¨Éå OÉÉ½þEò uùÉ®úÉ SÉÚEò Eäò EòÉ®úhÉ ¶ÉÉºÉxÉÒªÉ

VÉÉäÊJÉ¨É ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ* ]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB +´ÉºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÒ Eò¨ÉÒ +Éè®ú BÎCVÉ¨É

´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB EèòxÉÉ±ÉÉ<ËVÉMÉ BVÉå]õÉå EòÒ ¶ÉÚxªÉ ÎºlÉÊiÉ EòÒ Eò¨ÉVÉÉäÊ®úªÉÉÆ ½þÉä

ºÉEòiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÉlÉÒ VÉèºÉä B¨ÉB¨É]õÒºÉÒ, BºÉ]õÒºÉÒ +ÉÊnù Eäò Ê´É{É®úÒiÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¨Éå 318 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ½éþ, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ºÉÒvÉä +ÉªÉÉiÉ, ÊxÉªÉÉÇiÉ ªÉÉ näù¶ÉÒªÉ

´ªÉÉ{ÉÉ®ú ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖºÉÎVVÉiÉ xÉ½þÓ ½éþ*

ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ B´ÉÆ ºÉÆEò]õºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ B´ÉÆ ºÉÆEò]õºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ B´ÉÆ ºÉÆEò]õºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ B´ÉÆ ºÉÆEò]õºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ B´ÉÆ ºÉÆEò]õ

Ê´ÉÊ´ÉvÉ ́ ÉºiÉÖ+Éå Ê´É¶Éä¹ÉEò®ú JÉÊxÉVÉ, EÞòÊ¹É =i{ÉÉnù iÉlÉÉ ́ ÉxÉ =i{ÉÉnùÉå Eäò <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ Eäò
Ê±ÉB ´ªÉÉ{ÉEò  ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ ½éþ* EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ºGèò{É, ±ÉÉè½þ B´ÉÆ <º{ÉÉiÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ ¨Éå
®úhÉ-xÉÒÊiÉEò ´ÉÉªÉnùÉ BEòÒEò®úhÉ, ±ÉÉìÊVÉÎº]õEò ¨Éå ºÉÆªÉÖHò =t¨É, <Ç-®úqùÒ {ÉÖxÉSÉÇGòhÉ
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EòÉªÉÇEò±ÉÉ{É EÖòUô =nÂù¦É´ªÉ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ ½éþ* <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ B´ÉÆ EÞòÊ¹É =i{ÉÉnù EòÒ <Ç-
¨ÉÉEæòË]õMÉ ¨ÉääÆ ¦ÉÒ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉBÆ ½éþ* ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
®úÉVªÉÉå ¨Éå JÉÊxÉVÉ Eäò +´ÉèvÉ JÉxÉxÉ Eäò |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ B´ÉÆ <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä JÉÉxÉÉå Eäò ={ÉVÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ Eäò Ê±ÉB =nÂù¦ÉÚiÉ ºÉ½þ¨ÉÊiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò
´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB +SUôÉ ½èþ*

+ÉVÉ Eäò ÊnùxÉ ¨Éå EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +É¶ÉÆEòÉ®úÊ½þiÉ xÉ½þÓ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB

SÉäiÉÉ´ÉxÉÒ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ +ÉªÉÉiÉ +Éè®ú ÊxÉªÉÉÇiÉ {É®ú ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ xÉÒÊiÉ, +xªÉ ]ÅäõËb÷MÉ

EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÒ +Éä®ú OÉÉ½þEòÉå EòÉ {É±ÉÉªÉxÉ +lÉ´ÉÉ ºÉÒvÉä +ÉªÉÉiÉ Eò®úxÉÉ, UôÉä]õÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå

uùÉ®úÉ Eò¨É |É¦ÉÉ®ú ¶ÉÖ±Eò EòÉ |ÉºiÉÉ´É näùxÉÉ* ¤É½þ®ú½þÉ±É, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ <ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ

+É¶ÉÆEòÉ+Éå Eäò |ÉÊiÉ ºÉiÉEÇò ½èþ +Éè®ú <xÉ +É¶ÉÆEòÉ+Éå Eäò ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB {ÉrùÊiÉªÉÉÆ

½þ¨Éä¶ÉÉ ¤ÉxÉÉiÉÒ ®ú½þiÉÒ ½èþ*

iÉEòxÉÒEòÒ Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä ºGèò{É EòÉ ºÉäEåòb÷®úÒ =nÂù¦É´ÉxÉ Eò¨É ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ,

ÊVÉºÉEòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä ºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò IÉäjÉ ̈ Éå ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ ̈ ÉÉjÉÉ Eò¨É ½Öþ<Ç

½èþ*

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ EòÒ UôÉä]õÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ +{ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ½èþ +Éè®ú =xÉEäò ÊºÉº]õ¨É ̈ ÉääÆ

ºÉÖ®úIÉÉ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉBÆ Eò¨É ½éþ* BäºÉÒ UôÉä]õÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ EÖòEÖò®ú¨ÉÖkÉä EòÒ iÉ®ú½þ =MÉ +ÉB

½éþ +Éè®ú +ºÉÆMÉiÉ Eò¨É ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú nù®ú {É®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÉ{iÉ Eò®ú ®ú½äþ ½éþ*

¨ÉÉèVÉÚnùÉ OÉÉ½þEò B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú Eò¨É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB nù¤ÉÉ´É b÷É±É ®ú½äþ ½éþ,

ÊVÉºÉºÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¤ÉÉì]õ¨É ±ÉÉ<xÉ Ê½þ]õ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉ¤É iÉEò ºÉ¨ÉOÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå

+ÉxÉÖ{ÉÉÊiÉEò ´ÉÞÊrù xÉ ½þÉä* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, OÉÉ½þEòÉå JÉÖnù ½þÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±Éä ®ú½äþ

½éþ, ÊVÉºÉºÉä +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÎºlÉÊiÉ ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB ]åõb÷®ú {ÉÉxÉä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ Eò¨É

½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ*

VÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉ®úÉäEòÉ®úVÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉ®úÉäEòÉ®úVÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉ®úÉäEòÉ®úVÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉ®úÉäEòÉ®úVÉÉäÊJÉ¨É +Éè®ú ºÉ®úÉäEòÉ®ú

BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉBVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ

ºÉäË±ÉMÉ BVÉåºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò VÉÉäÊJÉ¨É ½èþ* CªÉÉåÊEò Ë|ÉÊºÉ{É±É ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ
ºÉ¨ÉªÉ +{ÉxÉÉ ̈ ÉÉ±É JÉÖnù ¤ÉäSÉxÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±Éä ºÉEòiÉÉ ½èþ* Ë|ÉÊºÉ{É±É ]åõb÷®ú EòÉ ºÉ½þÉ®úÉ
±Éä ®ú½äþ ½éþ +Éè®ú UôÉä]õÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ Eò¨É ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®ú ̈ ÉÉÆMÉ ®ú½þÒ ½éþ CªÉÉåÊEò =xÉEòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ
¨Éå ÊxÉ´Éä¶É Eò¨Éú ½èþ +Éè®ú ºÉ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É +Éè®ú +É<Ç]õÒ BC]õ, 2000 Eäò |ÉÊiÉ
=xÉEòÉ EòÉä<Ç nùÉÊªÉi´É xÉ½þÓ ½èþ* ¤É½þ®ú½þÉ±É, MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä
B¨ÉB¨É]õÒºÉÒ <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå +{ÉxÉä +ÊvÉEòÉÆ¶É ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä EòÉªÉ¨É ®úJÉä ½ÖþB ½éþ*

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ EòÉ ={ÉGò¨É ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ ½èþ
ÊEò ´É½þ ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ +É<Ç]õÒ BC]õ, 2000 Eäò ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ iÉlÉÉ
BºÉ]õÒCªÉÚºÉÒ Eäò {É®úÒIÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ
Eò®åú* <ºÉEäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ÊºÉº]õ¨É ºÉÆ®úSÉxÉÉ ̈ Éå ¤Éc÷Ò ®úÉÊ¶É EòÉ ÊxÉ´Éä¶É Eò®úxÉÉ
{Éc÷iÉÉ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ ÊxÉVÉÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò >ð{É®ú <ºÉ iÉ®ú½þ EòÉ EòÉä<Ç |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ xÉ½þÓ*
+MÉ®ú ºÉ®úEòÉ®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉ iÉlÉÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨É +{ÉxÉä ]åõb÷®ú nùºiÉÉ´ÉäVÉ ¨Éå
ºÉä´ÉÉ |ÉnùÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÒ´ÉÒºÉÒ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò {ÉÉ±ÉxÉ EòÒ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇiÉÉ EòÉ
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉä ½éþ iÉÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê±ÉB +Énäù¶É {ÉÉxÉÉ Gò¨É¶É: EòÊ`öxÉ ½þÉäiÉÉ
VÉÉBMÉÉ* CªÉÉåÊEò ÊxÉVÉÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ +{ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ½èþ +Éè®ú =xÉEäò Ê±ÉB
Eò¨É ºÉä´ÉÉ nù®ú {É®ú EòÉ¨É Eò®úxÉÉ ¨ÉÖ¨ÉÊEòxÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þÉÆ ªÉ½þ =±±ÉäJÉ Eò®úxÉÉ +|ÉºÉÉÆÊMÉEò xÉ½þÓ ½þÉäMÉÉ ÊEò 31 ¨ÉÉSÉÇ 2012 iÉEò ¨ÉäºÉºÉÇ
EòÉä±É <ÆÊb÷ªÉÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ xÉä EòÉäªÉ±Éä EòÒ <Ç-ºÉä±É {É®ú ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Ê¤ÉGòªÉ
¨ÉÚ±ªÉ Eäò |ÉÊiÉ¶ÉiÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* EòÉä±É <ÆÊb÷ªÉÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ xÉä 01 +|Éè±É,
2012 ºÉä nùÉä ́ É¹ÉÉç Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÉä]Çõ±É Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä EòÉäªÉ±Éä EòÉä ¤ÉäSÉxÉä
EòÉ EòÉ¨É ½þ¨ÉäÆ ºÉÉé{ÉÉ ½èþ* <ºÉ ¤ÉÉ®ú |ÉÊiÉ +ÉìC¶ÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ®úÉÊ¶É EòÉ
¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Eäò °ü{É ¨Éå |ÉÉ{iÉ ½þÉäMÉÉ* Ê¤ÉGòÒ-EòÒ¨ÉiÉ SÉÉ½äþ ÊVÉiÉxÉÒ ¦ÉÒ ½þÉä*

e-waste recycling are some of the emerging opportunities for
the company. There also exist ample opportunities for MSTC
in e-Procurement and e-Marketing of agri-products. The likely
ban in illegal mining of various minerals in the states by the
Government and the consensus emerging for sale of mines'
produce through e-auction augers well for MSTC business.

Any business, now a days is not without threat. For MSTC,
threat is Government policy on import and export, customers
shifting to other trading companies or choosing to make direct
imports, small players coming in and offering lesser service
charges. However, MSTC is aware of such threats and always
makes strategies to come out of these threats.

Technological development has reduced secondary arising
of scrap leading to lower trading volume in agency business
segment.

Small players in e-commerce space having scanty
infrastructure and less security features in their system are
mushrooming and eating away business on their strength of
unreasonably lower service charges rates.

Existing customers are forcing MSTC to reduce service charge
which may hit bottom-line unless there is commensurate
increase in overall volume of business. Besides this, customers
are also resorting to tenders in which case MSTC's chance to
win the tender gets diminished mainly due to skewed and non
levels playing field conditions.

RISKS AND CONCERNS

Agency Business

Selling agency business has inherent risk since principal can
any time decide to do the selling job themselves. Of late,
principals are resorting to tendering and small players are
quoting very less rate of service charge owing to their less
investments in infrastructure and nil obligation towards CVC
guidelines and IT Act, 2000. However, because of quality and
transparency, MSTC has retained most of the business in this
segment.

Being a PSU, MSTC has to follow all the guidelines issued by
CVC,  regulation of IT Act 2000 and other audit requirements
of STQC for which, MSTC has to invest huge amount towards
Systems infrastructure, whereas, the private players are not
under any such obligation.  Therefore, unless Government
Departments and PSUs insist upon fulfillment of criteria in
line with CVC guidelines by the service providers in the tender
documents, it would be increasingly difficult for MSTC to get
orders, since private players, having scanty infrastructure, can
afford to quote very low service charge.

It may not be out of place to mention that till 31st March 2012
service charge on e-sale of coal was paid by M/s Coal India
Ltd. on the basis of percentage of sale value. They have
entrusted the job of sale of coal through MSTC's portal for
two year w.e.f. 1st April 2012. But this time the service charge
is receivable as a fixed amount on the basis of every auction
event irrespective of sale value. Moreover, distribution of coal
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<ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò <Ç-+ÉìC¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä 50 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ VÉMÉ½þ 40

|ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÉäªÉ±ÉÉ Ê¨É±ÉÉ ½èþ* ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉÒÊiÉ iÉlÉÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ xÉÒÊiÉ ̈ Éå <ºÉ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÒ

´ÉVÉ½þ ºÉä EòÉäªÉ±Éä Eäò +ÉìC¶ÉxÉ ºÉä Ê¨É±ÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò ¨Éå EòÉ¡òÒ Eò¨ÉÒ +É<Ç ½èþ*

]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (+ÉªÉÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÉÇiÉ)]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (+ÉªÉÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÉÇiÉ)]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (+ÉªÉÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÉÇiÉ)]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (+ÉªÉÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÉÇiÉ)]ÅäõËb÷MÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (+ÉªÉÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÉÇiÉ)

<ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ¨ÉÖJªÉiÉ: =tÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÉiÉ ªÉÉ näù¶ÉÒªÉ »ÉÉäiÉÉå ºÉä EòSSÉä ¨ÉÉ±É EòÒ

´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ* ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÆ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ ̈ Éå ®ú½þiÉÉ ½èþ

iÉlÉÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÖ{ÉÖnÇùMÉÒ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* OÉÉ½þEòÉå Eäò ÊxÉªÉiÉ =i{ÉÉnùxÉ ¨Éå

{ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ B´ÉÆ ¤ÉÉVÉÉ®ú ̈ Éå +ÎºlÉ®úiÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ =xÉEäò uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ºÉ¨ÉªÉ ºÉÉ®úhÉÒ

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä xÉ =`öÉxÉä EòÒ VÉÉäÊJÉ¨É ®ú½þiÉÉ ½èþ*

VÉÉäÊJÉ¨É, +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =xÉEòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉVÉÉäÊJÉ¨É, +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =xÉEòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉVÉÉäÊJÉ¨É, +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =xÉEòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉVÉÉäÊJÉ¨É, +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =xÉEòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉVÉÉäÊJÉ¨É, +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =xÉEòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉ

´É¹ÉÇ 2008-09 ¨Éå VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ EòÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

´É¹ÉÇ 2012-13 ¨Éå ªÉ½þ xÉÒÊiÉ EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ªÉ½þ

ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊEò EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ VÉÉäÊJÉ¨É ±ÉäxÉä EòÒ

IÉ¨ÉiÉÉ+Éå Eäò ¦ÉÒiÉ®ú B´ÉÆ <ºÉä +Éè®ú ¤Éä½þiÉ®ú B´ÉÆ |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä ½äþiÉÖ +ÊvÉEò ºÉÖ®úIÉÉ

={ÉÉªÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

¨ÉäºÉºÉÇ BSÉ.{ÉÒ. ZÉÖÆZÉÖxÉ´ÉÉ±ÉÉ BÆb÷ EÆò., ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É EòÉä <ºÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ

EòÒ +ÉÆiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú =xÉEäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ

EòÉä |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÆiÉ®úÉ±É {É®ú ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ B´ÉÆ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¨ÉÖqùÉå EòÉ
ºÉÆÊIÉ{iÉ Ê´É´É®úhÉ EòÉä ±ÉäJÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ®úJÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉÊ¨ÉÊiÉ +ÉÆiÉÊ®úEò
ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò EòÉªÉÉç EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®úiÉÒ ½èþ +Éè®ú ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ +xÉÖ¶ÉÆºÉÉ+Éå EòÉä
ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ {Éä¶É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ́ Éä ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É Eäò Ê´ÉSÉÉ®ú Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú ±ÉÉMÉÚ Eò®úiÉä ½éþ* ±ÉäJÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ ¦ÉÒ VÉÉäÊJÉ¨É

Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ Eò®úiÉÒ ½èþ*

>ðVÉÉÇ B´ÉÆ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ>ðVÉÉÇ B´ÉÆ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ>ðVÉÉÇ B´ÉÆ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ>ðVÉÉÇ B´ÉÆ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ>ðVÉÉÇ B´ÉÆ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ¨ÉÖJªÉiÉ: Ê´ÉÊ¦ÉzÉ OÉÉ½þEòÉå Eäò Ê±ÉB ºGèò{É ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: ¡äò®úºÉ ºGèò{É

iÉlÉÉ <xÉ ºGèò{É EòÒ ®úÒºÉÉ<ÏC±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉ iÉ®ú½þ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

|ÉÉEÞòÊiÉEò ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ, |ÉnÚù¹ÉhÉ Eò¨É Eò®úxÉä ¨Éå nùÉä¤ÉÉ®úÉ <ºiÉä¨ÉÉ±É Eäò ªÉÉäMªÉ

¡äò®úºÉ ºGèò{É Eäò {ÉÖxÉ: SÉGòhÉ uùÉ®úÉ >ðVÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ ¨Éå EòÉ¨É Eò®úiÉÉ ½èþ B´ÉÆ OÉÉ½þEò

uùÉ®úÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò ¤ÉÉnù {ÉÖxÉ: ´ªÉ´É½þÉ®ú Eäò Ê±ÉB Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉEòÉ®ú Eäò ºGèò{É EòÒ xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ

Eò®úiÉÒ ½èþ*

¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Eäò Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú ºÉÚSÉxÉÉBÆ, +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ +Éè®ú ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò

nùÉÊªÉi´É EòÉ =±±ÉäJÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉBÆÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉBÆÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉBÆÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉBÆÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉBÆ

1. ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ±ÉäxÉ-näùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ BäºÉÉ EòÉä<Ç Ê´É¶Éä¹É

¨ÉÉ¨É±ÉÉ xÉ½þÓ ½éþ, VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê½þiÉ ¨Éå uÆùuù EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½þÉä*

2. EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +Éä®ú ºÉä +xÉ+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ xÉ½þÓ näùJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú xÉ ½þÒ

<ºÉEòÒ EòÉä<Ç ºÉÚSÉxÉÉ ½èþ* ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò |ÉÉÊvÉEò®úhÉ uùÉ®úÉ Ê´ÉMÉiÉ iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉç ̈ Éå ¦ÉÉ®úiÉ

ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå xÉ EòÉä<Ç Eò`öÉä®ú

{ÉjÉÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú xÉ ½þÒ EòÉä<Ç nÆùb÷ ÊnùªÉÉ ½èþ +Éè®ú xÉ ½þÒ EòÉä<Ç ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ nùVÉÇ

½èþ*

to MSTC for e-Auction also changed to 40% from 50% earlier.
Due to change in the policy of payment and distribution policy
of service charge the income from coal auction has declined
considerably.

Trading Business (import & export)

This segment mainly functions as sourcing of raw materials
for industries either through import or domestically. The
materials remain pledged to MSTC and delivery is given to
the customer on payment basis. There is an inherent risk of
not lifting material as per schedule by the customers mainly
due to change in their production schedule and volatility in
the market.

RISKS, INTERNAL CONTROL SYSTEMS AND THEIR
ADEQUACY

Risk Management Policy in MSTC was introduced in the year
2008-09. The policy has been revised in the year 2012-13.
MSTC makes it certain that the internal control system
functions within the risk appetite of the company and is being
fine tuned to include more safeguards for being more effective.

M/s.H.P.Jhunjhunwala & Co, chartered accountants was
assigned with the internal audit function of the company for
the year and their reports are put up to the management at
regular intervals and summarized statement of important
issues are placed before the Audit Committee. The committee
analyses the functions of the internal control system and
recommendations of the committee are put up to the Board
and those are implemented as per the considerations of the
Board. Audit Committee also considers various financial
statements for risk analysis and control.

CONSERVATION OF ENERGY AND RESOURCES

MSTC works primarily in the field of procurement of scrap
materials, specially ferrous scraps from different consumers
and trading of those scraps for recycling. Thus, MSTC works
for the conservation of the natural resources, reduction in
pollutants, conservation of energy by recycling ferrous scraps
into a re-useable form. MSTC is in a way recycling company
that consolidates facilities and auctions scrap of various types
for reuse after processing by its buyers.

Information on development of HR, Industrial Relations and
Corporate Social Responsibility is mentioned in the Directors'
Report.

FURTHER DISCLOSURES AS PER CORPORATE
GOVERNANCE GUIDELINES

1. There is no materially significant related party transaction

that may have potential conflict with the interest of the

company.

2. No non-compliance by the company has been observed /

reported. No statutory authority has issued any strictures

or levied penalty or any matted related to any guidelines

issued by the Government during last three years.
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3. ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ Ênù¶ÉÉ ÊxÉnæùÊ¶ÉiÉ B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ

Î´½þºÉ±É ¤±ÉÉä+®ú {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ EÆò{ÉxÉÒ xÉä ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ ½èþ* ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò

ºÉ¨ÉIÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉÊHò Eäò {É½ÖÆþSÉ EòÉä <ÆEòÉ®ú xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú EÆò{ÉxÉÒ

xÉä Î´½þºÉ±É ¤±ÉÉä+®ú ºÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ ½þÉÊxÉ ºÉä ¤ÉSÉÉ´É ÊEòªÉÉ ½èþ*

4. ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ

+Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú BEò +±ÉMÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ́ ÉÉÌ¹ÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ ̈ Éå +xÉÖ±ÉMxÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå

|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

5. EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ +Énäù¶ÉÉå EòÉ <ºÉ ´É¹ÉÇ B´ÉÆ Ê´ÉMÉiÉ 3 ´É¹ÉÉç ¨Éå

{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

6. ±ÉäJÉÉ ̈ ÉäÆ BäºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ JÉSÉÇ EòÉä bä÷Ê´É]õ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉ ½þÉä*

7. ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É iÉlÉÉ =SSÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB BäºÉä EòÉä<Ç JÉSÉÇ xÉ½ÒÆ ÊEòB MÉB ½éþ,
ÊVÉxÉEòÒ |ÉEÞòÊiÉ ´ªÉèÊHòEò ½þÉä*

8. EÖò±É JÉSÉÇ EòÉ 1.23 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ |É¶ÉÉºÉÊxÉEò JÉSÉÇ ½èþ*

9. E Æ ò { É x É Ò  E ä ò  Ê ´ É k É Ò ª É { É Ê® ú h É É ¨ É  E Æ ò { É x É Ò  E ò Ò ´ É ä ¤ É º É É<] õ
www.mstcindia.co.in {É®ú ={É±É¤vÉ ½èþ* ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú EòÉì{ÉÉæ®äú]õ
Ê´ÉYÉÉ{ÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ <ºÉEòÉä |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

EÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉäEÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉäEÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉäEÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉäEÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä

(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

3. Company has formulated a whistle blower policy in line
with Government guidelines duly approved by Board. No
person has been denied personal access to Audit
Committee and company has protected whistle blower
from adverse personal action.

4. Corporate Governance guidelines have been complied
with and a separate report on Corporate Governance is
placed as Annexure to Annual Report.

5. All Presidential guidelines have been complied with by
the Company for the year and also during last 3 years.

6. No items of expenditure have been debited in books of
accounts, which are not for the purpose of business.

7. No expenses are incurred which are personal in nature
for the Board of Directors and Top Management.

8. Administrative expenses are 1.23% of total expenses.

9. The financial results are available in the website of the
company i.e. www.mstcindia.co.in. From time to time they
are also published in corporate advertisements.

For & on behalf of Board of Directors

(S. K. Tripathi)
Chairman-cum- Managing Director
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+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ

¨Éé ªÉ½þ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É xÉä 27 VÉÚxÉ, 2008 EòÉä +{ÉxÉÒ
229´ÉÓ ¤Éè`öEò ¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò ºÉnùºªÉÉå +Éè®ú ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®úÒ =tÉäMÉ B´ÉÆ
ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ |ÉºÉÉÊ®úiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ B´ÉÆ
¨ÉÚ±ªÉÉå Eäò ¨ÉÉìb÷±É EòÉäb÷ EòÉä OÉ½þhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ B´ÉÆ ºÉ¦ÉÒ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉnùºªÉ B´ÉÆ ºÉ¦ÉÒ ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉEòÉå
xÉä <ºÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB <ºÉ +ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ {ÉÖÎ¹]õ EòÒ ½èþ*

EÞòiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä

(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ.Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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CMD'S  CERTIFICATION

I declare that the Model Code of Business Conduct and Ethics for Board

Members and Senior Management issued by the Government of India, Ministry

of Heavy Industries and Public Enterprises was adopted by the Board of

Directors of the company in its 229th meeting held on 27-06-08 and all the

Board Members and Senior Management have affirmed compliance with the

Code of Conduct for the current year.

For & on behalf of Board of Directors

(S. K. Tripathi)

Chairman-cum-Managing Director
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ºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±É ÊºÉ]õÒ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ :
49B, ÊxÉ¨ÉÇ±É SÉÆpù º]ÅõÒ]õ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

nÚù®ú¦ÉÉ¹É : 9038065836 / 8100909418 {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ :
324, ¤ÉÖxÉÉäEòÉ±ÉÒiÉ±ÉÉ ÊSÉxÉºÉÖ®úÉ,

½ÖþMÉ±ÉÒ-712101, {É. ¤ÉÆ.
<Ç-¨Éä±É : seal.saumayo@gmail.com

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉ |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉ

ºÉä´ÉÉ ¨Éå
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉnùºªÉMÉhÉ
225/ºÉÒ, BVÉäºÉÒ ¤ÉÉäºÉ ®úÉäb÷
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700020

EåòpùÒªÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò =t¨É  Ê´É¦ÉÉMÉ (b÷Ò{ÉÒ<Ç) Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶É
2010 ¨Éå ÊEòB MÉB ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eäò +xÉÖ°ü{É ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò +Ê¦É|É¨ÉÉhÉxÉ Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB
¨ÉéxÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ Ê®úEòÉb÷Éç EòÒ VÉÉÆSÉ EòÒ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÉ nùÉÊªÉi´É |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ ½èþ* ¨Éä®úÒ VÉÉÆSÉ Eäò´É±É |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú =ºÉEäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ lÉÒ, ÊVÉºÉä EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

|ÉºiÉÖiÉ ÊEòB MÉB Ê®úEòÉb÷Éç B´ÉÆ ÊnùB MÉB ´ªÉÉJªÉÉ B´ÉÆ ºÉÚSÉxÉÉ EòÒ VÉÉÆSÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¨Éé ªÉ½þ |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò EÆò{ÉxÉÒ
Ê®úEòÉb÷Éç EòÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ +xÉÖ®úIÉhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB EåòpùÒªÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ
Eäò ={ÉEò®úhÉÉå ½äþiÉÖ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É®ú ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò =t¨É  Ê´É¦ÉÉMÉ (b÷Ò{ÉÒ<Ç) Ênù¶ÉÉÊxÉnæù¶É 2010 ̈ Éå ÊEòB MÉB ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eäò +xÉÖ°ü{É
ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

ºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±ÉºÉÉè¨ªÉÉä VªÉÉäÊiÉ ºÉÒ±É

{Éä¶Éä´É®ú EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É
ºÉÒ.{ÉÒ.ºÉÆ. 11169

ºlÉÉxÉ :  EòÉä±ÉEòÉiÉÉ
iÉÉ®úÒJÉ : 5.8.2014
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Saumayo Jyoti Seal City Office
Phone : 9038065836 / 8100909418 49A, Nirmal Chandra Street, Kolkata

Rege. Off :
324, Bunokalitala, Chinsurha

Hooghly - 712101, W.B.
e-mail : seal.saumayo@gmail.com

CERTIFICATE ON CORPORATE GOVERNANCE

To
The Members of
MSTC Ltd.
225/C, A.J.C. Bose Road
Kolkata - 700 020

I have examined all the relevant records of MSTC Ltd. for the year ended 31st March,
2014 for the purpose of certifying compliance of the conditions of Corporate Governance
as stipulated in Department of Public Enterprises (DPE) Guideline 2010 on Corporate
Governance for Central Public Sector Enterprises. I have obtained all the information and
explanations which to the best of my knowledge and belief wer necessary for the purpose
of certification.

The compliance of Corporate Governance is the responsibility of the management. My
examination was limited to the procedure and implementation process adopted by the
Company for ensuring the compliance of conditions of Corporate Governance.

On the basis of our examination of the records produced and the explanations and
information furnished, I certify that the Company has maintained proper records and
complied with the conditions of Corporate Governance as stipulated in DPE Guidelines
2010 on Corporate Governance for Central Public Sector Enterprises for the financial year
ending 31st March, 2014.

SAUMAYO JYOTI SEAL
Practicing Company Secretary

C.P. No. : 11169

Place : Kolkata

Date :   5.8.2014
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ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò-ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò-ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò-ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò-ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò-III
Annexure-III to Directors’ Report

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®úÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®úÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®úÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®úÊ´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ú ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉå/+´É±ÉÉäEòxÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®ú
Management Replies to Comments/Observations of the Statutory Auditors

on the Annual Accounts for the financial year 2013-14

I. ÊxÉªÉÉÇiÉ {É®ú Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ Eäò =iÉÉ®ú-SÉføÉ´É {É®ú ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ ±ÉäJÉä {É®ú xÉÉä]õ
Eäò xÉÉä]õ ºÉÆ. 15 (B) {É®ú ºÉÆnù¦ÉÇ +É¨ÉÆÊjÉiÉ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ, ÊVÉºÉä BBºÉ-II
Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉäJÉÉ¤Érù xÉ½ÒÆ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉÊnù BBºÉ-II EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
E Æ ò { É x É Ò  E ò® ú i É Ò  i É É ä  ¨ É Ö p ù É  ± É É¦ É ´ É ¹ É Ç  E ä ò  n ù É è ® ú É x É
¯û. 7741 ±ÉÉJÉ ¤Égø VÉÉiÉÉ (ºÉÆSÉªÉÒ ¯û. 22519 ±ÉÉJÉ ÊnùxÉÉÆEò
31.03.2014 iÉEò)* <ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ ̄ û. 22519
±ÉÉJÉ Eò¨É ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* Eò®úÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, ={ÉªÉÖÇHò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ EòÉ ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ =ºÉ ®úEò¨É iÉEò ºÉÆ¤Érù +É{ÉÚÌiÉEòkÉÉÇ+Éå {É®ú
b÷É±É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä =x½åþ näùªÉ ½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú ´ªÉÉ{ÉÉ®ú näùªÉ EòÉä ¯û.
22181 ±ÉÉJÉ Eò¨É ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú ={ÉªÉÖÇHò ±ÉÉ¦É Eäò ¶ÉÖrù |É¦ÉÉ´É
Eäò EòÉ®úhÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É ¯û. 116 ±ÉÉJÉ Eò¨É
ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ (ºÉÆSÉªÉÒ ¯û. 338 ±ÉÉJÉ ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò)

Reference is invited to Note No. 15 (a) of Notes

to Accounts, Gain / Loss on Foreign Exchange
Fluctuation on exports are not accounted for as
per AS-11. Had the Company complied with

AS-11, exchange gain would have increased by
` 7741 lacs for the year (cumulative ̀  22519 lacs
upto 31.03.2014). Con]sequently Trade

Receivables are understated by ` 22519 lacs.
As per agreement, exchange gain / loss relating
to above is passed on to associate suppliers upto

the amount payable to them. Thus Trade
Payables are understated by ` 22181 lacs and
net effect of the above gain leads to

understatement of net profit of the Company
` 116 lacs for the year (cumulative ` 338 lacs
upto 31.03.2014).

II. ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ {ÉÖ¹]õÒEò®úhÉ/¶Éä¹É ®úÉÊ¶É Eäò Ê¨É±ÉÉxÉ iÉlÉÉ ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ
näùªÉiÉÉBÆ iÉlÉÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ºÉä =i{ÉzÉ ½þÉä ºÉEòxÉä ́ ÉÉ±Éä  {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÒ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò
Ê´É¹ÉªÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 28

Note no. 28 relating to pending confirmation /
reconciliation of balances of Trade Receivables
and current liabilities and subject to

consequential adjustment that may arise on
reconciliation

Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ Eäò =iÉÉ®ú-SÉgøÉ´É Eäò EòÉ®úhÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Eäò JÉÉiÉä {É®ú ½þÒ ÊºÉ¡Çò |É¦ÉÉ´É
{Éc÷É ½èþ, ÊVÉºÉä ÊºÉ¡Çò ÊGòº]õ±ÉÒEò®úhÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ ½þÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ B´ÉÆ ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

The impact arises only on account of service

charge due to exchange fluctuation which can be ascertained
and booked only at the time of crystallization.

EòÉä<Ç Ê]õ{{ÉhÉÒ xÉ½þÓ

No Comment.

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉ
EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú
{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.

Auditors’ Comments/ observations Management’s  Replies
Report QUALIFIED OPINION

Para No.



50

III. VÉèºÉÉ ÊEò ±ÉäJÉÉ {É®ú Ê]õ{{ÉhÉÒ EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 15 (¤ÉÒ) ̈ Éå ¤ÉiÉÉªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ, ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ ̈ Éå ́ É¹ÉÇ 2008-09 ̈ Éå 46 {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä VÉÖcä÷

º´ÉhÉÇ +±ÉÆEòÉ®ú Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò Ê±ÉB ̄ û. 59863 ±ÉÉJÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,

ÊVÉºÉEòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºiÉ®úÉå {É®ú EòÉxÉÚxÉÒ Ê´É´ÉÉnù Eäò +vÉÒxÉ ½èþ*

ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç B´ÉÆ <Çb÷Ò ÊnùxÉÉÆEò 26.10.2010 ºÉä ¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ VÉÉÆSÉ

Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ¯û. 45075 ±ÉÉJÉ EòÉ nùÉ´ÉÉ

|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ {É®ÆúiÉÖ <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ uùÉ®úÉ nùÉ´Éä EòÉä xÉEòÉ®ú ÊnùªÉÉ

MÉªÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ xÉä <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò =xÉEäò uùÉ®úÉ ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ

GäòiÉÉ+Éå Eäò Ê´É¯ûrù ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ={É¦ÉÉäHòÉ

Ê´É´ÉÉnù ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ +ÉªÉÉäMÉ (BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ) Eäò {ÉÉºÉ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ nùÉªÉ®ú

ÊEòªÉÉ* +ÉªÉÉäMÉ xÉä ÊnùxÉÉÆEò 16.04.2014 EòÉä ÊnùB +Énäù¶É ¨Éå

+É´É¶ªÉEò EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç Eäò Ê±ÉB <ºÉ ̈ ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊºÉÊ´É±É EòÉä]Çõ +lÉ´ÉÉ

+xªÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ¡òÉä®ú¨É ¨Éå nùÉªÉ®ú Eò®úxÉä EòÉä Eò½þÉ*

EÆò{ÉxÉÒ xÉä ªÉÚB<Ç, ËºÉMÉÉ{ÉÖ®ú iÉlÉÉ EÖò´ÉèiÉ ¨Éå Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò

ÊJÉ±ÉÉ¡ò 46 EòÉxÉÚxÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* =xÉ¨Éå ºÉä 45

¨ÉÉ¨É±Éä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉIÉ ¨Éå ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ, ÊVÉºÉEäò

ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉå ¨Éå ¨ÉÉ¨É±ÉÉ =`öÉªÉÉ MÉªÉÉ

½èþ* {É®ÆúiÉÖ <xÉEäò iÉ½þiÉ +¤É iÉEò EòÉä<Ç ®úEò¨É ´ÉºÉÚ±É xÉ½þÓ ½Öþ<Ç ½èþ*

BEò ºÉ½þÉÊªÉEòÉ ¨ÉäºÉºÉÇ =º¨ÉÉ V´Éä±É®úÒ BÆb÷ {ÉèEäòËVÉMÉ BCºÉ{ÉÉä]ÂõºÉÇ

(|ÉÉ.) Ê±É.  xÉä ̄ û. 12400 ±ÉÉJÉ EòÒ¨ÉiÉ EòÒ ¦ÉÚ ºÉÆ{ÉÊkÉ (ºÉ®úEòÉ®úÒ

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòkÉÉÇ uùÉ®úÉ ´É¹ÉÇ 2014 ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) ÊMÉ®ú´ÉÒ

®úJÉÒ ½èþ* =Hò ÊMÉ®ú´ÉÒ {É®ú ®úJÉÒ ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ/+ÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB

¨ÉÖÆ¤É<Ç =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ̈ Éå BEò Ê®ú]õ ªÉÉÊSÉEòÉ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®ú ®ú½þÒ ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç B´ÉÆ <Çb÷Ò xÉä ¯û. 24040

±ÉÉJÉ EòÒ ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ iÉlÉÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ (ÊVÉºÉ¨Éå ¯û. 12400

±ÉÉJÉ EòÒ ¦ÉÚÊ¨É B´ÉÆ ̄ û. 3979 EòÒ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ) VÉ¤iÉ

EòÒ ½èþ*  B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ̄ û. 900 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É Eäò +ÆiÉ®úhÉ Eäò

Ê±ÉB ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ EòÉä +xÉÖ®úÉävÉ ÊEòªÉÉ lÉÉ, ªÉ½þ ®úÉÊ¶É ´É¹ÉÇ

Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉä MÉ<Ç* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç/<Çb÷Ò uùÉ®úÉ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉ Eäò

°ü{É ̈ Éå VÉ¤iÉ EòÒ MÉ<Ç ̄ û. 3079 ±ÉÉJÉ EòÒ ¶Éä¹É ®úEò¨É Eäò +ÆiÉ®úhÉ

Eäò Ê±ÉB +É´ÉänùxÉ nùÉÊJÉ±É ÊEòªÉÉ ½èþ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò, Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòB MÉB ¯û. 900 ±ÉÉJÉ Eäò

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +ÊiÉÊ®úHò ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +¶ÉÉävªÉ B´ÉÆ ºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉ

Eäò °ü{É ¨Éå ¯û. 22678 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É Eäò Ê±ÉB BEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ½þ¨ÉäÆ ={É®úÉäHò ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ ®úEò¨É EòÒ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò |ÉÊiÉ

ºÉÆnäù½þ ½èþ, VÉÉä 5 ´É¹ÉÉç ºÉä ¦ÉÒ +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ

½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉä  ¯û. 35385 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É ½äþiÉÖ BEò +Éè®ú

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* <ºÉ ´ÉVÉ½þ ºÉä ½þÉÊxÉ EòÉä Eò¨É

ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ  iÉlÉÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ̈ Éå ¦ÉÒ ̄ û. 35385 ±ÉÉJÉ EòÒ Eò¨ÉÒ

½èþ*

´É¹ÉÇ 2008-09 ¨Éå º´ÉhÉÇ +Æ±ÉEòÉ®ú Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò JÉÉiÉä ¨Éå ¯û. 59863 ±ÉÉJÉ EòÉ
EÖò±É |ÉÉ{ªÉ ½èþ* GäòiÉÉ+Éå ºÉä BEònù¨É ´ÉºÉÚ±ÉÒ xÉ½þÓ ½þÉäxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ={É®úÉäHò
¤ÉEòÉªÉÉ Eäò iÉ½þiÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB <ÇB¨Éb÷Ò Eäò ºÉÉlÉ BºÉÉäÊºÉªÉä]ÂõºÉ ºÉä
¯û. 2990 ±ÉÉJÉ EòÒ EÖò±É ®úÉÊ¶É ®úJÉÒ MÉ<Ç* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç/<Çb÷Ò xÉä +xªÉ Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò
BºÉÉäÊºÉªÉä]ÂõºÉ ºÉä ̄ û. 3979 ±ÉÉJÉ EòÒ¨ÉiÉ EòÒ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ ́ ÉºÉÚ±É EòÒ ½èþ, ÊVÉºÉEäò
+ÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ EòÉ nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉ]õJÉ]õÉªÉÉ ½èþ
iÉlÉÉ <ºÉEäò iÉ½þiÉ ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò ¯û. 900 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É |ÉÉ{iÉ
½Öþ<Ç ½èþ* BEò |ÉÉ{ªÉ GòªÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ Eäò +vÉÒxÉ ̄ û. 16916 ±ÉÉJÉ EòÒ EòÒ¨ÉiÉ EòÉ |ÉÉ{ªÉ
º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò (BºÉºÉÒ¤ÉÒ) Eäò {ÉÉºÉ Ê¤ÉGòÒ Eò®ú nùÒ MÉ<Ç ½èþ iÉlÉÉ ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB
BºÉºÉÒ¤ÉÒ Eäò {ÉÉºÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò |ÉÊiÉ EòÉä<Ç ´ÉèvÉ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÓ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ,
=º¨ÉÉ V´Éä±ÉºÉÇ, BEò BºÉÉäÊºÉªÉä]ÂõºÉ, xÉä Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ̈ Éå SÉÚEò EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ¦ÉÚ ºÉÆ{ÉÊkÉ ÊMÉ®ú´ÉÒ ®úJÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ
¨ÉÚ±ªÉ ̄ û. 12400 ±ÉÉJÉ ½èþ* =Hò ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ B´ÉÆ =ºÉºÉä
|ÉÉ{iÉ ®úEò¨É EòÉä Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò >ð{É®ú =±±ÉäÊJÉiÉ ¤ÉEòÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*
={É®úÉäHò {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉä Eäò ={É®úÉÆiÉ, EÖò±É ¶Éä¹É ¤ÉEòÉªÉÉ +xÉÉSUôÉÊnùiÉ
®úEò¨É ¯û. 23578 ±ÉÉJÉ ½èþ*  B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ÊEòB MÉB
nùÉ´Éä (ÊVÉºÉEòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò Ê±ÉB BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ) >ð{É®úÉäHò ̄ û. 23578 ±ÉÉJÉ ºÉä Eò½þÓ VªÉÉnùÉ ½èþ* +¤É BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ xÉä
ÊnùxÉÉÆEò 16.4.2014 EòÉä ÊnùB MÉB +{ÉxÉä ÊxÉhÉÇªÉ ¨Éå ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊºÉÊ´É±É EòÉä]Çõ
+lÉ´ÉÉ +xªÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ¡òÉä®ú¨É ¨Éå nùÉÊJÉ±É Eò®úxÉä EòÉä Eò½þÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå
EòÉ¡òÒ ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉäMÉÉ* º´É¦ÉÉ´É B´ÉÆ {ÉÊ®ú¨ÉÉhÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú +ÊiÉÊ´ÉÊ¶É¹]õ ¨Énù Eäò
°ü{É ̈ Éå ̄ û. 22678 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä <ºÉ JÉÉiÉä ̈ Éå {ÉÖÎºiÉEòÉ
¨Éå {É½þ±Éä ºÉä ¨ÉÉèVÉÚnù ¯û. 900 ±ÉÉJÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +ÊiÉÊ®úHò ½èþ*
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As stated in Note no.15(b) of Notes on Account,
Trade Receivable includes ` 59863 lakhs
for export of gold jewellery done in the year
2008-09  involving 46 parties and recovery of
which are under litigation at various levels. CBI
and ED have been investigating the matter since
26.10.2010. Claims have been lodged with
ECGC for ̀  45075 lacs but the claims have been
repudiated by the ECGC. The Company  has
initiated the cases against ECGC for the dues
against buyers insured by them with National
Consumer Disputes Redressal Commission
(NCDRC) who has ordered the Company vide
order dt 16.04.2014 to refer the matter to Civil
Court or in other appropriate forum for  necessary
action.

The company has filed 46 legal cases against
the foreign buyers in UAE, Singapore and
Kuwait. Already 45 judgments have been
awarded in favour of MSTC for which the
appropriate Courts are being approached for
execution. But till now no money has been
recovered against these awards.

One of the Associates, namely, M/s Ushma
Jewellery & Packaging Exports (P) Ltd has mort-
gaged landed property worth ̀  12400 lacs (valu-
ation in 2014 by Govt. Registered valuer). A writ
petition for sale/transfer of the said mortgaged
property has been filed at the Mumbai High
Court. CBI and ED investigating the matter have
seized assets and properties worth ̀  24040 lacs
(including land valued ` 12400 lacs & liquid
assets worth `  3979 lacs). MSTC have
approached CBI court requesting for permission
to transfer of an amount of ` 900 lacs which has
been received during the year. Applications are
being made for transfer of remaining amount
seized by CBI/ED in the form of liquid assets
worth ` 3079 lacs.

However, a provision has been made for an
amount of ` 22678 lacs as bad and doubtful
debts during the year in addition to ` 900 lacs
provisions made during previous years. We are
doubtful about the recovery of the above Trade
Receivables which are due for more than 5 years
and in our opinion, a further provision should be
made for ` 35385 lacs. This has resulted in
understatement of loss and also understatement
of provision by ` 35385 lacs.

IV. Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ 2008-09 Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ +É{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB
ºÉäºÉÉ <Æ]õ®úxÉä¶ÉxÉ±É ºÉä ¯û. 6055 ±ÉÉJÉ EòÒ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ EòÒ

There is total receivable  of ̀  59863 lacs on account of export
of gold jewellery in the year 2008-09. A total amount of
` 2990 lacs retained from Associates including EMD is
available for adjustment against above dues in case of
ultimate non-realization from buyers. CBI/ED inter alia
recovered liquid assets worth ̀  3979 lacs from the Associates
for transfer of which MSTC has approached CBI court and
against this an amount of ̀  900 lacs has been received within
31.03.2014. Receivables worth ` 16916 lacs have already
been sold to Standard Chartered Bank (SCB) under a
Receivable Purchase Agreement and for which SCB do not
have any valid claim on MSTC. Further, Ushma Jewellers,
one of the associates have mortgaged landed properties to
MSTC to cover the default against the foreign buyers, the
present value of which is ` 12400 lacs. The said properties
can be sold and proceeds therefrom can be adjusted against
aforesaid dues of foreign buyers.

After considering above, the net amount of dues remaining
uncovered is ` 23578 lacs. MSTC’s claim with ECGC (for
recovery of which cases had been filed in NCDRC) is much
more than aforesaid amount of ` 23578 lacs. Now that
NCDRC in its judgment dated 16.4.2014 has referred the
matter to Civil Court or any other appropriate forum which
will be time consuming, provision has been made as an
exceptional item considering its very nature and magnitude
for an amount of ` 22678 lacs in addition to the provision of
` 900 lacs already existing in books on this account.

{ÉÉ]õÔ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉä Eäò YÉÉ{ÉxÉ Eäò nùÉªÉ®äú Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ={É®úÉäHò =±±ÉäÊJÉiÉ
®úEò¨É EòÒ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò Eònù¨É =`öÉ<Ç ½èþ* {ÉÉ]õÔ
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®úEò¨É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ±ÉäJÉå Eäò xÉÉä]õ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉä]õ ºÉÆ. 15 (ºÉÒ) Eäò
¨ÉqäùxÉVÉ®ú ÊVÉºÉEäò Ê´É¯ûrù EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ {ÉÆSÉÉ]õ |ÉÊGòªÉÉ |ÉÉ®Æú¦É EòÒ
MÉ<Ç ½èþ, VÉÉä |ÉMÉÊiÉ {É®ú ½èþ* ¤ÉÆnù®úMÉÉ½þ ¨Éå {Éc÷Ò ½Öþ<Ç {ÉÚ®úÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò
º]õÉìEò ̄ û. 102 ±ÉÉJÉ ̈ Éå Ê¤ÉGòÒ Eò®ú nùÒ MÉ<Ç, ÊVÉºÉä xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò
+Énäù¶É Eäò +xÉÖºÉÉ® Ê®úºÉÒ´É®ú Eäò {ÉÉºÉ ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò,
EÆò{ÉxÉÒ xÉä ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ̄ û. 3000ú ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*
SÉÚÆÊEò, ¯û. 2953 ±ÉÉJÉ ¶Éä¹É ®úEò¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ ½èþ, EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ Eò¨É ¤ÉiÉÉ<Ç MÉ<Ç ½èþ B´ÉÆ =ºÉ ºÉÒ¨ÉÉ
iÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eò¨É ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

In view of Note No. 15 (c) of Notes on Account
relating to Trade Receivables amounting to
` 6055 lacs from Sesa International for supply
of materials during the F.Y. 2008-09 against which
arbitration proceeding has been initiated by the
Company and is in progress. Stock of entire
material lying at port was sold at ̀  102 lacs which
are kept with the receiver as per court order.
However, the Company has made a provision
for ̀  3000 lacs during the year. Since no provision
has been made in respect of the balance amount
of ` 2953 lacs, the net loss of the Company has
been understated and provision has also been
understated to that   extent.

Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 09 ̈ Éå {ÉÆSÉÉ]õ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¶ÉÖ°ü EòÒ MÉ<Ç lÉÒ* |ÉÊGòªÉÉ +É®ú¨¦É
½Öþ<Ç {É®ÆúiÉÖ BEò¨ÉÉjÉ xªÉÉªÉEòkÉÉÇ EòÒ ̈ ÉÞiªÉÖ ½þÉäxÉä EòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä |ÉÊGòªÉÉ +ºlÉÉ<Ç °ü{É ºÉä
ºlÉÊMÉiÉ ½þÉä MÉ<Ç lÉÒ* {ÉÆSÉÉ]õ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ´É¹ÉÇ 2012 ¨Éå BEò±É xªÉÉªÉEòkÉÉÇ ¸ÉÒ
Ê¶É¤ÉÉnùÉºÉ ¤ÉxÉVÉÔ, ¤ÉÉ®ú-B]õ-±ÉÉì/ºÉÒÊxÉ. Eäò ºÉ¨ÉIÉ {ÉÖxÉ: ¶ÉÖ°ü EòÒ MÉ<Ç* ¨ÉÉ¨É±ÉÉ
+®úMÉÖ¨Éå]õ Eäò +ÊOÉ¨É SÉ®úhÉ ¨Éå ½èþ*
<ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä́ É®úºÉÒVÉ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò JÉÉiÉä ºÉä jÉÖÊ]õ´É¶É ̄ û. 3655 ±ÉÉJÉ
Eäò bä÷Ê¤É]õ EòÒ {ÉÖxÉ|ÉÉÇÎ{iÉ EòÒ ̈ ÉÉÆMÉ ½äþiÉÖ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úºÉÒVÉ ¤ÉéEò Eäò
ÊJÉ±ÉÉ¡ò EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ =SSÉxªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨Éå ÊºÉÊ´É±É ¨ÉÉ¨É±ÉÉ ºÉÆ.76 +Éì¡ò
2012 ¦ÉÒ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ºÉ¨ÉxÉ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò,
¤ÉéEò xÉä +{ÉxÉä +ÊvÉ´ÉHòÉ Eäò VÉÊ®úB ́ ÉEòÉ±ÉiÉxÉÉ¨ÉÉ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* ¤ÉéEò EòÉä ÊnùxÉÉÆEò
21.03.14 ºÉä iÉÒxÉ ºÉ{iÉÉ½þ Eäò +Ænù®ú +{ÉxÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ VÉ´ÉÉ¤É/Ê´É´É®úhÉ |ÉºiÉÖiÉ
Eò®úxÉä EòÉ ÊxÉnæù¶É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ, ÊVÉºÉä nùÉÊJÉ±É Eò®úxÉä ¨Éå ¤ÉéEò Ê´É¡ò±É ®ú½þÒ* ÊnùxÉÉÆEò
07.07.2014 EòÉä xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ xÉä ÊxÉnæù¶É ÊnùªÉÉ ÊEò ¨ÉÉ¨É±Éä ±Éc÷xÉä Eäò Ê±ÉB
“+xÉÊb÷¡åòbä÷x]õ ºÉÚ]õ” ½þÉäMÉÉ, ÊVÉºÉEòÉ +lÉÇ ½èþ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ ±Éc÷xÉä Eäò +ÊvÉEòÉ®ú
{É®ú ®úÉäEò ±ÉMÉÉ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ÊnùxÉÉÆEò 04/08/2014 EòÉä ̈ ÉÉ¨É±Éä {É®ú ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç Eäò
nùÉè®úÉxÉ +É<Ç.+Éä.¤ÉÒ xÉä ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä {ÉÖxÉVÉÔÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ +É´ÉänùxÉ ÊEòªÉÉ* <ºÉEäò
={É®úÉÆiÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ ºÉÚSÉÒ ¨Éå xÉ½þÓ ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ*
½þÉ±ÉÉÆÊEò, ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò {ÉÖ®úÉxÉÒ ½þÉä VÉÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä, {ÉÆSÉÉ]õ/ÊºÉÊ´É±É ¨ÉÉ¨É±Éä
¨Éå ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ®úEò¨É EòÒ |ÉÉÎ{iÉ, Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò JÉÉiÉä ̈ Éå ̄ û. 3000 ±ÉÉJÉ EòÒ
®úEò¨É EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

MSTC has taken all necessary steps for recovery of the above
stated amount in terms of the scope of the Memorandum of
Agreement with the party. Arbitration proceeding was invoked
against the party in September’ 09. Proceedings started but
were temporarily held up by reason of the death of the Sole
Arbitrator.  Arbitration proceedings restarted in 2012 before
the Sole Arbitrator Mr. Shibadas Banerji, Bar-at-law/Sr. The
matter is in advance stage of argument.

MSTC has also filed Civil Suit No. 76 of 2012 against Indian
Overseas Bank in the Hon’ble High Court at Kolkata seeking
reversal of wrongful debits of ` 3655 Lacs made by Indian
Overseas Bank to MSTC’s Account. Against the Summons
issued by the Hon’ble. Court, the Bank has filed Vakalatnama
through their Advocate. Bank was directed to file their reply/
written statement within three weeks from 21.03.14 which
the Bank failed to file. On 07.07.2014, the Court directed that
the case to be listed as ‘Undefended Suit ’ which means the
bank’s right to defend the case has been struck down by the
Court. During the hearing on the matter on 04/08/2014, I.O.B
has prayed for revival of matter. Thereafter the matter has
not appeared on the list.

However, since the dues have become old, pending receipt
of award in arbitration/ civil suits, a provision amounting to
` 3000 Lacs has been made in the accounts of
FY 2013-14 .
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V. ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ¡äòÊºÉ±Éä]õ®ú ¨ÉÉäb÷ ¨Éå JÉ®úÒnäù MÉB ¨ÉÉ±É
Eäò Ê±ÉB ºÉ´ÉÇ̧ ÉÒ ÊiÉ¯û{ÉÊiÉ ¡ÖòB±ºÉ |ÉÉ<´Éä]õ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (]õÒB¡ò{ÉÒB±É)
ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ¯û. 6568 ±ÉÉJÉ (ºÉÆnù¦ÉÇ ±ÉäJÉÉå Eäò xÉÉä]õ ºÉÆ. 15)*
iÉlÉÉÊ{É, ́ É¹ÉÇ 2010-11 ºÉä =`öÉxÉä EòÉ iÉ®úÒEòÉ ºÉÆiÉÉä¹ÉVÉxÉEò xÉ½þÓ
®ú½þÉ ½èþ* {ÉÉ]õÔ xÉä xÉ´É¨¤É®ú, 2012 ºÉä ¯ûMhÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉäbÇ÷
¡òÉì®ú <Æb÷Îº]ÅõªÉ±É Bhb÷ ¡òÉ<xÉåÊºÉªÉ±É ®úÒEÆòº]ÅõEò¶ÉxÉ (¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú)
Eäò {ÉÉºÉ +É´ÉänùxÉ ÊEòªÉÉ lÉÉ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, ¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú xÉä ÊnùºÉ¨¤É®ú,
2013 ̈ Éå ]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ EòÉä JÉÉÊ®úVÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ* ̈ ÉÉxÉxÉÒªÉ
=SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ÊxÉnæù¶É ÊnùB MÉB ½éþ ÊEò
¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú ºÉä ¤ÉMÉè®ú {ÉÚ́ ÉÇ +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ Eäò ]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò
EòÉä<Ç ¤É±É|ÉªÉÉäMÉÒ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç xÉ Eò®åú* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ÊnùxÉÉÆEò
26.02.2014 EòÉä Eò±ÉEòkÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ
]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò BEò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ ªÉÉÊSÉEòÉ ¦ÉÒ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ*
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ̈ ÉÉSÉÇ 2013 ̈ Éå nùÉä ¤ÉÉ®ú xÉ½þÒ =`öÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå
EòÒ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ EòÉ ¦ÉÒ |ÉªÉÉºÉ ÊEòªÉÉ, {É®ÆúiÉÖ <ºÉ Ê¤ÉGòÒ ¨Éå ÊEòºÉÒ
¦ÉÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå Ê´É¡ò±É ®ú½þÒ* ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ̈ Éå,
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ±ÉäJÉÉ {ÉrùÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¯û. 1026 ±ÉÉJÉ EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ
VÉ¨ÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò ={É®úÉÆiÉ ̄ û. 2482 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É
½äþiÉÖ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB lÉÉ iÉlÉÉ ={É®úÉäHò ®úEò¨É Eäò Ê±ÉB ¯û.
3060 ±ÉÉJÉ EòÉ BEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* <ºÉEäò ¡ò±Éº´É°ü{É
¯û. 2482 ±ÉÉJÉ ½þÉÊxÉ ¨Éå Eò¨É B´ÉÆ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ Eò¨É nù¶ÉÉÇªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

Trade Receivable includes ` 6568 lacs (Refer
Note No. 15 of Notes on Account) due from
Tirupati Fuels Private Limited (TFPL) towards
materials procured under facilitator mode.
However, lifting pattern has not been satisfactory
since 2010-11. The party had applied to Board
for Industrial and Financial Reconstruction
(BIFR) on becoming sick in November, 2012.
BIFR, however dismissed the reference of TFPL
in December 2013.  MSTC has been directed by
the Hon’ble High Court, Calcutta, on 19.03.2013
not to take any coercive action against TFPL
without prior approval of BIFR. MSTC has also
filed a winding up petition against TFPL on
26.02.2014 with Calcutta High Court. MSTC has
also tried to E-auction of unlifted materials in two
occasions in March 2013 but failed to attract any
participant in such sale.  In our opinion, as per
prudent accounting practice, provision should
have been made for the amount of ` 2482 lacs
after adjusting security deposit of ` 1026 lacs
and a provision held for ` 3060 lacs against the
above amount. This has resulted in understate-
ment of loss and also understatement of
provision by ` 2482 lacs.

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ÊnùxÉÉÆEò 26.02.2014 EòÉä Eò±ÉEòkÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ
]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò BEò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ ªÉÉÊSÉEòÉ ºÉÆ. ºÉÒ.{ÉÒ. ºÉÆ. 203/2014
nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* ̈ ÉÉxÉxÉÒªÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉú ÊnùxÉÉÆEò 12.06.2014 EòÉä ÊnùB
MÉB +Énäù¶É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉÉÊSÉEòÉ EòÉä ̄ û. 7381 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É Eäò Ê±ÉB º´ÉÒEòÉ®ú
Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ªÉ½þ ®úEò¨É ]õÒB¡ò{ÉÒB±É EòÉä 04 VÉÖ±ÉÉ<Ç, 2014 ºÉä ¤ÉÒºÉ
¨ÉÉÊºÉEò ÊEòºiÉÉå ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ ÊxÉnæù¶É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò +Énäù¶É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò {ÉÉ]õÔ xÉä xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò +Énäù¶É Eäò ÊxÉ®úºÉxÉ Eäò
Ê±ÉB nùÉä¤ÉÉ®úÉ BEò +É´ÉänùxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ VÉÉä xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨Éå Ê´ÉSÉÉ®úÉvÉÒxÉ ½èþ*
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ +É´ÉänùxÉ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ±Éc÷É<Ç ±Éc÷ ®ú½þÒ ½èþ*

¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò {ÉÖ®úÉxÉÒ ½þÉä VÉÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä, {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ ºÉiÉEÇòiÉÉ ¤É®úiÉiÉä ½ÖþB
Ê{ÉUô±Éä ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ÊEòB MÉB ̄ û. 5.60 ±ÉÉJÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ 2013-
14 Eäò ±ÉäJÉÉ ¨Éå ¯û. 2500 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É EòÉ BEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

MSTC had  filed a winding up petition no. C.P No203/2014
against TFPL on 26.02.14 in Calcutta High Court. By an order
dated 12.06.14, passed by the Hon’ble High Court the petition
was admitted for an amount of ` 7381 Lacs which TFPL has
been directed to pay MSTC in twenty monthly Installments
w.e.f 04 July 2014. Against the court order the party has made
a recall application for reversal of the court order and same
is under consideration of the court. MSTC is contesting the
application.

Since the outstanding has become old, an amount of ̀  2500
Lacs has been provided in accounts of FY 2013-14 further
to the provision of ` 5.60 lacs made in the previous year, as
a measure of abundant precaution.

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉ
EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú
{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.
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VI +ÉªÉÉiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, GòªÉ B´ÉÆ Ê¤ÉGòÒ ±ÉäxÉ-näùxÉ EòÉä Ê¤É±É +Éì¡ò
±ÉäËb÷MÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉä |ÉSÉÊ±ÉiÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú Eäò ¤Énù±Éä ±Éä]õ®ú
+Éì¡ò GäòÊb÷]õ EòÒ iÉªÉ iÉÉ®úÒJÉ Eäò Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú {É®ú ±ÉäJÉÉå ¨Éå
±ÉäJÉÉ¤Érù ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* iÉlÉÉÊ{É, EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉÉ¦É {É®ú EòÉä<Ç
|É¦ÉÉ´É xÉ½þÓ {Éc÷iÉÉ, {É®úxiÉÖ Ê¤ÉGòÒ B´ÉÆ JÉ®úÒnù Eäò +ÉÆEòcä÷ =ºÉ ºÉÒ¨ÉÉ
iÉEò +ÊvÉEò/Eò¨É nù¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉiÉxÉÉ ±ÉäJÉÉäÆ ̈ Éå Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ
½þÉÊxÉ/±ÉÉ¦É EòÒ {É½þSÉÉxÉ xÉ½þÓ EòÒ VÉÉiÉÒ* ½þ¨É ®úEò¨É ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå
+ºÉ¨ÉlÉÇ ½èþ,Æ CªÉÉåÊEò ´É½þ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉªÉÉäMªÉ xÉ½þÓ ½èþ*
ªÉ½þ ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEò 11 “Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ nù®ú ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É EòÉ |É¦ÉÉ´É”
EòÉ ¦ÉÒ =±±ÉÆPÉxÉ ½èþ*
In case of Imports, Purchases and Sales trans-
action are accounted for in the Books of Account
at the exchange rates on the due dates of Letter
of Credit instead of exchange rates prevailing
on the date of Bill of Lading. However, there is
no impact on the profitability of the Company but
sales and purchases figures are over / under
stated to that extent to which foreign exchange
loss / gain is not recognized in the Books of
Account. We are unable to quantify the amount
as the same is not ascertainable.

This is a violation of Accounting Standard 11
“Effect of changes in foreign exchange rate”

+xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+xªÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ

OTHER REGULATORY REQUIREMENT

1¤ÉÒ. EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +{ÉxÉÒ ºlÉÉ<Ç ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ ¦ÉÉèÊiÉEò VÉÉÆSÉ
xÉ½þÓ EòÒ ½èþ* |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¦ÉÉèÊiÉEò VÉÉÆSÉ
xÉ½þÓ ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä ¦ÉÉèÊiÉEò VÉÉÆSÉ Ê®úEòÉbÇ÷ Eäò ºÉÉlÉ
{ÉÖÎºiÉEòÉ Ê®úEòÉbÇ÷ Eäò ¤ÉÒSÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ iÉ®ú½þ EòÒ +ºÉÆMÉÊiÉ {ÉÉ<Ç VÉÉxÉä
{É®ú ½þ¨É =ºÉ {É®ú Ê]õ{{ÉhÉÒ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½éþ*

The Company has not physically verified its fixed
assets during the year.  We are unable to
comment if any material discrepancies in book
record with physical verification record as no
physical verification have been conducted during
the year by the management

IV .1.0. Ê´É{ÉhÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ
Marketing Department

1.0.1 Ê´É{ÉhÉxÉ xÉÒÊiÉ :-  ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ ÊnùxÉÉÆEò 04.01.2013
EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ EòÉä +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ* VÉ½þÉÆ {É®ú ¦ÉÒ +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ
EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½èþ, EÖòUô ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå <ºÉä EòÉªÉÉækÉ®ú ºÉ¨{ÉzÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò +Éè®ú =zÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉÒ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÒ
ºÉ¨ÉÒIÉÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ºÉä MÉÖVÉ®ú ®ú½þÒ ½èþ*

±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉ ºÉÆ.1.6, 1 B´ÉÆ 2 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, JÉ®úÒnù EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ Ê¤ÉGòÒ EòÉä ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ VÉÉäc÷ ̈ ÉÉEÇò +{É
{É®ú ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉÊnù +MÉ±Éä Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉÉ ½þÉä, BäºÉä ̈ ÉÉ¨É±Éä
¨Éå ¤ÉÖËEòMÉ Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ EòÒ +ÉÊJÉ®úÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉä |ÉSÉÊ±ÉiÉ º{ÉÉì]õ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ  VÉÉiÉÉ ½èþ* {ÉrùÊiÉ EòÉ +xÉÖºÉ®úhÉ ́ É¹ÉÉç ºÉä ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ
½èþ* CªÉÉåÊEò ºÉ¨ÉºiÉ ±ÉäxÉ-näùxÉ ¤ÉèEò-]Úõ-¤ÉèEò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ
EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉäJÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ =iÉÉ®ú-SÉgøÉ´É EòÉ EòÉä<Ç |É¦ÉÉ´É xÉ½þÓ {Éc÷iÉÉ ½èþ*

As per Accounting Policy no.1.6,1 & 2, purchases are booked
based on actual remittance and sales are booked on actual
remittance plus mark up. In case of remittance falling in next
financial year, booking is done on the basis of spot exchange
rate prevailing on the last date of the financial year. The
practice is being followed on consistent basis over the years.
Since all the transactions are done on back to back basis
there is no effect of exchange fluctuation in the books of the
Company.

ºlÉÉ<Ç ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ ¦ÉÉèÊiÉEò VÉÉÆSÉ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É Eäò BEò
¡ò¨ÉÇ EòÉä ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* Ê®ú{ÉÉä]Çõ +ÆÊiÉ¨É SÉ®úhÉ ¨Éå ½èþ*

A firm of Chartered Accountant has been engaged by the
company to carry out the physical verification of fixed assets.
The report is under finalization.

VÉ¤É +vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÉèVÉÚnù xÉ½þÓ lÉä, =ºÉ ºÉ¨ÉªÉ =xÉºÉä ¡òÉäxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ
Eò®ú EÖòUô +iªÉÉ´É¶ªÉEò ¨ÉÉ¨É±Éä Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ =ºÉEòÉ EòÉªÉÉækÉ®ú
+xÉÖ¨ÉÉänùxÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* BäºÉÉ {ÉÚhÉÈ °ü{É ºÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò ́ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê½þiÉ
¨Éå iÉlÉÉ ªÉ½þ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ÊxÉ®úÒIÉhÉ +Éè®ú Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉ½þ¨ÉÊiÉ Eäò ={É®úÉÆiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉ
EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú
{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.
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Marketing Policy :-  Revised Risk Management
Policy  was approved by the Board of Directors
on 04.01.2013. Wherever approval of CMD was
required  it is done post facto in some cases.
However the Company is in process of reviewing
the policy for further improvement

1.0.2 ¨ÉÚ±É Eò®úÉ®ú Eäò ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä ºÉä {ÉÚ´ÉÇ Eò®úÉ®ú EòÉ YÉÉ{ÉxÉ, ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ
Eò®úÉ®ú B´ÉÆ Ê´ÉGòªÉ BVÉåºÉÒ Eò®úÉ®ú EòÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä xÉ´ÉÒEò®úhÉ
xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Memorandum of Agreement, Tripartite Agree-
ment and Selling Agency Agreement are not
regularly renewed prior to the expiry of the origi-
nal Agreement.

1.0.03 ÊMÉ®ú´ÉÒ {É®ú ®úJÉä º]õÉìEò Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉÆ®úIÉEò
¨ÉäºÉºÉÇ ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (<ºÉEäò {É½þ±Éä ̈ ÉäºÉºÉÇ ]ÅõÉÆºÉºÉä¡ò
ºÉÌ´ÉºÉäVÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷) ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½èþ VÉÉä +xÉÖ¤ÉÆvÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ (ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú +É´É¶ªÉEò)
VÉ¨ÉÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÒ ½èþ* xÉ iÉÉä =ºÉ {É®ú ºÉÆYÉÉxÉ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú
xÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

In case of pledged stock, MSTC appointed
custodian M/S Ferro Scrap Nigam Ltd (prior to
them M/s Transafe Services Ltd.) who does not
submit Weekly Report (as required under the
terms) on a regular basis as per agreement.
Neither the same are given cognizance nor
reconciled by the company.

IV.2.0. IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ

Regional Offices

2.01 <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, VÉ½þÉÆ {É®ú
GäòiÉÉ xÉä ÊºÉ¡Çò Ê|ÉËºÉ{É±ÉÉå Eäò Ê±ÉB ¤ÉªÉÉxÉÉ ®úÉÊ¶É VÉ¨ÉÉ (<ÇB¨Éb÷Ò)
EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®ú SÉÖEäò ½éþ, iÉlÉÉ iÉnÖù{É®úÉÆiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ =`öÉxÉä ¨Éå

When CMD was not in station some urgent cases were
required to have been processed  after discussion with him
over phone  and same were  followed by post facto approval.
This done purely in the interest of business of MSTC and
after complete examination  & concurrence of  Finance.

B¨É+ÉäB EòÉ xÉ´ÉÒEò®úhÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* xÉ´ÉÒEò®úhÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ,
xÉB B´ÉÆ xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É nùºiÉÉ´ÉäVÉ, |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ, ¤ÉéEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ, ±ÉäJÉÉ Ê´É´É®úhÉ, GäòÊb÷]õ
Ê®ú{ÉÉä]Çõ <iªÉÉÊnù EòÒ VÉ°ü®úiÉ {Éc÷iÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ={É®úÉäHò
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ ºÉVÉMÉiÉÉ B´ÉÆ ºÉiÉEÇòiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ªÉlÉÉäÊSÉiÉ iÉi{É®úiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ
EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* +MÉ®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉä ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, iÉÉä =ºÉEäò
Ê±ÉB +ÆiÉÊ®ú¨É +´ÉÊvÉ ¨Éå OÉÉ½þEòÉå ºÉä ºÉ½þ¨ÉÊiÉ {ÉjÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò ={É®úÉÆiÉ ºÉÆ{ÉzÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* B¨É+ÉäB EòÉ BEò º{É¹]õ +xÉÖSUäônù ½èþ ÊEò B¨É+ÉäB EòÒ ́ ÉèvÉiÉÉ +´ÉÊvÉ
Eäò +Ænù®ú |ÉÉ{iÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÆ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ B¨É+ÉäB Eäò ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä {É®ú ¦ÉÒ  =`öÉxÉä EòÉ
EòÉªÉÇ {ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä iÉEò iÉlÉÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÉé{ÉxÉä iÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ®ú½äþMÉÒ*

MOAs are renewed on a regular basis. At the time of renewal,
new and latest documents, certificates, bank reports, account
statement, credit reports etc. are needed which takes time
and due diligence is done on the basis of above with utmost
care and caution. The business if at all is done it is after
taking consent letters from the customers in the interim period.
The MOAs have a clear clause that materials procured under
the validity period of MOA will remain enforced even after
the expiry of current MOA till the lifting is completed and
material paid for to MSTC.

Ê´É{ÉhÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ uùÉ®úÉ ¡òÉäxÉ {É®ú iÉlÉÉ <Ç-¨Éä±É Eäò VÉÊ®úB ¦ÉÒ ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò º]õÉìEò EòÒ
ÎºlÉÊiÉ B´ÉÆ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ OÉ½þhÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒMÉhÉ º]õÉìEò
ªÉÉb÷Éç EòÉ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ iÉlÉÉ +ÉèSÉEò ÊxÉ®úÒIÉhÉ VÉÉÆSÉ Eò®úiÉä ½éþ* VÉ¤É Eò¦ÉÒ ¤ÉÖEò º]õÉìEò
B´ÉÆ ºÉÆ®úIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉä<Ç +ºÉÆMÉÊiÉ näùJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, iÉÉä Ê¦ÉzÉiÉÉ ̈ ÉÉ±ÉÚ̈ É
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉEòÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ EòÉªÉÇ´ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉiÉÒ
½èþ*

Weekly stock position and reports are taken on phone by
marketing department regularly and also through e-mails.
MSTC officers also carry out regular and surprise inspection
of the stockyards.  Whenever differences are observed
between book stock and custodian report, the same are
reconciled to ascertain the difference followed by appropriate
action.

Ê|ÉËºÉ{É±ÉÉå uùÉ®úÉ <ÇB¨Éb÷Ò Eäò VÉ¤iÉ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÚSÉxÉÉ {É®ú ÊxÉªÉÆjÉhÉ
®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ ½èþ* =xÉºÉä º{É¹]õ º{É¹]õÒEò®úhÉ {ÉÉxÉä
Eäò ={É®úÉÆiÉ, BEò Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É¹ÉªÉ ½þÉäxÉä EòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ B¨É+ÉäB
Eäò ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Ê¤É±ÉÉå EòÉä nùÉÊJÉ±É Eò®úiÉÒ ½èþ*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉ
EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú
{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.
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Company has full fledged system of controlling the informa-
tion regarding forfeiture of EMDs by Principals. After getting
clear confirmation from them, being a financial issue, MSTC
raises service charge bills as per terms of respective MoAs .

VªÉÉnùÉiÉ®ú ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå, Ê¤É±É ̈ ÉÉÊºÉEò +ÉvÉÉ®ú {É®ú nùÉÊJÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä ̈ É½þÒxÉä
Eäò nùÉè®úÉxÉ VÉÉ®úÒ b÷Ò+Éä {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* {É®ÆúiÉÖ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò uùÉ®úÉ =`öÉªÉÉ
MÉªÉÉ ¨ÉÖqùÉ +ÉªÉÖvÉ EòÉ®úJÉÉxÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ, VÉ½þÉÆ {É®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ =`öÉB VÉÉxÉä EòÒ
|ÉÊGòªÉÉ {ÉÊ®ú{ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä {É®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ <EòÉ<ªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉäÊ¹ÉiÉ BºÉ+É®ú+Éä (º]õÉä®ú ®úÒÊ±ÉVb÷
+ÉìbÇ÷®ú) Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Ê¤É±É nùÉÊJÉ±É ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, ±ÉäJÉÉ
{É®úÒIÉEò Eäò Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉä, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê¤É±ÉÉå Eäò nùÉÊJÉ±É Eò®úxÉä iÉlÉÉ =ºÉEäò |Éä¹ÉhÉ ̈ Éå
½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ Ê´É±É¨¤ÉiÉÉ EòÉä Eò¨É Eò®úxÉä ½äþiÉÖ +É´É¶ªÉEò Eònù¨É =`öÉ ®ú½þÒ ½èþ*

In most of the cases, bills are raised on monthly basis, based
on DOs issued during that month. But the cases cited by
audit relate to Ordnance Factories, where service charge
bills are raised based on SRO (Store release order) forwarded
by various units on completion of lifting. However, as opined
by Audit, MSTC is taking necessary steps to cut down delay
in raising of bills and dispatch thereof.

nùÉäxÉÉå ¨ÉÉ¨É±Éä Ê´ÉSÉÉ®úÉvÉÒxÉ ½èþ iÉlÉÉ ±ÉäJÉÉ+Éå EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 5 ¨Éå
ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ °ü{É ºÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Both the matters are subjudice and have been adequately
disclosed in note no 5 of the Notes on Accounts.

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò Ê±ÉB iÉlÉÉ =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä
For and on behalf of the Board of Directors

¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ¸ÉÒ B. Eäò. ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ)
A. K. Basu, Director (Finance)

xÉEòÉ¨ÉªÉÉ¤É ½þÉäiÉä ½éþ, BäºÉÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå <ÇB¨Éb÷Ò ®úÉÊ¶É VÉ¤iÉ EòÒ MÉ<Ç
½èþ +lÉ´ÉÉ xÉ½þÓ <ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ EòÒ Eò¨ÉÒ Eäò SÉ±ÉiÉä EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉä ºÉä´ÉÉ
¶ÉÖ±Eò Ê¤É±É nùÉÊJÉ±É Eò®úxÉä EòÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉ ̈ Éå xÉ½þÓ ½þÉäiÉÒ ½èþ* <ºÉEäò
+±ÉÉ´ÉÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ  VÉ¤iÉ EòÒ MÉ<Ç <ÇB¨Éb÷Ò EòÒ ºÉÆJªÉÉ iÉlÉÉ
=ºÉEäò Ê¤É±É EòÉ Ê½þºÉÉ¤É ®úJÉxÉä EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ÊxÉªÉÆjÉiÉ Ë¤ÉnÚù xÉ½þÓ ½èþ*
In case of successfully completed E-Auction,
wherein the buyers had made payment of
Earnest Money Deposit (EMD) only to the
principals, and thereafter defaulted in lifting of
material, the Company is not in a position to raise
its service charge bill due to lack of information
as to whether EMD has been forfeited or not.
Moreover there are no control points to track
number of EMD’s forfeited during the year and
billing thereon.

2.02 ºÉä́ ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Eäò Ê¤É±É GäòiÉÉ uùÉ®úÉ ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò =`öÉB VÉÉxÉä EòÒ
iÉÉ®úÒJÉ ºÉä EòÉ¡òÒ ¤ÉÉnù nùÉÊJÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÒ
Ê¤É±ÉÉå EòÉ |Éä¹ÉhÉ ºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ: 2-3 ̈ É½þÒxÉä Eäò ¤ÉÉnù ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

Service Service Charge bills are raised at a date
much latter than the date on which entire lifting
of material had been done by the buyer. Also the
bills are dispatched generally after a time lag of
2-3 months.

XI. ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ VÉÉSÉ ÊEòB MÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê®úEòÉb÷Éç iÉlÉÉ ½þ¨Éå |ÉÉ{iÉ
ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ ́ ªÉÉJªÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉäJÉÉ Ê]õ{{ÉhÉÒ EòÒ Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 5
¨Éå =±±ÉäÊJÉiÉ <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úºÉÒVÉ ¤ÉéEò ºÉä |ÉÉ{iÉ ¯û. 138 ±ÉÉJÉ
iÉlÉÉ º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä |ÉÉ{iÉ ̄ û. 14,416 ±ÉÉJÉ Eäò @ñhÉ Eäò
+±ÉÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ¤ÉéEòÉå Eäò ºÉ¨ÉIÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò {ÉÖxÉ¦ÉÖÇMÉiÉÉxÉ ¨Éå
Ê´É¡ò±É xÉ½þÓ ½Öþ<Ç ½èþ*

According to the records of the Company
examined by us and the information and
explanations given to us, the Company has not
defaulted in repayment of dues to banks except
for the loan from Indian Overseas Bank ` 138
lacs and Standard Chartered Bank ̀  14,416 lacs
as mentioned in Note No. 5 of the Notes on
Account.

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉÊ]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ/+´É±ÉÉäEòxÉ
EòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]ÇõEòÒ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉªÉÉäMªÉ ¨ÉiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò =kÉ®ú
{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.{Éè®úÉ ºÉÆ.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
To the Members of MSTC LIMITED

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying financial statements of

MSTC LIMITED (“the Company”) which comprise the Balance

Sheet as at 31st March, 2014, the Statement of Profit and

Loss and the Cash flow Statement for the year then ended

and a summary of Significant Accounting Policies and other

explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial

Statements :

Management is responsible for the preparation of these

financial statements that give a true and fair view of the financial

position, financial performance and cash flows of the Company

in accordance with the Accounting Standards referred to in

sub-section (3C) of section 211 of the Companies Act, 1956

(‘the Act”) read with the General Circular 15/2013 dated 13

September 2013 of the Ministry of Corporate Affairs in respect

of Section 133 of the Companies Act, 2013. This responsibility

includes the design, implementation and maintenance of

internal control relevant to the preparation and presentation

of the financial statements that give a true and fair view and

are free from material misstatement, whether due to fraud or

error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial

statements based on our audit. We conducted our audit in

accordance with the Standards on Auditing issued by the

Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards

require that we comply with ethical requirements and plan

and perform the audit to obtain reasonable assurance about

whether the financial statements are free from material

misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit

evidence about the amounts and the disclosures in the

financial statements. The procedures selected depend on the

auditor’s judgement, including the assessment of the risks of

material misstatement of the financial statements, whether

due to fraud or error. In making those risks assessments, the

auditor considers internal control relevant to the Company’s

preparation and fair presentation of the financial statements

in order to design audit procedures that are appropriate in the

circumstances but not for the purpose of expressing an opinion

on the effectiveness of the Company’s internal control. An audit

º´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉº´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉº´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉº´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉº´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ,B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ,B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ,B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ,B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ,

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ

½þ¨ÉxÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É.

(EÆò{ÉxÉÒ) Eäò Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ +ÆEäòIÉhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå =ºÉÒ iÉÉ®úÒJÉ

EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ´É¹ÉÇ Eäò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ, ±ÉÉ¦É-½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ iÉlÉÉ xÉEònù |É´ÉÉ½þ

Ê´É´É®úhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ iÉlÉÉ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ B´ÉÆ +xªÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ

ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ºÉÚSÉxÉÉBÆ ¦ÉÒ ½éþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå +É¨É iÉÉè®ú {É®ú º´ÉÒEÞòiÉ ±ÉäJÉÉ ÊºÉrùÉxiÉÉå, EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956

(+ÊvÉÊxÉªÉ¨É) EòÒ vÉÉ®úÉ 211 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (3ºÉÒ) Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 133 Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ Ê´É¹ÉªÉEò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ

uùÉ®úÉ 13 ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2013 EòÉä VÉÉ®úÒ ºÉÉvÉÉ®úhÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉ 15/2013 Eäò

ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEòÉå ºÉÊ½þiÉ, Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ EòÒ Ê´ÉkÉÒªÉ ÎºlÉÊiÉ,

EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ iÉlÉÉ xÉEònù |É´ÉÉ½þ EòÉ ºÉ½þÒ B´ÉÆ º´ÉSUô iÉº´ÉÒ®ú |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉä

Eäò Ê±ÉB <xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ½èþ*

<ºÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ - Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä B´ÉÆ |ÉºiÉÖiÉ

Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ Êb÷VÉÉ<xÉ, ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ B´ÉÆ ®úJÉ®úJÉÉ´É,

VÉÉä ºÉ½þÒ B´ÉÆ ºÉÉ¡ò-ºÉÖlÉ®úÒ UôÊ´É näùiÉÒ ½èþ B´ÉÆ `öÉäºÉ ZÉÚ`äö ´ÉHò´ªÉÉå ºÉä ¨ÉÖHò ½þÉä,

SÉÉ½äþ ´É½þ MÉ±ÉiÉÒ ºÉä ½þÉä ªÉÉ vÉÉäJÉÉPÉc÷Ò ºÉä*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ

½þ¨ÉÉ®úÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½èþ ÊEò ½þ¨É +{ÉxÉä +ÆEäòIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú <xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ

Ê´É´É®úhÉÉå {É®ú +{ÉxÉä Ê´ÉSÉÉ®ú ´ªÉHò Eò®åú* ½þ¨ÉxÉä ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É

ºÉÆºlÉÉxÉ uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ +ÆEäòIÉhÉ ¨ÉÉxÉEò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +{ÉxÉÉ +ÆEäòIÉhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

=xÉ ¨ÉÉxÉEòÉå ¨Éå <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½èþ ÊEò ½þ¨É xÉèÊiÉEò VÉ°ü®úiÉÉå ´É {±ÉÉxÉÉå

EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®åú, iÉÉÊEò <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå =ÊSÉiÉ +É·ÉÉºÉxÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉä ºÉEäò ÊEò

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ `öÉäºÉ ZÉÚ`äö ´ÉHò´ªÉÉå ºÉä ¨ÉÖHò ½èþ*

BEò +ÉìÊb÷]õ ̈ Éå Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ JÉÖ±ÉÉºÉÉ iÉlÉÉ ®úEò¨É Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå +ÆEäòIÉhÉ

ºÉÉIªÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ VÉÖc÷É ½þÉäiÉÉ ½èþ*

SÉÖxÉÒ MÉ<Ç |ÉÊGòªÉÉBÆ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò ÊxÉhÉÇªÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå ´É ZÉÚ`äö ´ÉHò´ªÉÉå Eäò VÉÉäÊJÉ¨É EòÉ +ÉEò±ÉxÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

SÉÉ½äþ ´É½þ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ºÉä ½þÉä ªÉÉ Ê¡ò®ú MÉ±ÉiÉÒ ºÉä* =xÉ VÉÉäÊJÉ¨ÉÉå EòÉ +ÉEò±ÉxÉ

Eò®úxÉä ¨Éå ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉÉä

+ÉÆEäòIÉhÉ {ÉrùÊiÉ EòÒ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ EÆò{ÉxÉÒ

uùÉ®úÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ iÉlÉÉ ºÉÉ¡ò-ºÉÖlÉ®úÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ VÉÖc÷É ½þÉäiÉÉ ½èþ, {É®ÆúiÉÖ

<ºÉ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÉä |É¦ÉÉ´É¶ÉÉ±ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ́ ªÉHò

Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB xÉ½þÓ* <ºiÉä¨ÉÉ±É EòÒ MÉ<Ç ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÒ
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also includes evaluating the appropriateness of the accounting

policies used and the reasonableness of the accounting

estimates made by management, as well as evaluating the

overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is

sufficient and appropriate to provide a basis for our audit

opinion.

Basis for Qualified Opinion

i. Reference is invited to Note No. 15 (a) of Notes on

Account, Gain/Loss on Foreign Exchange Fluctuation on

exports are not accounted for as per AS-11. Had the

Company complied with AS-11, exchange gain would

have increased by ` 7741 lacs for the year (cumulative

` 22519 lacs upto 31.03.2014). Consequently Trade

Receivables are understated by ` 22519 lacs. As per

agreement, exchange gain / loss relating to above is

passed on to associate suppliers upto the amount payable

to them. Thus, Trade payables are understated by ̀  22181

lacs and net effect of the above gain leads to

overstatement of net loss of the Company `116 lacs for

the year (cumulative ` 338 lacs upto 31.03.2014).

ii. Note no. 28 relating to pending confirmation / reconciliation

of balances of Trade Receivables and Trade Payables and

subject to consequential adjustment that may arise on

reconciliation.

iii. As stated in Note no. 15(b) of Notes on Account, Trade

Receivable includes ` 59863 lakhs for export of gold

jewellery done in the year 2008-09 involving 46 parties

and recovery of which are under litigation at various levels.

CBI and ED have been investigating the matter since

26.10.2010. Claims have been lodged with ECGC for `

45075 lacs but the claims have been repudiated by the

ECGC. The Company has initiated the cases against

ECGC for the dues against buyers insured by them with

National Consumer Disputes Redressal Commission

(NCDRC) who has ordered the Company vide order at

16.04.2014 to refer the matter to Civil Court or in other

appropriate forum for necessary action.

The Company has filed 46 legal cases against the foreign

buyers in UAE, Singapore and Kuwait.  Already 45

judgements have been awarded in favour of MSTC for

which the appropriate Courts are being approached for

execution. But till now no money has been recovered

against these awards.

={ÉªÉÖHòiÉÉ iÉlÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ÊEòB MÉB ±ÉäJÉÉ +xÉÖ¨ÉÉxÉ EòÉ +ÉèÊSÉiªÉ +Éè®ú

ºÉÉlÉ ½þÒ ºÉÉlÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå Eäò ºÉ¨ÉªÉ |ÉºiÉÖiÉEò®úhÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¦ÉÒ

+ÆEäòIÉhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½éþ*

½þ¨Éå Ê´É·ÉÉºÉ ½èþ ÊEò ½þ¨Éä VÉÉä +ÆEäòIÉhÉ ºÉÉIªÉ |ÉÉ{iÉ ½Öþ+É ½èþ ´É½þ ½þ¨ÉÉ®äú

+ÆEäòIÉhÉ ¨ÉiÉ Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ +Éè®ú =ÊSÉiÉ +ÉvÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®úªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®úªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®úªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®úªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú

i. ±ÉäJÉÉ {É®ú pù¹]õ´ªÉÉå EòÒ xÉÉä]õ ºÉÆ. 15 (Eò) EòÒ +Éä®ú ºÉÆnù¦ÉÇ +É¨ÉÆÊjÉiÉ

ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊxÉªÉÉÇiÉ {É®ú Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå =iÉÉ®ú-SÉgøÉ´É {É®ú ±ÉÉ¦É/

½þÉÊxÉ BBºÉ-II Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉäJÉÉÆÊEòiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉÊnù EÆò{ÉxÉÒ

BBºÉ-II EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úiÉÒ iÉÉä ´É¹ÉÇ EòÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ±ÉÉ¦É ` 7741 ±ÉÉJÉ

¤Égø VÉÉiÉÉ (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò ºÉÆSÉªÉÒ ` 22519 ±ÉÉJÉ)*

¡ò±Éº´É°ü{É ´ªÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ ` 22519 ±ÉÉJÉ Eò¨É ÊnJÉùÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Eò®úÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, ={ÉªÉÖÇHò Eäò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ EòÉä

ºÉ½þªÉÉäMÉÒ +É{ÉÚÌiÉEòkÉÉÇ EòÉä =x½åþ näùªÉ ®úEò¨É iÉEò {ÉÉºÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ

½èþ* <ºÉ |ÉEòÉ®ú ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú näùªÉ ̀  22181 ±ÉÉJÉ Eò¨É ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú

={ÉªÉÖÇHò ±ÉÉ¦É EòÉ ¶ÉÖrù |É¦ÉÉ´É ºÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB

` 116 ±ÉÉJÉ VªÉÉnùÉ ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ (ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò

ºÉÆSÉªÉÒ ` 338 ±ÉÉJÉ)*

ii. ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ B´ÉÆ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É Eäò Ê¨É±ÉÉxÉ/

±ÉÆÊ¤ÉiÉ {ÉÖ¹]õÒEò®úhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÉä]õ ºÉÆ. 28 iÉlÉÉ Ê¨É±ÉÉxÉ ºÉä =i{ÉzÉ

½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä +xÉÖ´ÉiÉÔ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú ½èþ*

iii. ±ÉäJÉÉ {É®ú pù¹]õ´ªÉÉå EòÒ xÉÉä]õ ºÉÆ. 15(JÉ) Eäò =±±ÉäJÉÉxÉÖºÉÉ®ú, ´É¹ÉÇ

2008-09 ̈ Éå ÊEòB MÉB º´ÉhÉÇ +±ÉÆEòÉ®ú Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò Ê±ÉB ̀  59863

±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ Eäò ®úEò¨É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ÊVÉºÉ¨ÉäÆ 46

{ÉÉÌ]õªÉÉÆ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ iÉlÉÉ =ºÉ ®úEò¨É EòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ ¨ÉÖEònù¨ÉÉ Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ

ºiÉ®ú Eäò +vÉÒxÉ ½èþ* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç B´ÉÆ <Çb÷Ò ÊnùxÉÉÆEò 26.10.2010 ºÉä

¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ` 45075 ±ÉÉJÉ

EòÉ nùÉ´ÉÉ {Éä¶É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, {É®ÆúiÉÖ =ºÉ nùÉ´Éä EòÉä <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ uùÉ®úÉ

+º´ÉÒEòÉ®ú Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ xÉä <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ uùÉ®úÉ ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ GäòiÉÉ+Éå

ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É |ÉÉÎ{iÉ Eäò Ê±ÉB <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò xÉä¶ÉxÉ±É

EÆòVÉÚ¨É®ú Êb÷º{ªÉÚ]ÂõºÉ Ê®úbÅä÷ºÉ±É EòÊ¨É¶ÉxÉ (BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ) ¨Éå ¨ÉÉ¨É±ÉÉ

nùVÉÇ ÊEòªÉÉ, ÊVÉx½þÉåxÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÉä ÊnùxÉÉÆEò 16.04.2014 EòÉä VÉÉ®úÒ

+Énäù¶É ¨Éå +É´É¶ªÉEò EòÉ®Çú´ÉÉ½þÒ Eäò Ê±ÉB <ºÉ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊºÉÊ´É±É EòÉä]Çõ

+lÉ´ÉÉ +xªÉ ={ÉªÉÖHò ¡òÉä®ú¨É ¨Éå nùÉªÉ®ú Eò®úxÉä EòÉä Eò½þÉ*

EÆò{ÉxÉÒ xÉä ªÉÚB<Ç,. ËºÉMÉÉ{ÉÖ®ú B´ÉÆ EÖò´ÉèiÉ ¨Éå Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò

46 ¨ÉÖEònù¨ÉÉ nùVÉÇ  ÊEòªÉÉ ½èþ* <xÉ¨Éå ºÉä 45 ¨ÉÉ¨É±ÉÉå EòÉ ÊxÉ{É]õÉ®úÉ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉIÉ ¨Éå ½þÉä SÉÖEòÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eäò Ê±ÉB

ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉå EòÉ nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉ]õJÉ]õÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ* {É®ÆúiÉÖ +¤É

iÉEò <xÉ +´ÉÉb÷Éç Eäò Ê´É¯ûrù EòÉä<Ç ¦ÉÒ ®úEò¨É EòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ xÉ½þÓ ½Öþ<Ç ½èþ*
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One of the Associates, namely, M/s Ushma Jewellery &

Packaging Exports (P) Ltd. has mortgaged landed

property worth `12400 lacs (valuation in 2014 by Govt.

Registered valuer). A writ petition for sale/transfer of the

said mortgaged property has been filed at the Mumbai

High Court. CBI and ED investigating the matter have

seized assets and properties worth ̀  24040 lacs (including

land valued `12400 lacs & liquid assets worth ` 3979

lacs).  MSTC have approached CBI court requesting for

permission to transfer of an amount of ` 900 lacs which

has been received during the year. Applications are being

made for transfer of remaining amount seized by CBI/ED

in the form of liquid assets worth ` 3079 lacs.

However,  a provision has been made for an amount of

` 22678 lacs as bad and doubtful debts during the year in

addition to ` 900 lacs provisions made during previous

years. We are doubtful about the recovery of the above

Trade Receivables which are due for more than 5 years

and in our opinion, a further provision should be made for

` 35385 lacs. This has resulted in understatement of loss

and also understatement of provision by ` 35385 lacs.

iv. In view of Note No. 15(c) of Notes on Account relating to

Trade Receivables amounting to ` 6055 lacs from Sesa

International for supply of materials during the F.Y. 2008-

09 against which arbitration proceeding has been initiated

by the Company and is in progress. Stock of entire material

lying at port was sold at ` 102 lacs which are kept with

the receiver as per court order. However, the Company

has made a provision for ` 3000 lacs during the year.

Since no provision has been made in respect of the

balance amount of ` 2953 lacs, the net loss of the

Company has been understated and provision has also

been understated to that extent.

v. Trade Receivable includes ` 6568 lacs (Refer Note No.

15 of Notes on Account) due from Tirupati Fuels Private

Limited (TFPL) towards materials procured under

facilitator mode. However, lifting pattern has not been

satisfactory since 2010-11. The party has applied to Board

for Industrial and Financial Reconstruction (BIFR) on

becoming sick in November, 2012. BIFR, however,

dismissed the reference of TFPL in December 2013.

MSTC has been directed by the Hon’ble High Court,

Calcutta, on 19.03.2013 not to take any coercive action

against TFPL without prior approval of BIFR. MSTC has

also filed a winding up petition against TFPL on

26.02.2014 with Calcutta High Court. MSTC has also tried

¨ÉäºÉºÉÇ =¶É¨ÉÉ V´Éä±É®úÒ BÆb÷ {ÉèEäòËVÉMÉ BCºÉ{ÉÉä]ÂõºÉÇ (|ÉÉ.) Ê±É. xÉÉ¨ÉEò BEò
ºÉ½þªÉÉäMÉÒ xÉä ` 12400 ±ÉÉJÉ EòÒ¨ÉiÉ EòÒ ¦ÉÚÊ¨É ºÉÆ{ÉÊkÉ (ºÉ®úEòÉ®úÒ
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉEòkÉÉÇ uùÉ®úÉ ´É¹ÉÇ 2014 ¨Éå ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) ÊMÉ®ú´ÉÒ ®úJÉÒ
½èþ* ¨ÉÖÆ¤É<Ç =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨ÉäÆ ÊMÉ®ú´ÉÒ ®úJÉÒ MÉ<Ç =Hò ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ/
½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB BEò Ê®ú]õ ªÉÉÊSÉEòÉ nùÉªÉ®ú EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç
B´ÉÆ <Çb÷Ò xÉä ¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®ú ®ú½þÒ B´ÉÆ ` 24040 ±ÉÉJÉ (<ºÉ¨Éå
¦ÉÚÊ¨É ¨ÉÚ±ªÉ ` 12400 ±ÉÉJÉ B´ÉÆ SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉ ` 3979 ±ÉÉJÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ) EòÒ ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ B´ÉÆ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ VÉ¤iÉ EòÒ ½èþ* ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ
` 900 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É Eäò ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
xÉä ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ EòÉ nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉ]õJÉ]õÉªÉÉ ½èþ* ` 3079 ±ÉÉJÉ
EòÒ SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç/<Çb÷Ò uùÉ®úÉ VÉ¤iÉ EòÒ ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É
Eäò ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB +É´ÉänùxÉ nùÉÊJÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò, Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòB MÉB ` 900 ±ÉÉJÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
Eäò +±ÉÉ´ÉÉ <ºÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +¶ÉÉävªÉ B´ÉÆ ºÉÆÊnùMvÉ EòVÉÇ Eäò °ü{É ¨Éåä
` 22678 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ½þ¨É±ÉÉäMÉ =xÉ
´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ ®úEò¨É EòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò |ÉÊiÉ ºÉÆÊnùMvÉ ½éþ VÉÉä 5 ´É¹ÉÉç ºÉä
¦ÉÒ VªÉÉnùÉ +´ÉÊvÉ ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉä ` 35385
±ÉÉJÉ EòÉ +Éè®ú BEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* <ºÉEäò ¡ò±Éº´É°ü{É,
½þÉÊxÉ Eò¨É ÊnùJÉÉ<Ç MÉ<Ç B´ÉÆ ¯û. 35385 ±ÉÉJÉ EòÉ ¦ÉÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eò¨É
ÊnùJÉÉ MÉªÉÉ*

iv. ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ±ÉäJÉÉå {É®ú pù¹]õ´ªÉ Eäò xÉÉä]õ ºÉÆ. 15 (ºÉÒ) Eäò
¨ÉqäùxÉVÉ®ú, VÉÉä ÊEò Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ 2008-09 Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÉ¨ÉÉxÉÉå EòÒ +É{ÉÚÌiÉ
Eäò Ê±ÉB ` 6055 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É ¶ÉäºÉÉ <Æ]õ®úxÉä¶ÉxÉ±É ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ,
ÊVÉºÉEäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ {ÉÆSÉÉ]õ |ÉÊGòªÉÉ ¶ÉÖ°ü EòÒ MÉªÉÒ ½èþ ´É½þ
|ÉMÉÊiÉ {É®ú ½èþ* ¤ÉÆnù®úMÉÉ½þ ¨Éå {Écä÷ ½ÖþB ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ¨ÉÉ±É ` 102 ±ÉÉJÉ ¨Éå
Ê¤ÉGòÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú º]õÉìEò EòÉä ®úÒÊºÉ´É®ú Eäò
{ÉÉºÉ ®úJÉÒ MÉ<Ç ½èþ* ªÉtÊ{É, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ` 3000 ±ÉÉJÉ
EòÉ BEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* SÉÆÚÊEò ` 2953 ±ÉÉJÉ EòÒ ¶Éä¹É ®úEò¨É EòÉ
EòÉä<Ç |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ Eò¨É ÊnùJÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ =ºÉÒ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¦ÉÒ Eò¨É ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

v. ºÉÖÊ´ÉvÉÉnùÉiÉÉ ¨ÉÉäb÷ Eäò +vÉÒxÉ JÉ®úÒnÒ MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨Éå ¨ÉäºÉºÉÇ
ÊiÉ¯û{ÉÊiÉ ¡ÖòB±ºÉ |ÉÉ. Ê±É. (]õÒB¡ò{ÉÒB±É) ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ (±ÉäJÉÉ pù¹]õ´ªÉ Eäò
xÉÉä]õ ºÉÆ. 15 näùJÉå) ` 6568 ±ÉÉJÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ ¨ÉäÆ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*
iÉlÉÉÊ{É, ́ É¹ÉÇ 2010-11 ºÉä =`öÉxÉä EòÒ {ÉrùÊiÉ ºÉÆiÉÉä¹ÉxÉVÉxÉEò xÉ½þÓ ®ú½þÒ
½èþ* {ÉÉ]õÔ xÉä +ÉètÉäÊMÉEò B´ÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ {ÉÖxÉÌxÉ¨ÉÉÇhÉ ¤ÉÉäbÇ÷ (¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú)
Eäò {ÉÉºÉ xÉ´É¨¤É®ú, 2012 ̈ Éå ̄ ûMhÉ ½þÉäxÉä {É®ú +É´ÉänùxÉ nùÉÊJÉ±É ÊEòªÉÉ ½èþ*
½þÉ±ÉÉÆÊEò, ¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú xÉä ÊnùºÉ¨¤É®ú 2013 ̈ Éå ]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ
EòÉä JÉÉÊ®úVÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ* ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ, Eò±ÉEòkÉÉ uùÉ®úÉ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ÊnùxÉÉÆEò 19.03.2013 EòÉä ÊxÉnæù¶É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ÊEò
¤ÉÒ+É<ÇB¡ò+É®ú ºÉä {ÉÚ´ÉÇ +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòB ¤ÉMÉè®ú ]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò
ÊJÉ±ÉÉ¡ò EòÉä<Ç EòÉxÉÚxÉÒ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç xÉ Eò®äú* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä Eò±ÉEòkÉÉ
=SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ̈ Éå ÊnùxÉÉÆEò 26.02.2014 EòÉä ]õÒB¡ò{ÉÒB±É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò
BEò ´ÉÉ<ÆËb÷MÉ +{É ªÉÉÊSÉEòÉ ¦ÉÒ nùÉªÉ®ú EòÒ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ¨ÉÉSÉÇ,
2013 ̈ Éå nùÉä ¤ÉÉ®ú xÉ½þÓ =`öÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÒ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eò®úxÉä EòÉ
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to E-auction of unlifted materials in two occasions in March

2013 but failed to attract any participant in such sale.  In

our opinion, as per prudent accounting practice, provision

should have been made for the amount of ` 2482 lacs

after adjusting security deposit of `1026 lacs and a

provision held for ` 3060 lacs against the above amount.

This has resulted in understatement of loss and also

understatement of provision by ` 2482 lacs.

vi. In case of imports, Purchases and Sales transaction are

accounted for  in the Books of Account at the exchange

rates on the due dates of Letter of Credit instead of

exchange rates prevailing on the date of Bill of Lading.

However, there, is no impact on the profitability of the

Company but sales and purchases figures are over / under

stated to that extend to which foreign exchange loss /

gain is not recognized in the Books of Account. We are

unable to quantify the amount as the same is not

ascertainable.

This is a violation of Accounting Standard 11 “Effect of

changes in foreign exchange rate”.

Qualified Opinion

In our opionion and to the best of our information and according

to the explanations given to us, subject to the paragraph (i) to

(vi) of Basis for Qualified Opinion, the overall effect of which is

understatement of loss of ` 40820 lacs (to the extend

ascertainable) the aforesaid financial statements give the

information required by the Act, in the manner so required

and give a true and fair view in conformity with the accounting

principles generally accepted in India.

(a) In the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of

the Company as at 31st March 2014.

(b) In the case of the Statement of Profit and Loss, of the loss

for the year ended on that date; and

(c) In the case of the Cash Flow Statement, of the cash flows

for the year ended on that date.

Emphasis of Matter

a) Out of total Earnest Money Deposits amounting to ̀  41316

lacs (refer Note No. 7) which represent a liability repayable

on completion of a contract / auction by the Company,

party-wise detail for ` 204 lacs and age-wise analysis for

` 41316 lacs could not be provided to us by the Company.

b) Trade Receivable includes ̀  14380 lacs due from M/s. Jai

Balaji Indusries Limited (JBIL) for which material lying un-

lifted for last two years. The Volumetric Analysis of Stock

¦ÉÒ |ÉªÉÉºÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, {É®ÆúiÉÖ <ºÉ Ê¤ÉGòÒ ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú EòÉä

+ÉEòÌ¹ÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¡ò±É ®ú½þÒ* ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå, ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ±ÉäJÉÉ

{ÉrùÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ̀  1026 ±ÉÉJÉ EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò

={É®úÉÆiÉ ` 2482 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ ={É®úÉäHò ®úÉÊ¶É Eäò

Ê±ÉB ` 3060 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB lÉÉ*

<ºÉEäò ¡ò±Éº´É°ü{É ½þÉÊxÉ ¨Éå |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ ` 2482 ±ÉÉJÉ Eò¨É

ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþþ*

vi. +ÉªÉÉiÉ, JÉ®úÒnù B´ÉÆ Ê¤ÉGòÒ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ±ÉäxÉ-näùxÉ ±ÉäJÉÉ {ÉÖºiÉEò ̈ Éå Ê¤É±É

+Éì¡ò ±ÉäËb÷MÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉä |ÉSÉÊ±ÉiÉ nù®ú Eäò ¤ÉVÉÉªÉ ±Éä]õ®ú +Éì¡ò

GäòÊb÷]õ EòÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ-iÉÉ®úÒJÉ EòÉä Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú {É®ú ±ÉäJÉÉ ¤Érù ÊEòªÉÉ

VÉÉiÉÉ ½èþ, ¤É½þ®ú½þÉ±É, EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉÉ¦É {É®ú |É¦ÉÉ´É xÉ½þÓ {Éc÷É, {É®úxiÉÖ Ê¤ÉGòÒ

B´ÉÆ JÉ®úÒnù Eäò +ÉÆEòc÷Éå EòÉä =ºÉ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò +ÊvÉEò/Eò¨É ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ,

ÊVÉºÉ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ ½þÉÊxÉ/±ÉÉ¦É ±ÉäJÉÉä ̈ Éå ÊSÉÎx½þiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ* ½þ¨É ®úEò¨É Eäò ¤ÉiÉÉxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½éþ, CªÉÉåÊEò ´É½þ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉªÉÉäMªÉ

xÉ½þÓ ½èþ*

ªÉ½þ ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEò 11 “Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÉ
|É¦ÉÉ´É” EòÉ =±±ÉÆPÉxÉ ½èþ*

ªÉÉäMªÉ ®úÉªÉªÉÉäMªÉ ®úÉªÉªÉÉäMªÉ ®úÉªÉªÉÉäMªÉ ®úÉªÉªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ

½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ |ÉÉ{iÉ ºÉ´ÉÉækÉ¨É ºÉÚSÉxÉÉ+Éå B´ÉÆ ½þ¨Éå ÊnùB MÉB
º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ={ÉÖªÉÖÇHò ªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú {Éè®úÉOÉÉ¡ò (i) ºÉä
(vi) EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +vÉÒxÉ ÊVÉºÉEäò ºÉ¨ÉOÉ |É¦ÉÉ´É ºÉä  ¯û. 40820 ±ÉÉJÉ Eò¨É
ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉÊxÉ (ÊxÉÎ¶SÉiÉ ªÉÉäMªÉ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò), +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ¨Éå ´ÉÉÆÊUôiÉ
ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú =Hò Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå +É¨É iÉÉè®ú {É®ú º´ÉÒEÞòiÉ
±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÒ {ÉÖÎ¹]õ ¨Éå ´ÉÉÆÊUôiÉ iÉ®úÒEäò ºÉä ºÉ½þÒ ´É ºÉÉ¡ò iÉº´ÉÒ®ú {Éä¶É EòÒ
MÉªÉÒ ½èþ*

(Eò) iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò EòÉªÉÉç EòÒ
ÎºlÉÊiÉ,
(JÉ) ±ÉÉ¦É ´É ½þÉÊxÉ Ê´É´É®úhÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå =ºÉÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå
EÆò{ÉxÉÒ EòÉä ½ÖþB ½þÉÊxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ, iÉlÉÉ

(MÉ) xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå =ºÉÒ ÊiÉÊlÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ´É¹ÉÇ ¨Éå

EÆò{ÉxÉÒ EòÉ xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ*

¤É±É näùxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉ¨É±Éä¤É±É näùxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉ¨É±Éä¤É±É näùxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉ¨É±Éä¤É±É näùxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉ¨É±Éä¤É±É näùxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉÉ¨É±Éä

Eò) EÖò±É ¤ÉªÉÉxÉÉ ®úÉÊ¶É VÉ¨ÉÉ EòÒ ®úEò¨É ¯û. 41316 ±ÉÉJÉ (ºÉÆnù¦ÉÇ xÉÉä]õ
ºÉÆ. 7) ¨Éå ºÉä, VÉÉä ÊEò EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ºÉÆÊ´ÉnùÉ/xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä {É®ú
{ÉÖxÉ¦ÉÖÇMÉiÉÉxÉªÉÉäMªÉ näùªÉiÉÉ+Éå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÒ ½èþ, ¯û. 204
±ÉÉJÉ EòÒ {ÉÉ]õÔ´ÉÉ®ú Ê´É´É®úhÉ iÉlÉÉ ¯û. 41316 ±ÉÉJÉ ´É¹ÉÇ´ÉÉ®ú EòÉ
Ê´É´É®úhÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ½þ¨Éå ={É±É¤vÉ xÉ½þÓ Eò®úÉªÉÉ MÉªÉÉ*

JÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ ¨Éå ¨ÉäºÉºÉÇ VÉªÉ ¤ÉÉ±ÉÉVÉÒ <Æb÷Îº]ÅõVÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

(VÉä¤ÉÒ+É<ÇB±É) ºÉä |ÉÉ{iÉ ½þÉääxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ¯û. 14380 ±ÉÉJÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,

ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÆ Ê¤ÉxÉÉ =`öÉB nùÉä ´É¹ÉÉç ºÉä {Éc÷Ò ½Öþ<Ç ½èþ* =xÉEäò
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of Coke, Steam Coal, Coke breeze and MN. ore. found

shortage valuing ` 663 lakhs conducted on 5th & 6th

February 2014 at their Durgapur site. Inspite of repeated

reminders by MSTC, JBIL did not pay the value of shortfall

material. Moreover, the PDCs’ for securites issued by JBIL

were also returned unpaid by the bank. MSTC issued

demand notice u/s 138 of N.I. Act. Winding up petition

has been filed with Hon’ble High Court, Calcutta by MSTC

in September 2013 which has been taken up by the Court

on 04.06.2014 where Court had granted one week’s

further time to JBIL. In view of above, the chances of

recovery of principal amount have become remote. Hence

the accounting of accrued interest for the year amounting

to ` 1638 lacs was not prudent.  The Hon’ble High Court,

Calcutta has given judgment on 14.07.2014 against

winding up petition filed by the Company for amicable

settlement with payment of principal alongwith interest till

31.03.2013 due to the Company in annual installments

payable upto 2017-18 and further interest to be paid in

installments thereafter. The party has however, paid ` 50

lacs as intial payment in July 2014 as per the agreed terms

of settlement.

c) Trade Receivable includes ̀  5262 lacs due from M/s SPS

Metal Cast Alloys Ltd. represents unlifted materials valued

for ` 4005 lacs for more than one and half years. Inspite

of several reminders SPS Metal did not make any payment

for the same. Security Deposit is held by MSTC for ` 824

lacs. PDC for ` 325 lacs was returned by the bank due to

insufficient fund. Action under section 138 of N.I. Act, was

initiated. We have been informed that the party did not

allow MSTC for volumetric analysis of stock as on

31.03.2014.

d) Trade Receivable includes ` 27912 lacs due from

M/s SPS Steel Rolling Mills Ltd, Title suit filed for

conducting assessment of stock / goods by way of

volumetric analysis through an independent surveyor on

10.06.2013 and Court order was passed directing the

parties to maintain status quo in respect of the goods

lying in the godown and the order is still in force. Citing

the above ground, volumetric analysis was refused by the

party through letter dated 28.10.2013. Four cheques

(PDC) amounting to ` 3124 lacs were dishonored by the

bank on 22.02.2014 due to insufficient fund. Action under

section 138 of N.I. Act was initiated. We have been

informed that the party did not allow MSTC for volumetric

analysis of stock as on 31.03.2014.

nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú ºÉÉ<]õ {É®ú 5 B´ÉÆ 6 ¡ò®ú´É®úÒ, 2014 EòÉä ÊEòB MÉB EòÉäEò,
º]õÒ¨É EòÉä±É, EòÉä±É Ê¥ÉVÉ B´ÉÆ B¨ÉB¨É +Éä®ú Eäò +xÉÖ¨ÉÉ{ÉÒ +ÉÆEò±ÉxÉ ¨Éå
¯û.663 ±ÉÉJÉ EòÒ Eò¨ÉÒ {ÉÉ<Ç MÉ<Ç* B¨ÉB¨É]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ ¤ÉÉ®ú¨¤ÉÉ®ú
º¨É®úhÉ Eò®ú´ÉÉB VÉÉxÉä Eäò ´ÉÉ¤ÉVÉÚnù, VÉä¤ÉÒ+É<ÇB±É xÉä Eò¨É ½þÉä SÉÖEòÒ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ EòÒ¨ÉiÉ EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ,
VÉä¤ÉÒ+É<ÇB±É uùÉ®úÉ VÉ¨ÉÉxÉiÉ Eäò iÉÉè®ú {É®ú ÊnùB MÉB {ÉÒb÷ÒºÉÒ ¦ÉÒ ¤ÉéEò
uùÉ®úÉ ¤ÉMÉè®ú ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò ´ÉÉ{ÉºÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ  xÉä
BxÉ.+É<Ç. +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 138 Eäò iÉ½þiÉ ¨ÉÉÆMÉ ºÉÚSÉxÉÉ VÉÉ®úÒ
EòÒ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ ÊºÉiÉ¨¤É®ú 2013 ̈ Éå ̈ ÉÉxÉxÉÒªÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ,
Eò±ÉEòkÉÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ (´ÉÉ<ÆÊb÷MÉ +{É) EòÒ ªÉÉÊSÉEòÉ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ,
ÊVÉºÉ {É®ú xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ ÊnùxÉÉÆEò 04.06.2014 EòÉä ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç EòÒ
MÉ<Ç, ÊVÉºÉ¨Éå xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ VÉä¤ÉÒ+É<ÇB±É EòÉä +Éè®ú BEò ºÉ{iÉÉ½þ EòÉ
ºÉ¨ÉªÉ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* ={É®úÉäHò Eäò ¨ÉqäùxÉVÉ®ú, ¨ÉÚ±É ®úÉÊ¶É EòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ
=¨¨ÉÒnù Eò¨É ½þÉä SÉÖEòÒ ½èþ* <ºÉÊ±ÉB, ±ÉäJÉÉ ¨Éå ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ={ÉÊSÉiÉ
¤ªÉÉVÉ ¯û. 1638 ±ÉÉJÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ xÉ½þÓ lÉÉ*  EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ¤ÉEòÉªÉÉ
¨ÉÚ±É ®úEò¨É Eäò ºÉÉlÉ ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2013 iÉEò ¤ªÉÉVÉ Eäò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ
ºÉÊ½þiÉ ºÉÉè½þÉnÇù{ÉÚhÉÇ ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ nùÉªÉ®ú ́ ÉÉ<ÆËb÷MÉ +{É
ªÉÉÊSÉEòÉ Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ̈ ÉÉxÉxÉÒªÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ, Eò±ÉEòkÉÉ xÉä ÊnùxÉÉÆEò
14.07.2014 EòÉä +{ÉxÉÒ ®úÉªÉ nùÒ* ÊVÉºÉEäò iÉ½þiÉ ´É¹ÉÇ 2017-18
iÉEò ´ÉÉÌ¹ÉEò ÊEòºiÉ ¨Éå ®úEò¨É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ iÉlÉÉ iÉnÖù{É®úÉÆiÉ =ºÉ {É®ú
¤ªÉÉVÉ EòÉ ÊEòºiÉÉå ̈ Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ +Énäù¶É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò
¨ÉÉ¨É±Éä Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉä EòÒ iÉªÉ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉ]õÔ xÉä VÉÖ±ÉÉ<Ç 2014
¨Éå ¯û. 50 ±ÉÉJÉ EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ*

MÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ ̈ Éå ̈ ÉäºÉºÉÇ BºÉ{ÉÒBºÉ ̈ Éä]õ±É EòÉìº]õ B±ÉÉìªÉVÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ¯û. 5262 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, VÉÉä bä÷gø ´É¹ÉÇ ºÉä
¦ÉÒ +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ºÉä ¯û. 4005 ±ÉÉJÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ xÉ½þÓ =`öÉ<Ç MÉ<Ç
ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉÆ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÒ ½èþ* Eò<Ç ¤ÉÉ®ú º¨É®úhÉ Eò®úÉB VÉÉxÉä Eäò ¤ÉÉ´ÉVÉÚnù
BºÉ{ÉÒBºÉ ̈ Éä]õ±É xÉä =ºÉEäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
Eäò {ÉÉºÉ ¯û. 824 ±ÉÉJÉ EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ VÉ¨ÉÉ ®úÉÊ¶É ½èþ* ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ EòÉä¹É
xÉ½ÒÆ ½þÉäxÉä Eäò SÉ±ÉiÉä {ÉÒb÷ÒºÉÒ ¦ÉÒ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ ¤ÉMÉè®ú ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò ´ÉÉ{ÉºÉ
Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* BxÉ.+É<Ç. +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 138 Eäò iÉ½þiÉ
EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ½þ¨Éå ªÉ½þ ºÉÚÊSÉiÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ ÊEò {ÉÉ]õÔ xÉä
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ÊnùxÉÉÆEò 31.3.2014 EòÉä º]õÉìEò Eäò +ÉªÉiÉxÉÒ
+ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä  EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ nùÒ*

PÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ ¨Éå ¨ÉäºÉºÉÇ BºÉ{ÉÒBºÉ º]õÒ±É ®úÉäË±ÉMÉ Ê¨É±ºÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ¯û. 27912 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ÊnùxÉÉÆEò
10.06.2013 EòÉä BEò º´ÉiÉÆjÉ ºÉ´ÉæIÉEò Eäò VÉÊ®úB +ÉªÉiÉxÉÒ +ÉÆEò±ÉxÉ
Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä º]õÉìEò/¨ÉÉ±ÉÉå Eäò +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ nùÉªÉ®ú
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ xÉä MÉÉänùÉ¨É ¨Éå {Écä÷ ½ÖþB ¨ÉÉ±ÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ÎºlÉÊiÉ EòÉä EòÉªÉ¨É ®úJÉxÉä EòÉ ÊxÉnæù¶É {ÉÉÌ]õªÉÉå EòÉä ÊnùªÉÉ iÉlÉÉ
ÊxÉnæù¶É ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÒ |É¦ÉÉ´ÉÒ ½èþ* ={É®úÉäHò  Ê´É¹ÉªÉ EòÉ ½þ´ÉÉ±ÉÉ näùiÉä
½ÖþB, {ÉÉ]õÔ xÉä ÊnùxÉÉÆEò 28.10.2013 Eäò {ÉjÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä +ÉªÉiÉxÉÒ
VÉÉÆSÉ Eò®ú´ÉÉxÉä ºÉä +º´ÉÒEòÉ®ú Eò®ú ÊnùªÉÉ* ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ EòÉä¹É xÉ½ÒÆ ½þÉäxÉä Eäò
SÉ±ÉiÉä SÉÉ®ú SÉäCºÉ ({ÉÒb÷ÒºÉÒ) ¨ÉÚ±ªÉ ¯û. 3124 ±ÉÉJÉ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ
ÊnùxÉÉÆEò 22.02.2014 EòÉä +º´ÉÒEÞòiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* BxÉ.+É<Ç.
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 138 Eäò iÉ½þiÉ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ½þ¨Éå ªÉ½þ
ºÉÚÊSÉiÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ ÊEò {ÉÉ]õÔ xÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉä ÊnùxÉÉÆEò 31.3.2014
EòÉä º]õÉìEò Eäò +ÉªÉiÉxÉÒ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ¨ÉÊiÉ xÉ½þÓ nùÒ*
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Report on Other Legal and Regulatory Requirements :

1. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order,

2003 (“the Order”) as amended, issued by the Central

Government of India in terms of sub-section (4A) of section

227 of the Act, we give in the Annexure a statement on

the matters specified in paragraphs 4 & 5 of the Order.

2. As required by section 227 (3) of the Act, we report that :

a. Except for the effects of the matter as described

in the basis for Qualified opinion paragraph (ii)

we have obtained all the information and explanations

which to the best of our knowledge and belief were

necessary for the purpose of our audit;

b. In our opinion proper books of account as required

by law have been kept by the Company so far as it

appears from our examination of those books;

c. The Balance Sheet, Statement of Profit & Loss and

Cash Flow Statement dealt with by this report are in

agreement with the books of account;

d. Except for the effects of the matter as described

in the basis for Qualified opinion paragraph(i) &

(vi), in our opinon the Balance Sheet, Statement of

Profit & Loss and Cash Flow Statement Company

comply with the Accounting Standards referred to in

sub-section (3C) of section 211 of the Companies

Act, 1956 read with the General Circular 15/2013

dated 13 September 2013 of the Ministry of Corporate

Affairs in respect of Section 133 of the Companies

Act, 2013; and

e. Being a Government Company the provisions of

section 274(1)(g) of the Companies Act, 1956 relating

to the disqualification of directors are not applicable

to the Company in terms of notification no. GSR 829E

dated 21.10.2003 issued by Ministryof Finance,

Government of India.

For Ray & Co.

Chartered Accountants

FRN. 313124E

(CA, S P. Basu)

Place : Kolkata Partner

Dated : 01.08.2014 M no. 050209

+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò VÉ°ü®úiÉÉå {É®ú Ê®ú{ÉÉä]Çõ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò VÉ°ü®úiÉÉå {É®ú Ê®ú{ÉÉä]Çõ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò VÉ°ü®úiÉÉå {É®ú Ê®ú{ÉÉä]Çõ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò VÉ°ü®úiÉÉå {É®ú Ê®ú{ÉÉä]Çõ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò VÉ°ü®úiÉÉå {É®ú Ê®ú{ÉÉä]Çõ

1. EÆò{ÉxÉÒVÉ (+ÉÊb÷]õºÉÇ Ê®ú{ÉÉä]Çõ) +ÉbÇ÷®ú 2003 (+Énäù¶É) ªÉlÉÉ ´ÉÉÆÊUôiÉ
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ªÉlÉÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 227
EòÒ ={ÉvÉÉ®úÉ (4B) EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +vÉÒxÉ +Énäù¶É Eäò {ÉÉ®úÉ 4 B´ÉÆ 5 ¨Éå
=Î±±ÉÊJÉiÉ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå VÉÉ®Ò ªÉlÉÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ {É®ú ́ ÉHò´ªÉ ½þ¨É +xÉÖ±ÉMxÉEò ̈ Éå
näù ®ú½äþ ½éþ*

2. +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 227 (3) ¨ÉääÆ ªÉlÉÉ ´ÉÉÆÊUôiÉ ½þ¨É Ê®ú{ÉÉä]Çõ näùiÉå ½éþ ÊEò

(Eò) ªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò {Éè®úÉOÉÉ¡ò (II) Eäò Ê±ÉB +ÉvÉÉ®ú ¨Éå ªÉlÉÉ ´ÉÌhÉiÉ
¨ÉÉ¨É±Éä Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉä UôÉäc÷Eò®ú ½þ¨ÉxÉä ´Éä ºÉ¦ÉÒ º{É¹]õÒEò®úhÉ B´ÉÆ
ºÉÚSÉxÉÉBÆ |ÉÉ{iÉ EòÒ ½éþ, VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú ºÉ´ÉÉækÉ¨É VÉÉxÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ
Ê´É·ÉÉºÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þ¨ÉÉ®úÒ ±ÉäJÉÉ-{É®úÒIÉÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
lÉä*

(JÉ) ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ̈ ÉääÆ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =ÊSÉiÉ ±ÉäJÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
VÉèºÉä EòÉxÉÚxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ iÉlÉÉ =xÉ ±ÉäJÉÉå EòÒ ½þ¨ÉÉ®úÒ {É®úÒIÉÉ ºÉä
VÉèºÉÉ |ÉiÉÒiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

(MÉ) <ºÉ Ê®ú{ÉÉä]Çõ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É¾þiÉ iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ, ±ÉÉ¦É ́ É ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ
iÉlÉÉ xÉEònù |É´ÉÉ½þ ±ÉäJÉÉå Eäò +xÉÖ°ü{É ½éþ*

(PÉ) ªÉÉäMªÉ ®úÉªÉ Eäò {Éè®úÉOÉÉ¡ò (i) B´ÉÆ (vi) Eäò Ê±ÉB +ÉvÉÉ®ú ¨Éå ªÉlÉÉ
´ÉÌhÉiÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò |É¦ÉÉ´É UôÉäc÷Eò®ú iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ
Ê´É´É®úhÉ iÉlÉÉ xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956
EòÒ vÉÉ®úÉ 211 EòÒ ={ÉvÉÉ®úÉ (3ºÉÒ) Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 133 Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ
Ê´É¹ÉªÉEò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ EòÒ ÊnùxÉÉÆEò 13 ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2013 EòÉä VÉÉ®úÒ
VÉxÉ®ú±É ºÉEÖÇò±É®ú 15/2013 ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ¨ÉÉxÉEòÉäÆ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
½èþ; iÉlÉÉ

(Ró) EÆò{ÉxÉÒ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò Ê´É¦ÉÉMÉ EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ VÉÒBºÉ+É®ú-829
(<Ç) ÊnùxÉÉÆEò 21 +HÚò¤É®ú 2003 EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ®úEòÉ®úÒ
EÆò{ÉxÉÒ ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 274
(1) (VÉÒ) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ VÉÉä ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò +ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
½èþ, <ºÉ {É®ú ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É

¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç

(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)
ºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®ú
iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014 B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209
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ANNEXURE TO THE AUDITORS’
REPORT
(REFERRED TO IN PARAGRAPH 1 UNDER “REPORT ON
OTHER LEGAL AND REGULATORY REQUIREMENTS”
SECTION OF OUR REPORT OF EVEN DATE)

I. In respect of its Fixed Assets :

a. The Company has maintained proper records
showing full particulars, including quantitative
details and situation of Fixed Assets.

b. The Company has not physically verified its
Fixed Assets during the year. We are unable
to comment on material discrepancies, if any,
in book record with physical verification record
as no physical verification have been
conducted during the year by the
management.

c. During the year the Company has not discarded
or disposed off any substantial part of its Fixed
Assets so as to affect its going concern status of
the Company.

II. a. The  inventories were physically verified during
the year at reasonable interval by the
Management.

b. In our opinion and according to the information
and explanations given to us, the procedures of
physical verification of inventories followed by the
Management are reasonable and adequate in
relation to the size of the Company and nature of
its business.

c. The Company has been maintaining proper
records of inventory and no material discrepancies
were noticed on physical verification of inventory.

III. The Company has neither granted nor taken any loan,
secured or unsecured to and from companies, firms or
other parties covered in the register maintained under
sector 301 of the Companies Act, 1956. Therefore, the
provisions of clauses 4(iii) (b) to 4(iii)(g) of the Order
are not applicable.

IV. There is no written Internal Control manual
available with the Company. However, in our opinion

and according to the information and explanations

given to us and on the basis of examination of the books

and records, the Internal Control procedures adopted
by the Company are adequate except in the areas as
mentioned below :

1.0 Marketing Department

1.0.1 Marketing Policy, Revised Risk Management Policy was

approved by the Board of Directors on 04.01.2013.

Wherever approval of CMD was required it was done

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ +xÉÖ±ÉMxÉEò

(½þ¨ÉÉ®äú ºÉ¨ÉÊnùxÉÉÆEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xªÉ Ê´ÉÊvÉEò B´ÉÆ ÊxÉªÉÆjÉEòÉå EòÒ
+{ÉäIÉÉ+Éå ¶ÉÒ¹ÉÇEò Eäò +vÉÒxÉ {Éè®úÉOÉÉ¡ò 1 Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå)

I. ºlÉÉªÉÒ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå

(Eò) EÆò{ÉxÉÒ xÉä =ÊSÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ®úJÉä ½éþ ÊVÉºÉ¨Éå <ºÉEòÒ ºlÉÉ<Ç {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÄ

EòÒ ÎºlÉiÉ B´ÉÆ ̈ ÉÉjÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®úhÉ ºÉÊ½þiÉ {ÉÚ®äú Ê´É´É®úhÉ nù¶ÉÉÇB MÉB

½éþ*

(JÉ) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºlÉÉªÉÒ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÉ ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ

xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉÊnù {ÉÖºiÉEò +Ê¦É±ÉäJÉ ºÉä EòÉä<Ç ̀ öÉäºÉ Ê¤ÉºÉÆMÉÊiÉªÉÉÄ

{ÉÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½éþ ½þ¨É EòÉä<Ç Ê]õ{{ÉhÉÒ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½éþ, CªÉÉåÊEò

|É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºlÉÉªÉÒ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÉ ¦ÉÉèÊiÉEò

ºÉiªÉÉ{ÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

(MÉ) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºlÉÉªÉÒ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÉ EòÉä<Ç `öÉäºÉ

¦ÉÉMÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ, VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò SÉÉ±ÉÚ ÎºlÉÊiÉ EòÉä

|É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®äú*

II. (Eò) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ +ÆiÉ®úÉ±É ̈ Éå ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå EòÒ

¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

(JÉ) ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ̈ ÉääÆ iÉlÉÉ ½þ¨Éå nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |É¤ÉÆvÉEò uùÉ®úÉ

´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÉ<Ç MÉªÉÒ |ÉÊGòªÉÉBÆ

EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉEòÉ®ú B´ÉÆ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå =ÊSÉiÉ B´ÉÆ {ÉªÉÉÇ{iÉ

½èþ*

(MÉ) EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå EòÉ =ÊSÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ®úJÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ´ÉºiÉÖ

ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ ºÉä EòÉä<Ç `öÉäºÉ Ê´ÉºÉÆMÉÊiÉ vªÉÉxÉ ¨Éå

xÉ½þÓ +É<Ç ½èþ*

III. EÆò{ÉxÉÒ xÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 301 Eäò +vÉÒxÉ ®úJÉä

MÉB ®úÊVÉº]õ®ú ¨Éå ºÉÚSÉÒ¤Érù EÆò{ÉÊxÉªÉÉå, ¡ò¨ÉÉç iÉlÉÉ +xªÉ {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä iÉlÉÉ

{ÉÉÌ]õªÉÉå EòÉä ºÉÖ®úÊIÉiÉ +lÉ´ÉÉ MÉè®ú ºÉÖ®úÊIÉiÉ @ñhÉ xÉ iÉÉä ÊnùªÉÉ +Éè®ú xÉ ½þÒ

Ê±ÉªÉÉ ½èþ* <ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É +ÉbÇ÷®ú Eäò C±ÉÉìVÉ 4 (III) (¤ÉÒ) ºÉä

4 (III) (VÉÒ) |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

IV. EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ Ê±ÉÊJÉiÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¨ÉèxÉÖ+±É ={É±É¤vÉ xÉ½þÓ ½èþ*

½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå iÉlÉÉ ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´É º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú

B´ÉÆ ±ÉäJÉÉå iÉlÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ

+{ÉxÉÉ<Ç MÉªÉÒ +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ ½èþ, ÊºÉ´ÉÉB xÉÒSÉä

=Î±±ÉÊJÉiÉ IÉäjÉÉå Eäò :

1.01.01.01.01.0 Ê´É{ÉhÉxÉ |É¦ÉÉMÉÊ´É{ÉhÉxÉ |É¦ÉÉMÉÊ´É{ÉhÉxÉ |É¦ÉÉMÉÊ´É{ÉhÉxÉ |É¦ÉÉMÉÊ´É{ÉhÉxÉ |É¦ÉÉMÉ

1.0.1 Ê´É{ÉhÉxÉ xÉÒÊiÉ, ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ EòÉä ÊxÉnäù¶ÉEò

¨ÉÆb÷±É uùÉ®úÉ ÊnùxÉÉÆEò 04.01.2013 EòÉä +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

VÉ½þÉÆ {É®ú ¦ÉÒ ºÉÒB¨Éb÷Ò Eäò +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉ lÉÒ, EÖòUô



64

¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ EòÉªÉÉækÉ®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ* ªÉtÊ{É, +Éè®ú =zÉiÉ
¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ xÉÒÊiÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ̈ Éå ½èþ*

1.0.2 Eò®úÉ®ú YÉÉ{ÉxÉ, ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ Eò®úÉ®ú B´ÉÆ Ê¤ÉGòÒ BVÉåºÉÒ Eò®úÉ®ú EòÉä ̈ ÉÚ±É
Eò®úÉ®ú EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ Eäò {É½þ±Éä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä xÉ´ÉÒEÞòiÉ xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

1.0.3 ¤ÉÆvÉEò º]õÉìEò Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉ´ÉÇ̧ ÉÒ ¡äò®úÉäºGèò{É
ÊxÉMÉ¨É Ê±É. (<ºÉºÉä {É½þ±Éä ]ÅõÉxÉºÉä¡ò ºÉÌ´ÉºÉäºÉ Ê±É.) EòÉä Eòº]õÉäÊb÷ªÉxÉ
ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ, ÊVÉxÉºÉä Eò®úÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú
ºÉÉ{iÉÉÊ½þEò Ê®ú{ÉÉä]Çõ (¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉ ´ÉÉÆÊUôiÉ) VÉ¨ÉÉ xÉ½þÓ
ÊEòªÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ xÉÉ iÉÉä ºÉÆYÉÉxÉ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú xÉ ½þÒ Ê¡ò®
ºÉä Ê¨É±ÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

2.02.02.02.02.0 IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉIÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉIÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉIÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉIÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ

2.0.1 ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò EòÒ MÉ<Ç <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ÊVÉºÉ¨Éå JÉ®úÒnùnùÉ®ú

xÉä ¤ÉªÉÉxÉÉ ®úÉÊ¶É VÉ¨ÉÉ (<ÇB¨Éb÷Ò) EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊºÉ¡Çò Ë|ÉÊºÉ{É±É EòÉä

ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò ¤ÉÉnù ̈ ÉÉ±É =`öÉxÉä ̈ Éå xÉEòÉ¨É ®ú½äþ ½éþ, EÆò{ÉxÉÒ

<ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +¦ÉÉ´É ̈ Éå ÊEò ¤ÉªÉÉxÉÉ ®úÉÊ¶É VÉ¤iÉ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ

½èþ ÊEò xÉ½þÓ, ºÉÌ´ÉºÉäºÉ SÉÉVÉÇ EòÉ Ê¤É±É ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½èþ*

iÉlÉÉÊ{É, ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòiÉxÉÒ ºÉÆJªÉÉ ̈ Éå ¤ÉªÉÉxÉÉ ®úÉÊ¶É VÉ¤iÉ EòÒ

MÉ<Ç ½èþ +Éè®ú =ºÉ {É®ú Ê¤É±É ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ =ºÉä VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB

EòÉä<Ç ÊxÉªÉÆjÉhÉ {´ÉÉ<Æ]õ xÉ½þÓ ½èþ*

2.0.2 ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú Ê¤É±É =ºÉ iÉÉ®úÒJÉ Eäò ¤É½ÖþiÉ ¤ÉÉnù EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ¨Éå

¤ÉxÉÉB VÉÉiÉä ½éþ, ÊVÉºÉiÉÉ®úÒJÉ EòÉä JÉ®úÒnùnùÉ®ú uùÉ®úÉ {ÉÚ®úÉ ¨ÉÉ±É

=`öÉ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä* Ê¤É±É +É¨É iÉÉè®ú {É®ú 2 ºÉä 3 ̈ É½þÒxÉä Eäò ¤ÉÉnù

|ÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

V. ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ½èþ

ÊEò EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 301 ¨Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ

EÆò{ÉxÉÒ EòÉ EòÉä<Ç ±ÉäxÉ-näùxÉ xÉ½þÓ ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ VÉ°ü®úiÉ <ºÉ vÉÉ®úÉ

Eäò +vÉÒxÉ ®úJÉå MÉB ®úÊVÉº]õ®ú ̈ Éå nùÉÊJÉ±É Eò®úxÉä EòÒ ½èþ* <ºÉÊ±ÉB,

+Énäù¶É EòÒ +xÉÖSUäônù 4(v) (JÉ) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

VI. ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå iÉlÉÉ ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉä ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ VÉ¨ÉÉ +É¨É VÉxÉiÉÉ ºÉä

º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓ EòÒ ½èþ +iÉ: EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ

58B iÉlÉÉ 58BB EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ =ºÉEäò +vÉÒxÉ ¤ÉiÉÉB MÉB

ÊxÉªÉ¨É ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

VII. ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ

½èþ, VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉEòÉ®ú B´ÉÆ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÒ |É´ÉÞÊkÉ Eäò +xÉÖ°ü{Éú

½èþ*

VIII. VÉèºÉÉ ½þ¨Éå ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 209 EòÒ

={ÉvÉÉ®úÉ (1) Eäò +xÉÖSUäônù (PÉ) Eäò +vÉÒxÉ ±ÉÉMÉiÉ EòÉ Ê®úEòÉbÇ÷

®úJÉxÉÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ*

post facto in some cases. However, the Company is in

process of reviewing the policy for further improvement.

1.0.2 Memorandum of Agreement, Tripartite Agreement and

Selling Agency Agreement are not regularly renewed

prior to the expiry of the original Agreement.

1.0.3 In case of pledged stock, MSTC appointed custodian

M/s. Ferro Scrap Nigam Ltd. (Prior to them M/s Transafe

Services Ltd.) who does not submit Weekly Report (as

required under the terms) on a regular basis as per

agreement. Neither the same are given congizance nor

reconciled by the company.

2.0 Regional Offices

2.0.1 In case of successfully completed e-Auction, wherein

the buyers had made payment of Earnest Money

Deposit (EMD) only to the principals, and thereafter

defaulted in lifting of material, the Company is not in a

position to raise its service charge bill due to lack of

information as to whether EMD has been forfeited or

not. Moreover there are no control points to track

number of EMDs forfeited during the year and billing

thereon.

2.0.2 Services Charge bills are raised at a date much latter

than the date on which entire lifting of material had

been done by the buyer. Also the bills are dispatched

generally after a time long of 2-3 months.

V. In our opinion and to the best of our information and

according to the explanations given to us, there have

been no transactions during the year that need to be

entered in the register maintained u/s 301 of the

Companies Act, 1956. Therefore, the provisions of

clauses 4(v)(b) of the Order is not applicable.

VI. In our opinion and according to the best of our

information and explanations given to us, the Company

has not accepted any deposits from public during the

year and as such provisions of Sections 58A, and 58AA

of the Companies Act, 1956 and the rules made there

under are not applicable.

VII. In our opinion, the Company has an internal audit

system commensurate with the size and nature of its

business.

VIII. As informed to us, the maintenance of cost records

under clauses (d) of sub-section(1) of Section 209 of

the Act is not applicable to the Company.
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IX. (Eò) VÉèºÉÉ ÊEò ½þ¨Éå ºÉÚSÉxÉÉ iÉlÉÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ nùÒ MÉªÉÒ iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú

uùÉ®úÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò +Ê¦É±ÉäJÉ EòÒ VÉÉÆSÉ EòÒ MÉªÉÒ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ

EÆò{ÉxÉÒ +Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò VÉ¨ÉÉ =ÊSÉiÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ EòÉä VÉ¨ÉÉ

Eò®úxÉä ¨Éå ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ®ú½þÒ, ÊVÉxÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ - ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ,

ÊxÉ´Éä¶ÉEò Ê¶ÉIÉÉ B´ÉÆ ºÉÆ®úIÉhÉ ÊxÉÊvÉ, +ÉªÉEò®ú, Ê¤ÉGòÒEò®ú, ºÉÆ{Énù

Eò®ú, ºÉä´ÉÉ Eò®ú, ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, ºÉäºÉ iÉlÉÉ ±ÉÉMÉÚ EòÉä<Ç +É¨É

ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò Eò®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* EòÉä<Ç ¦ÉÒ BäºÉÉ ¤ÉEòÉªÉÉ xÉ½þÓ ½èþ, VÉÉä

=Hò ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ¤ÉEòÉB Eäò näùªÉ ½þÉäxÉä EòÒ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä 6 ̈ É½þÒxÉä ºÉä

+ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ*

    (JÉ) Ê¤ÉGòÒ Eò®ú, ºÉä´ÉÉ Eò®ú, =i{ÉÉnù ¶ÉÖ±Eò, |É´Éä¶É Eò®ú, +ÉªÉEò®ú B´ÉÆ

ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Eäò Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 4025.99 ±ÉÉJÉ

VÉ¨ÉÉ xÉ½þÓ ÊEòB MÉB, <ºÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖ±ÉMxÉEò B ̈ Éå =±±ÉäÊJÉiÉ

½éþ*

X. EÆò{ÉxÉÒ xÉä 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä EòÉä<Ç ºÉÆÊSÉiÉ ½þÉÊxÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

<ºÉxÉä SÉÉ±ÉÚ Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå iÉlÉÉ <ºÉEäò `öÒEò {É½þ±Éä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå

EòÉä<Ç xÉEònù ½þÉÊxÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

XI. ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ-{Éc÷iÉÉ±É B´ÉÆ ½þ¨Éå nùÒ

MÉ<Ç VÉÉxÉEòÉ®úÒ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉä ±ÉäJÉä {É®ú

Ê]õ{{ÉhÉÒ Eäò xÉÉä]õ ºÉÆJªÉÉ 5(Eò) B´ÉÆ 5(JÉ) ̈ Éå =±±ÉäÊJÉiÉ <ÆÊb÷ªÉxÉ

+Éä́ É®úºÉÒVÉ ¤ÉéEò ºÉä @ñhÉ ¯û. 138 ±ÉÉJÉ B´ÉÆ º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷

¤ÉéEò ºÉä @ñhÉ ̄ û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉä UôÉäc÷Eò®ú Ê´ÉkÉÒªÉ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå

ªÉÉ ¤ÉéEòÉå EòÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ¨Éå EòÉä<Ç SÉÚEò xÉ½þÓ EòÒ

½èþ* EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ Ê´ÉkÉÒªÉ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå iÉlÉÉ Êb÷¤ÉåSÉ®ú vÉÉ®úEòÉå

Eäò |ÉÊiÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ®úEò¨É ¤ÉEòÉªÉÉ xÉ½þÓ ½èþ*

XII. ½þ̈ ÉÉ®Ò ®úÉªÉ ̈ Éåú B´ÉÆ ½þ̈ Éå ={É±É¤vÉ Eò®úÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉä ¶ÉäªÉ®úÉå, Êb÷¤ÉåSÉ®ú B´ÉÆ +xªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå EòÉä

VÉ¨ÉÉxÉiÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ÊMÉ®ú´ÉÒ ®úJÉEò®ú =xÉEäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòºÉÒ EòÉä

@ñhÉ ªÉÉ +ÊOÉ¨É ®úÉÊ¶É º´ÉÒEÞòiÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

XIII. ½þ¨ÉÉ®Ò ®úÉªÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ ÊSÉ]õ¡Æòb÷/ÊxÉÊvÉ/¨ªÉÚSÉ±É ¤ÉäÊxÉÊ¡ò]õ ¡Æòb÷/

ºÉÉäºÉÉ<]õÒ xÉ½þÓ ½èþ* <ºÉÊ±ÉB +Énäù¶É Eäò +xÉÖSUäônù 4 (xiii) Eäò
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ {É®ú ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

XIV. ½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ¨Éå, EÆò{ÉxÉÒ ÊEòºÉÒ ¶ÉäªÉ®ú, |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ, Êb÷¤ÉåSÉ®ú iÉlÉÉ

+xªÉ ÊxÉ´Éä¶ÉÉå EòÒ b÷ÒË±ÉMÉ +lÉ´ÉÉ ±ÉäxÉ-näùxÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÒ ½èþ*

iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú, +Énäù¶É Eäò +xÉÖSUäônù 4(xiv) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ {É®ú

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ ½èþ*

XV. ½þ̈ ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ̈ Éå B´ÉÆ ½þ̈ Éå ={É±É¤vÉ Eò®úÉ<Ç MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉäÆ

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊEòºÉÒ +xªÉ Eäò uùÉ®úÉ ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå

ºÉä Ê±ÉB MÉB @ñhÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊEòºÉÒ |ÉEòÉ®ú EòÒ MÉÉ®Æú]õÒ EÆò{ÉxÉÒ xÉä

xÉ½þÓ nùÒ ½èþ*

IX. a. According to the information and explanations

given to us and the records of the Company

examined by us, the Company has been regular

in depositing during the year, all undisputed

statutory dues including Provident Fund, Investor

Education & Protection Fund, Income Tax, Sales

Tax, Wealth Tax, Service Tax, Custom Duty, Cess

and any other statutory dues as applicable, with

the appropriate authorities. There has been no

outstanding for a period of more than 6 months

from the date the aforesaid statutory dues become

payable.

b. The details of disputed dues of Sales Tax, Service

Tax, Excise Duty, Entry Tax, Income Tax and

Custom Duty, which have not been deposited

amounting to ` 4025.99 lacs, are given in

ANNEXURE A to this report.

X. The Company does not have any accumulated losses

as at 31st March, 2014. The Company has not incurred

cash losses during the financial year as well as in the

immediately preceding financial year.

XI. According to the records of the Company examined

by us and the information and explanations given to

us, the Company has not defaulted in repayment of

dues to banks except for the loan from Indian

Overseas Bank `̀̀̀̀ 138 lacs and Standard Chartered

Bank `̀̀̀̀ 14416 lacs as mentioned in Note No. 5(a)

and 5(b) of the Notes on Account. The Company did

not have any amount outstanding to financial institution

and debenture holders.

XII. In our opinion and according to the information and

explanations given to us, the Company has not granted

loans and advances on the basis of security by way of

pledge of shares, debentures and other securities.

XIII. In our opinion, the Company is not a chit fund/nidhi/

mutual benefit fund/society. Therefore, the provison of

the clause 4(xiii) of the Order is not applicable to the

Company.

XIV. In our opinion, the Company is not dealing in or trading

in shares, securities, debentures and other investments.

Accordingly, the provision of clause 4(xiv) of the Order

are not applicable to the Company.

XV. In our opinion and according to the information and

explanations given to us, the Company has not given

any guarantee for loans taken by others from bank or

other financial institutions.
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XVI. ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ VÉÉÆSÉ ÊEòB MÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò +Ê¦É±ÉäJÉÉå B´ÉÆ ½þ¨Éå nùÒ

MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÉä<Ç

+É´ÉÊvÉEò @ñhÉ xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

XVII. ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉ¨ÉOÉ iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ EòÒ VÉÉÄSÉ iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®úÒ

®úÉªÉ ̈ Éå B´ÉÆ ½þ¨ÉäÆ nùÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ+Éå B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú

+±{ÉEòÉ±ÉÒxÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòºÉÒ ®úÉÊ¶É EòÒ =MÉÉ½þÒ xÉ½þÓ EòÒ MÉªÉÒ,

ÊVÉºÉEòÉ ={ÉªÉÉäMÉ nùÒPÉÇEòÉ±ÉÒxÉ ÊxÉ´Éä¶ÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ ½þÉä*

XVIII. EÆò{ÉxÉÒ xÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 301 Eäò +vÉÒxÉ ®úJÉ®úJÉÉ´É ÊEòB

MÉB ®úÊVÉº]õ®ú ¨Éå +É´ÉÞiÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå iÉlÉÉ {ÉÉÌ]õªÉÉå EòÉä

¶ÉäªÉ®ú EòÉ ÊEòºÉÒ +ÊvÉ¨ÉÉxªÉ +É´ÉÆ]õxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½èþ*

XIX. EÆò{ÉxÉÒ xÉä EòÉä<Ç Êb÷¤ÉåSÉ®ú VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½èþ, +iÉ: EòÉä<Ç |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ

+lÉ´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò ¤ÉxÉÉB xÉ½þÓ MÉB*

XX. EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +É¨É VÉxÉiÉÉ ºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ®úEò¨É EòÒ

=MÉÉ½þÒ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

XXI. EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉäJÉÉå B´ÉÆ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÒ ½þ¨ÉÉ®úÒ VÉÉÆSÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ, VÉÉä

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú º´ÉÒEÞòiÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ {ÉrùÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ+Éå B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ +lÉ´ÉÉ =ºÉ {É®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ

|ÉEòÉ®ú EòÒ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò EòÉ =nùÉ½þ®úhÉ ½þ¨ÉÉ®úÒ xÉVÉ®ú ¨Éå xÉ½þÒÆ +É<Ç

½èþ +Éè®ú xÉ ½þÒ |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò ÊEòºÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ

VÉÉxÉEòÉ®úÒ nùÒ MÉ<Ç ½èþ*

EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É

¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç

(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)(ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ)

ºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®úºÉÉZÉänùÉ®ú

iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014iÉÉ®úÒJÉ : 01.08.2014 B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209B¨É xÉÆ. 050209

XVI. According to the records of the Company examined

by us and information and explanations given to us,

no term loan was obtained during the year.

XVII. On the basis of an overall examination of the Balance

Sheet of the Company, in our opinion and according to

the information and explanations given to us, there are

no funds raised on short term basis which have been

used for long term investment.

XVIII. The Company has not made any preferential allotment

of shares to parties and companies covered in the

register maintained under section 301 of the Act.

XIX. The Company has not issued any debentures and

hence no securities or charge has been created.

XX. The Company has not raised any money by way of

public issue during the year.

XXI. During the course of our examination of the books and

records of the Company, carried out in accordance with
the generally accepted auditing practices in India and
according to the information and explanations given to
us, we have neither come across any instance of
material fraud on or by the Company noticed or
reported during the year, nor have we been informed

of any such case by the management.

For Ray & Co.

Chartered Accountants

FRN. 313124E

(CA S P. Basu)

Place : Kolkata Partner

Dated : 01.08.2014 M no. 050209
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+xÉÖ±ÉMxÉEò-B+xÉÖ±ÉMxÉEò-B+xÉÖ±ÉMxÉEò-B+xÉÖ±ÉMxÉEò-B+xÉÖ±ÉMxÉEò-B
ANNEXURE – A

Eò®ú ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉEò®ú ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉEò®ú ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉEò®ú ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉEò®ú ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉ
Details of Disputed Dues of Tax Cases

Name of the Nature of the Amount Forum where dispute
Statute dues `̀̀̀̀ in Lacs is pending

Uttar Pradesh Claim by 46.71 Pending before HC/ST
Sales Tax ST Authority Tribunal/ST Authority

Jammu & Kashmir Claim by 2.56 Pending before ST
Sales Tax ST Authority Authority

West Bengal Claim by 2.79 Pending before ST
Sales Tax ST Authority Authority

Andhra Pradesh Claim by 175.17 Pending before ST
Sales Tax ST Authority Tribunal/ST Authority

Odhisa Sales Tax Claim by 269.00 Pending before High
ST Authority Court

Tamil Nadu Claim by 13.41 Pending before
Sales Tax ST Authority ST Authority

Gujarat Sales Tax Claim by 917.47 Pending before
ST Authority ST Authority

Customs Claim by 240.00 Pending before
Customs Dept. Committee of Disposal

of Disputes, Cabinet
Secretariat

Claim by 203.81 Pending before High
Customs Dept. Court

Income Tax 19.18
Demand
AY 1990-91

Income Tax 19.05
Demand
AY 2005-06

Income Tax Income Tax 31.44 Pending with Appellate
Demand Authority
AY 2006-07

Income Tax 67.62
Demand
AY 2009-10

Income Tax 278.39
Demand
AY 2010-11

Income Tax 40.39
Demand
AY 2011-12

Service Tax Service Tax 1,699.00 Pending with Appellate
Demand Authority
(FY 2002-03 to
FY 2009-10)

4,025.99

ºÉÆÊ´ÉÊvÉºÉÆÊ´ÉÊvÉºÉÆÊ´ÉÊvÉºÉÆÊ´ÉÊvÉºÉÆÊ´ÉÊvÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ ®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É ÊVÉºÉ ¡òÉä®ú¨É ¨ÉåÊVÉºÉ ¡òÉä®ú¨É ¨ÉåÊVÉºÉ ¡òÉä®ú¨É ¨ÉåÊVÉºÉ ¡òÉä®ú¨É ¨ÉåÊVÉºÉ ¡òÉä®ú¨É ¨Éå
EòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ xÉÉ¨É |ÉEÞòÊiÉ|ÉEÞòÊiÉ|ÉEÞòÊiÉ|ÉEÞòÊiÉ|ÉEÞòÊiÉ ¯û.±ÉÉJÉ ¨Éå¯û.±ÉÉJÉ ¨Éå¯û.±ÉÉJÉ ¨Éå¯û.±ÉÉJÉ ¨Éå¯û.±ÉÉJÉ ¨Éå Ê´É´ÉÉnù ±ÉÆÊ¤ÉiÉÊ´É´ÉÉnù ±ÉÆÊ¤ÉiÉÊ´É´ÉÉnù ±ÉÆÊ¤ÉiÉÊ´É´ÉÉnù ±ÉÆÊ¤ÉiÉÊ´É´ÉÉnù ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

=kÉ®ú |Énäù¶É Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 46.71 =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ/Ê¤ÉGòÒ Eò®ú
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ/Ê¤ÉGòÒ Eò®ú

|ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

VÉ¨¨ÉÚ Eò¶¨ÉÒ®ú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 2.56 Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

{ÉÎ¶SÉ¨É ¤ÉÆMÉÉ±Éú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 2.79 Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

+ÉÆwÉ |Énäù¶Éú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 175.17 Ê¤ÉGòÒ Eò®ú xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ/
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ

±ÉÆÊ¤ÉiÉ

=c÷ÒºÉÉú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 269.00 =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò {ÉÉºÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ

iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÖ÷ú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 13.41 Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

MÉÖVÉ®úÉiÉú Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ 917.47 Ê¤ÉGòÒ Eò®ú |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ
Ê¤ÉGòÒ Eò®ú uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eòú ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Ê´É¦ÉÉMÉ 240.00 Ê´É´ÉÉnù ÊxÉ{É]õÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ,

uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ ¨ÉÆÊjÉ¨ÉÆb÷±É ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉ

Eäò {ÉÉºÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Ê´É¦ÉÉMÉ 203.81 =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò {ÉÉºÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ

+ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 19.18

´É¹ÉÇ 1990-91

+ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 19.05

´É¹ÉÇ 2005-06

+ÉªÉEò®ú +ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 31.44 +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ

´É¹ÉÇ 2006-07 ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

+ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 67.62

´É¹ÉÇ 2009-10

+ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 278.39

´É¹ÉÇ 2010-11

+ÉªÉEò®ú ¨ÉÉÆMÉ +ÉÆEò±ÉxÉ 40.39

´É¹ÉÇ 2011-12

ºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú ¨ÉÉÆMÉ 1,699.00 +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÉºÉ

(Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ

2002-03 ºÉä Ê´ÉkÉÒªÉ

´É¹ÉÇ 2009-10)

4,025.994,025.994,025.994,025.994,025.99
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COMMENT OF THE COMPTROLLER AND
AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER
SECTION 619(4) OF THE COMPANIES ACT, 1956
ON THE ACCOUNTS OF MSTC LIMITED,
KOLKATA FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH,
2014

The preparation of Financial Statements of MSTC Limited for

the year ended 31st March, 2014 in accordance with the

financial reporting framework prescribed under the Companies

Act, 1956 is the responsibility of the management of the

company. The statutory auditor appointed by the Comptroller

and Auditor General of India under Section 619(2) of the

Companies Act, 1956 is responsible for expressing opinion

on these financial statements under Section 227 of the

Companies Act, 1956 based on independent audit in

accordance with the Standards on Auditing prescribed by their

professional body. The Institute of Chartered Accountants of

India. This is stated to have been done by them vide their

Audit Report dated 01.08.2014.

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India,

have conducted a supplementary audit under Section

619(3)(b) of the Companies Act, 1956 of the financial

statements of MSTC Limited for the year ended 31st March,

2014. This supplementary audit has been carried out

independently without access to the working papers of the

statutory auditor and is limited primarily to inquiries of the

statutory auditor and company personnel and a selective

examination of some of the accounting records. On the basis

of my audit, nothing significant has come to my knowledge

which would give rise to any comment upon or supplement to

Statutory Auditors’ Report under Section 619(4) of the

Companies Act, 1956.

For and on behalf of the

Comptroller & Auditor General of India

(Pramod Kumar)

Principal Director of Commercial Audit

Place : Kolkata & Ex-officio Member, Audit Board-I

Date : 12.08.2014 Kolkata

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014

EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ́ É¹ÉÇ Eäò ±ÉäJÉä {É®ú EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ́ É¹ÉÇ Eäò ±ÉäJÉä {É®ú EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ́ É¹ÉÇ Eäò ±ÉäJÉä {É®ú EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ́ É¹ÉÇ Eäò ±ÉäJÉä {É®ú EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ́ É¹ÉÇ Eäò ±ÉäJÉä {É®ú EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956

EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉEòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉEòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉEòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉEòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ

{É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ{É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ{É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ{É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ{É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ Ê´ÉkÉÒªÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +vÉÒxÉ |ÉnùÉxÉ

°ü{É®äúJÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½ÖþB ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É ½èþ*

EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(2) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò +Éè®ú

¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò uùÉ®úÉ ÊxÉªÉÖÊHò ÊEòB MÉB ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò =xÉEäò ́ ÉÞÊkÉ¨ÉÚ±ÉEò

ÊxÉEòÉªÉ <Æº]õÒ]õ¬Ú]õ +Éì¡ò SÉÉ]ÇõbÇ÷ BEòÉ=h]äõh]õ +Éì¡ò <ÆÊb÷ªÉÉ uùÉ®úÉ Ê´ÉÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ

±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú º´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú EÆò{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉxÉ, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 227 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ <xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú

|ÉEò]õ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =kÉ®únùÉªÉÒ ½éþ* ªÉ½þ =xÉEòÒ +ÉìÊb÷]õ Ê®ú{ÉÉä]Çõ ÊnùxÉÉÆEò 01.08.2014

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú =xÉEäò uùÉ®úÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

¨ÉéxÉä, ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò +Éè®ú ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ +Éä®ú ºÉä 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä

ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõ Eäò Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,

1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(3)(JÉ) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +xÉÖ{ÉÚ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ

ÊEòªÉÉ ½èþ* ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò EòÉªÉÇEòÉ®úÒ EòÉMÉVÉÉiÉ EòÉä näùJÉä ¤ÉMÉè®ú ªÉ½þ

+xÉÖ{ÉÚ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä EòÒ MÉ<Ç ½èþ +Éè®ú ¨ÉÖJªÉiÉ: ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ

{É®úÒIÉEòÉå B´ÉÆ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EòÉÌ¨ÉEòÉå EòÒ {ÉÚUôiÉÉUô +Éè®ú EÖòUô ±ÉäJÉÉÆEòxÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÒ

SÉÖËxÉnùÉ {É®úÒIÉÉ iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½èþ* ̈ Éä®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ̈ Éä®äú ºÉÆYÉÉxÉ ̈ Éå EòÉä<Ç

¦ÉÒ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ iÉlªÉ xÉ½þÓ +ÉªÉÉ, ÊVÉºÉºÉä ÊEò EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ

619(4) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ {É®ú EòÉä<Ç Ê]õ{{ÉhÉÒ +lÉ´ÉÉ

{ÉÚ®úEò |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

¦ÉÉ®úiÉ Eäò ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò

+Éè®ú =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä

(|É¨ÉÉänù EÖò¨ÉÉ®ú)

´ÉÉÊhÉÎVªÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ Eäò |ÉvÉÉxÉ ÊxÉnäù¶ÉEò +Éè®ú

ºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉ {ÉnäùxÉ ºÉnùºªÉ, ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ {ÉÉ¹ÉÇnù-1

ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014 EòÉä±ÉEòÉiÉÉ
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´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ
ANNUAL ACCOUNTS
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B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb                         MSTC LIMITED

iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014      iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014      iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014      iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014      iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014      BALANCE SHEET AS AT 31 MARCH, 2014

I. EQUITY AND LIABILITIES

1. Shareholders’ funds

(a) Share Capital 2 880 880
(b) Reserves and Surplus 3 61,721 68,717

2. Non-current liabilities

(a) Other Long term liabilities 4 696 953

3. Current Liabilities
(a) Short-term Borrowings 5 86,218 1,01,763

(b) Trade Payables 6 3,18,547 3,61,452

(c) Other Current Liabilities 7 52,055 54,845

(d) Short-term Provisions 8 1,521 4,623

TOTAL 5,21,638 5,93,233

II. ASSETS

1. Non-Current Assets

(a) Fixed Assets 9

(i) Tangible Assets 1,538 1,696

(ii) Intangible assets – –

(iii) Capital Work-in-Progress 84 34

(b) Non-Current Investments 10 1,581 1,581

(c) Deferred Tax Assets (Net) 11 13,507 2,341

(d) Long-term Loans and Advances 12 1,373 1,096

(e) Other Non-Current Assets 13 10 15

2. Current Assets

(a) Inventories 14 3,605 7,375

(b) Trade Receivables 15 3,82,997 4,50,180

(c) Cash and Cash Equivalents 16 1,09,604 1,27,457

(d) Short-term Loans and Advances 17 6,414 434

(e) Other Current Assets 925 1,024

TOTAL 5,21,638 5,93,233

Significant Accounting Policies 1

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)/(`  in Lacs)

Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. As at As at
Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ Particulars Note No. 31.03.2014 EòÉäEòÉäEòÉäEòÉäEòÉä 31.03.2013 EòÉäEòÉäEòÉäEòÉäEòÉä

ºÉÆ±ÉMxÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ Eäò +Ê¦ÉzÉ +ÆMÉ ½éþ*    The accompanying notes are an integral part of the Financial Statements.

ªÉ½þ iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ºÉ¨É iÉÉ®úÒJÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ½èþ*    This is the Balance Sheet referred to in our report of even date.

I..... <ÇÎC´É]õÒ B´ÉÆ näùªÉiÉÉBÆ<ÇÎC´É]õÒ B´ÉÆ näùªÉiÉÉBÆ<ÇÎC´É]õÒ B´ÉÆ näùªÉiÉÉBÆ<ÇÎC´É]õÒ B´ÉÆ näùªÉiÉÉBÆ<ÇÎC´É]õÒ B´ÉÆ näùªÉiÉÉBÆ
1.1.1.1.1. ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ÊxÉÊvÉªÉÉÆ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ÊxÉÊvÉªÉÉÆ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ÊxÉÊvÉªÉÉÆ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ÊxÉÊvÉªÉÉÆ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ÊxÉÊvÉªÉÉÆ

(Eò) ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ
(JÉ) +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É

22222 +|ÉSÉÊ±ÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ+|ÉSÉÊ±ÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ+|ÉSÉÊ±ÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ+|ÉSÉÊ±ÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ+|ÉSÉÊ±ÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ
(Eò) +xªÉ nùÒvÉÉÇ´ÉÊvÉ näùªÉiÉÉBÆ

33333 SÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆSÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆSÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆSÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆSÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆ
(Eò) +±{ÉÉ´ÉÊvÉ @ñhÉ
(JÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ näùªÉ
(MÉ) +xªÉ SÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆ
(PÉ) +±{ÉÉ´ÉÊvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

II..... {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ{ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ{ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ{ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ{ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ

1.1.1.1.1. MÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ

(Eò) +SÉ±É {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉ
(i) ¦ÉÉèÊiÉEò {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ
(ii) +¨ÉÚiÉÇ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ
(iii) {ÉÚÆVÉÒ EòÉªÉÇ VÉÉ®úÒ

(JÉ) +|ÉSÉÊ±ÉiÉ ÊxÉ´Éä¶É
(MÉ) +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ (¶ÉÖrù)
(PÉ) nùÒPÉÉÇ´ÉÊvÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É
(Ró) +xªÉ MÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ

2.2.2.2.2. SÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆSÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆSÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆSÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆSÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ

(Eò) º]õÉìEò
(JÉ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ |ÉÉ{ªÉ
(MÉ) xÉEònù B´ÉÆ xÉEònùÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ
(PÉ) +±{ÉÉ´ÉÊvÉù @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É
(Ró) +xªÉ SÉÉ±ÉÚ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ

For Ray & Co.
Chartered Accountants
Regn. No.  313124E

CA, S P. Basu
Partner
M no. 050209

Dated : 01.08.2014
Place : Kolkata

(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

(S. K. Tripathi)
Chairman-cum-Managing Director
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B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb                         MSTC LIMITED

31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ
STATEMENT OF PROFIT & LOSS FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH, 2014

I. Revenue from Operations 18 5,23,030 6,36,603

II. Other Income 19 9,997 8,922

III. Total Revenue (I + II) 5,33,027 6,45,525

IV. Expenses :

Purchases of Stock-in-Trade 20 4,89,424 6,11,460

Changes in Inventories 14 3,770 (7,375)

Employee Benefits Expense 21 3,670 4,490

Finance Costs 22 13,378 13,462

Depreciation and Amortization 9 195 245

Expense

Other Expenses 23 10,649 3,903

Total Expenses 5,21,086 6,26,185

V. Profit before Exceptional Items and 11,941 19,340

Tax (III – IV)

VI. Exception Item 35 22,678 –

VII.Profit before Tax (V – VI) (10,737) 19,340

Tax Expense :

(1) Current Tax 7,432 7,307

(2) Deferred Tax (11,166) (1,040)

IX. Profit (Loss) for the period (VII – VIII) (7,003) 13,073

X. Earnings per Equity Share :

(1) Basic (80) 149

(2) Diluted (80) 149

Significant Accounting Policies 1

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)/(`  in Lacs)

Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ Particulars Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ.Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. Note No. 2013-2014 2012-2013

ºÉÆ±ÉMxÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ Eäò +Ê¦ÉzÉ +ÆMÉ ½éþ*   The accompanying notes are an integral part of the Financial Statements.

ªÉ½þ ±ÉÉ¦É-½þÉÊxÉ ±ÉäJÉÉ ºÉ¨É iÉÉ®úÒJÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ½èþ*   This is the Profit and Loss referred to in our report of even date.

I. {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ºÉä ®úÉVÉº´É

II. +xªÉ +ÉªÉ

III. EÖò±É ®úÉVÉº´É EÖò±É ®úÉVÉº´É EÖò±É ®úÉVÉº´É EÖò±É ®úÉVÉº´É EÖò±É ®úÉVÉº´É (((((I+II)))))

IV. ´ªÉªÉ:´ªÉªÉ:´ªÉªÉ:´ªÉªÉ:´ªÉªÉ:

´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ ¨ÉÉ±É EòÒ JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ

º]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ±ÉÉ¦É {É®ú ´ªÉªÉ

Ê´ÉkÉÒªÉ ´ªÉªÉ

¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ B´ÉÆ {ÉÊ®ú¶ÉÉävÉxÉ
´ªÉªÉ

+xªÉ ´ªÉªÉ

EÖò±É ´ªÉªÉEÖò±É ´ªÉªÉEÖò±É ´ªÉªÉEÖò±É ´ªÉªÉEÖò±É ´ªÉªÉ

V. +ÊiÉÊ´ÉÊ¶É¹]õ ¨Énù B´ÉÆ Eò®ú ºÉä
{ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É (III-IV)

VI. +ÊiÉÊ´ÉÊ¶É¹]õ ¨Énù

VII. Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É (((((V-VI)))))

Eò®ú ´ªÉªÉ:

(1) SÉÉ±ÉÚ Eò®ú

(2) +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú

IX. +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ) (VII-VIII)

X. |ÉÊiÉ <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú +VÉÇxÉ:

(i) ¤ÉäÊºÉEò

(ii) b÷ÉªÉ±ÉÚ]äõb÷

¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ

For Ray & Co.
Chartered Accountants
Regn. No.  313124E

CA, S P. Basu
Partner
M no. 050209

Dated : 01.08.2014
Place : Kolkata

(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
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(S. K. Tripathi)
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¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ B´ÉÆ ±ÉäJÉÉ)

(R. K. Chaudhuri)
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH, 2014

1. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1.1 BASIS OF ACCOUNTING

The Company maintains its accounts on accrual basis
following the historical cost convention in accordance
with generally accepted accounting principles ["GAAP"],
in compliance with the provisions of the Companies Act,
1956 including applicable sections of New Companies
Act , 2013 and the Accounting Standards as specified
in the Companies (Accounting Standard) Rules, 2006
(As amended including applicable sections of New
Companies Act , 2013), prescribed by the Central
Government.

1.2 USE OF ESTIMATES

The preparation of financial statements in conformity with
"GAAP" requires that the management of the Company
make judgements, estimates and assumptions that affect
the reported amount of assets and liabilities and the
disclosures relating to contingent assets & liabilities as
of the date of the financial statements and reported
amount of income and expenses during the period.
Difference between the actual results and estimates are
recognised in the period in which the results are known
/ materialised.

1.3 ASSETS AND DEPRECIATION

Fixed Assets are stated at cost of acquisition less
accumulated depreciation.

Leasehold land is amortised over the lease period.

Software is capitalized where it is expected to provide
future enduring economic benefits and same is shown
under Intangible Assets. Capitalisation cost includes
Licence fees and cost of implementation / system
integration services. The cost is capitalized in the year
in which the relevant software is put to use.

Depreciation is charged on written down value method
at the rates prescribed in Schedule XIV of the Companies
Act, 1956.

1.4 INVESTMENTS

Investments held / intended to be held for a period
exceeding one year are classified as long term
investments and the same are stated at cost. Gains /
losses on long term investments are considered as
income/expenditure at the time of sale only. Current
investments are stated at lower of cost and fair value
determined on an individual investment basis.

1.5 INVENTORIES

Stock in trade including Material-in-transit is valued at
cost or estimated net realisable value whichever is less.
The cost includes purchase cost and other direct
expenses.

31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ
Ê´É´É®úhÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆÊ´É´É®úhÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆÊ´É´É®úhÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆÊ´É´É®úhÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆÊ´É´É®úhÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÆ

1.1.1.1.1. ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ¨É½þk´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÆ

1.11.11.11.11.1 ±ÉäJÉÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú±ÉäJÉÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú±ÉäJÉÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú±ÉäJÉÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú±ÉäJÉÉ EòÉ +ÉvÉÉ®ú

EÆò{ÉxÉÒ xÉä +{ÉxÉÉ ±ÉäJÉÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò (±ÉäJÉÉ
¨ÉÉxÉEò) ÊxÉªÉ¨É, 2006 (ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉÉlÉ ¨Éå xÉ<Ç EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013
EòÒ ±ÉÉMÉÚ vÉÉ®úÉ) ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEòÉå iÉlÉÉ xÉ<Ç EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,
2013 EòÒ ±ÉÉMÉÚ vÉÉ®úÉ Eäò ºÉÉlÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò
+xÉÖ°ü{É ºÉÉvÉÉ®hÉú °ü{É ºÉä º´ÉÒEÞòiÉ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå (VÉÒBB{ÉÒ) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
{ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò {ÉrùÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ*

1.21.21.21.21.2 +ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ+ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ+ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ+ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ+ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

MÉè{É (VÉÒBB{ÉÒ) Eäò +xÉÖEÚò±É Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB VÉ°ü®úiÉ ½èþ
EÆò{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ Ê±ÉB MÉB ÊxÉhÉÇªÉ, +ÉÆEò±ÉxÉ B´ÉÆ +xÉÖ¨ÉÉxÉÉå, VÉÉä
+ÉÎºiÉªÉÉå +Éè®ú näùªÉiÉÉ+Éå Eäò =Î±±ÉÊJÉiÉ ®úÉÊ¶É EòÉä iÉlÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÉå EòÒ
ÊiÉÊlÉ EòÉä ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉå +Éè®ú nùÉÊªÉi´É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ =nÂùPÉÉä¹ÉhÉÉ+Éå EòÉä
iÉlÉÉ =Î±±ÉÊJÉiÉ +ÉªÉ +Éè®ú ́ ªÉªÉ EòÒ =Î±±ÉÊJÉiÉ ®úÉÊ¶É EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉÉ
½èþ* ́ ÉÉÎºiÉ´ÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É B´ÉÆ +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò +ÆiÉ®ú EòÉä =ºÉÒ +´ÉÊvÉ ̈ Éå º´ÉÒEÞòiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ +´ÉÊvÉ ¨Éå ´É½þ YÉÉiÉ/EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ½Öþ+É ½èþ*

1.31.31.31.31.3 +ÉÎºiÉªÉÉÆ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ+ÉÎºiÉªÉÉÆ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ+ÉÎºiÉªÉÉÆ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ+ÉÎºiÉªÉÉÆ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ+ÉÎºiÉªÉÉÆ B´ÉÆ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ

ºlÉÉ<Ç +ÉÎºiÉªÉÉäÆ EòÉä GòªÉ ¨ÉÚ±ªÉ ºÉä ºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ EòÉä PÉ]õÉEò®ú ÊnùJÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

±ÉÒVÉ {É®ú ±ÉÒ MÉ<Ç VÉ¨ÉÒxÉ EòÉä ±ÉÒVÉ +´ÉÊvÉ iÉEò ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú EòÉä, VÉ½þÉÆ ªÉ½þ ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½èþ ÊEò ´É½þ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨ÉääÆ +ÉÌlÉEò ±ÉÉ¦É
näùMÉÉ, {ÉÚÆVÉÒ ¨Éå {ÉÊ®úhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ =ºÉä +¨ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉÆ Eäò °ü{É ¨Éå
ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* {ÉÚÆVÉÒEò®úhÉ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ ̈ Éå ±ÉÉ<ºÉåºÉ ¡òÒºÉ iÉlÉÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
EòÒ ±ÉÉMÉiÉ/ÊºÉº]õ¨É +xÉÖEÚò±ÉxÉ ºÉä´ÉÉ EòÉ JÉSÉÇ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* {ÉÚÆVÉÒEò®úhÉ EòÒ
±ÉÉMÉiÉ =ºÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå ½þÒ ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú
EòÉ <ºiÉä¨ÉÉ±É +É®ú¨¦É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

EÆò{ÉxÉÒ  +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ +xÉÖºÉÚSÉÒ 14 ̈ Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ nù®ú ºÉä ̈ ÉÚ±ªÉ¿ÉÊºÉiÉ
¨ÉÚ±ªÉ {ÉrùÊiÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

1.41.41.41.41.4 ÊxÉ´Éä¶ÉÊxÉ´Éä¶ÉÊxÉ´Éä¶ÉÊxÉ´Éä¶ÉÊxÉ´Éä¶É
VÉÉä ÊxÉ´Éä¶É BEò ´É¹ÉÇ ºÉä +ÊvÉEò Ê±ÉB ½éþ/ÊEòB VÉÉxÉä ½éþ, =x½åþ nùÒPÉÇEòÉ±ÉÒxÉ
ÊxÉ´Éä¶É ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊxÉ´Éä¶ÉÉå EòÒ MÉhÉxÉÉ ±ÉÉMÉiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*
±ÉÉ¦É-½þÉÊxÉ EòÉä Eäò´É±É Ê¤ÉGòÒ Eäò ́ ÉHò +ÉªÉ/JÉSÉÇ Eäò °ü{É ̈ Éå VÉÉäc÷É VÉÉiÉÉ ½èþ*
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ÊxÉ´Éä¶É EòÒ ±ÉÉMÉiÉ Eò¨É +ÉÆEòÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ
ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ ÊxÉ´Éä¶É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.51.51.51.51.5 º]õÉìEòº]õÉìEòº]õÉìEòº]õÉìEòº]õÉìEò
¨ÉÉMÉÇºlÉ ºÉÉ¨ÉÉxÉ ºÉÊ½þiÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ º]õÉìEò EòÒ ¨ÉÚ±ªÉ MÉhÉxÉÉ =ºÉEäò ±ÉÉMÉiÉ
¨ÉÚ±ªÉ ªÉÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{ªÉ EòÒ¨ÉiÉ, nùÉäxÉÉå ̈ Éå VÉÉä ¦ÉÒ Eò¨É ½Éä, Eäò +ÉvÉÉ®ú
{É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ±ÉÉMÉiÉ ̈ Éå GòªÉ ̈ ÉÚ±ªÉ +Éè®ú +xªÉ |ÉiªÉIÉ JÉSÉÇ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä

½éþ*
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1.6 REVENUE RECOGNITION

PURCHASES, SALES AND SERVICE CHARGES

Revenue is recognized to the extent it is probable that
the economic benefits will flow to the Company and the
revenue can be reasonably measured.

(1) Purchases

i) Imported materials are accounted for as purchase on
the basis of date of bill of lading. As regards value,
purchase are booked on the basis of actual remittance
and where such remittance are outstanding at the close
of the year, on the basis of contracted forward exchange
rates, if booked, or spot exchange rates prevailing on
the last date of the financial year, in case forward cover
was not taken, as the case may be, which includes C&F
/ CIF price and usuance interest followed by final
adjustments on actual payment in subsequent financial
year.

ii) In case of indigenous materials, purchases are booked
on the basis of transport documents & date of sellers'
invoices. As regards value, purchases are booked based
on the value of invoices.

iii) In case of purchase of material for export, purchases
are booked on the basis of date of sellers' invoices.

(2)  Sales

i) High sea sales are booked on the basis of date of
issuance of high sea sale letter. As regards value, sales
are booked either at contracted forward exchange rates,
if booked, or provisionally on the basis of spot exchange
rates prevailing on the last date of the financial year,
where forward cover was not taken, which includes C&F
/ CIF price, usuance interest followed by final adjustment
on due date of payment in subsequent financial year.

ii) In case of indigenous material, sales are accounted for
on the basis of value of invoices received from the seller
and on the basis of bills receipt note in the case of jute.

iii) In case of export, sales are accounted for on the basis
of date of shipment. As regards value, sales are booked
either at contracted forward exchange rates, if booked,
or at the rate on the date of shipment as per custom
clearance document, followed by final adjustment on
actual realization of export proceeds.

(3) Service Charges

Remuneration for transaction in Marketing Department
through facilitator mode, conducting sales on behalf of
Principals, allotment or despatches of scrap of Public
Sector Undertakings and steel plants, whether by way
of auctions, tenders, or any other means, are accounted
for as service charges.

1.61.61.61.61.6 ®úÉVÉº´É MÉhÉxÉÉ®úÉVÉº´É MÉhÉxÉÉ®úÉVÉº´É MÉhÉxÉÉ®úÉVÉº´É MÉhÉxÉÉ®úÉVÉº´É MÉhÉxÉÉ

GòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòGòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòGòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòGòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòGòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò

®úÉVÉº´É EòÒ MÉhÉxÉÉ ªÉ½þ ̈ ÉÉxÉ Eò®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò +ÉÌlÉEò ±ÉÉ¦É EòÉ |É´ÉÉ½þ

EÆò{ÉxÉÒ EòÉä ½þÉäMÉÉ B´ÉÆ ®úÉVÉº´É EòÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ +ÉÆEò±ÉxÉ ºÉÆ¦É´É ½èþ*

(1)(1)(1)(1)(1) GòªÉGòªÉGòªÉGòªÉGòªÉ

i) +ÉªÉÉÊiÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉä ±ÉnùÉxÉ-Ê¤É±É EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú GòªÉ Eäò °ü{É

¨ÉääÆ ±ÉäJÉÉ ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* VÉ½þÉÆ iÉEò ̈ ÉÚ±ªÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ, EòÒ MÉ<Ç
JÉ®úÒnù EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò |Éä¹ÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ÆúiÉÖ B´ÉÆ VÉ½þÉÆ <ºÉ iÉ®ú½þ EòÉ |Éä¹ÉhÉ
Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ iÉEò xÉ½þÓ ½Öþ+É ½þÉä, {É®ú ¨ÉÉ±É ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä ´É½þÉÆ
{É½þ±Éä ºÉä iÉ½þ +OÉä¹ÉhÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå ªÉÉ +MÉ®ú +OÉä¹ÉhÉ {ÉjÉ xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ
½þÉä iÉÉä Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉÊJÉ®úÒ ÊnùxÉ EòÉä ±ÉÉMÉÚ iÉiEòÉ±ÉÒxÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå {É®ú,
ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ, ±ÉäJÉÉ ̈ Éå ºÉÒ BÆb÷ B¡ò/ºÉÒ+É<ÇB¡ò Eäò ºÉÉlÉ nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
B´ÉÆ iÉi{É¶SÉÉiÉ +ÆÊiÉ¨É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ +MÉ±Éä Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ {É®ú
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ii) º´Énäù¶ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ EòÉä {ÉÊ®ú´É½þxÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ B´ÉÆ
Ê´ÉGäòiÉÉ Eäò SÉÉ±ÉÉxÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉäJÉÉ ¨Éå b÷É±ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
VÉ½þÉÆ iÉEò ̈ ÉÚ±ªÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ, SÉÉ±ÉÉxÉÉå {É®ú +ÆÊEòiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ EòÉä ½þÒ JÉ®úÒnù ̈ ÉÚ±ªÉ
¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

iii) ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò Ê±ÉB JÉ®úÒnùÒ MÉ<Ç ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, JÉ®úÒnùnùÉ®úÒ EòÉä Ê´ÉGäòiÉÉ

Eäò SÉÉ±ÉÉxÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú JÉÉiÉä ¨Éå nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

(2)(2)(2)(2)(2) Ê´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉ

i) ½þÉ<Ç-ºÉÒ Ê¤ÉGòÒ EòÉä ½þÉ<Ç-ºÉÒ Ê´ÉGòªÉ {ÉjÉ ÊxÉMÉÇiÉ ½þÉäxÉä EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú

{É®ú ±ÉäJÉä ̈ ÉäÆ ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* VÉ½þÉÆ iÉEò ±ÉÉMÉiÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ, ªÉÊnù ̈ ÉÉ±É

¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä iÉÉä, {É½þ±Éä ºÉä iÉªÉ +OÉä¹ÉhÉ-Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå {É®ú ªÉÉ +ÆxÉÊiÉ¨É

°ü{É ºÉä ¤ÉÖEò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½þÉä iÉÉä Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ Eäò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ {É®ú |ÉSÉÊ±ÉiÉ

={É±É¤vÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå {É®ú, VÉ½þÉÆ +OÉä¹ÉhÉ {ÉjÉ xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ̈ ÉÚ±ªÉ EòÒ

MÉhÉxÉÉ ºÉÒ BÆb÷ B¡ò/ºÉÒ+É<ÇB¡ò Eäò ºÉÉlÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ +ÆÊiÉ¨É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

+MÉ±Éä Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ ¨Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ iÉªÉ iÉÉ®úÒJÉ {É®ú Eò®ú ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ii) º´Énäù¶ÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, EòÒ MÉ<Ç Ê¤ÉGòÒ EòÉä Ê´ÉGäòiÉÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ SÉÉ±ÉÉxÉ

Eäò ¨ÉÚ±ªÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú B´ÉÆ VÉÚ]õ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê¤É±É EòÒ ®úºÉÒnù xÉÉä]õ Eäò

+ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉäJÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

iii) ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå Ê¤ÉGòÒ EòÉä Ê¶É{É¨Éå]õ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉäJÉÉ

nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* VÉ½þÉÆ iÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉå EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½èþ, Ê¤ÉGòÒ ªÉÉ iÉªÉ¶ÉÖnùÉ

Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå {É®ú ªÉÊnù ¤ÉÖEò EòÒ MÉ<Ç ½èþ, ªÉÉ ̈ ÉÉ±É EòÒ ÊxÉEòÉºÉÒ nùºiÉÉ´ÉäVÉ Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú Ê¶É{É¨Éå]õ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ {É®ú nù®úÉå ¨Éå ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ´ÉºÉÚ±ÉÒ {É®ú

+ÆÊiÉ¨É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò ¤ÉÉnù ±ÉäJÉä ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

(3)(3)(3)(3)(3) ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò

¡äòÊºÉÊ±É]äõ]õ®ú ¨ÉÉäb÷ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´É{ÉhÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ¨Éå ±ÉäxÉnäùxÉ Eäò Ê±ÉB,

Ë|ÉÊºÉ{É±ÉÉäÆ EòÒ +Éä®ú ºÉä ºGèò{É EòÉ Ê¤ÉGòÒ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò ´ÉÉºiÉä +lÉ´ÉÉ-

xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ, ÊxÉÊ´ÉnùÉ ªÉÉ +xªÉ Ê´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä ºÉ®úEòÉ®úÒ ={ÉGò¨ÉÉå +Éè®ú <º{ÉÉiÉ

ºÉÆªÉÆjÉÉå Eäò Ê±ÉB ºGèò{É Eäò +É´ÉÆ]õxÉ ªÉÉ |Éä¹ÉhÉ EòÉªÉÇ Eäò ́ ÉÉºiÉä |ÉÉ{iÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò

EòÉä ºÉä´ÉÉ-¶ÉÖ±Eò Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉäJÉÉ ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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SERVICE CHARGES

(a) Service charges are accounted for as income at
contracted rates on :

i) Tender/Auction sale on behalf of Public Sector
Undertakings, Defence and other Government
Departments on issuance of sale orders / delivery orders.

ii) On satisfactory completion of e-sales.

In respect of (i) & (ii), service charges are accounted for
on bid price of auction with adjustments, if any, on the
basis of actual delivery by the Principals.

iii) On occurrence of event , in case of  service contract on
event basis.

iv) In case of E Procurement Service charges are booked :

In Old Version, on completion of event, service charges
collectable from the Principal and in the new version,
transaction fee are accountable on receipt from the
bidders.

(b) E Procurement transaction fees are accounted on
successful conduct of event.

(c) Service charges accrued in respect of purchase as
facilitator are accounted for at the contracted rate on
the basis of date of bill of lading / railway receipt / lorry
receipt as the case may be. For imported materials, value
is ascertained either at forward cover rate or  at spot
rate prevailing on the last date of the Financial Year. Final
adjustment is made on actual payment. In case of
indigenous materials, value is ascertained on the basis
of actual payment at contracted rate.

E-AUCTION REGISTRATION

E-auction Registration fees collected from buyers is
considered as income of the current year if the validity
of registration is upto one year. In case of life long
registration, the amount so collected is distributed in five
years equally.

OTHER  INCOME

(i) Interest income is accounted for on accrual basis except
interest on overdue  recoverable  from customers, if any,
where realization is uncertain.

(ii) Dividend income is recognized when right to receive
dividend is established.

(iii) Rental Income is recognized on accrual basis.

1.7 TAXES ON INCOME

Tax expenses comprises of current and deferred tax.
Current income tax is measured at the amount expected
to be paid to the tax authorites in accordance with the
Indian Income Tax Act. Deferred tax is recognized,
subject to consideration of prudence on timing
differences representing the difference between the
Taxable income and Accounting income that originate
in one period and are capable of reversal in one or more
subsequent periods.

ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±EòºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò

(Eò) ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò EòÉä iÉªÉ¶ÉÖnùÉ nù®úÉå {É®ú +ÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ °ü{É ºÉä
±ÉäJÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ :

(i) ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨ÉÉå, ®úIÉÉ B´ÉÆ +xªÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉÉå EòÒ +Éä®ú ºÉä
EòÒ MÉ<Ç xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ-Ê¤ÉGòÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ+Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, Ê¤ÉGòÒ +Énäù¶ÉÉå/Êb÷±ÉÒ´É®úÒ
+Énäù¶ÉÉå Eäò VÉÉ®úÒ ½þÉäxÉä {É®ú*

(ii) <Ç-Ê´ÉGòªÉ EòÒ ºÉÆiÉÉä¹ÉVÉxÉEò ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú*

={É®úÉäHò (i) B´ÉÆ (ii) Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÉìC¶ÉxÉ Eäò ¤ÉÉä±ÉÒ ¨ÉÚ±ªÉ {É®ú ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò
±ÉäJÉä ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ, +MÉ®ú ½èþ, Ë|ÉÊºÉ{É±É uùÉ®úÉ
´ÉÉºiÉÊ´ÉEò |Éä¹ÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú*

(iii) EòÉªÉÇGò¨É ½þÉäxÉä {É®ú, +MÉ®ú EòÉªÉÇGò¨É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉä´ÉÉ ºÉÆÊ´ÉnùÉ ½èþ*

(iv) <Ç-|ÉÉäCªÉÉä®ú̈ Éå]õ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ºÉä́ ÉÉ ¶ÉÖ±Eò ÊxÉ¨xÉ °ü{É ¨Éå MÉhÉxÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ:

{ÉÖ®úÉxÉä ºÉÆºEò®úhÉ ¨Éå, EòÉªÉÇGò¨É ºÉ¨{ÉÚhÉÇ ½þÉäxÉä {É®ú, Ë|ÉÊºÉ{É±É ºÉä ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò
ºÉÆOÉ½þhÉÒªÉ ½èþ iÉlÉÉ xÉB ºÉÆºEò®úhÉ ¨Éå ¤ÉÉä±ÉÒnùÉiÉÉ+Éå ºÉä |ÉÉ{iÉ ®úºÉÒnù {É®ú ±ÉäxÉ
näùxÉ ¶ÉÖ±Eò ±ÉäJÉÉnäùªÉ ½èþ*

(JÉ) EòÉªÉÇGò¨É Eäò ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ {É®ú <Ç |ÉÉäCªÉÉä®ú¨Éå]õ ±ÉäxÉnäùxÉ ¶ÉÖ±Eò
MÉhÉxÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

(MÉ) ¨ÉvªÉºlÉ Eäò °ü{É ¨Éå GòªÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò EòÉä iÉªÉ¶ÉÖnùÉ nù®ú {É®ú ±ÉnùÉxÉ
Ê¤É±É EòÒ/®äú±É´Éä ®úºÉÒnù/±ÉÉì®úÒ ®úºÉÒnù EòÒ iÉÉ®úÒJÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú, ªÉlÉÉ ÎºlÉÊiÉ,
±ÉäJÉÉ ̈ Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +ÉªÉÉÊiÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÚ±ªÉ-ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ªÉÉ iÉÉä
+OÉä¹ÉhÉ +É´É®úhÉ{ÉjÉ ¨Éå +ÆÊEòiÉ nù®ú ªÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®úÒJÉ EòÉä
|ÉSÉÊ±ÉiÉ º{ÉÉì]õ nù®ú {É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +ÆÊiÉ¨É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò
¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* º´Énäù¶ÉÒ ºÉÉ¨ÉÉxÉ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå, ̈ ÉÚ±ªÉ
ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ iÉªÉ¶ÉÖnùÉ nù®ú {É®ú ÊEòB MÉB ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ

<Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB GäòiÉÉ+Éå ºÉä {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ¶ÉÖ±Eò Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* +MÉ®ú {ÉÆVÉÒªÉxÉ EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ BEò ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB iÉÉä <ºÉä SÉÉ±ÉÚ ´É¹ÉÇ EòÒ +ÉªÉ
Eäò °ü{É ̈ Éå ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +MÉ®ú {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÉVÉÒ´ÉxÉ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ½èþ iÉÉä
{ÉÆVÉÒªÉxÉ ¶ÉÖ±Eò EòÒ |ÉÉ{iÉ ®úÉÊ¶É EòÉä ºÉ¨ÉÉxÉ °ü{É ºÉä {ÉÉÆSÉ ´É¹ÉÉç ¨Éå ¤ÉÉÆ]õ ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

+xªÉ +ÉªÉ+xªÉ +ÉªÉ+xªÉ +ÉªÉ+xªÉ +ÉªÉ+xªÉ +ÉªÉ

(i) OÉÉ½þEòÉå ºÉä Ê´É±ÉÎ¨¤ÉiÉ =MÉÉ½þÒ, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, ÊVÉºÉEòÒ =MÉÉ½þÒ +ÊxÉÎ¶SÉiÉ ½èþ,
=ºÉ {É®ú ¤ªÉÉVÉ EòÉä UôÉäc÷Eò®ú ºÉÆOÉ½þhÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ EòÉä ±ÉäJÉä ̈ Éå
Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

(ii) ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É +ÉªÉ EòÉä iÉ¦ÉÒ º´ÉÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ
+ÊvÉEòÉ®ú |É¨ÉÉÊhÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

(iii) ÊEò®úÉB +ÉªÉ EòÉä ºÉÆOÉ½þhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú º´ÉÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.71.71.71.71.7 +ÉªÉ {É®ú Eò®ú+ÉªÉ {É®ú Eò®ú+ÉªÉ {É®ú Eò®ú+ÉªÉ {É®ú Eò®ú+ÉªÉ {É®ú Eò®ú

Eò®ú JÉSÉæ ¨Éå ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +Éè®ú +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ* ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ +ÉªÉEò®ú
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉ EòÉä ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ®úÉÊ¶É EòÉä
SÉÉ±ÉÚ +ÉªÉEò®ú ̈ Éå ̈ ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +ÉÎºlÉMÉiÉ Eò®ú EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ
½èþ, ºÉ¨ÉªÉ Eäò +ÆiÉ®ú Eäò Ê´É´ÉäSÉxÉÉ ºÉä BEò ½þÒ +´ÉÊvÉ Eäò Eò®ú ªÉÉäMªÉ +ÉªÉ +Éè®ú

±ÉäJÉÉ +ÉªÉ Eäò ¦Éänù {É®ú B´ÉÆ BEò ªÉÉ +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ ¨Éå {É±É]õxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ½èþ*
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1.8 CLAIMS

Claims preferred by the Company are accounted for as
and when accepted by the party.  Claims against the
Company are accounted for on acceptance by the
Company. Amount realised from suppliers for non-
performance of contract is accounted as miscellaneous
income only at the time of proportionate disbursement
amongst the receivers.

1.9 PRIOR PERIOD ADJUSTMENT

Due to error/omission in the earlier years, income and
expenditure relevant to those years are accounted as
prior period adjustment in the account. But income and
expenditure arising out of decisions taken in a particular
year, though pertaining to earlier years, are accounted
as transactions during that particular year in which
decision is taken.

1.10 PROVISIONS AND CONTINGENT LIABILITIES

Provisions involving substantial degree of estimation in
measurement (without being discounted to its present
value) are recognized when there is a present obligation
as a result of past events and it is probable that there
will be an outflow of resources and a reliable estimate
can be made of the amount of the obligation. These are
reviewed at each balance sheet date and adjusted to
reflect the current best estimate. Contingent liabilities
are disclosed on the basis of judgement of the
management / independent experts. These are reviewed
at each balance sheet date and are adjusted to reflect
the current estimate of management.

1.11 PROVISIONS FOR DOUBTFUL DEBTS/ADVANCES

In general, provision for doubtful debts/advances is made
where there is uncertainty of realization irrespective of
the period of its dues.

For Marketing customers where dues are generally
secured by pledged stock, outstanding balances are
reviewed annually towards the end of each financial year
with respect to their realisability and accordingly
adequate provisions are made in the books.

For E-Commerce customers which mainly comprise of
public sector undertakings and Govt. departments, the
realization normally takes more time since although bills
are raised on issuing delivery orders but payments are
made on completion of actual delivery. For such debtors
outstanding over three years full provision is made unless
the amount is considered recoverable.

1.12 EMPLOYEE BENEFITS

Short term benefits

Short term employee benefits are accounted for at their
undiscounted amount in the accounting period which
the services are rendered.

1.81.81.81.81.8 nùnùnùnùnùÉ´ÉÉÉ´ÉÉÉ´ÉÉÉ´ÉÉÉ´ÉÉ

EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ¦ÉäVÉä MÉB nùÉ´Éä EòÉä {ÉÉ]õÔ uùÉ®úÉ º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉä EäòºÉÉlÉ ±ÉäJÉä ¨Éå

¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ {É®ú ÊEòB MÉB nùÉ´Éä EòÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ

Eäò ¤ÉÉnù ±ÉäJÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉÆÊ´ÉnùÉxÉÖºÉÉ®ú `äöEòÉå EòÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ

Eò®úxÉä ¨Éå Ê´É¡ò±É ½þÉäxÉä {É®ú ºÉ{±ÉÉ<ªÉ®úÉå ºÉä ´ÉºÉÚ±ÉÒ MÉ<Ç ®úEò¨É EòÉä Eäò´É±É

|ÉÉ{iÉEòkÉÉÇ+Éå Eäò ¤ÉÒSÉ +ÉxÉÖ{ÉÉÊiÉEò ¤ÉÆ]õ´ÉÉ®äú Eäò ºÉ¨ÉªÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉªÉ Eäò °ü{É ̈ Éå

±ÉäJÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.91.91.91.91.9 {ÉÚ´ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ{ÉÚ´ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ{ÉÚ´ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ{ÉÚ´ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ{ÉÚ´ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

{ÉÚ´ÉÇ ́ É¹ÉÉç ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÉªÉ +Éè®ú ́ ªÉªÉ EòÉä, VÉÉä MÉ±ÉiÉÒ ªÉÉ SÉÚEò ºÉä Ê½þºÉÉ¤É ̈ Éå

xÉ½þÓ Ê±ÉB MÉB lÉä, {ÉÚ́ ÉÇ-+´ÉÊvÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ±ÉäJÉÉ ̈ Éå Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

{É®ÆúiÉÖ, ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É ´É¹ÉÇ ¨Éå Ê±ÉB MÉB ÊxÉhÉÇªÉ Eäò ¡ò±Éº´É°ü{É ½ÖþB +ÉªÉ +Éè®ú

´ªÉªÉ EòÉä ªÉtÊ{É ´Éä Ê{ÉUô±Éä ´É¹ÉÉç ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®ú½äþ ½þÉå, =ºÉ Ê´É¶Éä¹É ´É¹ÉÇ Eäò

±ÉäxÉnäùxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉäJÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ Ê±ÉªÉÉ

MÉªÉÉ*

1.101.101.101.101.10 |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉBÆ|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉBÆ|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉBÆ|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉBÆ|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ B´ÉÆ +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉBÆ

¨ÉÉjÉÉ Eäò +ÉÆEò±ÉxÉ EòÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ Êb÷OÉÒ ÊVÉºÉä iÉ¤É ®äúJÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉ¤É

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ nùÉÊªÉi´É MÉiÉ PÉ]õxÉÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ, EòÉä |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ B´ÉÆ ºÉÆ¦É´É ½èþ ÊEò ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÉ ¤ÉÊ½þ|ÉḈ ÉÉ½þ ½þÉäMÉÉ B´ÉÆ nùÉÊªÉi´É ®úÉÊ¶É Eäò

+ÉvÉÉ®ú {É®ú BEò Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ +ÉÆEò±ÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* <xÉ ºÉ¤ÉÉå {É®ú {ÉÖxÉÌ´ÉSÉÉ®ú

|ÉiªÉäEò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ {É®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ =ÊSÉiÉ

+ÉÆEò±ÉxÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä <ºÉEòÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |É¤ÉÆvÉxÉ/º´ÉiÉÆjÉ Ê´É¶Éä¹ÉYÉ

Eäò ÊxÉhÉÇªÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉ+Éå EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

<xÉ ºÉ¤ÉÉäÆ {É®ú |ÉiªÉäEò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú

|É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

1.111.111.111.111.11 ºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉäÆ/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉäÆ/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉäÆ/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉäÆ/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉäÆ/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ

ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉÉè®ú {É®ú, ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ +´ÉÊvÉ EòÒ +{ÉäIÉÉ ÊEòB Ê¤ÉxÉÉ VÉ½þÉÆ

{É®ú ´ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ +ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ ºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉå/+ÊOÉ¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

Ê´É{ÉhÉxÉ OÉÉ½þEòÉå Eäò Ê±ÉB VÉ½þÉÆ {É®ú ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉä ºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ: ¤ÉÆvÉEò

º]õÉìEò uùÉ®úÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ´É½þÉÆ =xÉEòÒ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò ¨ÉqäùxÉVÉ®ú

|ÉiªÉäEò Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ ̈ Éå ¤ÉEòÉªÉÉ ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É EòÒ ́ ÉÉÌ¹ÉEò ºÉ¨ÉÒIÉÉ EòÒ

VÉÉiÉÒ ½èþ B´ÉÆ iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ OÉÉ½þEòÉå Eäò Ê±ÉB ÊVÉºÉ¨Éå ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò

={ÉGò¨É iÉlÉÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉä ½éþ, VÉ½þÉÆ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ ̈ Éå ºÉÉvÉÉ®úhÉiÉ:

+ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉiÉÉ ½èþ* ªÉtÊ{É Êb÷±ÉÒ´É®úÒ +ÉbÇ÷®úÉå Eäò VÉÉ®úÒ ½þÉäxÉä {É®ú

Ê¤É±É VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ {É®ÆúiÉÖ ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò °ü{É ºÉä Êb÷±ÉÒ´É®úÒ Eäò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ

½þÉäxÉä {É®ú ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <ºÉ iÉ®ú½þ Eäò näùxÉnùÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB iÉÒxÉ

´É¹ÉÉç ºÉä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ Eäò ¤ÉEòÉªÉÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

VÉ¤É iÉEò xÉ ®úEò¨É EòÉä ´ÉºÉÚ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.121.121.121.121.12 Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉ Ê½þiÉEò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉ Ê½þiÉEò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉ Ê½þiÉEò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉ Ê½þiÉEò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÉ Ê½þiÉ

±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ ±ÉÉ¦É±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ ±ÉÉ¦É±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ ±ÉÉ¦É±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ ±ÉÉ¦É±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ ±ÉÉ¦É

±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ EòÉ ±ÉäJÉÉ =xÉEäò +xÉÊb÷ºEòÉ=Æ]äõb÷

®úÉÊ¶É Eäò Ê±ÉB =ºÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ½þÒ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ

EòÒ MÉ<Ç ½éþ*
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Post employment benefits and other long term
employee benefits

The company has various schemes of retirement benefit
such as Provident Fund, Gratuity Schemes, Post -
retirement medical benefits, Leave Encashment, etc.

Contributions to Gratuity Fund are made in accordance
with the terms of the Schemes of the Life Insurance
Corporation of India through trust.

The Provident Fund is administered by an independently
constituted trust. Monthly contributions to the funds are
charged to revenue. Deficit if any  for guaranteed interest
due (as per Government Notification ) to Provident Fund
Trust are accounted for on actual basis.

Post Retirement  medical benefit for hospitalistion is
covered by Insurance Policy from Unit Trust of India ,
New India Assurance Co. Ltd and United India Insurance
Co Ltd. Medical expenses are booked on actual payment
basis as per entitlement fixed from time to time for post
retirement domiciliary treatment.

Leave Encashment on retirement are covered by Group
Leave Encashment Scheme Policy from Life Insurance
Corporation of India.

1.13 IMPAIRMENT OF ASSETS

Carrying amount of cash generating units / assets is
reviewed for impairment at the end of year. Impairment,
if any, is recognized where the carrying amount exceeds
the recoverable amount, the latter being the higher of
net realizable price and value in use.

1.14 FOREIGN CURRENCY TRANSLATION

Transaction in foreign currency are recorded either on
forward booking rate or on spot rate and where such
remittance are outstanding at the close of the year, on
the basis of contracted forward exchange rates or spot
exchange rates prevailing on the last date of the financial
year, as the case may be. In case of export, transaction
in foreign currency are recorded either on forward
booking rate or on spot rate on shipment date as per
custom clearance document and where such remittance
are outstanding at the close of the year, it is adjusted in
the subsequent year on actual realization of export
proceeds.

1.15 BORROWING COST

Borrowing Cost relating to (i) funds borrowed for
acquisition/construction of qualiying assets are
capitalized upto the dates the assets are put to use, and
(ii) funds borrowed for other purposes are charged to
Profit & Loss Account.

ÊxÉªÉÉäVÉxÉ {É¶SÉÉiÉ Ê½þiÉ B´ÉÆ +ÊxÉªÉÉäVÉxÉ {É¶SÉÉiÉ Ê½þiÉ B´ÉÆ +ÊxÉªÉÉäVÉxÉ {É¶SÉÉiÉ Ê½þiÉ B´ÉÆ +ÊxÉªÉÉäVÉxÉ {É¶SÉÉiÉ Ê½þiÉ B´ÉÆ +ÊxÉªÉÉäVÉxÉ {É¶SÉÉiÉ Ê½þiÉ B´ÉÆ +xªÉ nùÒPÉÇ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉxªÉ nùÒPÉÇ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉxªÉ nùÒPÉÇ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉxªÉ nùÒPÉÇ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉxªÉ nùÒPÉÇ +´ÉÊvÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ

EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ ±ÉÉ¦É EòÒ Eò<Ç ªÉÉäVÉxÉÉBÆ VÉèºÉä ÊEò ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ,

+ÉxÉÖiÉÉäÊ¹ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ, ºÉä́ ÉÉ{É®úÉÆiÉ ÊSÉÊEòiºÉÉ ±ÉÉ¦É, UÖô^õÒ xÉEònùÒEò®úhÉ +ÉÊnù

±ÉÉMÉÚ ½éþ*

+ÉxÉÖiÉÉäÊ¹ÉEò ÊxÉÊvÉ ¨Éå +Æ¶ÉnùÉxÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ

EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ]Åõº]õ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä MÉÊ`öiÉ xªÉÉºÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉiÉÉ ½èþ* ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ ¨Éå ÊEòB MÉB ¨ÉÉÊºÉEò +Æ¶ÉnùÉxÉ EòÉä ®úÉVÉº´É Eäò

°ü{É ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ ]Åõº]õ EòÉä näùªÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ ¤ªÉÉVÉ

(ºÉ®úEòÉ®úÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú) Eäò Ê±ÉB bä÷Ê¡òÊºÉ]õ (Eò¨ÉÒ) ªÉÊnù EòÉä<Ç

½þÉä, EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉäJÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+º{ÉiÉÉ±É ¨ÉääÆ nùÉÊJÉ±ÉÉ VÉèºÉÒ ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ ÊSÉÊEòiºÉÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÆ

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÚÊxÉ]õ ]Åõº]õ +Éè®ú xªÉÚ <ÆÊb÷ªÉÉ BäºÉÖ®åúºÉ iÉlÉÉ ªÉÚxÉÉ<]äõb÷ <ÆÊb÷ªÉÉ

<Æ¶ªÉÉä®åúºÉ EÆò{ÉxÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ ¤ÉÒ¨ÉÉ {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ Eäò iÉ½þiÉ ®úJÉÒ MÉ<Ç ½éþ*

+´ÉEòÉ¶É |ÉÉÎ{iÉ Eäò {É¶SÉÉiÉ b÷ÉäÊ¨ÉÊºÉ±ÉÒªÉ®úÒ ÊSÉÊEòiºÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ-

ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +ÊvÉEòÉ®ú Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ {É®ú ÊSÉÊEòiºÉÉ

JÉSÉæ ±ÉäJÉä ¨Éå Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+´ÉEòÉ¶É |ÉÉÎ{iÉ {É®ú UÖôÊ^õªÉÉå EòÉ xÉEònùÒEò®úhÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ

ÊxÉMÉ¨É Eäò OÉÖ{É ±ÉÒ´É <ÆEèò¶É¨Éå]õ ºEòÒ¨É {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ Eäò iÉ½þiÉ ®úÊIÉiÉ ½èþ*

1.131.131.131.131.13 ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ½þÉÊxÉºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ½þÉÊxÉºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ½þÉÊxÉºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ½þÉÊxÉºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ½þÉÊxÉ

+ÉªÉ »ÉÉäiÉ B´ÉÆ ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ ±ÉÉMÉiÉ {É®ú ½þÉÊxÉ EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ

¨Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ½þÉÊxÉ EòÉä iÉ¦ÉÒ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉ¤É |ÉÉ{iÉ ®úÉÊ¶É EòÒ

iÉÖ±ÉxÉÉ ̈ Éå ̈ ÉÚ±É ±ÉÉMÉiÉ +ÊvÉEò ½þÉä* ¶ÉÖrù |ÉÉ{iÉ ®úÉÊ¶É +lÉ´ÉÉ ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ̈ ÉÚ±ªÉ

¨Éå VÉÉä ¦ÉÒ +ÊvÉEò ½èþ ´É½þÒ |ÉÉ{ªÉ ®úÉÊ¶É ½èþ*

1.141.141.141.141.14 Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÆiÉ®úhÉÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÆiÉ®úhÉÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÆiÉ®úhÉÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÆiÉ®úhÉÊ´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ +ÆiÉ®úhÉ

Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ ̈ Éå ±ÉäxÉnäùxÉ EòÉä ªÉÉ iÉÉä ́ ÉÉnùªÉÉ ¤ÉÖËEòMÉ nù®ú ªÉÉ ½þÉÊVÉ®ú nù®ú Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú ±ÉäJÉä ̈ Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, B´ÉÆ VÉ½þÉÆ ́ É¹ÉÇ Eäò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Eäò ́ ÉHò BäºÉÒ

®úEò¨É (|Éä¹ÉhÉÉvÉÒxÉ) ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ ́ É½þÉÆ iÉªÉ¶ÉÖnùÉ ́ ÉÉªÉnùÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå {É®ú ªÉÉ

Ê¡ò®ú Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ EòÒ +ÉÊJÉ®úÒ iÉÉ®úJÉ EòÉä |ÉSÉÊ±ÉiÉ ½þÉÊVÉ®ú Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®úÉå Eäò

+ÉvÉÉ®ú {É®ú, ªÉlÉÉÎºlÉÊiÉ, ±ÉäJÉÉ ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå

Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå ±ÉäxÉnäùxÉ EòÉä ¡òÉì®ú´ÉbÇ÷ ¤ÉÖËEòMÉ nù®ú Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +lÉ´ÉÉ

Eòº]õ¨É Eäò C±ÉÒªÉ®åúºÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê¶É{É¨Éå]õ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ EòÉä

½þÉÊVÉ®ú nù®ú {É®ú Ê®úEòÉìbÇ÷ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ´É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ ¨Éå +MÉ®ú <ºÉ

iÉ®ú½þ EòÒ ®úÉÊ¶É ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ iÉÉä +MÉ±Éä ́ É¹ÉÇ ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò Ê±ÉB ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò °ü{É

ºÉä Ê¨É±ÉÒ ®úÉÊ¶É EòÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.151.151.151.151.15 EòVÉÇ EòÒ ±ÉÉMÉiÉEòVÉÇ EòÒ ±ÉÉMÉiÉEòVÉÇ EòÒ ±ÉÉMÉiÉEòVÉÇ EòÒ ±ÉÉMÉiÉEòVÉÇ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ

(i) +ÊvÉOÉ½þhÉ +Éè®ú Ê´É¶Éä¹É +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÒ MÉ<Ç ÊxÉÊvÉ

EòÉ {ÉÚÆVÉÒEò®úhÉ =ºÉ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉä <ºiÉä¨ÉÉ±É Eò®úxÉä EòÒ ÊiÉÊlÉ iÉEò iÉlÉÉ

(ii) +xªÉ =qäù¶ªÉÉå ºÉä ±ÉÒ MÉªÉÒ ÊxÉÊvÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ @ñhÉ ±ÉÉMÉiÉ EòÉä ±ÉÉ¦É

B´ÉÆ ½þÉÊxÉ ±ÉäJÉÉ ¨Éå ÊnùJÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 : ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒÊ]õ{{ÉhÉÒ 2 : ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒÊ]õ{{ÉhÉÒ 2 : ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒÊ]õ{{ÉhÉÒ 2 : ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒÊ]õ{{ÉhÉÒ 2 : ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ
Note 2 :  Share Capital

(`  in Lacs) /  (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)

¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä

¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ As at 31 March 2014 As at 31 March 2013

Share Capital ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ Number `̀̀̀̀ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ Number `̀̀̀̀

Authorised

Equity Shares of `10/- each 5,00,00,000 5,000 5,00,00,000 5,000

Issued, Subscribed & fully Paid up

Equity Shares of ` 10/- each 88,00,000 880 88,00,000 880

Total 88,00,000 880 88,00,000 880

Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(B) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(B) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(B) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(B) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(B) :     |ÉÊiÉ´ÉäÊnùiÉ +´ÉÊvÉ Eäò +É®ú¨¦É +Éè®ú ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú ¤ÉEòÉªÉÉ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò Ê¨É±ÉÉxÉ EòÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Ê´É´É®úhÉ
Note 2(a) : Reconciliation of the number of shares outstanding at the beginning and at the end of the reporting period :

¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä

Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ As at 31 March 2014 As at 31 March 2013

Particulars ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ Number `̀̀̀̀ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ Number `̀̀̀̀

Shares outstanding at the
beginning of the year 88,00,000 880 22,00,000 220

Bonus shares issued in the
ratio 1:3 out of General Reserve 0 0 66,00,000 660

Shares outstanding at the end
of the year 88,00,000 880 88,00,000 880

Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (¤ÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (¤ÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (¤ÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (¤ÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (¤ÉÒ) : EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå Eäò´É±É BEò ½þÒ ¸ÉähÉÒ EòÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉäªÉ®ú (<ÇÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú) ½èþ, ÊVÉºÉEòÒ EòÒ¨ÉiÉ |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú ¯û. 10/- ½èþ* ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉäªÉ®ú (<ÇÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú) Eäò
|ÉiªÉäEò vÉÉ®úEò |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú Eäò Ê±ÉB BEò ´ÉÉä]õ Eäò ½þEònùÉ®ú +Éè®ú ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eäò ½þEònùÉ®ú ½éþ iÉlÉÉ ¤ÉÆnù ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå +ÊvÉ¶Éä¹É ªÉÊnù ½èþ, Eäò ¦ÉÉMÉÒnùÉ®ú ½éþ*

Note 2(b) : The Company has only one class of ordinary shares (‘Equity Shares’) having a par value of `10 each. Each holder of
ordinary shares (‘Equity Shareholders’) is entitled to one vote per share and are entitled to dividend and to participate in surplus,
if any, in the event of winding up.

Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (ºÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (ºÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (ºÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (ºÉÒ) : Ê]õ{{ÉhÉÒ 2 (ºÉÒ) : EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ EÖò±É ¨ÉÉjÉÉ EòÉ 5 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä VªÉÉnùÉ ¶ÉäªÉ®ú ®úJÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®ú vÉÉ®úEò:

Note 2(c) : Shares in the company held by each shareholder holding more than 5 percent shares:

¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä¨ÉÉSÉÇ, 2013 EòÉä
As at 31 March 2014 As at 31 March 2013

vÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉå vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ % vÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉåvÉÉÊ®úiÉ ¶ÉäªÉ®úÉå vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ vÉÉ®úhÉ EòÉ %
¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò EòÉ xÉÉ¨É EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ|ÉÊiÉ¶ÉiÉ

Name of Shareholder No. of Shares held    % of Holding No. of Shares held  % of Holding

     ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉ President  of India 79,06,400 89.85% 79,06,400 89.85%

Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(b÷Ò) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(b÷Ò) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(b÷Ò) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(b÷Ò) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 2(b÷Ò) : ´É¹ÉÇ 2012-13 Eäò nùÉè®úÉxÉ 3:1 Eäò +xÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå 66,00,000 ¤ÉÉäxÉºÉ ¶ÉäªÉ®úÉå EòÉä VÉÉ®úÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

Note 2(d) :  66,00,000 bonus shares has been issued during 2012-13 in the ratio of 3:1.

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ

|ÉiªÉäEò ¯û. 10/- Eäò <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú

VÉÉ®úÒ, +Ê¦ÉnùkÉ B´ÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ: |ÉnùkÉVÉÉ®úÒ, +Ê¦ÉnùkÉ B´ÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ: |ÉnùkÉVÉÉ®úÒ, +Ê¦ÉnùkÉ B´ÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ: |ÉnùkÉVÉÉ®úÒ, +Ê¦ÉnùkÉ B´ÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ: |ÉnùkÉVÉÉ®úÒ, +Ê¦ÉnùkÉ B´ÉÆ {ÉÚhÉÇiÉ: |ÉnùkÉ

|ÉiªÉäEò ¯û. 10/- Eäò <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

´É¹ÉÇ Eäò +É®ú¨¦É ¨Éå ¤ÉEòÉªÉÉ
¶ÉäªÉ®ú

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉ ºÉä 1:3

+xÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå ¤ÉÉäxÉºÉ ¶ÉäªÉ®ú VÉÉ®úÒ

´É¹ÉÇ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú ¤ÉEòÉªÉÉ
¶ÉäªÉ®ú



78

Ê]õ{{ÉhÉÒ 3 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 3 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 3 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 3 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É :
Note 3 : Reserves and Surplus :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)/(`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

a. General  Reserve
Opening Balance 68717 59386
(+) Current Year Transfer (7003) 9985
(-) Transferred to Share Capital towards
  issue of Bonus  shares in the ratio 3:1                             - 660
(+) Excess provision for DDT written back 7 6
Closing Balance 61721 68717

b. Surplus
Opening balance  -
(+) Net Profit/(Net Loss) For the current year (7003) 13073
(-) Proposed Dividends  - 2640
(-) Dividend Distribution Tax  - 448
(-) Transfer to Reserves (7003) 9985
Closing Balance  -  -

Total 61721 68717

Ê]õ{{ÉhÉÒ 4:Ê]õ{{ÉhÉÒ 4:Ê]õ{{ÉhÉÒ 4:Ê]õ{{ÉhÉÒ 4:Ê]õ{{ÉhÉÒ 4:     +xªÉ nùÒPÉÉÇ´ÉÊvÉ näùªÉiÉÉBÆ
Note 4 : Other Long Term Liabilities:

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

(a) Income received in advance - E auction Registration 286 326
(b) Trade Payable 2 2
(c) Deposit for arbitration - 223
(d) Liability for staff benefit 123 117
(e) Deposit from customers 259 259
(f) Others 26 26

Total 696 953

ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 EòÉä ºÉÚI¨É, ±ÉPÉÖ B´ÉÆ ¨ÉvªÉ¨É =tÉäMÉÉå ºÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¤ÉEòÉªÉÉ xÉ½þÓ ½éþ (Ê{ÉUô±ÉÉ ´É¹ÉÇ EÖòUô xÉ½þÓ)*
There are no outstanding with Micro, Small and Medium Enterprises as at 31.03.14.(Pervious year Nil).

Ê]õ{{ÉhÉÒ 5 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 5 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 5 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 5 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 5 :     +±{ÉÉ´ÉÊvÉ EòVÉÇ :
Note 5 : Short Term Borrowings :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

Secured
Loans repayable on demand
From Banks 31570 48185
(Secured by lien on FDR ` 76354 Lacs,
Previous year ` 91,079 Lacs)
Working Capital loan (Secured against
Current Assets) Note(a) 40232 29162

71802 77347
Unsecured
Loans repayable on demand
From Bank Note(b) 14416 24416

14416 24416

Total 86218 101763

B.B.B.B.B. ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉiÉ
+É®úÎ¨¦ÉEò VÉ¨ÉÉ
(+) ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ´É¹ÉÇ EòÉ +ÆiÉ®úhÉ
(-) 3:1 +xÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå ¤ÉÉäxÉºÉ ¶ÉäªÉ® VÉÉ®úÒ ½äþiÉÖ
¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ ¨Éå +ÆiÉ®úhÉ
(+) Ê®ú]äõxÉ ¤ÉèEò b÷Òb÷Ò]õÒ Eäò Ê±ÉB +ÊiÉÊ®úHò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É

¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ. +ÊvÉ¶Éä¹É+ÊvÉ¶Éä¹É+ÊvÉ¶Éä¹É+ÊvÉ¶Éä¹É+ÊvÉ¶Éä¹É
+É®úÎ¨¦ÉEò VÉ¨ÉÉ
SÉÉ±ÉÚ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB (+) ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É/¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ
(-) |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É
(-) ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®ú
(-) +É®úÊIÉiÉ ¨Éå +ÆiÉ®úhÉ
+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É
EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

(B) <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉä +ÊOÉ¨É |ÉÉ{iÉ +ÉªÉ
(¤ÉÒ) ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ näùªÉ
(ºÉÒ) +Ì¤É]Åäõ¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB VÉ¨ÉÉ
(b÷Ò) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉiÉÉBÆ
(<Ç) OÉÉ½þEòÉå ºÉä VÉ¨ÉÉ
(B¡ò) +xªÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ
¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ
¤ÉéEòÉå ºÉä
(Ê¨ÉªÉÉnùÒ VÉ¨ÉÉ ®úºÉÒnù {É®ú Ê±ÉªÉäxÉ
uùÉ®úÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ ̄ û. 76354 ±ÉÉJÉ, MÉiÉ ́ É¹ÉÇ ̄ û. 91,079 ±ÉÉJÉ)
EòÉªÉÇ¶ÉÒ±É {ÉÚÆVÉÒ @ñhÉ (SÉÉ±ÉÚ +ÉÎºiÉªÉÉå
Eäò ¤Énù±Éä ¨Éå |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ) Ê]õ{{ÉhÉÒ (B)

+|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ+|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ+|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ+|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ+|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ
¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ¨ÉÉÆMÉ {É®ú @ñhÉ |ÉÊiÉnäùªÉ

¤ÉéEòÉå ºÉä Ê]õ{{ÉhÉÒ (¤ÉÒ)

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Above includes :

a) Loan from Indian Overseas Bank (IOB) amounting to
`̀̀̀̀138 lacs: (lying since 19.9.2011)

This amount represents legal fees paid by the bank in
defending their claims to which the Company has lodged its
protest with the Bank. Apart from these, MSTC has also
preferred case in Hon. High Court of Calcutta against IOB for
` 3656 lacs (which includes ` 2798 lacs towards debit of LC
value & ` 858 lacs as debit towards legal expenses).

b) Loan from Standard Chartered Bank of `̀̀̀̀ 14416 lacs :

Out of the total export of ` 63821 lacs on account of export of
gold jewellery during FY 2008-09, Standard Chartered Bank
(SCB) had purchased receivables amounting to ` 18466 lacs
under a Receivable Purchase Agreement. Against amount
outstanding ` 16916 lacs on this account, SCB has adjusted
` 2500 lacs and balance amount of `14416 lacs remains
outstanding as on 31.3.2014. SCB had debited this amount to
the foreign buyer and credited the amount to MSTC against
each individual buyer’s account initially and set off the
payments received from the buyers against the debit. The due
dates of all these payments expired by 2009. As payments
were not forthcoming from the buyers since then, in March
2012, SCB converted the total balance against the outstanding
invoices including interest aggregating to  ` 19158 lacs into
debt of MSTC and filed a case against MSTC in DRT, Mumbai.
SCB had also insured the total amount purchased by them
against the Receivables Purchase Agreement with ICICI
Lombard for default in payment by the buyers. However, SCB
has subsequently filed a suit against ICICI Lombard, the
Insurance Co. in Bombay High Court.

However, their claim for the outstanding receivables mentioned
above was repudiated by the Insurance Company. Instead of
initiating a legal case against ICICI Lombard, SCB first illegally
converted the outstanding as debt of MSTC to SCB and
proceeded in DRT against MSTC as stated above. MSTC
challenged this in DRT and also filed a case against SCB and
ICICI Lombard in Alipore Court to stop giving effect of
converting their receivables into debt by SCB and also that
SCB should pursue its claim with the insurer.

Against the total claim of ̀  24574 lacs (Net of balance in current
account ` 54 lacs) of SCB, the Company has already shown
as liability in its books for ` 22304 lacs inclusive of interest.
Balance claim of ` 2270 lacs has been shown as contingent
liability, pending the outcome of the legal cases.

={É®úÉäHò ¨Éå ¶ÉÉÊ={É®úÉäHò ¨Éå ¶ÉÉÊ={É®úÉäHò ¨Éå ¶ÉÉÊ={É®úÉäHò ¨Éå ¶ÉÉÊ={É®úÉäHò ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ :¨É±É ½èþ :¨É±É ½èþ :¨É±É ½èþ :¨É±É ½èþ :

Eò) <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úÊºÉVÉ ¤ÉéEò (+É<Ç+Éä¤ÉÒ) ºÉä @ñhÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 138 ±ÉÉJÉEò) <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úÊºÉVÉ ¤ÉéEò (+É<Ç+Éä¤ÉÒ) ºÉä @ñhÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 138 ±ÉÉJÉEò) <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úÊºÉVÉ ¤ÉéEò (+É<Ç+Éä¤ÉÒ) ºÉä @ñhÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 138 ±ÉÉJÉEò) <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úÊºÉVÉ ¤ÉéEò (+É<Ç+Éä¤ÉÒ) ºÉä @ñhÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 138 ±ÉÉJÉEò) <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä´É®úÊºÉVÉ ¤ÉéEò (+É<Ç+Éä¤ÉÒ) ºÉä @ñhÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 138 ±ÉÉJÉ
(ÊnùxÉÉÆEò 19.9.2011 ºÉä {Éc÷É ½Öþ+É)(ÊnùxÉÉÆEò 19.9.2011 ºÉä {Éc÷É ½Öþ+É)(ÊnùxÉÉÆEò 19.9.2011 ºÉä {Éc÷É ½Öþ+É)(ÊnùxÉÉÆEò 19.9.2011 ºÉä {Éc÷É ½Öþ+É)(ÊnùxÉÉÆEò 19.9.2011 ºÉä {Éc÷É ½Öþ+É)

ªÉ½þ ®úÉÊ¶É ¤ÉéEò +{ÉxÉä nùÉ´Éä EòÒ |ÉÊiÉ®úIÉÉ Eäò Ê±ÉB EòÉxÉÚxÉÒ EòÉªÉÇ´ÉÉ½þÒ ¶ÉÖ±Eò Eäò °ü{É
¨Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ EÆò{ÉxÉÒ <ºÉEòÉ ¤ÉéEò Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉÊiÉ´ÉÉnù Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*
<ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ¨ÉÉxÉxÉÒªÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò {ÉÉºÉ
+É<Ç+Éä¤ÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù ¯û. 3656 ±ÉÉJÉ (ÊVÉºÉ¨Éå ¯û. 2798 ±ÉÉJÉ B±ÉºÉÒ ¨ÉÚ±ªÉ
bä÷Ê¤É]õ ½äþiÉÖ B´ÉÆ ¯û. 858 ±ÉÉJÉ EòÉxÉÚxÉÒ JÉSÉÇ Eäò Ê±ÉB bä÷Ê¤É]õ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ) Eäò Ê±ÉB
¨ÉÉ¨É±ÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

JÉ) º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä ¯û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉ @ñhÉ :JÉ) º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä ¯û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉ @ñhÉ :JÉ) º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä ¯û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉ @ñhÉ :JÉ) º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä ¯û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉ @ñhÉ :JÉ) º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõõbÇ÷ ¤ÉéEò ºÉä ¯û. 14416 ±ÉÉJÉ EòÉ @ñhÉ :

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2008-09 Eäò nùÉè®úÉxÉ º´ÉhÉÇ +É¦ÉÚ¹ÉhÉ Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ EòÉ EÖò±É |ÉÉ{ªÉ ¯û.
63821 ±ÉÉJÉ ̈ Éå ºÉä º]éõb÷bÇ÷ SÉÉbÇ÷bÇ÷ ¤ÉéEò xÉä Ê®úÊºÉ´É±É {É®úSÉäVÉ BOÉÒ¨Éå]õ Eäò iÉ½þiÉ ̄ û.
18466 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ{ªÉ JÉ®úÒnùÉ lÉÉ* <ºÉ JÉÉiÉä ¨Éå ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 16916
±ÉÉJÉ Eäò iÉ½þiÉ, BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä ¯û. 2500 ±ÉÉJÉ EòÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ iÉlÉÉ ÊnùxÉÉÆEò
31.03.2014 EòÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É ̄ û. 14416 ±ÉÉJÉ ½èþ* BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä Ê´Énäù¶ÉÒ
OÉÉ½þEòÉå ºÉä <ºÉ ®úÉÊ¶É EòÉä bä÷Ê¤É]õ ÊEòªÉÉ B´ÉÆ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò °ü{É ºÉä |ÉiªÉäEò OÉÉ½þEòÉå Eäò ±ÉäJÉä
Eäò Ê´É¯ûrù B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ ̈ Éå GäòÊb÷]õ ÊEòªÉÉ ½èþ B´ÉÆ OÉÉ½þEòÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ bä÷Ê¤É]õ Eäò
Ê´É¯ûrù ½èþ* ´É¹ÉÇ 2009 ¨Éå <xÉ ºÉ¦ÉÒ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ näùªÉ ÊiÉÊlÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½èþ* SÉÚÆÊEò iÉ¤É
ºÉä OÉÉ½þEòÉå ºÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉ½þÓ +É ®ú½þÉ lÉÉ, ̈ ÉÉSÉÇ, 2012 ̈ Éå BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä EÖò±É ¶Éä¹É EòÉä
¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉÒVÉEò ¨Éå +ÆiÉ®úhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ¤ªÉÉVÉ ºÉÊ½þiÉ EÖò±É ¯û.19,158.00 ±ÉÉJÉ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÉ @ñhÉ ½èþ B´ÉÆ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù b÷Ò+É®ú]õÒ ¨ÉÆÖ¤É<Ç ¨Éå ¨ÉÉ¨É±ÉÉ
nùVÉÇ ÊEòªÉÉ ½èþ* BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä JÉ®úÒnùÉ®úÉå uùÉ®úÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉä ̈ Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB
+É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉÉbÇ÷ Eäò ºÉÉlÉ |ÉÉ{ªÉ GòªÉ Eò®úÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ =xÉEäò uùÉ®úÉ EÖò±É
JÉ®úÒnùÒ MÉ<Ç ®úÉÊ¶É Eäò iÉ½þiÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä iÉnÖù{É®úÉÆiÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ
EÆò{ÉxÉÒ +É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉÉbÇ÷ Eäò Ê´É¯ûrù ¤É¨¤É<Ç =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨Éå ¨ÉÉ¨É±ÉÉ
nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ*

¤É½þ®ú½þÉ±É, ¤ÉÒ¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä >ð{É®ú =Î±±ÉÊJÉiÉ ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ Eäò Ê±ÉB =xÉEäò nùÉ´Éä EòÉä
<ÆEòÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* +É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉÉbÇ÷ Eäò Ê´É¯ûrù ¨ÉÉ¨É±ÉÉ nùVÉÇ Eò®úxÉä Eäò
¤Énù±Éä BºÉºÉÒ¤ÉÒ xÉä {É½þ±Éä +´ÉèvÉ °ü{É ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ EòÉä BºÉºÉÒ¤ÉÒ Eäò {ÉÉºÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
Eäò @ñhÉ ̈ Éå +ÆiÉ®úhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ +Éè®ú VÉèºÉä ÊEò >ð{É®ú ̈ Éå ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ ÊEò B¨ÉBºÉºÉÒ]õÒ
Eäò Ê´É¯ûrù b÷Ò+É®ú]õÒ ¨Éå |ÉÊGòªÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä <ºÉEòÉä b÷Ò+É®ú]õÒ ¨ÉääÆ
+É{ÉÊkÉ EòÒ B´ÉÆ +É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉÉbÇ÷ B´ÉÆ BºÉºÉÒ¤ÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù +±ÉÒ{ÉÖ®ú EòÉä]Çõ
¨ÉåÆ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ nùVÉÇ ÊEòªÉÉ ½èþ ÊEò =xÉEäò |ÉÉ{ªÉ EòÉä BºÉºÉÒ¤ÉÒ uùÉ®úÉ @ñhÉ ̈ Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úxÉä
EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É ¨Éå iÉlÉÉ BºÉºÉÒ¤ÉÒ EòÉä ¤ÉÒ¨ÉÉEòkÉÉÇ ºÉä =xÉEäò nùÉ´Éä EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB ±ÉMÉä ®ú½þxÉÉ SÉÉÊ½þB*

EÆò{ÉxÉÒ xÉä <ºÉEäò ¤ÉÖEò ¨Éå BºÉºÉ¤ÉÒ Eäò ¯û. 24574 ±ÉÉJÉ (SÉÉ±ÉÚ JÉÉiÉä ¨Éå EÖò±É ¶Éä¹É
®úÉÊ¶É ¯û. 54 ±ÉÉJÉ) Eäò EÖò±É nùÉ´Éä Eäò Ê´É¯ûrù ¤ªÉÉVÉ ºÉÊ½þiÉ ¯û. 22304 ±ÉÉJÉ
näùªÉiÉÉ+Éå ¨ÉÆä nù¶ÉÉÇªÉÉ ½èþ* ¯û. 2270 ±ÉÉJÉ ¶Éä¹É nùÉ´Éä EòÉä +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉ+Éå ¨Éå
nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, EòÉxÉÚxÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 6 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 6 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 6 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 6 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 6 :     ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ näùªÉiÉÉBÆ :
Note 6 :  Trade Payables :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ, 201431 ¨ÉÉSÉÇ, 201431 ¨ÉÉSÉÇ, 201431 ¨ÉÉSÉÇ, 201431 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 31 ¨ÉÉSÉÇ, 201331 ¨ÉÉSÉÇ, 201331 ¨ÉÉSÉÇ, 201331 ¨ÉÉSÉÇ, 201331 ¨ÉÉSÉÇ, 2013
Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ 31 March 31 March

Particulars 2014 2013

   ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ näùªÉ Trade Payables 318547 361452

     EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 318547 361452

ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò (Ê{ÉUô±ÉÉ ´É¹ÉÇ EÖòUô xÉ½þÓ) BäºÉÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¨ÉÉ<GòÉä, UôÉä]äõ B´ÉÆ ¨ÉZÉ±Éä <Æ]õ®ú|ÉÉ<VÉäVÉ Eäò {ÉÉºÉ EòÉä<Ç ®úÉÊ¶É ¤ÉEòÉªÉÉ xÉ½þÓ ½èþ*
There are no outstanding with Micro, Small and Medium Enterprises as at 31.03.14.(Previous year Nil).

Ê]õ{{ÉhÉÒ 7 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 7 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 7 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 7 : Ê]õ{{ÉhÉÒ 7 : +xªÉ SÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆ :
Note 7:  Other Current Liabilities :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

(a) Interest accrued but not due on borrowings 7889 5954

(b)  Interest accrued and due on borrowings - 8

(c) Income received in advance - E auction Registration 204 209

(d) Unpaid dividends 68 59

(e) Other payables

 i)  Auditor’s Remuneration 4 4

 ii)  Sales Tax Payable 273 49

 iii) TDS Payable 547 465

 iv) Advance from parties 269 338

 v) EMD/Security Deposit 41316 46762

vi)  Others* 1485 997

Total 52055 54845

*     {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ EòÒ MÉ<Ç ®úÉÊ¶É, ¤ÉEòÉªÉÉ JÉSÉæ +ÉÊnù ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ*
* Includes amount received from Parties, Outstanding Expenses etc.

Ê]õ{{ÉhÉÒ 8 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 8 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 8 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 8 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 8 :     +±{ÉÉ´ÉÊvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ :
Note 8 : Short Term Provisions :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

(a) Provision for employee benefits 1521 1535

(b) Others -

i)  Provision for Tax on Dividend - 448

ii) Proposed Dividend - 2640

Total 1521 4623

(B) ¤ªÉÉVÉ |ÉnÂù¦ÉÚiÉ ±ÉäÊEòxÉ =vÉÉ®ú {É®ú näùªÉ xÉ½þÓ
(¤ÉÒ) ¤ªÉÉVÉ |ÉnÂù¦ÉÚiÉ B´ÉÆ =vÉÉ®ú {É®ú näùªÉ
(ºÉÒ) <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉä +ÊOÉ¨É +ÉªÉ |ÉÉÎ{iÉ
(b÷Ò) +|ÉnùkÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É
(<Ç) +xªÉ näùªÉ

i) ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò
ii) näùªÉ Ê¤ÉGòÒ Eò®ú
iii) näùªÉ ]õÒb÷ÒBºÉ
iv) {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä +ÊOÉ¨É
v) <ÇB¨Éb÷Ò/ºÉÖ®úIÉÉ VÉ¨ÉÉ
vi) +xªÉ*

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

(B) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ

(¤ÉÒ) +xªÉ-

i) ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É {É®ú Eò®ú Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ

ii) |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 9 : +SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆÊ]õ{{ÉhÉÒ 9 : +SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆÊ]õ{{ÉhÉÒ 9 : +SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆÊ]õ{{ÉhÉÒ 9 : +SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆÊ]õ{{ÉhÉÒ 9 : +SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ
Note 9 :  Fixed Assets

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

+SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÄ+SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÄ+SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÄ+SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÄ+SÉ±É ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÄ ºÉEò±É ºÉ¨{ÉÊkÉºÉEò±É ºÉ¨{ÉÊkÉºÉEò±É ºÉ¨{ÉÊkÉºÉEò±É ºÉ¨{ÉÊkÉºÉEò±É ºÉ¨{ÉÊkÉ ºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ ¶ÉÖrù ºÉ¨{ÉÊkÉ¶ÉÖrù ºÉ¨{ÉÊkÉ¶ÉÖrù ºÉ¨{ÉÊkÉ¶ÉÖrù ºÉ¨{ÉÊkÉ¶ÉÖrù ºÉ¨{ÉÊkÉ

Fixed Asset Gross Block Accumulated Depreciation Net Block

11111 +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É 20132013201320132013 VÉÉäc÷/VÉÉäc÷/VÉÉäc÷/VÉÉäc÷/VÉÉäc÷/ 3131313131 ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ 20142014201420142014 11111 +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É  +|Éè±É 20132013201320132013 ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ{É]õÉxÉÊxÉ{É]õÉxÉÊxÉ{É]õÉxÉÊxÉ{É]õÉxÉÊxÉ{É]õÉxÉ 3131313131 ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ 20142014201420142014 3131313131 ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ 20142014201420142014 3131313131 ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ  ¨ÉÉSÉÇ 20132013201320132013

EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É (ÊxÉ{É]õÉxÉ)(ÊxÉ{É]õÉxÉ)(ÊxÉ{É]õÉxÉ)(ÊxÉ{É]õÉxÉ)(ÊxÉ{É]õÉxÉ) EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ {É®ú{É®ú{É®ú{É®ú{É®ú EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É EòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹ÉEòÉä ¶Éä¹É
Balance as Addition/ Balance as Balance as Depreciation On Balance as Balance as Balance as
at 1 April (Disposals) at 31 March at 1 April Charge for disposals at 31 March at 31 March at 31 March

2013 2014 2013 the year 2014 2014 2013

MÉè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆMÉè®ú ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ
Intangible Asset
<Ç-EòÉì̈ ÉºÉÇ B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú
e-Commerce Application 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Software

¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉÆ
Tangible Assets
{É^äõ ´ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÚÊ¨É B´ÉÆ Ê¤ÉÏ±b÷MÉ
Leasehold Land 1258 1258 118 52 — 170 1088 1140
& Buildings

EÆò{ÉxÉÒ Eäò }±Éè]ÂõºÉ
Company Flats 170 170 118 2 — 120 50 52

BªÉ®ú EÆòb÷Ò¶ÉxÉ®ú B´ÉÆ
´ÉÉ]õ®ú EÚò±É®ú
Air Conditioner 72 3 75 43 5 — 48 27 29
& Water Cooler

¡òÌxÉSÉ®ú B´ÉÆ Ê¡òCºÉSÉ®ú
Furniture and 320 4 324 204 22 — 226 98 116
Fixtures

EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò ºÉÉVÉ-ºÉÉ¨ÉÉxÉ
Office equipment 184 6 190 124 9 — 133 57 60

{ÉÉÌ]õ¶ÉxÉ B´ÉÆ CªÉÚÊ¤ÉEò±ºÉ
Partition & Cubicles 235 235 155 15 — 170 65 80

¨ÉÉä]õ®ú ´ÉÉ½þxÉ
Motor vehicles 22 (6) 16 9 2 4 7 9 13

<Çb÷Ò{ÉÒ
EDP 742 26 768 536 88 — 624 144 206

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

Total 3003 33 3036 1307 195 4 1498 1538 1696

Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ
Previous Year 2978 25 3003 1062 245 1307 1696 —

{ÉÚÆVÉÒ b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ{ÉÚÆVÉÒ b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ{ÉÚÆVÉÒ b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ{ÉÚÆVÉÒ b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ{ÉÚÆVÉÒ b÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ
Capital WIP 34 50 84 84 34

Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ
Previous Year 0 34 34 34 —

(B) : {É^äõ´ÉÉ±ÉÒ ¦ÉÚÊ¨É B´ÉÆ ¦É´ÉxÉ EòÉ {ÉÊ®ú¶ÉÉävÉxÉ 2010-11 ºÉä |ÉÉ®Æú¦É ½Öþ+É, VÉÉä ¦ÉÚÊ¨É B´ÉÆ ¦É´ÉxÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉ {É®ú {É^äõ EòÒ ¶Éä¹É +´ÉÊvÉ iÉEò SÉ±ÉäMÉÉ*

(¤ÉÒ) : VÉÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ EòÉªÉÇ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ºGèò{É ¸ÉäËb÷MÉ ºÉÆªÉÆjÉ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB {É®úÉ¨É¶ÉÇ Eäò JÉÉiÉä ¨Éå ½ÖþB JÉSÉÇ Eäò nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

(a) : Amortisation of leasehold land and building has started w.e.f. 2010-11 on use of land and building over the remaining period
of lease.

(b) : Capital Work in Progress represents expenditure incurred on account of consultancy for proposed Scrap Shredding Plant
Project.
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 10 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 10 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 10 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 10 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 10 :     MÉè®ú-{ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò ÊxÉ´Éä¶É :
Note 10:  Non- Current Investment :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ 31 March 31 March

Particulars 2014 2013

´ªÉÉ{ÉÉ®ú ÊxÉ´Éä¶É (ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå) Trade Investments (Refer below)

<ÎC´É]õÒ <Æº]Üõ¨Éå]õ ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É Investment in Equity instruments 1581 1581

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 1581 1581

´ªÉÉ{ÉÉ®ú ÊxÉ´Éä¶É EòÉ Ê´É´É®úhÉ

Details of Trade Investments

EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¤ÉÉìb÷Ò EòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¤ÉÉìb÷Ò EòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¤ÉÉìb÷Ò EòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¤ÉÉìb÷Ò EòÉ xÉÉ¨ÉEòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¤ÉÉìb÷Ò EòÉ xÉÉ¨É ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ.¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ.¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ.¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ.¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ. ®úEò¨É (¯û ±ÉÉJÉ ¨Éå)®úEò¨É (¯û ±ÉÉJÉ ¨Éå)®úEò¨É (¯û ±ÉÉJÉ ¨Éå)®úEò¨É (¯û ±ÉÉJÉ ¨Éå)®úEò¨É (¯û ±ÉÉJÉ ¨Éå) CªÉÉ ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþCªÉÉ ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþCªÉÉ ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþCªÉÉ ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþCªÉÉ ±ÉÉMÉiÉ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
Name of the Body Corporate No. of Shares Amount ( ` in lacs) Whether stated at Cost

2014 2013

{ÉÚ´ÉÇ |ÉnùkÉ, +xÉEòÉä]äõb÷, {ÉÚhÉÇ ÊxÉVÉÒ ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò <ÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É

Investement in Equity Shares of Wholly Owned Subsidiary Company, Unquoted, Fully paid up

¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
(+ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¯û. 1000/- |ÉiªÉäEò)
Ferro Scrap Nigam Limited
Face Value `1000/- each) 20000 20000 1581 1581 Yes

EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / Total 1581 1581

Ê]õ{{ÉhÉÒ 11 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 11 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 11 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 11 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 11 :     +ÉÎºlÉMÉiÉ Eò®ú {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå (näùªÉiÉÉ+Éå) ÊxÉ¨xÉ ½éþ : (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå)

Note 11 : Deferred Tax Assets/(Liabilities) are as under: ( ` in lacs) :

31.03.201331.03.201331.03.201331.03.201331.03.2013 31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014
EòÉäEòÉäEòÉäEòÉäEòÉä EòÉäEòÉäEòÉäEòÉäEòÉä

As on ´É¹ÉÇ ´É¹ÉÇ ´É¹ÉÇ ´É¹ÉÇ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉBEäò Ê±ÉBEäò Ê±ÉBEäò Ê±ÉBEäò Ê±ÉB As on
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31.03.2013 |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò® |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò® |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò® |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò® |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò® / 31.03.2014

Tax effect
for the year

ºÉÆÊnùMvÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ |ÉÉ{ªÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Provision for Doubtful Trade Receivables 1789 10473 12262

+xªÉ ´ªÉªÉ 40(B), 43¤ÉÒ Eäò iÉ½þiÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Provision against other expenses 40(a), 43B 573 685 1258

¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ ¨Éå +ÆiÉ®ú Difference in depreciation (21) 8 (13)

EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / EÖò±É / Total 2341 11166 13507
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 12 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 12 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 12 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 12 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 12 :     nùÒPÉÉÇ´ÉÊvÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É :
Note 12 :  Long Term Loans and Advances :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

a. Deposits

Unsecured, considered good * 662 646

b. Other loans and advances

Secured, considered good - Staff advances 453 358

Advance Payment of Income Tax & TDS

(net of provisions) 153 44

Unsecured, considered good - prepaid expenses 92 25

Unsecured, considered good - Advance to parties 13 23

Total 1373 1096

* Ê¤ÉGòÒ {É®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉ Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ¯û. 463 ±ÉÉJÉ (¯û. 462 ±ÉÉJÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* ªÉ½þ VÉ¨ÉÉ =xÉEäò uùÉ®úÉ =`öÉB MÉB nùÉ´Éä Eäò Ê´É¯ûrù ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä <ºÉEòÉ Ê´É®úÉävÉ
ÊEòªÉÉ ½èþ*
* Includes `463 lac (`462 lacs) deposit with Sales Tax Authorities against demand raised by them which is contested by the
Company.

Ê]õ{{ÉhÉÒ 13 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 13 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 13 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 13 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 13 :     +xªÉ MÉè®ú-´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ :
Note 13 : Other Non-Current Assets :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

+xªÉ (|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò) Others (Secured, considered good)

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ @ñhÉ {É®ú ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ªÉÉVÉ Interest due on employee loans 10 15

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 10 15

B.B.B.B.B. VÉ¨ÉÉVÉ¨ÉÉVÉ¨ÉÉVÉ¨ÉÉVÉ¨ÉÉ
+xÉÉ®úÊIÉiÉ +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò*

¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ.¤ÉÒ. +xªÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É+xªÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É+xªÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É+xªÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É+xªÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É
|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò - Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÊOÉ¨É

+ÉªÉEò®ú B´ÉÆ ]õÒb÷ÒBºÉ EòÉ +ÊOÉ¨É ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ
(¶ÉÖrù |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ)

+xÉÉ®úÊIÉiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò - {ÉÚ´ÉÇ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ´ªÉªÉ

+xÉÉ®úÊIÉiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò - {ÉÉ]õÔ EòÉä +ÊOÉ¨É

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 14 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 14 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 14 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 14 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 14 :     º]õÉìEò Æ:
Note 14 : Inventories :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

¦ÉÆb÷É®úMÉiÉ-¨ÉÉ±É (±ÉÉMÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ) Stock-in-trade (Valued at cost)

¨ÉÉMÉÇºlÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ Goods-in transit

|ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò ¶Éä¹É Opening Balance 7375 0

(-) +ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É (-) Closing Balance 3605 7375

º]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´Éº]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´Éº]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´Éº]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´Éº]õÉìEò ¨Éå ¤Énù±ÉÉ´É Changes in Inventories 3770 (7375)

Ê]õ{{ÉhÉÒ 15 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 15 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 15 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 15 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 15 : ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ Æ:

Note 15 :  Trade Receivables :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ näùªÉ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô½þ ¨É½þÒxÉä Trade receivables outstanding for a period

ºÉä VªÉÉnùÉ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ exceeding six months from the date they

´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ are due for payment

|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò Secured, considered good 73180 119696

+xÉÉ®úÊIÉiÉ,      +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò Unsecured, considered good 66964 59695

+xÉÉ®úÊIÉiÉ, ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò Unsecured, considered doubtful 36074 5514

PÉ]õÉBÆ : ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò @ñhÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Less: Provision for doubtful debts 36074 5514

140144 179391

¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ näùªÉ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô½þ ¨É½þÒxÉä Trade receivables outstanding for a period

Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ less than six months from the date they are

´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ due for payment

|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò Secured, considered good 241316 259881

+xÉÉ®úÊIÉiÉ,      +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò Unsecured, considered good 1537 10908

242853 270789

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 382997 450180
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15 (a) : At the year end 31.03.2014 unrealized export debtors
remains USD 137498823.73 (equivalent to ̀  59863 lacs during
the FY 2008-09) which were the same as were at the beginning

of the financial year. Considering the exchange rate (i.e. USD
1= ` 59.9150) prevailing on the last day of the financial year,
the closing balance of debtors would have been increased by

` 22519 lacs to ` 82382 lacs and the creditors would have
increased by ` 22181 lacs. There would have been a notional
gain of ` 338 lacs on this account which includes an amount

of ` 96 lacs on account of receivables purchased by Standard
Chartered Bank. The net gain of ` 242 lacs has not been
accounted for due to uncertainity in realisation of the dues

which are also sub-judice.

15 (b) : Out of total export of USD 146971624.00 (equivalent
to ` 63821 lacs) during the financial year 2008-09, there was

an outstanding balance of USD 137498823.73 (equivalent to
` 74641 lacs) as on 31.3.2013 and the same is continued for
this year on closing date i.e 31.3.2014 (equivalent to ` 82382

lacs at the exchange rate of USD 1= ` 59.9150 prevailing on
31.03.2014). Claims have been lodged with ECGC for ̀  45075
lacs. Similarly Standard Chartered Bank has also lodged

claims with ICICI Lombard General Insurance Company for
USD 36762828.14 (equivalent to ` 22026 lacs considering
the exchange rate as USD 1 = ` 59.9150 prevailing on the

last day of the financial year). Both the claims have been
repudiated by the respective Insurance Companies. MSTC
has initiated 36 cases against ECGC for the dues against

buyers insured by them with National Consumer Disputes
Redressal Commission (NCDRC), Delhi. National Consumer
Disputes Redressal Commission (NCDRC) by an order dated

16.04.2014 has referred the matter to Civil Court or in other
appropriate forum. MSTC is contemplating an appeal to
Supreme Court against this order.

MSTC has filed 46 legal cases against  the foreign buyers in
UAE, Singapore and Kuwait. Already 45 judgments have been
awarded in favour of MSTC for which the appropriate Courts

are being approached for execution.

Arbitration proceedings have also been initiated against all
the six associate suppliers for indemnifying against the failure

in payment by the foreign buyers nominated by them and later
on approved by ECGC and ICICI Lombard General Insurance
Co. Award has been received in favour of MSTC in three

cases,which is also in the process of execution.

One of the Associates, namely, M/s Ushma Jewellery &

Packaging Exports (P) Ltd has mortgaged landed property
worth ` 12400 lacs (valuation In 2014 by Govt Registered
valuer). A writ petition for sale/transfer of the said mortgaged

property has been filed at the Mumbai High Court. CBI and
ED  investigating the matter have seized assets and

15 (B) :15 (B) :15 (B) :15 (B) :15 (B) : 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ´É¹ÉÇ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú +|ÉÉ{iÉ ÊxÉªÉÉÇiÉ @ñhÉ ªÉÚBºÉ

b÷Éì±É®ú 137,498,823.73 (Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2008-09 Eäò nùÉè®úÉxÉ ¯û. 59863

±ÉÉJÉ Eäò ¤É®úÉ¤É®ú) lÉÉ, <iÉxÉÉ ½þÒ Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ EòÒ ¶ÉÖ¯û+ÉiÉ ̈ Éå lÉÉ* Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆÊiÉ¨É

ÊnùxÉ {É®ú ́ ªÉÉ{iÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú (ªÉÚBºÉb÷Ò 1 = ̄ û. 59.9150) EòÉä ±ÉäiÉä ½ÖþB @ñhÉ EòÉ

´É¹ÉÉÈiÉ ¶Éä¹É ¯û. 22519 ±ÉÉJÉ ¤Égø Eò®ú ¯û.82382 ±ÉÉJÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½þÉäiÉÉ iÉlÉÉ

±ÉäxÉnùÉ®úÒ ¨Éå ¯û. 22181 ±ÉÉJÉ EòÉ <VÉÉ¡òÉ ½þÉäiÉÉ* <ºÉ JÉÉiÉä ¨Éå +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ¯û.

338 ±ÉÉJÉ EòÒ +ÉªÉ ½ÉäiÉÒ ÊVÉºÉ¨Éå º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò uùÉ®úÉ GòªÉ ÊEòB MÉB |ÉÉ{ªÉÉå

Eäò JÉÉiÉä ¨Éå ¯û.96 ±ÉÉJÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* Ê´ÉSÉÉ®úÉvÉÒxÉ ½þÉäxÉä Eäò SÉ±ÉiÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ

´ÉºÉÚ±ÉÒ ̈ Éå +ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ Eäò EòÉ®úhÉ ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É ̄ û. 242 ±ÉÉJÉ EòÉ ±ÉäJÉÉ xÉ½ÒÆ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ*

15 (¤ÉÒ) : 15 (¤ÉÒ) : 15 (¤ÉÒ) : 15 (¤ÉÒ) : 15 (¤ÉÒ) : Ê´ÉkÉ ´É¹ÉÇ 2008-09 ¨Éå EÖò±É ÊxÉªÉÉÇiÉ ®úÉÊ¶É ªÉÚBºÉ b÷Éì±É®ú

146,971,624.00 (¯û. 63821 ±ÉÉJÉ Eäò ¤É®úÉ¤É®ú) ¨Éå ºÉä 31.03.2013 EòÉä

¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É ªÉÚBºÉb÷Ò 137,498,823.73 (¯û. 74641 ±ÉÉJÉ Eäò ¤É®úÉ¤É®ú) lÉÉ

B´ÉÆ <ºÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉäJÉÉ¤ÉÆnù iÉÉ®úÒJÉ ªÉÉxÉÒ 31.03.2014 EòÉä ́ É½þÒ ½èþ* (ÊnùxÉÉÆEò

31.03.2014 EòÉä ´ªÉÉ{iÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú ªÉÚBºÉb÷Ò 1 = ¯û. 59.9150 ¨Éå ¯û.

82382 ±ÉÉJÉ Eäò ¤É®úÉ¤É®ú ½èþ)* <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ¯û. 45075 ±ÉÉJÉ EòÉ nùÉ´ÉÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* <ºÉÒ |ÉEòÉ®ú º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò xÉä +É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉbÇ÷

VÉxÉ®ú±É <Æ¶ªÉÉä®åúºÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ªÉÚBºÉb÷Ò 36762828.14 (Ê´ÉkÉ ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆÊiÉ¨É

ÊnùxÉ ´ªÉÉ{iÉ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú ªÉÚBºÉb÷Ò 1 = ¯û. 59.9150 ¨Éå ¯û. 22026 ±ÉÉJÉ Eäò

¤É®úÉ¤É®ú ½èþ)* ÊxÉÌnù¹]õ <Æ¶ªÉÉä®åúºÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ nùÉäxÉÉå nùÉ´ÉÉBÆ <ÆEòÉ®ú Eò®ú ÊnùB MÉB ½éþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä GäòiÉÉ+Éå Eäò @ñhÉ Eäò Ê±ÉB <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ uùÉ®úÉ ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ GäòiÉÉ+Éå Eäò

Ê±ÉB <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù 36 ¨ÉÉ¨É±Éä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ={É¦ÉÉäHòÉ Ê´É´ÉÉnù ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ +ÉªÉÉäMÉ,

Ênù±±ÉÒ (BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ) Eäò {ÉÉºÉ +É®ú¨¦É ÊEòB ½éþ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ={É¦ÉÉäHòÉ Ê´É´ÉÉnù

ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ +ÉªÉÉäMÉ, Ênù±±ÉÒ (BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ)  uùÉ®úÉ ÊnùxÉÉÆEò 16.4.2014 EòÉä ÊnùB

MÉB +Énäù¶É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊºÉÊ´É±É EòÉä]Çõ +lÉ´ÉÉ +xªÉ ={ÉªÉÖHò ¡òÉä®ú¨É ¨Éå

VÉÉxÉä EòÉä Eò½þÉ MÉªÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä <ºÉ +Énäù¶É Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ºÉ´ÉÉæSSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ

¨Éå BEò +{ÉÒ±É Eò®úxÉä EòÉ Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ªÉÚB<Ç, ËºÉMÉÉ{ÉÖ®ú B´ÉÆ EÖò´ÉèiÉ ̈ Éå Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò Ê´É¯ûrù 46 EòÉxÉÚxÉÒ

¨ÉÉ¨É±Éä nùÉªÉ®ú ÊEòB ½éþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉIÉ ¨Éå 45 ÊxÉhÉÇªÉ ÊnùB MÉB ½éþ, ÊVÉºÉEäò

Ê±ÉB =Hò +nùÉ±ÉiÉÉå EòÉä ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ Eäò Ê±ÉB +ÉOÉ½þ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

B¶ÉÉäÊºÉB]ÂõºÉ ºÉ{±ÉÉªÉºÉÇ uùÉ®úÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò ¤ÉEòÉªÉÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ

IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ Uô½þ B¶ÉÉäÊºÉB]õ ºÉ{±ÉÉªÉºÉÇ Eäò Ê´É¯ûrù {ÉÆSÉÉ]õ EòÉ®Çú´ÉÉ½þÒ ¦ÉÒ

VÉÉ®úÒ ½èþ* ¤ÉÉnù ¨Éå <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ B´ÉÆ +É<ÇºÉÒ+É<ÇºÉÒ+É<Ç ±ÉÉì¨¤ÉÉbÇ÷ VÉxÉ®ú±É <Æ¶ªÉÉä®åúºÉ

EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ ½èþ* iÉÒxÉ ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉIÉ ¨Éå +´ÉÉbÇ÷ Ê¨É±ÉÉ

½èþ, VÉÉä ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ½èþ*

B¶ÉÉäÊºÉB]ÂõºÉ ̈ Éå ºÉä BEò ̈ ÉäºÉºÉÇ =º¨ÉÉ V´Éä±É®úÒ Bhb÷ {ÉèEäòËVÉMÉ BCºÉ{ÉÉä]ÂõºÉÇ (|ÉÉ.) Ê±É.

xÉä ̄ û. 12400 ±ÉÉJÉ (ºÉ®úEòÉ®ú {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆxÉEòkÉÉÇ uùÉ®úÉ ́ É¹ÉÇ 2014 ̈ Éå ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ)

¨ÉÚ±ªÉ EòÉ ºlÉÉ´É®ú ºÉÆ{ÉÊkÉ ÊMÉ®ú´ÉÒ ®úJÉÉ ½èþ* =Hò ÊMÉ®ú´ÉÒ ºÉÆ{ÉÊkÉ Eäò Ê´ÉGòªÉ/½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ

Eäò Ê±ÉB ¨ÉÖÆ¤É<Ç =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨Éå Ê®ú]õ ªÉÉÊSÉEòÉ nùÉªÉ®ú EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç B´ÉÆ

<Çb÷Ò Ê´É¹ÉªÉ EòÒ VÉÉÆSÉ Eò®ú ®ú½äþ ½éþ iÉlÉÉ ̄ û. 24040 ±ÉÉJÉ (¯û. 12400 ±ÉÉJÉ ̈ ÉÚ±ªÉ
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proprperties worth ` 24040  lacs (including land valued

` 12400 lacs & liquid assets worth ` 3979 lacs). MSTC have

approached CBI Court requesting for permission to transfer

of an amount of ` 900 lacs which has been received during

the year. Applications are being made for transfer of remaining

amount siezed by CBI/ED in the form of liquid assets worth `

3079 lacs .

The Management is taking all possible steps to recover the

dues as much as possible along with interest, legal expenses,

etc. from the foreign buyers/Insurance  Cos/Associate

suppliers. However,since the dues have become five year old,

a provision has been made for  an amount of  ` 22678 lacs as

bad and doubtful debts pending actual realisation. Reference

may also be made to Note No 35.

15 (c) : Trade Receivables includes ̀  6055 lacs due from Sesa

International. The party has refused to accept the documents

due to discrepancy therein, which have been intimated to

Indian Overseas Bank (‘Bank’) accordingly by MSTC. But

pursuant to Foreign Court order on Bank, they have remitted

to supplier’s Bank by debiting MSTC’s account on various

dates. As it is against Court order, as per MOA terms Sesa

International is bound to indemnify MSTC.

Accordingly, MSTC have invoked arbitration proceeding

against Sesa International which is under process and the

management is hopeful to recover the amount. Against

disposal of goods lying at port through Court receiver an

amount of ` 223 lacs has been received which has been

adjusted against Trade Receivables. Sale proceeds for balance

material amounting to ` 102 lacs is kept with the receiver as

fixed deposit as per Court order. MSTC has also filed a suit

against IOB for their wrong debit to MSTC account Pending

disposal of arbitration/legal suit an amount of  ̀  3000 lacs has

been provided in accounts as bad & doubtful advance.

15(d): Security of Trade Receivables has been considered

based on the balance outstanding of respective parties for

the stock pledged with the company/secured by creditors

wherever applicable.

EòÒ VÉ¨ÉÒxÉ B´ÉÆ ¯û. 3979 ±ÉÉJÉ EòÒ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉ ºÉÊ½þiÉ) EòÒ {ÉÊ®úºÉÆÎ{iÉªÉÉÆ iÉlÉÉ

ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉÆ VÉ¤iÉ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ̄ û. 900 ±ÉÉJÉ ̈ ÉÚ±ªÉ EòÉä +{ÉxÉä {ÉIÉ

¨Éå ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ EòÒ +xÉÖ¨ÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç EòÉä]Çõ ¨Éå +xÉÖ®úÉävÉ ÊEòªÉÉ, ªÉ½þ ®úEò¨É

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉä MÉ<Ç* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç/<Çb÷Ò uùÉ®úÉ VÉ¤iÉ EòÒ MÉ<Ç ¯û. 3079 ±ÉÉJÉ

¨ÉÚ±ªÉ EòÒ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉ  EòÒ ¶Éä¹É ®úEò¨É Eäò ½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB +É´ÉänùxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ

®ú½þÉ ½èþ*

|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå/<Æ¶ªÉÉä®åúºÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå/B¶ÉÉäÊºÉB]õ ºÉ{±ÉÉªÉ®úÉå ºÉä ªÉlÉÉºÉÆ¦É´É

¤ªÉÉVÉ, EòÉxÉÚxÉÒ JÉSÉç ºÉÊ½þiÉ EòVÉÇ ´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò Ê±ÉB ½þ®ú ºÉÆ¦É´É Eònù¨É =`öÉ ®ú½þÉ ½èþ*

iÉlÉÉÊ{É, ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É Eäò {ÉÉÆSÉ ´É¹ÉÇ {ÉÖ®úÉxÉÒ ½þÉä VÉÉxÉä EòÒ ´ÉVÉ½þ ºÉä ´ÉÉºiÉ´É °ü{É ¨Éå

´ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò Ê±ÉB ±ÉÆÊ¤ÉiÉ +¶ÉÉävªÉ B´ÉÆ ºÉÆÊnùMvÉ EòVÉÇ Eäò °ü{É ¨Éå ¯û. 22678 ±ÉÉJÉ

®úEò¨É Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 35 ̈ Éå ¦ÉÒ ºÉÆnù¦ÉÇ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

15 (ºÉÒ) :15 (ºÉÒ) :15 (ºÉÒ) :15 (ºÉÒ) :15 (ºÉÒ) : ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{iÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ¯û. 6055 ±ÉÉJÉ, VÉÉä ºÉäºÉÉ <Æ]õ®úxÉä¶ÉxÉ±É Eäò

{ÉÉºÉ ¤ÉEòÉªÉÉ ½èþ* {ÉÉ]õÔ xÉä nùºiÉÉ´ÉäVÉ ¨Éå Ê´ÉºÉÆMÉÊiÉªÉÉå Eäò EòÉ®úhÉ <ºÉEòÉä º´ÉÒEòÉ®ú Eò®úxÉä

ºÉä <ÆEòÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ iÉnÂùxÉÖ°ü{É <ÆÊb÷ªÉxÉ +Éä́ É®úºÉÒVÉ ¤ÉéEò (¤ÉéEò) EòÉä

ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ¤ÉéEò {É®ú Ê´Énäù¶ÉÒ +nùÉ±ÉiÉÉå Eäò +Énäù¶É +xÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ÊiÉÊlÉªÉÉå

{É®ú ¤ÉéEò xÉä +Énäù¶É Eäò iÉ½þiÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ JÉÉiÉä ºÉä bä÷Ê¤É]õ Eò®ú ºÉ{±ÉÉªÉºÉÇ Eäò ¤ÉéEò EòÉä

®úEò¨É ¦ÉäVÉ nùÒ ½èþ* SÉÚÆÊEò ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +nùÉ±ÉiÉ Eäò

+Énäù¶É Eäò Ê´É¯ûrù ½èþ, ºÉäºÉÉ <Æ]õ®úxÉä¶ÉxÉ±É B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉvªÉ ½èþ*

iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉäºÉÉ <Æ]õ®úxÉä¶ÉxÉ±É Eäò Ê´É¯ûrù ¨ÉvªÉºlÉ¨É EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç ¶ÉÖ°ü

ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä |ÉÊGòªÉÉvÉÒxÉ ½èþ* +iÉB´ÉÆ |É¤ÉÆvÉxÉ ®úEò¨É ́ ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò |ÉÊiÉ +É¶ÉÉÎx´ÉiÉ ½èþ*

{ÉÉä]Çõ ̈ Éå ÎºlÉiÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê´É¯ûrù EòÉä]Çõ xÉä ̄ û. 223 ±ÉÉJÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòB

½èþÆ, ÊVÉºÉä ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ |ÉÉ{ªÉ Eäò iÉ½þiÉ ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* EòÉä]Çõ Eäò

+Énäù¶É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¯û. 102 ±ÉÉJÉ EòÒ ¶Éä¹É ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê´ÉGòªÉ |ÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{ÉEò Eäò

{ÉÉºÉ Ê¨ÉªÉÉnùÒ VÉ¨ÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä +É<Ç+Éä¤ÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ JÉÉiÉä ̈ Éå MÉ±ÉiÉ bä÷Ê¤É]õ ÊEòB VÉÉxÉä

Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò ¦ÉÒ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ* ±ÉÆÊ¤ÉiÉ {ÉÆSÉÉ]õ/EòÉxÉÚxÉÒ ̈ ÉÉ¨É±Éä Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ

Eäò Ê±ÉB ¯û. 3000 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ +¶ÉÉävªÉ +Éè®ú ºÉÆÊnùMvÉ +ÊOÉ¨É Eäò °ü{É ¨Éå

JÉÉiÉä ¨Éå |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

15 (b÷Ò) :15 (b÷Ò) :15 (b÷Ò) :15 (b÷Ò) :15 (b÷Ò) : EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ÊMÉ®ú´ÉÒ/EòVÉÇnùÉ®úÉå uùÉ®úÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ º]õÉìEò, VÉ½þÉÆ VÉÉä ±ÉÉMÉÚ

½èþ, Eäò Ê±ÉB ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÉÌ]õªÉÉå Eäò ¤ÉEòÉªÉÉ ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ́ ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ |ÉÉ{ªÉÉå

EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 :     xÉEònù B´ÉÆ xÉEònù ºÉ¨ÉÉxÉ :
Note 16: Cash & Cash equivalents :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March  2014 31 March 2013

a. Balances with banks

In Current Accounts* 23155 21585

In Dividend Accounts 68 59

In Term Deposit  Accounts

Fixed Deposit 86380 105812

This includes:

Security against borrowings 76354 91079

Guarantees 906 2

Bank deposits with more than
12 months maturity 17352 15536

b. Cash In hand 1 1

Total 109604 127457

* ={É®úÉäHò ̈ Éå º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ ¶Éä¹É VÉ¨ÉÉ ̄ û. 54 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ́ É¹ÉÇ ̄ û. 54 ±ÉÉJÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ÊVÉºÉä EÆò{ÉxÉÒ ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ @ñhÉ Eäò Ê´É¯ûrù ¤ÉèäÆEò xÉä MÉÞÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ* <ºÉEäò
ÊJÉ±ÉÉ¡ò EÆò{ÉxÉÒ xÉä xªÉÉªÉÉ±ÉÉªÉ ¨Éå |ÉÊiÉ´ÉÉnù ÊEòªÉÉ ½èþ* Ê]õ{{ÉhÉÒ ºÉÆ. 5(¤ÉÒ) ¨Éå ºÉÆnù¦ÉÇ ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
*The above includes balance with Standard Chartered Bank ` 54 lacs (previous year `54 lacs) which has been appropriated by
the bank against loan due from the company. The company has contested the same in the Court.Reference may be made to note
no 5(b).

Ê]õ{{ÉhÉÒ 17 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 17 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 17 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 17 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 17 :     +±{ÉÉ´ÉÊvÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É :
Note 17: Short-term loans and advances :

31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ
  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars 31 March 31 March

2014 2013

Secured, considered good - Staff advances* 172 146

Unsecured, considered good - Others 948 110

Advance Payment of Sales Tax & VAT 25 25

Security Deposits 5261 153

Input Service Tax 8 0

Total 6414 434

* EäòB¨É{ÉÒ ºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ®úEò¨É ¯û. 1 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 1 ±ÉÉJÉ)*
*Amount due from KMP ` 1lac (previous year ` 1lac).

B. ¤ÉéEò ¶Éä¹É

SÉÉ±ÉÚ JÉÉiÉÉ ¨Éå*

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ±ÉäJÉÉ ¨Éå

ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ JÉÉiÉÉ ¨Éå

ºlÉÉªÉÒ VÉ¨ÉÉ

ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ :

@ñhÉ Eäò Ê´É¯ûrù ÊºÉCªÉÉäÊ®ú]õÒ

MÉÉ®Æú]õÒ

12 ¨É½þÒxÉä ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ EòÒ
{ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ ½äþiÉÖ ¤ÉéEò ¨Éå VÉ¨ÉÉ

¤ÉÒ. xÉEònù ®úÉÊ¶É ½þÉlÉ ¨Éå

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò - Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÊOÉ¨É*

+xÉÉ®úÊIÉiÉ, +ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò - +xªÉ

Ê¤ÉGòÒ Eò®ú B´ÉÆ ´Éè]õ {É®ú +ÊOÉ¨É ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ

VÉ¨ÉÉxÉiÉ VÉ¨ÉÉ

+ÉMÉiÉ ºÉä´ÉÉ Eò®ú

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 18 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 18 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 18 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 18 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 18 :     {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ºÉä ®úÉVÉº´É :
Note 18 : Revenue from operations :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê¤ÉGòÒ Sale of Goods 497311 611129

ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò Service Charges 16942 17799

+xªÉ {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ ®úÉVÉº´É Other Operating Revenues 8777 7675

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 523030 636603

(B) ´É¹ÉÇ EäònùÉè®úÉxÉ <Ç-xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ ¯û. 205 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 259 ±ÉÉJÉ) ºÉÆOÉ½þ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* SÉÉ±ÉÚ ´É¹ÉÇ Eäò ºÉ¨ÉªÉ ºÉÆOÉ½þ ºÉä ¯û. 164 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ
¯û. 201 ±ÉÉJÉ) näùªÉiÉÉ+Éå Eäò {ÉÉºÉ ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä SÉÉ®ú ́ É¹ÉÉç ̈ Éå Ê´ÉiÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ, CªÉÉåÊEò ªÉ½þ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÉVÉÒ´ÉxÉ ́ ÉèvÉ ½èþ* +Ê´ÉiÉÊ®úiÉ ¶Éä¹ÉÉå EòÉ ºÉÆSÉªÉxÉ 31.03.2014
EòÉä ¯û. 490 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 535 ±ÉÉJÉ) ½èþ* ¶Éä¹É ®úÉÊ¶É, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB {ÉÆVÉÒEò®úhÉ BEò ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ´ÉèvÉ ½èþ =ºÉEòÉä SÉÉ±ÉÚ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê±ÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

(¤ÉÒ) +xªÉ {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ ®úÉVÉº´ÉÉå ¨Éå {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä ¤ªÉÉVÉ ¯û. 8364 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 6457 ±ÉÉJÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

(ºÉÒ) ºÉä´ÉÉ ¶ÉÖ±Eò {É®ú Eò®ú EòÒ Eò]õÉèiÉÒ B´ÉÆ ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ ¯û. 1585 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 1135 ±ÉÉJÉ) ½èþ*

(a) During the year, an amount of ` 205 lacs (previous year ` 259 lacs) was collected towards E-auction Registration. Out of total
collection of current year, an amount of `164 lacs (previous year ` 201 lacs) has been kept in liabilities to be distributed in
subsequent four years, since that registration is valid for life long. Accumulated undistributed balance standing as on 31.03.2014
is ` 490 lacs (previous year ` 535 lacs). Balance amount for which registration is valid upto one year is accounted for as income
during the current year.

(b) Other Operating Revenues includes Interest from parties ` 8364 lacs (previous yr. ` 6457 lacs).

(c) Tax deducted at source on Service Charge and Interest income amounts to `1585 lacs (previous year ` 1135 lacs).

Ê]õ{{ÉhÉÒ 19 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 19 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 19 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 19 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 19 :     +xªÉ +ÉªÉ

Note 19 : Other Income :

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

Interest Income

i) Interest on fixed deposit 8841 8687

ii) Interest on Employee Advances 28 23

iii) Interest others 3 1

Dividend Income 40 40

Miscellaneous Income 1085 171

Total 9997 8922

¤ÉéEò VÉ¨ÉÉ Eäò >ð{É®ú ¤ªÉÉVÉ ºÉä »ÉÉäiÉ {É®ú Eò®ú Eò]õÉèiÉÒ ¯û. 856 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 622 ±ÉÉJÉ)*

Tax deducted at source from interest on bank deposits amounted to ` 856 lacs (previous year ` 622 lacs).

¤ªÉÉVÉ ºÉä +ÉªÉ

i) ºlÉÉªÉÒ VÉ¨ÉÉ {É®ú ¤ªÉÉVÉ

ii) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ uùÉ®úÉ Ê±ÉB MÉB +ÊOÉ¨É {É®ú ¤ªÉÉVÉ

iii) +xªÉ ¤ªÉÉVÉ

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É +ÉªÉ

Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉªÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 20 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 20 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 20 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 20 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 20 :     ¦ÉÆb÷É®úMÉiÉ ¨ÉÉ±É EòÉ GòªÉ :
Note 20 :  Purchase of Stock-in-Trade:

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ JÉ®úÒnù Purchase of goods 488445 609897

+xªÉ ºÉÒvÉä +ÉªÉ Other Direct Expenses

¤ÉéEò ¶ÉÖ±Eò Bank Charges 979 1563

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 489424 611460

Ê]õ{{ÉhÉÒ 21 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 21 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 21 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 21 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 21 :     Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ :
Note 21 : Employee Benefits Expense :

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

(a) Salaries and incentives 2970 3836

(b) Employer Contribution to PF 216 193

(c) Gratuity fund contributions 40 38

(d) Staff welfare expenses 214 331

(e)  Leave encashment 230 92

Total 3670 4490

>ð{É®úÉäHò ¨Éå Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÉMÉÉ¨ÉÒ ´ÉäiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò iÉ½þiÉ ¯û. 142 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É®Âú, ¯û. 165 ±ÉÉJÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*
±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEò 15 (ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ 2005) ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Ê½þiÉ nùÉÊªÉi´ÉÉå Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Ê½þiÉÉå Eäò Ê±ÉB +{ÉäÊIÉiÉ PÉÉä¹ÉhÉÉBÆ -
iÉÉÊ±ÉEòÉ 31.03.2014 iÉEò Eäò nùÉÊªÉi´É Eäò ºÉÆ. EòÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÉä |ÉEò]õ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*
The above includes `142 lacs (previous year `165 lacs) towards provision for ensuing wage revision of employees.

Disclosure as required under Accounting Standard – 15 (Revised 2005) on “Employees Benefits” in respect of Defined Benefit
obligations:-

Table showing changes in present value in ` (in lacs) of obligation as on 31.03.14

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ UÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉ
Gratuity Leave Salary

Present value of obligations as at
beginning of year 1273 982

Interest cost 102 79

Current service cost 32 52

Benefits paid (129) (118)

Acturial (Gain)/Loss on obligations 9 55

Present value of obligations as at end of year 1287 1050

iÉÉÊ±ÉEòÉ 31.03.2014 iÉEò EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ Eäò =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ EòÉä |ÉEò]õ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*
Table showing changes in the fair value of  plan assets as on 31.03.14

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ UÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉ
Gratuity Leave Salary

Fair value of plan assets at beginning of year 1407 955

Expected return on plan assets 122 87

Contributions 32 103

Benefits paid (129) (118)

Acturial gain/(loss) on plan assets  -   -

Fair value of plan assets at the end of year 1432 1027

Funded status 145 (23)

(B) ´ÉäiÉxÉ B´ÉÆ <xÉºÉåÊ]õ´É
(¤ÉÒ) {ÉÒB¡ò ¨Éå ÊxÉªÉÉäHò EòÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ
(ºÉÒ) OÉäSªÉÚ]õÒ ÊxÉÊvÉ ¨Éå +Æ¶ÉnùÉxÉ
(b÷Ò) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ {É®ú ´ªÉªÉ
(<Ç) +´ÉEòÉ¶É xÉEònùÒEò®úhÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

´É¹ÉÉÇ®Æú¦É ¨Éå nùÉÊªÉi´É EòÒ
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ÎºlÉÊiÉ
¤ªÉÉVÉ ±ÉÉMÉiÉ
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ºÉä´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ
SÉÖEòÉB MÉB Ê½þiÉ

nùÉÊªÉi´É {É®ú ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ)
´É¹ÉÉÈiÉ ¨Éå nùÉÊªÉi´É EòÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ÎºlÉÊiÉ

´É¹ÉÇ Eäò |ÉÉ®ú¨¦É ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÉ =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ
ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ {É®ú ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ +ÉªÉ
+Æ¶ÉnùÉxÉ
SÉÖEòÉB MÉB Ê½þiÉ
ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ {É®ú ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ)
´É¹ÉÉÈiÉ ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÉ =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ
ÊxÉÊvÉEò ÎºlÉÊiÉ
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31.03.2014 EòÉä ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòiÉ ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ Eäò °ü{É ¨Éå {É½þSÉÉxÉ*
Acturial Gain/Loss recognized as on 31.03.14

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ UÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉ
Gratuity Leave Salary

Acturial (gain)/loss on obligations (9) (55)

Acturial (gain)/loss for the year – plan assets  – –

Acturial (gain)/loss on obligations 9 55

Acturial (gain)/loss recognized in the year 9 55

iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ B´ÉÆ ±ÉÉ¦É ½þÉÊxÉ ±ÉäJÉÉ Eäò Ê´É´É®úhÉ ¨Éå º´ÉÒEÞòiÉ ®úÉÊ¶É*

The amounts to be recognized in the balance sheet and statements of profit and loss.

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ UÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉ
Gratuity Leave Salary

Present value of obligations as at the
end of year 1287 1050

Fair value of plan assets as at the
end of the year 1432 1027

Funded status 145 (23)

Net asset/(liability) recognized
in balance sheet 145 23

±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ ±ÉäJÉÉ Ê´É´É®úhÉ ¨Éå º´ÉÒEÞòiÉ JÉSÉÇ

Expenses recognized in statement of Profit and loss.

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ={ÉnùÉxÉ UÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉUÖô^õÒ ´ÉäiÉxÉ
Gratuity Leave Salary

Current service cost 32 52

Interest cost 102 79

Expected return on plan assets (122) (87)

Net acturial (gain)/loss recognized in the year 9 55

Expenses recognized in statement
of profit and loss 21 99

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 22 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 22 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 22 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 22 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 22 :     Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉ :
Note 22 : Finance Costs :

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

¤ªÉÉVÉ ´ªÉªÉ Interest expense 13378 13462

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É Total 13378 13462

nùÉÊªÉi´É {É®ú ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ

´É¹ÉÇ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ

nùÉÊªÉi´É {É®ú ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ

´É¹ÉÇ ¨Éå ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ Eäò °ü{É ¨Éå {É½þSÉÉxÉ

´É¹ÉÉÈiÉ ¨Éå nùÉÊªÉi´É EòÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉ

´É¹ÉÉÈiÉ ¨Éå ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÉ =ÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ

ÊxÉÊvÉEò ÎºlÉÊiÉ

iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ ¨Éå º´ÉÒEÞòiÉ ÊxÉ´É±É +ÉÎºiÉªÉÉÆ (näªÉiÉÉBÆ)

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ºÉä´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ

¤ªÉÉVÉ ±ÉÉMÉiÉ

ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå {É®ú ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ +ÉªÉ

´É¹ÉÇ ¨Éå ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò ÊxÉ´É±É (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ

º´ÉÒEÞòiÉ JÉSÉÇ ±ÉÉ¦É-½þÉÊxÉ ±ÉäJÉÉ
Ê´É´É®úhÉ ¨Éå
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Ê]õ{{ÉhÉÒ : 23 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 23 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 23 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 23 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 23 :     +xªÉ ´ªÉªÉ :
Note 23 : Other Expenses :

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

Repairs and Maintenance 272 250

Insurance 2 2

Rent 296 270

Rates and Taxes 28 28

Bank Charges 12 7

Travelling Expenses 419 380

 Meeting and Conference 121 30

Training 12 9

Directors’  Sitting Fees 3 4

Audit Fees* 4 6

Out-of-Pocket Expenses (Statutory Auditor) 8 4

Stock Yard Expenses 119 13

Telex, Postage and Telegram 48 39

Electricity 104 100

Printing and Stationery 45 40

Entertainment 16 18

Telephone Charges 39 38

Advertisement 164 72

Legal Expenses ** 399 652

Consultancy Charges 62 47

Internal Audit fees 2 24

Out-of-Pocket Expenses (Internal Auditor) 3 5

Miscellaneous Expenses 16 33

Staff Recruitment Expenses 12 10

Newspaper, Books and Periodicals 4 3

Corporate Social Responsibility 228 169

Donation 260 0

Auction/Tender Expenses 68 118

Provision for Doubtful Debts 7882 1528

Prior Period Items – 4

Loss on sale of Assets 1 0

Total 10649 3903

*Eò®ú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ¶ÉÖ±Eò ¯û. 1 ±ÉÉJÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 1 ±ÉÉJÉ)*
**º´ÉhÉÇ +É¦ÉÚ¹ÉhÉ ÊxÉªÉÉÇiÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉ¨É±Éä Eäò Ê±ÉB ¯û. 147 ±ÉÉJÉ (±ÉMÉ¦ÉMÉ) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¯û. 457 ±ÉÉJÉ (±ÉMÉ¦ÉMÉ) ½èþ*
* Includes Tax Audit fees of  ` 1 lac (previous yr. ` 1 lac)

** Includes ` 147 lacs (approx.) prev.yr ` 457 lacs (approx.) pertains to cases relating to Gold Jewellary Export.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 24 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 24 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 24 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 24 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 24 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå ´ªÉªÉ :
Note 24 : Expenditure incurred in Foreign Currency :

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

Import of Goods 314580 660870

Travelling Expenses 14 24
Others                            – 397

Total 314594 661291

¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ ®úJÉ®úJÉÉ´É
¤ÉÒ¨ÉÉ
ÊEò®úÉªÉÉ
nù®ú B´ÉÆ Eò®ú
¤ÉéEò ¶ÉÖ±Eò
ªÉÉjÉÉ ´ªÉªÉ
¤Éè`öEò B´ÉÆ ºÉ¨¨Éä±ÉxÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ
ÊxÉnäù¶ÉEò ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò
±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ¶ÉÖ±Eò*
+É=]õ +Éì¡ò {ÉÉìEäò]õ ´ªÉªÉ (ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò)
º]õÉìEò ªÉÉbÇ÷ ´ªÉªÉ
]äõ±ÉäCºÉ, {ÉÉäº]äõVÉ B´ÉÆ ]äõ±ÉÒOÉÉ¨É
<±ÉäÎC]ÅõÊºÉ]õÒ
Ë|ÉË]õMÉ B´ÉÆ º]äõ¶ÉxÉ®úÒ
¨ÉxÉÉä®ÆúVÉxÉ
]äõ±ÉÒ¡òÉäxÉ ¶ÉÖ±Eò
Ê´ÉYÉÉ{ÉxÉ
ºÉÆÊ´ÉÊvÉEò ´ªÉªÉ**
EÆòºÉ±É]éõºÉÒ ¶ÉÖ±Eò
+ÉÆiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ¶ÉÖ±Eò
+É=]õ +Éì¡ò {ÉÉìEäò]õ ´ªÉªÉ (+ÉÆiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò)
Ê´ÉÊ´ÉvÉ ´ªÉªÉ
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ÊxÉªÉÖÊHò ´ªÉªÉ
ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú{ÉjÉ, ÊEòiÉÉ¤É B´ÉÆ {ÉÊjÉEòÉBÆ
xÉèMÉÊ¨ÉEò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò nùÉÊªÉi´É
nùÉxÉ
xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ/ÊxÉÊ´ÉnùÉ ́ ªÉªÉ
ºÉÆnäù½þÉi¨ÉEò @ñhÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
{ÉÚ´ÉÇ +´ÉÊvÉ =i{ÉÉnù
{ÉÊ®úºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ ºÉä ½þÉÊxÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ +ÉªÉÉiÉ
ªÉÉjÉÉ ´ªÉªÉ
+xªÉ

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ : 25 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 25 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 25 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 25 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 25 :     |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :

Note 25 : Managerial Remuneration :
(B) (a)

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

Director’s Salaries & Allowances 89 80

PRP paid during the year 47 46

Company’s Contribution to Provident Fund 6 6

Reimbursement of Medical expenses 1 1

Directors’ Sitting Fees 3 4

¤ÉÒ) SÉÚÆÊEò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ ̈ ÉÉ<±ÉäVÉ Eäò Ê±ÉB EòÉ®ú Eäò ÊxÉVÉÒ ́ ªÉ´É½þÉ®ú EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòB MÉB ½éþ, =ºÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ EòÉä Ê½þiÉ ±ÉÉ¦É/+xÉÖ±ÉÉ¦É Eäò °ü{É ̈ Éå xÉ½þÓ
Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉÒ) OÉÖ{É <Æ¶ªÉÉä®åúºÉ/OÉÖ{É OÉèSªÉÚ]õÒ ºEòÒ¨É EòÒ ̈ ÉÉìº]õ®ú {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ Eäò Ê±ÉB |ÉÒÊ¨ÉªÉ¨É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, +xÉÖ±ÉÉ¦É Eäò °ü{É ̈ Éå xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ +ÊxÉÎ¶SÉiÉ ½èþ*

b) Since the facility of private use of car for limited mileage is provided by the Company to Directors, such facility has not been
considered as benefit / perquisite.

c) Premium paid for Master policy of Group Gratuity Scheme / Group Insurance which also covers Directors has not been
considered as perquisite since it is unascertainable.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 26 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 26 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 26 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 26 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 26 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÉ]õÔ EòÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉ (BBºÉ 18 Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå) :

Note 26 :  Related party disclosure (in terms of AS 18)

EÆò{ÉxÉÒ ®úÉVªÉ ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ ={ÉGò¨É ½èþ B´ÉÆ BBºÉ-18 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +xªÉ ®úÉVªÉ ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ ={ÉGò¨ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ±ÉäxÉnäùxÉ |ÉEò]õ Eò®úxÉä EòÒ VÉ°ü®úiÉ xÉ½þÓ ½èþ*

The Company is a State controlled enterprise and the transactions with other State controlled enterprises are not required to be
disclosed as per AS - 18.

B) ¶ÉÒ¹ÉÇ |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ EòÉÌ¨ÉEò -
¸ÉÒ BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
¸ÉÒ B Eäò ¤ÉºÉÖ, ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ)

¸ÉÒ ¤ÉÒ ¤ÉÒ ËºÉ½þ, ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉVªÉ)

a) Key Mangerial Personal (KMP) :

Shri S K Tripathi – Chairman-cum-Managing Director

Shri A.K.Basu – Director (Finance)

Shri B.B. Singh – Director (Commercial)

¤ÉÒ) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÉÌ]õªÉÉå ºÉä ±ÉäxÉnäùxÉ :
b) Transaction with related party during the year :

±ÉäxÉnäùxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EäòB¨É{ÉÒ

Nature of Transaction KMP

|ÉnùkÉ |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò 143 ±ÉÉJÉ

Manegerial Remuneration Paid `  143 lacs

133 ±ÉÉJÉ

(` 133 lacs)

ºÉÒ) ¶Éä¹É ¤ÉEòÉªÉÉ 1 ±ÉÉJÉ

c) Balance outstanding: `  1 lac

(1±ÉÉJÉ)

(` 1 lac)

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò ´ÉäiÉxÉ B´ÉÆ ¦ÉkÉä

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòB MÉB {ÉÒ+É®ú{ÉÒ

¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ªÉÉäMÉnùÉxÉ

ÊSÉÊEòiºÉÉ ´ªÉªÉ EòÒ |ÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ¤Éè`öEò EòÉ ¶ÉÖ±Eò
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Ê]õ{{ÉhÉÒ : 27 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 27 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 27 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 27 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 27 :     BBºÉ-17 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ Ê®ú{ÉÉäÍ]õMÉ :
Note 27: Segmental Reporting  as per AS – 17:

EÆò{ÉxÉÒ xÉä BBºÉ-17 EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ B´ÉÆ Ê´É{ÉhÉxÉ EòÉä +{ÉxÉä nùÉä |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¦ÉÉMÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þÉÆ EòÉä<Ç MÉÉèhÉ IÉäjÉ xÉ½þÓ ½èþ*

In terms of AS-17 the Company has identified Marketing and E-Commece as its two Primary Reportable Business Segments.
There is no   Secondary Segment

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)  /  (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ) / (previous year)

Ê´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉÊ´É´É®úhÉ Ê´É{ÉhÉxÉÊ´É{ÉhÉxÉÊ´É{ÉhÉxÉÊ´É{ÉhÉxÉÊ´É{ÉhÉxÉ <Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ<Ç-EòÉì¨ÉºÉÇ +xªÉ (+xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ)+xªÉ (+xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ)+xªÉ (+xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ)+xªÉ (+xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ)+xªÉ (+xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ) EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É

Particulars Marketing E-Commerce Others (unallocated) Total

EÖò±É ®úÉVÉº´É 519495 12367 1165 533027

Total Revenue (633420) (11012) (1093) (645525)

EÖò±É ´ªÉªÉ 507768 208 35788 543764

Total Expenses (617651) (252) (8282) (626185)

{ÉÊ®úhÉÉ¨É (Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ (-) 11727 12159 -34623 -10737

Result (Profit/Loss(-) before Tax)  (15769) (10760) (-7189.00) (19340)

Eò®ú ´ªÉªÉ -3734

Tax expenses (6267)

+´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É/½þÉÊxÉ (-) -7003

Profit/ Loss(-) for the period (13073)

+ÉÎºiÉªÉÉå B´ÉÆ näùªÉiÉÉ+Éå Eäò +xÉÉ¤ÉÆÊ]õiÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò EòÉ®úhÉ Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòÉ*

Assets & liabilities could not be segmented due to their unallocable nature.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 28 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 28 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 28 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 28 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 28 :     ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉä |ÉÉ{ªÉ EòÉ ¶Éä¹É, ´ªÉÉ{ÉÉ®úMÉiÉ ¦ÉÖMÉiÉäªÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉÉå ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ¶Éä¹É {ÉÖÎ¹]õEò®úhÉ/Ê¨É±ÉÉxÉ B´ÉÆ {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´É°ü{É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ EòÉ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ* ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä,
Ê¨É±ÉÉxÉ EòÉä VÉÉ®úÒ +ÉvÉÉ®ú {É®ú Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ, VÉ½þÉÆ {É®ú VÉ°ü®úÒ ½èþ, ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Note 28 : Balances of Trade Receivables, Trade Payables and Advances include balances subject to confirmation/reconcilliation
and consequential adjustment, if any. Reconciliations check spell are carried out on on-going basis. Provisions, wherever consid-
ered necessary, have been made.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 29 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 29 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 29 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 29 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 29 :     |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú +ÉªÉ EòÒ MÉhÉxÉÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ÊEòªÉÉ ½èþ:-

Note 29 : Earning per share has been computed as under :-

 (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013-2014 2012-2013

Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ-±ÉÉ¦É (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) Profit after Tax (` in lacs) (7003) 13073

¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ (+nùnù) No. of shares (Nos.) 8800000 8800000

Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ±ÉÉ¦É {É®ú |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú +ÉªÉ (|ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ®ú Earnings per share on profit after tax (80) 149
+ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¯û.10/-) (face value ` 10/- per share)
¤ÉäÊºÉEò/b÷É<±ÉÚ]äõb÷ (¯û.)* – Basic/Diluted ( ` )*



94

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 30 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 30 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 30 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 30 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 30 : EÆò{ÉxÉÒ xÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 441B Eäò iÉ½þiÉ näùªÉ ºÉäºÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ ½èþ* SÉÚÆÊEò +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ |ÉªÉÉäVªÉiÉÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå B´ÉÆ ÊxÉÎ¶SÉiÉ nù®ú näùxÉÉ ½èþ, VÉÉä +¦ÉÒ iÉEò ¤ÉiÉÉªÉÉ xÉ½þÓ MÉªÉÉ ½èþ*

Note 30 : The Company has not made provision for Cess payable under section 441A of the Companies Act, 1956 as the
notification as regards the date of applicability and the exact rate to be applied has not yet been issued.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 31 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 31 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 31 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 31 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 31 : BBºÉ-21 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨ÉäÊEòiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ EòÒ VÉ°ü®úiÉ xÉ½ÒÆ ½èþ, SÉÚÆÊEò EÆò{ÉxÉÒ Ê±Éº]äõb÷ xÉ½þÓ ½èþ, {É½þ±Éä ¦ÉÒ <ºÉ iÉ®ú½þ EòÉ Ê´É´É®úhÉ |ÉºiÉÖiÉ
xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú xÉ ½þÒ EòÉä<Ç ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò VÉ°ü®úiÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB nùÉªÉ¤Érù ½èþ*

Note 31 : Preparation of consolidated financial statements as per AS – 21 is not required as the Company, not being a listed
Company, has neither presented such statement previously nor is liable to comply with the requirements of any
statute.

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 32 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 32 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 32 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 32 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 32 : +ÉEòÎº¨ÉEò näùªÉiÉÉ+Éå ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê´É¯ûrù nùÉ´Éä EòÉä @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ :

Note 32 : Contingent Liabilities include claims against the Company not acknowledged as debt : -

  (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ  Ê´É´É®úhÉ Particulars  2013 - 2014 2012 - 2013

Sales Tax & Customs 1871 1853

Money Suits 8750 3277

Admiralty Suits                           – 37

Arbitration 2178 3369

Legal Expenses 325 325

Income Tax 456 602

Service Tax 1711 1713

Total 15291 11176

Ê]õ{{ÉhÉÒ : 33 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 33 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 33 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 33 :Ê]õ{{ÉhÉÒ : 33 : ¯û. 5231 ±ÉÉJÉ (Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ ¯û. 5231 ±ÉÉJÉ) EòÉä EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ EòÉxÉÚxÉÒ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ÊEòB MÉB nùÉ´Éä EòÉä Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉ ¨Éå xÉ½þÓ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ*

Note 33 : Claims lodged by the Company through legal processes not recognized in financial statements are ` 5231 lacs
(previous year ` 5231lacs).

Ê¤ÉGòÒ Eò®ú B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò

vÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ´ÉÉnù

xÉÉè´É½þxÉ ´ÉÉnù

Ê´É´ÉÉSÉxÉ

Ê´ÉÊvÉ ´ªÉªÉ

+ÉªÉEò®ú

ºÉä´ÉÉ Eò®ú

EÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±ÉEÖò±É
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Ê]õ{{ÉhÉÒ : 34 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 34 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 34 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 34 : Ê]õ{{ÉhÉÒ : 34 : 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò, GòªÉ, Ê´ÉGòªÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÉ{iÉ º]õÉìEò EòÉ Ê´É´É®úhÉ :

Note 34 (a) : Statement of Opening Stock, Purchases, Sales and Closing Stock for the year ended 31st March, 2014

(Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ) / (previous year) / (¨ÉÉjÉÉ ‘000 ]õxÉ) / (Qty ‘000 Tonnes) / (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉ ¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò¶ÉÖ¯û+ÉiÉÒ º]õÉìEò GòªÉGòªÉGòªÉGòªÉGòªÉ Ê´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉÊ´ÉGòªÉ ¤ÉÆnù º]õÉìEò¤ÉÆnù º]õÉìEò¤ÉÆnù º]õÉìEò¤ÉÆnù º]õÉìEò¤ÉÆnù º]õÉìEò

Description Opening Stock Purchases Sales Closing Stock
of material

¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ¨ÉÚ±ªÉ
Qty. Value Qty. Value Qty. Value Qty. Value

¨ÉäÏ±]õMÉ ºGèò{É 0 0 0 0

Melting Scrap 0 0 (3) (800) (3) (825) 0 0

GÚòb÷ +ÉìªÉ±É 0 0 1002 69777 1002 70650 0 0

Crude Oil 0 0 0 0

xÉä{lÉÉ 0 0 127 70256 127 71508 0 0

Naptha 0 0 (317) (162567) (317) (164924) 0 0

EòÉäEò/EòÉä±É 194 7375 6670 335102 6778 341529 86 3605

Coke / Coal (6436) (382016) (6242) (379587) (194) (7375)

VÉÚ]õ 0 0 10 2894 10 2916 0 0

Jute 0 0 (218) (5782) (218) (5825) 0 0

+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú 0 0 0 0

Iron Ore 0 0 (584) (44257) (584) (45076) 0

BSÉ +É®ú C´ÉÉªÉ±É 0 0 0 0

H. R. Coils 0 0 (30) (12990) (30) (13202) 0 0

478029 486603

VÉÉäc÷ : +ÆÊiÉ¨É Ê¤É±É ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ (608412) (609439)

Add : Final Bill Adj. 10416 10708

(1485) (1690)

488445 497311

(609897) (611129)
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 34 (¤ÉÒ) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 34 (¤ÉÒ) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 34 (¤ÉÒ) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 34 (¤ÉÒ) :Ê]õ{{ÉhÉÒ 34 (¤ÉÒ) :     >ð{É®ú Eäò +±ÉÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ xÉä ¡äòÊºÉ±Éä]õ®ú Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ¨xÉÉäHò Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ JÉ®úÒnùÒ ½èþ :

Note 34 (b) :  In addition to above the Company have also purchased material as facilitator as per details below :

(Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ) / (previous year) / (¨ÉÉjÉÉ ‘000 ]õxÉ) / (Qty ‘000 Tonnes) / (¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê´É´É®úhÉ ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ¨ÉÉjÉÉ JÉ®úÒnù ¨ÉÚ±ªÉJÉ®úÒnù ¨ÉÚ±ªÉJÉ®úÒnù ¨ÉÚ±ªÉJÉ®úÒnù ¨ÉÚ±ªÉJÉ®úÒnù ¨ÉÚ±ªÉ +ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú+ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú+ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú+ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú+ÌVÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú

Description of material Qty Purchase Value Service Charges Earned

BSÉ +É®ú C´ÉÉªÉ±ºÉ 60 22300 492

H R Coils (226) (17238) (274)

EòÉäEò/EòÉä±É 1094 114568 2291

Coke / Coal (601) (62779) (1714)

Ê¤É±Éä]ÂõºÉ 25 9113 173

Billets (93) (27430) (625)

Ê{É±Éä]ÂõºÉ

Pellets (4) (367) (7)

EòÉì{É®ú ´ÉÉªÉ®ú ®úÉìb÷

Copper Wire Rods (1) (3535) (65)

xÉä}lÉÉ 142 96712 1647

Naptha (389) (221521) (3273)

EèòÊ{É]õ±É +É<Ç]õ¨É / Capital Items (17)

ºGèò{É / Scrap (1) (347) (6)

+ÉªÉ®úxÉ +Éä®ú 102 5726 114

Iron Ore (291) (20482) (417)

¨ÉéMÉäxÉÒVÉ +Éä®ú 26 3093 93

Manganese Ore (71) (6616) (150)

ºÉÒ +É®ú C´ÉÉªÉ±É (9) (3339) (50)

C R Coil 55 6984 133

Ê{ÉMÉ +ÉªÉ®úxÉ / Pig Iron (49) (14400) (266)

º{ÉÆVÉ +ÉªÉ®úxÉ / Sponge Iron (53) (14013) (259)\

¡äò®úÉä ºGèò{É / Ferro scrap 1874 35

BSÉB¨ÉBºÉ / HMS (1) (456) (23)

EÖò±É /EÖò±É /EÖò±É /EÖò±É /EÖò±É / Total 1504 260370 4978

(1789) (392523) (7147)
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Ê]õ{{ÉhÉÒ 35 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 35 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 35 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 35 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 35 :     ´É¹ÉÇ 2008-09 ¨Éå º´ÉhÉÇ +É¦ÉÚ¹ÉhÉ Eäò ÊxÉªÉÉÇiÉ Eäò JÉÉiÉä ¨Éå EÖò±É |ÉÉ{ªÉ ¯û. 59863 ±ÉÉJÉ ½èþ* ºÉ½þÉªÉEòÉäÆ ºÉä EÖò±É ¯û. 2990 ±ÉÉJÉ ®úJÉÒ MÉ<Ç ºÉÉlÉ ¨Éå GäòiÉÉ+Éå
ºÉä ´ÉºÉÚ±ÉÒ xÉ½þÓ EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå ={É®úÉäHò ¤ÉEòÉªÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ½äþiÉÖ <ÇB¨Éb÷Ò ={É±É¤vÉ ½èþ* ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç/<Çb÷Ò xÉä ºÉ½þÉªÉEòÉå ºÉä ¯û. 3979 ±ÉÉJÉ EòÒ¨ÉiÉ EòÒ SÉ±É ºÉÆ{ÉÊkÉ VÉ¤iÉ
EòÒ ½èþ* <ºÉEäò +ÆiÉ®úhÉ Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ xÉä ºÉÒ¤ÉÒ+É<Ç xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ EòÉ nù®ú´ÉÉVÉÉ JÉ]õJÉ]õÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉEäò B´ÉVÉ ̈ Éå ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2014 iÉEò ̄ û. 900 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É
|ÉÉ{iÉ ½þÉä SÉÖEòÒ ½èþ* |ÉÉ{ªÉ GòªÉ Eò®úÉ®ú Eäò iÉ½þiÉ º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò (BºÉºÉÒ¤ÉÒ) Eäò {ÉÉºÉ |ÉÉ{ªÉ ¯û. 16916 ±ÉÉJÉ Ê¤ÉGòÒ Eò®ú nùÒ MÉ<Ç ½èþ,. ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB BºÉºÉÒ¤ÉÒ Eäò {ÉÉºÉ
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò |ÉÊiÉ EòÉä<Ç ́ ÉèvÉ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÓ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ, =º¨ÉÉ V´Éä±ÉºÉÇ, BEò ºÉ½þÉÊªÉEòÒ, xÉä Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå ºÉä +|ÉÉÎ{iÉ EòÉä ¦É®úxÉä Eäò Ê±ÉB B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ¦ÉÚ ºÉÆ{ÉÊkÉ
ÊMÉ®ú´ÉÒ {É®ú ®úJÉÒ ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉ ¯û. 12400 ±ÉÉJÉ ½èþ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÆ{ÉÊkÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ =ºÉºÉä |ÉÉ{iÉ ®úEò¨É EòÉä Ê´Énäù¶ÉÒ GäòiÉÉ+Éå Eäò =Hò ¤ÉEòÉªÉÉ
®úÉÊ¶É ¨Éå ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

>ð{É®úÉäHò {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ={É®úÉÆiÉ, ¤ÉEòÉªÉÉ EÖò±É +{ÉÚÊ®úiÉ ®úÉÊ¶É ¯û. 23578 ±ÉÉJÉ ½èþ* B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ uùÉ®úÉ <ÇºÉÒVÉÒºÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ nùÉ´ÉÉ (=xÉ
¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ÊVÉºÉä ́ ÉºÉÚ±ÉÒ Eäò Ê±ÉB BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ ̈ Éå nùÉªÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ) >ð{É®ú =±±ÉäÊJÉiÉ ®úEò¨É ̄ û. 23578 ºÉä Eò½þÓ +ÊvÉEò ½èþ* +¤É BxÉºÉÒb÷Ò+É®úºÉÒ uùÉ®úÉ ÊnùxÉÉÆEò
16.4.2014 EòÉä ÊnùB MÉB ÊxÉhÉÇªÉ ¨Éå ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉä ÊºÉÊ´É±É EòÉä]Çõ +lÉ´ÉÉ +xªÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ¡òÉä®ú¨É ¨Éå nùÉªÉ®ú Eò®úxÉä EòÉ +Énäù¶É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉªÉ EòÒ VÉ°ü®úiÉ
½èþ* <ºÉ JÉÉiÉä ̈ Éå {ÉÖÎºiÉEòÉ ̈ Éå {É½þ±Éä ºÉä ÊEòB MÉB ̄ û. 900 ±ÉÉJÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ <ºÉä º´ÉÉ¦ÉÉÊ´ÉEò B´ÉÆ ̈ É½þk´É{ÉÚhÉÇ ̈ ÉÉxÉ Eò®ú BEò +ÊiÉÊ´ÉÊ¶É¹]õ ̈ Énù Eäò °ü{É ̈ Éå ̄ û.22678
±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Note 35 : There is total receivable of ` 59863 lacs  on account of export of gold jewellery in the year 2008-09. A total amount of

` 2990 lacs retained from Associates including EMD  is available for adjustment against above dues in case of ultimate non-

realisation from buyers. CBI/ED  inter alia recovered liquid assets worth ` 3979 lacs from the Associates  for transfer of which

MSTC has approached CBI court and against this an amount of ` 900 lacs has been received within 31.03.2014. Receivables

worth `16916 lacs have already been sold to Standard Chartered Bank (SCB)  under a Receivable Purchase Agreement and  for

which SCB do not have any valid claim on MSTC. Further, Ushma Jewellers, one of the associates have mortgaged landed

properties to MSTC to cover the default against the foreign buyers, the present value of which is `12400 lacs. The said properties

can be sold and proceeds there from can be adjusted  against aforesaid dues of foreign buyers

After considering above, the net amount of dues remaining uncovered is ` 23578 lacs. MSTC’s claim with ECGC (for recovery of

which cases had been filed in NCDRC)  is much more than aforesaid amount of  ` 23578 lacs. Now that NCDRC in its judgment

dated 16.4.2014 has referred the matter to Civil Court or any other appropriate forum which will be time consuming, provision has

been made as an exceptional  item considering its very nature and magnitude for an amount of ` 22678 lacs in addition to the

provision of ` 900 lacs already existing in books on this account.

Ê]õ{{ÉhÉÒ 36 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 36 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 36 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 36 :Ê]õ{{ÉhÉÒ 36 :     Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉEòb÷Éå EòÉä VÉ½þÉÆ VÉ°ü®úiÉ ½èþ ´É½þÉÆ {ÉÖxÉ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ B´ÉÆ {ÉÖxÉ: ºÉ¨ÉÚÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Note 36 : Figures for the previous year have been rearranged and regrouped wherever necessary.

For Ray & Co.
Chartered Accountants
Regn. No.  313124E

CA, S P. Basu
Partner
M no. 050209

Dated : 01.08.2014
Place : Kolkata

(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

(S. K. Tripathi)
Chairman-cum-Managing Director

(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)
¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ B´ÉÆ ±ÉäJÉÉ)

(R. K. Chaudhuri)
General Manager (Finance & Accounts)

(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)
ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ)
(A. K. Basu)
Director (Finance)

(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)
EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É
(Subrata Kumar Ray)
Company Secretary

EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷  For MSTC Limited

EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É
{ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç

ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ
ºÉÉZÉänùÉ®ú
B¨É xÉÆ. 050209

iÉÉ®úÒJÉ : 01-08.2014
ºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉ
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B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõbB¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb                         MSTC LIMITED
31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònù |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉ

CASH FLOW STATEMENT FOR THE  YEAR ENDED 31ST MARCH 2014

(¯û. ±ÉÉJÉ ¨Éå) / (`  in Lacs)

2013-14 2012-13

Cash Flow from Operating Activities :

Net Profit before Taxation and Extraordinary items (10737) 19340

Adjustment for Depreciation 195 245

Adjustment for Dividend Income (40) (40)

Adjustment for loss on sale of assets 1 0

Adjustment for Interest Income (8869) (8710)

Operating Profit before Working Capital Changes (19450) 10835

(Increase)/Decrease in Trade Receivables 67183 (142516)

(Increase)/Decrease in Other Current/Non Current Assets 104 (126)

(Increase)/Decrease in Long term/Short term Loans (6148) 1064
& Advances

(Increase)/Decrease in Stock/Inventories 3770 (7375)

Increase/(Decrease) in Sundry Creditors/Trade Payables/ (45975) 144013
Current/Non Current Liabilities/Provisions

Cash Generated from Operation (516) 5895

Advance Income Tax Paid (7541) (6358)

Net Cash Flow from Opertaing Activities : (A) (8057) (463)

Cash Flow from Investing Activities :

Purchase of Fixed Assets/CWIP (88) (59)

Dividend Received 40 40

Interest Received 8869 8710

Net Cash generated from Investing Activities  (B) 8821 8691

Cash Flow from Financing Activities :

Proceeds from Short Term Borrowings (15545) 28503

Dividend Paid (2631) (609)

Tax on Dividend (441) (93)

Net Cash used in Financing Activites (C) (18617) 27801

Net Increase in Cash & Cash Equivalent  (A+B+C) (17853) 36029

Cash & Cash Equivalent – Opening 127457 91428

Cash & Cash Equivalent – Closing 109604 127457

Cash & Cash Equivalent as per Note 16

Cash and Stamp on hand 1 1

Current Accounts 23155 21585

Divident Accounts 68 59

Deposit Accounts 80380 105812

109604 127457

{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ{ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ

Eò®úÉvÉxÉ B´ÉÆ +ºÉÉvÉ®úhÉ ¨Énù {ÉÚ´ÉÇ ÊxÉ´É±É ±ÉÉ¦É

¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ºÉä +ÉªÉ ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå EòÒ Ê¤ÉGòÒ ºÉä ½þÉÊxÉ ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

¤ªÉÉVÉ ºÉä +ÉªÉ ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ

EòÉªÉÇEòÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉÇEòÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉÇEòÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉÇEòÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉÇEòÉ®úÒ {ÉÚÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ºÉä {ÉÚ´ÉÇ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ ±ÉÉ¦É

´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉÉ{ªÉ ¨Éå (´ÉÞÊrù)/Eò¨ÉÒ

+xªÉ SÉÉ±ÉÚ /MÉè®ú SÉÉ±ÉÚ +ÉÎºlÉªÉÉå ¨Éå (´ÉÞÊrù)/Eò¨ÉÒ

nùÒPÉÉÇ´ÉÊvÉ/+±{ÉÉ´ÉÊvÉ @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É
¨Éå (´ÉÞÊrù)/Eò¨ÉÒ

º]õÉìEò/<xÉ´Éå]õ®úÒ ¨Éå (´ÉÞÊrù)/Eò¨ÉÒ

Ê´ÉÊ´ÉvÉ ±ÉäxÉnùÉ®ú/´ªÉÉ{ÉÉ®ú näùªÉ/SÉÉ±ÉÚ, MÉè®ú
SÉÉ±ÉÚ näùªÉiÉÉBÆ/|ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå ¨Éå (´ÉÞÊrù)/Eò¨ÉÒ

|ÉSÉÉ±ÉxÉ ºÉä xÉEònù |ÉÉÎ{iÉ
+ÊOÉ¨É +ÉªÉEò®ú ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ
|ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä ¶ÉÖrù xÉEònù |É´ÉÉ½þ (B)

ÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ

+SÉ±É {ÉÊ®úºÉ¨{ÉÊkÉªÉÉå/ºÉÒb÷¤±ªÉÚ+É<Ç{ÉÒ EòÒ JÉ®úÒnù

|ÉÉ{iÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É

|ÉÉ{iÉ ¤ªÉÉVÉ

ÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä ÊxÉ´É±É xÉEònù |ÉÉÎ{iÉ (¤ÉÒ)

Ê´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä xÉEònù |É´ÉÉ½þ

+±{ÉÉ´ÉÊvÉ =vÉÉ®ú ºÉä |ÉÉÎ{iÉ

|ÉnùkÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É {É®ú Eò®ú

Ê´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå ±ÉMÉÉ ÊxÉ´É±É xÉEònù (ºÉÒ)

xÉEònù B´ÉÆ xÉEònù ºÉ¨ÉÉxÉEò ¨Éå ÊxÉ´É±É ´ÉÞÊrù (B+¤ÉÒ+ºÉÒ)

xÉEònù B´ÉÆ xÉEònù ºÉ¨ÉÉxÉEò-|ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò

xÉEònù B´ÉÆ xÉEònù ºÉ¨ÉÉxÉEò-+ÆÊiÉ¨É

Ê]õ{{ÉhÉÒ 16 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú xÉEònù B´ÉÆ xÉEònù ºÉ¨ÉÉxÉEò

xÉEònù B´ÉÆ º]èõ¨{É ½þÉlÉ ¨Éå

SÉÉ±ÉÚ JÉÉiÉÉ

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É JÉÉiÉÉ

VÉ¨ÉÉ JÉÉiÉÉ
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Ê]õ{{ÉhÉÒ :Ê]õ{{ÉhÉÒ :Ê]õ{{ÉhÉÒ :Ê]õ{{ÉhÉÒ :Ê]õ{{ÉhÉÒ :     nùÉ´ÉÉ B´ÉÆ º]éõb÷bÇ÷ SÉÉ]ÇõbÇ÷ ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ ¯û. 54 ±ÉÉJÉ EòÉ SÉÉ±ÉÚ JÉÉiÉÉ ¶Éä¹É, VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò |ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ xÉ½þÓ ½èþ, Eäò Ê´É¯ûrù +´ÉÊvÉ Eäò +ÆiÉ ¨Éå xÉEònùÒ B´ÉÆ
xÉEònùÒ ºÉ¨ÉÉxÉEò ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É nùÉ´ÉÉ xÉ½þÓ ÊEòB MÉB ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ¯û. 68 ±ÉÉJÉ B´ÉÆ ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ ¯û. 906 ±ÉÉJÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ (MÉÉ®Æú]õÒ) º´É°ü{É ®úJÉä MÉB ½éþ*

Note : Cash and Cash equivalents at the end of the period include Unclaimed Dividend of ` 68 lakh Term Deposit  of ` 906 lakh

furnished as guarantee against claims and ` 54 lakh current account balance with Standard Chartered Bank which are not
available for use to the Company.

ºÉ¨É iÉÉ®úÒJÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå ½èþ*

In terms of our report of even date.

For Ray & Co.
Chartered Accountants
Regn. No.  313124E

CA S P. Basu
Partner
M no. 050209

Dated : 01.08.2014
Place : Kolkata

(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)(BºÉ Eäò ÊjÉ{ÉÉ`öÒ)
+vªÉIÉ ºÉ½þ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

(S. K. Tripathi)
Chairman-cum-Managing Director

(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)(+É®ú Eäò SÉÉèvÉ®úÒ)
¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ B´ÉÆ ±ÉäJÉÉ)

(R. K. Chaudhuri)
General Manager (Finance & Accounts)

(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)(B Eäò ¤ÉºÉÖ)
ÊxÉnäù¶ÉEò (Ê´ÉkÉ)
(A. K. Basu)
Director (Finance)

(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)(ºÉÖ¥ÉiÉ EÖò¨ÉÉ®ú ®úÉªÉ)
EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É
(Subrata Kumar Ray)
Company Secretary

EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EÞòiÉä B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷  For MSTC Limited

EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.EÞòiÉä ®úÉªÉ BÆb÷ EÆò.
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É
{ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉÆ. 313124<Ç

ºÉÒB BºÉ {ÉÒ ¤ÉºÉÖ
ºÉÉZÉänùÉ®ú
B¨É xÉÆ. 050209

iÉÉ®úÒJÉ : 01-08.2014
ºlÉÉxÉ : EòÉä±ÉEòÉiÉÉ
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EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 129 (3) Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 129 (3) Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 129 (3) Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 129 (3) Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉåEÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 129 (3) Eäò +xÉÖ°ü{É ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå

31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 iÉEò Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 iÉEò Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 iÉEò Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 iÉEò Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Ê´É´É®úhÉ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 iÉEò Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Ê´É´É®úhÉ

1. ºÉ½þÉªÉEò EòÆ{ÉxÉÒ EòÉ xÉÉ¨É : ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

2. Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ EòÉ +ÆiÉ : 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014

3. <ÇÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú ¨Éå ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ¤ªÉÉVÉ : 100% ({ÉÚhÉÇiÉ xÉEònù |ÉnùkÉ |ÉiªÉäEò ¯û. 1000/- ¨Éå

20,000/- Eäò <ÇÎC´É]õÒ ¶ÉäªÉ®ú vÉÉ®úhÉ Eò®úiÉÒ ½èþ)

4. ºÉ½þÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ±ÉÉ¦É/(½þÉÊxÉ) EòÒ ¶ÉÖrù +ÉÆEòÊ±ÉiÉ

®úÉÊ¶É EòÉä, VÉ½þÉÆ iÉEò =ºÉEòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉnùºªÉÉå ºÉä ½èþ*

(Eò) ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ Eäò JÉÉiÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

(i) 31.03.2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò®úÉäkÉ®ú ±ÉÉ¦É : ` 8,42,28,000/-

(ii) 31.03.2013 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò®úÉäkÉ®ú ±ÉÉ¦É : ` 1,96,06,000/-

(JÉ) ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ Eäò JÉÉiÉä ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ

(i) 31.03.2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò®úÉäkÉ®ú ±ÉÉ¦É : ¶ÉÚxªÉ

(ii) 31.03.2013 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò®úÉäkÉ®ú ±ÉÉ¦É : ¶ÉÚxªÉ

Statement attached to the Balance Sheet as at 31st March 2014 regarding Subsidiary Company,
Pursuant to Sec. 129 (3) of the Companies Act, 2013

1. Name of the Subsidiary Company : Ferro Scrap Nigam Limited

2. Financial Year rending : 31st March, 2014

3. Holding Company’s interest in Equity Shares : 100% (holding 20,000 equity Shares of
 ` 1000/- each fully paid up in cash)

4. The net aggregate amount of Subsidiary Company’s
Profit/(Loss) so far it concerns the members of the
Holding Company.

(A) Not dealt with in Holding Company’s accounts :

(a) Profit after Tax for the year ended 31.03.2014 : ` 8,42,28,000/-

(b) Profit after Tax for the year ended 31.03.2013 : ` 1,96,06,000/-

(B) Dealt with Holding Company’s accounts :

(a) Profit after Tax for the year ended 31.03.2014 : Nil

(b) Profit after Tax for the year ended 31.03.2013 : Nil
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¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
Ferro Scrap Nigam Limited
Annual Report 2013-2014
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¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
(¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ ={ÉGò¨É)

Ê´É¹ÉªÉºÉÚSÉÒÊ´É¹ÉªÉºÉÚSÉÒÊ´É¹ÉªÉºÉÚSÉÒÊ´É¹ÉªÉºÉÚSÉÒÊ´É¹ÉªÉºÉÚSÉÒ
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DIRECTORS’ REPORT

To,

The Members

FERRO SCRAP NIGAM LIMITED

GENTLEMEN

Your Directors have the pleasure in presenting the 35TH Annual
Report with the audited accounts for the year ended
31-03-2014 along with the comments of the Comptroller and
Auditor General of India.

PERFORMANCE HIGHLIGHTS

PHYSICAL :

The Company has once again performed exceedingly well by
surpassing physical targets in all key operational areas, despite
obstacles like Non-renewal of  long term agreements at IIL,
Dolvi. FSNL achieved a dispatch of 25.19 lakh tonnes of scrap
and 52.88 lakh tones of slag haulage. The physical
performance has been achieved despite reduction in input of
scrap from current arisals and also from old dumps. This
achievement of scrap and slag was possible by augmenting
the present activities and liquidating the old stock in the existing
plants. Such achievements have been possible due to the
excellent work culture, team spirit, hard work and dedication
of all the employees as well as cooperation and support
received from customers.

The technological upgradation/modernization in steel making
has brought down the generation of scrap in steel plants and
as a result the availability of scrap from slag has gradually
reduced.   To improve the growth and profitability, FSNL is
exploring opportunity to secure new jobs.

FINANCIAL  HIGHLIGHTS :

(`̀̀̀̀ in lacs)

Particulars 2013-2014    2012-2013

Total Revenue 23,787.67 19,781.45

Profit / (Loss) Before Tax 1,242.83  252.56

Profit / (Loss) After Tax 842.28  196.06

The total earnings of the company was ` 23,787.67 lakhs
including service charges of ` 22,414.43 lakhs as compared
to the previous year’s figure of ` 19,781.45 lakhs and
` 18,678.88 lakhs respectively. The company’s gross margin
and the Profit Before Tax during the year was ̀  2,652.79 lakhs
and ̀  1,242.83 lakhs as compared to the previous year’s figure
of ` 1,465.40 lakhs and ` 252.56 lakhs respectively.

ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ
|ÉÊiÉ,

ºÉnùºªÉ´ÉÞxnù,ºÉnùºªÉ´ÉÞxnù,ºÉnùºªÉ´ÉÞxnù,ºÉnùºªÉ´ÉÞxnù,ºÉnùºªÉ´ÉÞxnù,

¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

¨É½þÉxÉÖ¦ÉÉ´É,¨É½þÉxÉÖ¦ÉÉ´É,¨É½þÉxÉÖ¦ÉÉ´É,¨É½þÉxÉÖ¦ÉÉ´É,¨É½þÉxÉÖ¦ÉÉ´É,

+É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ EòÉä ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ

B´ÉÆ 31/03/2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB {É®úÒÊIÉiÉ ±ÉäJÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ 35´ÉÓ

´ÉÉÌ¹ÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ½þ¹ÉÇ ½èþ*

ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶ÉÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶ÉÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶ÉÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶ÉÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É

¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ :¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ :¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ :¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ :¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ :

Eò¨{ÉxÉÒ xÉä +É<Ç+É<ÇB±É, b÷Éä±É´ÉÒ ¨Éå nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò +xÉÖ¤ÉÆvÉÉå Eäò xÉ´ÉÒxÉÒEò®úhÉ xÉ

½þÉäxÉä VÉèºÉÒ ¤ÉÉvÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ´ÉVÉÚnù ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÚ±É ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÒªÉ IÉäjÉÉå ¨Éå ¦ÉÉèÊiÉEò ±ÉIªÉÉå

EòÉä ¤ÉäÊ¨ÉºÉÉ±É Eò®ú BEò ¤ÉÉ®ú Ê¡ò®ú +iªÉÆiÉ ¤ÉÊgøªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É

25.19 ±ÉÉJÉ ]õxÉ ºGèò{É EòÉ |Éä¹ÉhÉ B´ÉÆ 52.88 ±ÉÉJÉ ]õxÉ º±ÉèMÉ EòÒ fÖø±ÉÉ<Ç

Eò®úxÉä ¨Éå ºÉ¡ò±ÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É EòÒ ½èþ* ¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ =nÂù¦É´ÉÉå Eäò

ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ {ÉÖ®úÉxÉä ±ÉMÉä fäø®úÉå ºÉä ºGèò{É Eäò ÊxÉÊ´É¹]õ ¨Éå EòÉ¡òÒ Eäò ¤ÉÉ´ÉVÉÚnù ½þÉÊºÉ±É

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ºGèò{É iÉlÉÉ º±ÉèMÉ EòÒ ªÉ½þ ={É±ÉÎ¤vÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ¨Éå

¤ÉgøÉäiÉ®úÒ B´ÉÆ ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ̈ ÉäÆ {ÉÖ®úÉxÉä ºEÆòvÉ Eäò ÊxÉºiÉÉ®úhÉ ºÉä ºÉÆ¦É´É ½Öþ+É* BäºÉÒ

={É±ÉÎ¤vÉªÉÉÄ =iEÞò¹]õ EòÉªÉÇ-ºÉÆºEÞòÊiÉ ]õÒ¨É-¦ÉÉ´ÉxÉÉ, Eò`öÉä®ú {ÉÊ®ú¸É¨É iÉlÉÉ ºÉ¦ÉÒ

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ iÉ±±ÉÒxÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ - ºÉÉlÉ OÉÉ½þEòÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ ºÉ½þªÉÉäMÉ B´ÉÆ ̈ Énùnù

Eäò EòÉ®úhÉ ºÉÆ¦É´É ½Öþ<Ç ½èþ*

<º{ÉÉiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ̈ Éå iÉEòxÉÒEòÒ =zÉªÉxÉ/+ÉvÉÖÊxÉEòÒEò®úhÉ xÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ̈ ÉääÆ ºGèò{É

EòÉ VÉxÉxÉ Eò¨Éú ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É º±ÉèMÉ ºÉä ºGèò{É EòÒ ={É±É¤vÉiÉiÉÉ

Gò¨É¶É: PÉ]õÒ ½èþ* Ê´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ ±ÉÉ¦É|ÉnùiÉÉ ¤Éä½þiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB B¡òBºÉBxÉB±É

xÉB EòÉ¨É ÊxÉ®úÉ{Énù Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú iÉ±ÉÉ¶É ®ú½þÒ ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É :Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É :Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É :Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É :Ê´ÉkÉÒªÉ ¨ÉÖJªÉÉÆ¶É :

(((((`̀̀̀̀ ±ÉÉJÉ ¨Éå) ±ÉÉJÉ ¨Éå) ±ÉÉJÉ ¨Éå) ±ÉÉJÉ ¨Éå) ±ÉÉJÉ ¨Éå)

¤ªÉÉè®úÉ 2013-2014 2012-2013

EÖò±É ®úÉVÉº´É 23,787.67 19,781.45

Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É/(½þÉÊxÉ) 1,242.83 252.56

Eò®úÉä{É®úÉÆiÉ ±ÉÉ¦É/(½þÉÊxÉ) 842.28 196.06

EÆò{ÉxÉÒ EòÉ EÖò±É ={ÉÉVÉÇxÉ MÉiÉ ́ É¹ÉÇ Eäò +ÉÄEòcä÷ Gò¨É¶É: ̀ 19,781.45 ±ÉÉJÉ iÉlÉÉ

`18,678.88 ±ÉÉJÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ̈ Éå ̀ 22,414.43 ±ÉÉJÉ Eäò ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®ú ºÉÊ½þiÉ

`23,787.67 ±ÉÉJÉ lÉÉ* ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ºÉEò±É ¨ÉÉÌVÉxÉ iÉlÉÉ Eò®ú

{ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É MÉiÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉÄEòcä÷ Gò¨É¶É: `1,465.50 ±ÉÉJÉ iÉlÉÉ `252.56

±ÉÉJÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå `2,652.79 ±ÉÉJÉ iÉlÉÉ `1,242.83 ±ÉÉJÉ lÉÉ*
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The profitability of the company has shown improvement of

` 990.27 lakhs and is attributable to (i) the increase in service

charge rates at SAIL Steel Plants @ 8.90% for the year

(ii) cost cutting measures (iii) increase in production and overall

increase in productivity.

GENERAL RESERVES :

Pursuant to Section 205(2A) of the Companies Act, 1956, read

with Companies (transfer of Profit to Reserve) Rules 1975 an

amount of ` 645.00 lakhs is proposed to be transferred to

General Reserve from Profit & Loss Account leaving a balance

of ` 0.78 lakhs to be carried forward to the Balance Sheet.

DIVIDEND :

Your Directors are pleased to recommend a dividend

@84.22 % on the paid up equity share  capital amounting to

`̀̀̀̀ 168.45 Lakhs for the year 2013-2014 in line with the DPE

Guideline issued in this regard (DPE O.M. No.: 15(10) / 2004-

DPE(GM) dated 18th October, 2004.

FOREIGN  EXCHANGE  EARNING  &  OUTGO:

Foreign exchange earning during the year is NIL. However,

the company spent foreign exchange of ` 9.64 lakhs towards

stores & spare parts and travelling expenses.

ENERGY CONSERVATION & TECHNOLOGY ABSORPTION
AND INNOVATION

ENERGY CONSERVATION

The conservation of energy has been one of the key areas

where company is striving for saving energy by avoiding waste

through continuous monitoring of consumption.

Information as required under provisions of Section 217(1)(e)

of the Companies Act,1956, read with the Companies

(Disclosure of Particular in the report of Board of Director)

Rules 1988, regarding conservation of energy and  Technology

Absorption, are given in the Annexure-I  “Form-A” and   “Form-

B”  respectively forming part of this report.

TECHNOLOGY ABSORPTION AND INNOVATION

PARTICULARS  WITH RESPECT TO ABSORPTION OF
TECHNOLOGY

DEVELOPMENT & ENGINEERING :

For recovery and processing of metallic scrap, FSNL requires

two types of equipments namely Processing Plants and

Material Handling Equipment. while Material Handling

Equipment such as Excavators, Dumpers, Payloaders, Dozers

etc. are procured from OEMs, all the processing plants / units

such as Magnetic Separators, Slag Processing & Grinding

EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ±ÉÉ¦É|ÉnùiÉÉ ¨Éå `990.27 ±ÉÉJÉ EòÉ ºÉÖvÉÉ®ú ½Öþ+É ½èþ iÉlÉÉ ªÉ½þ (1)

ºÉä±É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ̈ Éå ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB 8.90 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ nù®ú ºÉä ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú nù®úÉå

¨Éå ´ÉÞÊrù (2) ±ÉÉMÉiÉ Eò]õÉèiÉÒ ={ÉÉªÉ (3) =i{ÉÉnùxÉ ¨Éå ´ÉÞÊrù iÉlÉÉ =i{ÉÉnùEòiÉÉ ¨Éå

ºÉ¨ÉOÉ ´ÉÞÊrù Eäò EòÉ®úhÉ ½Öþ+É ½èþ*

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉªÉÉÄ :ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉªÉÉÄ :ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉªÉÉÄ :ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉªÉÉÄ :ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉªÉÉÄ :

EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò ÊxÉªÉ¨É , 1975 Eäò ºÉÉ`ö {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ

vÉÉ®úÉ 205 (2B) (±ÉÉ¦ÉÉå EòÉ +É®úÊIÉiÉ ÊxÉÊvÉ ¨Éå +ÆiÉ®úhÉ) Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå

`645.00 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ ºÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉ ¨Éå

+ÆiÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ½èþ iÉlÉÉ `0.78 ±ÉÉJÉ EòÉ +ÊvÉ¶Éä¹É iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ

¨Éå +OÉäÊxÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½èþ*

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É :±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É :±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É :±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É :±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É :

+É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ EòÉä <ºÉºÉä ºÉÆÆ¤ÉÊvÉiÉ b÷Ò{ÉÒ<Ç Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶É (b÷Ò{ÉÒ<Ç +Éä.B¨É.xÉÆ.

15(10)/2004 b÷Ò{ÉÒ<Ç (VÉÒB¨É), ÊnùxÉÉÆEò 18 +C]Úõ¤É®ú, 2004 EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ Eäò

+xÉÖ°ü{É ´É¹ÉÇ 2013-2014 Eäò Ê±ÉB `168.45 ±ÉÉJÉ Eäò ºÉ¨ÉÉnùkÉ +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ

®úEò¨É {É®ú 84.22 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ nù®ú ºÉä ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ +xÉÖ¶ÉÆºÉÉ Eò®úiÉä ½ÖþB ½þ¹ÉÇ ½èþ*

Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ iÉlÉÉ ÊxÉMÉÇ¨É :Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ iÉlÉÉ ÊxÉMÉÇ¨É :Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ iÉlÉÉ ÊxÉMÉÇ¨É :Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ iÉlÉÉ ÊxÉMÉÇ¨É :Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ iÉlÉÉ ÊxÉMÉÇ¨É :

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ={ÉÉVÉÇxÉ ¶ÉÚxªÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÄÊEò, EÆò{ÉxÉÒ ¦ÉÆb÷É®úhÉ ´É

Eò±É-{ÉÚVÉÉç iÉlÉÉ ªÉÉjÉÉ ́ ªÉªÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ̀ 9.64 ±ÉÉJÉ EòÒ Ê´Énäù¶ÉÒ ̈ ÉÖpùÉ JÉSÉÇ

EòÒ ½èþ*

=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É-¸ÉÞVÉxÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É-¸ÉÞVÉxÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É-¸ÉÞVÉxÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É-¸ÉÞVÉxÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É-¸ÉÞVÉxÉ

=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ=VÉÉÇ ºÉÆ®úIÉhÉ

=VÉÉÇ EòÉ ºÉÆ®úIÉhÉ ¨ÉÚ±É IÉäjÉÉå EòÉ BEò +ÆMÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ VÉ½þÉÄ EÆò{ÉxÉÒ JÉ{ÉiÉ EòÉä

ÊxÉ®ÆúiÉ®ú +xÉÖ́ ÉÒIÉhÉ Eäò uùÉ®úÉ =VÉÉÇ EòÒ ́ ªÉlÉÇ xÉ Eò®ú =ºÉä ¤ÉSÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉºÉ®úiÉ

½èþ*

EÆò{ÉxÉÒ ÊxÉªÉ¨É, 1988 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ

217(1) (<Ç) (ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ EòÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉ) Eäò

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉ =VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ iÉlÉÉ iÉEòxÉÒEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ

+{ÉäÊIÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä <ºÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ¦ÉÉMÉ°ü{É ºÉÆ±ÉMxÉEò-1 Gò¨É¶É:

|É{ÉjÉ-Eò iÉlÉÉ |É{ÉjÉ-JÉ ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ½èþ*

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É ¸ÉÞVÉxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É ¸ÉÞVÉxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É ¸ÉÞVÉxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É ¸ÉÞVÉxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ B´ÉÆ xÉ´É ¸ÉÞVÉxÉ

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ªÉÉè®úÉ :|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ªÉÉè®úÉ :|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ªÉÉè®úÉ :|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ªÉÉè®úÉ :|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ªÉÉè®úÉ :

Ê´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒÊ´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒÊ´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒÊ´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒÊ´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ
vÉÉÎi´ÉEò ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ iÉlÉÉ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò Ê±ÉB B¡òBºÉBxÉB±É EòÉä |ÉÉäºÉäËºÉMÉ

{±ÉÉÆ]õ B´ÉÆ ¨Éè]äõÊ®ú+±É ½èþhb÷Ë±ÉMÉ <ÎC´É{É¨Éå]õ xÉÉ¨ÉEò nùÉä |ÉEòÉ®ú Eäò ={ÉºEò®úÉå EòÒ

+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* VÉ¤ÉÊEò BCºÉEòÉ´½äþ]õ®ú, b÷¨{É®ú, {Éä±ÉÉäb÷®ú, b÷ÉäVÉ®ú +ÉÊnù VÉèºÉä

¨Éè]äõÊ®ú+±É ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ={ÉºEò®ú ¨ÉÚ±É ={ÉºEò®ú ÊxÉ¨ÉÉÇiÉÉ+Éå ºÉä JÉ®úÒnäù VÉÉ ®ú½äþ ½éþ*

¨ÉèMÉxÉäÊ]õEò ºÉä{É®äú]õ®ú, º±ÉèMÉ |ÉÉäºÉäËºÉMÉ BÆb÷ OÉÉ<Ïhb÷MÉ {±ÉÉÆ]õ, B¡ò<Ç-BxÉÊ®úSÉ¨Éå]õ
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Plants, Fe-enrichment Plants etc. are being designed,

fabricated, erected and installed by FSNL inhouse.

Accordingly:-

1. Development and installation of Dust Suppression System

on Separator Unit No.S-4147 at Bhilai Unit completed

2. Electrification job of 248A site at Bokaro unit completed.

3. Fabrication, and installation job of Slag Grinding Plant Unit

No. SG-4025 at Rourkela Unit is in progress.

RESEARCH & DEVELOPMENT :

The DPE guidelines on Research and Development for CPSEs

issued vide office memorandum no: 3(9)2010-DPE(MOU)

dated 23.09.2011 has been implemented. Research and

Development project for “Fe -enrichment of scrap fines below

10mm size” has been undertaken. Order for supply and

installation of pilot plant to conduct  pilot study at lab level,

has been placed.

Research institute such as CRRI-New Delhi, NEERI-Nagpur,

NIT-Raipur etc. have been contacted for carrying out feasibility

study for the use of steel slag in road making, rail ballast &

soil conditioning etc.

UPGRADATION OF TECHNOLOGY & RECOVERY OF
SCRAP & SLAG PROCESSING

* Team approved by Ministry of Steel, comprising of senior

officials from Ministry of Steel, SAIL, RINL, MSTC & FSNL

visited scarp recovery and processing plants at USA for

upgradation of Technology of scrap recovery and slag

processing services of FSNL. Report submitted to Ministry.

* One of the outcome of the visit, FSNL has taken up the

project on utilization  of L.D.Slag aggregates in Road

making, Rail Ballast as seen in USA. This would be

substitute of natural aggregates. Accordingly Research

Institute like Central Road Research Institute- New Delhi,

National Environment Engineering Research institute-

Nagpur and National Institute of Technology-Raipur have

been approached, for conducting feasibility study on

utilization of L.D.Slag aggregates in Road making and

Rail Ballast.

STATUS OF SCRAP RECOVERY CONTRACTS :

1. SAIL Plants

MOU with SAIL corporate Office for “ Recovery /

Processing and Handling of Iron, Steel Scrap & Slag” has

been signed on 05.03.2014 for 5 main items which are

common to all SAIL steel plants for renewal of jobs for a

period of three years w.e.f.01.04.2013 with an annual

{±ÉÉÆ]õ +ÉÊnù VÉèºÉä |ÉÉäºÉäËºÉMÉ {±ÉÉÆ]õ/<EòÉ<ªÉÉå EòÉä B¡òBºÉBxÉB±É ̈ Éå º´ÉªÉÆ Eäò uùÉ®úÉ

+Ê¦ÉEòÎ±{ÉiÉ, Ê´É®úÊSÉiÉ, ºlÉÉÊ{ÉiÉ iÉlÉÉ |ÉÊiÉ¹`öÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú :-

1. Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ¨Éå ºÉä{É®äú]õ®ú <EòÉ<Ç Gò. BºÉ-4147 {É®ú vÉÚ±É nù¨ÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ

EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ iÉlÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ {ÉÚhÉÇ*

2. ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <EòÉ<Ç ¨Éå 248B +ÉEòÉ®ú EòÉ Ê´ÉtÖÊiÉEò®úhÉ EòÉªÉÇ {ÉÚhÉÇ*

3. ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <EòÉ<Ç ̈ Éå º±ÉèMÉ OÉÉ<Ïhb÷MÉ ºÉÆªÉÆjÉ <EòÉ<Ç Gò. BºÉVÉÒ.4025 EòÒ

Ê´É®úSÉxÉÉ iÉlÉÉ ºÉÆºlÉÉ{ÉxÉ EòÉªÉÇ |ÉMÉÊiÉ ¨Éå ½èþ*

+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ :+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ :+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ :+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ :+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ :

EäòxpùÒªÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB VÉÉ®úÒ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ YÉÉ{ÉxÉ ºÉÆ.

3(9)2010-b÷Ò{ÉÒ<Ç(B¨É+ÉäªÉÚ), ÊnùxÉÉÆEò 23.09.2011 Eäò iÉ½þiÉÂ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ

B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú ±ÉÉäMÉ =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ* 10 Ê¨É ̈ ÉÒ +ÉEòÉ®ú ºÉä Eò¨É Eäò ºGèò{É ¡òÉ<ÇxºÉ EòÒ B¡ò<Ç-BxÉÊ®úSÉ¨Éå]õ Eäò

Ê±ÉB +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ́ É Ê´ÉEòÉºÉ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ ¶ÉÖ°ü EòÒ MÉªÉÒ ½èþ* |ÉªÉÉäMÉ¶ÉÉ±ÉÉ ºiÉ®ú {É®ú

|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +vªÉªÉxÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úxÉä |ÉÉªÉÉäÊMÉEò ºÉÆªÉÆjÉ EòÒ +É{ÉÚÌiÉ B´ÉÆ

ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB +Énäù¶É näù ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉÒ+É®ú+É®+É<Çú-xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ, BxÉ<Ç<Ç+É®ú+É<Ç-®úÉªÉ{ÉÖ®ú +ÉÊnù VÉèºÉä +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ

EòÉä ºÉc÷Eò ¤ÉxÉÉxÉä, ®äú±É ÊMÉ^õÒ ´É Ê¨É^õÒ +xÉÖEÚò±ÉxÉ +ÉÊnù ¨Éå º]õÒ±É º±ÉèMÉ Eäò

={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ´ªÉ´É½þÉªÉÇiÉÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ºÉÆ{ÉEÇò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ =zÉªÉxÉ iÉlÉÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ ´É º±ÉèMÉ |ÉGò¨É¶É:|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ =zÉªÉxÉ iÉlÉÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ ´É º±ÉèMÉ |ÉGò¨É¶É:|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ =zÉªÉxÉ iÉlÉÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ ´É º±ÉèMÉ |ÉGò¨É¶É:|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ =zÉªÉxÉ iÉlÉÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ ´É º±ÉèMÉ |ÉGò¨É¶É:|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ =zÉªÉxÉ iÉlÉÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ ´É º±ÉèMÉ |ÉGò¨É¶É:

* <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ ]õÒ¨É ¨Éå <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ºÉä±É,

+É®ú+É<ÇBxÉB±É, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ iÉlÉÉ B¡òBºÉBxÉB±É ºÉä ́ ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå

xÉä B¡òBºÉBxÉB±É EòÒ ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ iÉlÉÉ º±ÉèMÉ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ

Eäò =zÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆªÉÖHò ®úÉVªÉ +¨ÉäÊ®úEòÉ ¨Éå ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ º±ÉèMÉ

|ÉGò¨ÉhÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ¨Éå nùÉè®úÉ ÊEòªÉÉ*

* ªÉÉjÉÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨É ºÉä B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ºÉc÷Eò ¤ÉxÉÉxÉä, ®äú±É ÊMÉ^õÒ ¨Éå

B±É.b÷Ò. º±ÉèMÉ ºÉ¨ÉÖSSÉªÉÉå Eäò ={ÉªÉÉäMÉÒEò®úhÉ EòÒ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä ½þÉlÉ ¨Éå

Ê±ÉªÉÉ, VÉèºÉÉ ÊEò ºÉÆªÉÖHò ®úÉVªÉ +¨ÉäÊ®úEòÉ ̈ Éå näùJÉÉ* ªÉ½þ |ÉÉEÞòÊiÉEò ºÉ¨ÉÖSSÉªÉÉå

EòÉ Ê´ÉEò±{É ½þÉäMÉÉ* iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú EäòxpùÒªÉ ºÉc÷Eò +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ-xÉ<Ç

Ênù±±ÉÒ, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉªÉÉÇ´É®úhÉ +Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ-xÉÉMÉ{ÉÖ®ú iÉlÉÉ

®úÉ¹]ÅõÒªÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉÆºlÉÉxÉ-®úÉªÉ{ÉÖ®ú EòÉä ºÉc÷Eò ¤ÉxÉÉxÉä B´ÉÆ ®äú±É ÊMÉ^õÒ ¨Éå

B±É.b÷Ò. º±ÉèMÉ Eäò ={ÉªÉÉäMÉÒEò®úhÉ {É®ú ´ªÉ´É½þÉªÉÇiÉÉ +vªÉªÉxÉ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ

Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ºÉÆ{ÉEÇò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå EòÒ ÎºlÉÊiÉ :ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå EòÒ ÎºlÉÊiÉ :ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå EòÒ ÎºlÉÊiÉ :ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå EòÒ ÎºlÉÊiÉ :ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ ºÉÆÊ´ÉnùÉ+Éå EòÒ ÎºlÉÊiÉ :

1.1.1.1.1. ºÉä±É ºÉÆªÉÆjÉºÉä±É ºÉÆªÉÆjÉºÉä±É ºÉÆªÉÆjÉºÉä±É ºÉÆªÉÆjÉºÉä±É ºÉÆªÉÆjÉ

±ÉÉè½þ, <º{ÉÉiÉ ºGèò{É ́ É º±ÉèMÉ EòÒ Ê®úEò´É®úÒ/|ÉGò¨ÉhÉ iÉlÉÉ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ Eäò Ê±ÉB

ºÉä±É ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ 5 ¨ÉÖJªÉ ¨ÉnùÉå ½äþiÉÖ

05.03.2014 EòÉä ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ½Öþ+É ½èþ VÉÉä +É®ú¤ÉÒ+É<Ç uùÉ®úÉ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ

ºÉ¦ÉÒ {ÉnùÉlÉÉç Eäò b÷¤±ªÉÚ{ÉÒ+É<Ç {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ +ÊvÉEòiÉ¨É 5 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ Eäò

+vÉÒxÉ ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®ú nù®úÉå ̈ Éå ́ ÉÉÌ¹ÉEò ́ ÉÞÊrù Eäò ºÉÉlÉ 01.04.2013 Eäò |É¦ÉÉ´É
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escalation in service charge rates based on WPI of all

commodities as published by RBI, subject to maximum
of 5%.

a) Rourkela Steel Plant.: Agreement was valid upto
31.03.2013. RSP, SAIL has extended the contract upto
30.06.2014.

b) IISCO Steel Plant : Agreement was valid upto
31.03.2013. ISP has extended the contract till
finalization of the MOU, to be effective from
01.04.2013.

c) Bhilai Steel Plant.: Agreement was valid upto
31.03.2013. BSP, SAIL has extended the contract till
regularization of formal work order.

d) Bokaro Steel Plant.: Agreement was valid upto
31.03.2013. BSL,SAIL has extended the contract till
finalization of the MOU, to be effective from
01.04.2013.

e) Durgapur Steel Plant. Agreement was valid upto
31.03.2013. DSP, SAIL has extended the contract till
the finalization of the MOU to be effective from
01.04.2013.

2. Visakhapatnam Steel Plant,

Agreement has been signed on 21.08.2012 for the period
01.11.2011 to 31.10.2014.

3. Neelachal  Ispat Nigam Limited, Duburi.

Agreement has been signed on 17.01.2014 for the period
13.05.2013 to 12.05.2018.

4. BHEL, Haridwar.

Agreement is valid upto 31.07.2013. BHEL has extended
the contract upto 31.07.2014.

5. Rail Wheel Factory, Bengaluru.

Agreement was valid upto 10.09.2013.RWF has extended
the contract upto 10.07.2014.

PERSONNEL

The total strength of manpower  in the company as on
31/03/2014 was 1010, comprising of 136 Executives and 874
Non-executives.  The overall representation of employees
belonging to Scheduled Caste, Scheduled Tribe & OBC
communities as on 31st March 2014 was 18.51%, 11.28%  &
13.06%, respectively.  The Presidential directives issued from
time to time with regard to reservation of vacancies for SC/
ST/OBC & Physically challenged personnel in Recruitments,
are strictly adhered to by FSNL.

ºÉä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÉç Eäò xÉ´ÉÒxÉÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ ºÉ¦ÉÒ ºÉä±É

<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉ ½èþ*

Eò)Eò)Eò)Eò)Eò) ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.03.2013 iÉEò ´ÉèvÉ lÉÉ*

+É®úBºÉ{ÉÒ. ºÉä±É xÉä 30.06.2014 iÉEò `äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

JÉ)JÉ)JÉ)JÉ)JÉ) <ºEòÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : <ºEòÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : <ºEòÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : <ºEòÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : <ºEòÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.03.2013 iÉEò ́ ÉèvÉ lÉÉ* +É<ÇBºÉ{ÉÒ

xÉä 01.04.2013 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ EòÉä +ÆÊiÉ¨É

°ü{É näùxÉä iÉEò `äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

MÉ)MÉ)MÉ)MÉ)MÉ) Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.03.2013 iÉEò ´ÉèvÉ lÉÉ*

¤ÉÒBºÉ{ÉÒ, ºÉä±É xÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò EòÉªÉÉÇnäù¶É Eäò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉÒEò®úhÉ iÉEò

`äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

PÉ)PÉ)PÉ)PÉ)PÉ) ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.03.2013 iÉEò ´ÉèvÉ lÉÉ*

¤ÉÒBºÉB±É, ºÉä±É xÉä 01.04.2013 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ

YÉÉ{ÉxÉ EòÉä +ÆÊiÉ¨É °ü{É näùxÉä iÉEò `äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

c÷)c÷)c÷)c÷)c÷) nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ : +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.03.2013 iÉEò ´ÉèvÉ lÉÉ*

b÷ÒBºÉ{ÉÒ, ºÉä±É xÉä 01.04.2013 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ

YÉÉ{ÉxÉ EòÉä +ÆÊiÉ¨É °ü{É näùxÉä iÉEò `äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½þè*

2. Ê´É¶ÉÉJÉÉ{É]Âõ]õhÉ¨É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Âõ]õhÉ¨É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Âõ]õhÉ¨É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Âõ]õhÉ¨É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Âõ]õhÉ¨É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ

+xÉÖ¤ÉÆvÉ 21.08.2012 EòÉä 01.11.2011 ºÉä 31.10.2014 iÉEò EòÒ

+´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

3. xÉÒ±ÉÉSÉ±É <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, bÖ÷¤ÉÖ®úÒxÉÒ±ÉÉSÉ±É <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, bÖ÷¤ÉÖ®úÒxÉÒ±ÉÉSÉ±É <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, bÖ÷¤ÉÖ®úÒxÉÒ±ÉÉSÉ±É <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, bÖ÷¤ÉÖ®úÒxÉÒ±ÉÉSÉ±É <º{ÉÉiÉ ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, bÖ÷¤ÉÖ®úÒ

+xÉÖ¤ÉÆvÉ 17.01.2014 EòÉä 13.05.2013 ºÉä 12.05.2018 iÉEò EòÒ

+´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

4. ¦Éä±É, ½þÊ®úuùÉ®ú¦Éä±É, ½þÊ®úuùÉ®ú¦Éä±É, ½þÊ®úuùÉ®ú¦Éä±É, ½þÊ®úuùÉ®ú¦Éä±É, ½þÊ®úuùÉ®ú

+xÉÖ¤ÉÆvÉ 31.07.2013 iÉEò ́ ÉèvÉ ½èþ* ¦Éä±É xÉä 31.07.2014 iÉEò Eäò Ê±ÉB

`äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

5. ®äú±É ´½þÒ±É ¡èòC]õ®úÒ, ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü®äú±É ´½þÒ±É ¡èòC]õ®úÒ, ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü®äú±É ´½þÒ±É ¡èòC]õ®úÒ, ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü®äú±É ´½þÒ±É ¡èòC]õ®úÒ, ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü®äú±É ´½þÒ±É ¡èòC]õ®úÒ, ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü

+xÉÖ¤ÉÆvÉ 10.09.2013 iÉEò ´ÉèvÉ lÉÉ* +É®úb÷¤±ªÉÚB¡ò xÉä 10.07.2014

iÉEò Eäò Ê±ÉB `äöEòÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½èþ*

EòÉÌ¨ÉEòEòÉÌ¨ÉEòEòÉÌ¨ÉEòEòÉÌ¨ÉEòEòÉÌ¨ÉEò

31/03/2014 EòÉä Eò¨{ÉxÉÒ ̈ Éå 136 EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå iÉlÉÉ 874 MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå

EòÉä Ê¨É±ÉÉEò®ú ̧ É¨É¶ÉÊHò EòÒ EÖò±É ºÉÆJªÉÉÄ¤É±É 1010 lÉÒ* 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä

+xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉÉÊiÉ, +xÉÖºÉÚÊSÉiÉ VÉxÉ-VÉÉÊiÉ iÉlÉÉ +xªÉ Ê{ÉUôcä÷ ´ÉMÉÇ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉå Eäò

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉOÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Gò¨É¶É: 18.51 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ, 11.28 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

B´ÉÆ 13.06 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ lÉÉ* xÉ<Ç ¦ÉÌiÉªÉÉå ¨Éå +VÉÉ/+VÉVÉÉ/+Ê{É´É B´ÉÆ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò

°ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ EòÌ¨ÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê®úÊHòªÉÉå Eäò +É®úIÉhÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ

{É®ú VÉÉ®úÒ ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä B¡òBºÉBxÉB±É uùÉ®úÉ ÊxÉ¨ÉªÉÊxÉ¹ ö̀iÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò +xÉÖºÉ®úhÉ

ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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Out of the total strength of 1010 employees as on 31.03.2014,
the strength of Male & Female employees was 992 & 18,
respectively.

1. The position of SC/ST/OBC, Minority & Physically
challenged employees in various groups, as on
31st March 2014 were as follows :-

Group No.of SC ST OBC Minority Physically

Employees Handicapped

M F M F M F M F M F M F

A. 135 1 12 0 3 0 20 0 8 0 0 0

B. 632 06 101 0 52 0 67 0 69 2 1 0

C. 222 11 68 03 58 1 45 0 23 2 0 0

D. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Excl.

Safai

Karmachari

D. 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Incld.

Safai

Karmachari

TOTAL 992 18 184 03 113 1 132 0 100 4 1 0

RECRUITMENTS

No recruitments were made during the year 2013-14.

WELFARE OF MINORITIES

All the directives issued from time to time with regard to
implementation of Prime Minister’s new 15 point programme
for the welfare of Minorities have been strictly adhered to by
the company.  As on 31st March 2014, out of 1010 employees,
the total strength of employees belonging to Minority
communities was 104, and the percentage of representation
of Minorities in FSNL was 10.29% as on 31st March 2014.

The employees belonging to Minority communities, got widely
covered under Various welfare measures as in vogue /
introduced by the company from time to time for the benefit of
the employees.

WELFARE OF WEAKER SECTIONS

The rules/welfare measures of the company are uniformly
applicable to all categories of employees, including those
belonging to the SC/ST/OBC communities, and it is ensured
that the employees are well satisfied with such welfare
measures.

31/03/2014 EòÉä 1010 Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò EÖò±É ºÉÆJªÉÉÄ¤É±É ¨Éå ºÉä {ÉÖ¯û¹É iÉlÉÉ

¨ÉÊ½þ±ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉÄ¤É±É Gò¨É¶É: 992 B´ÉÆ 18 lÉÒ*

1. 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ºÉ¨ÉÚ½þÉå ̈ Éå +VÉÉ/+VÉVÉÉ/+Ê{É´É/+±{ÉºÉÆJªÉEò

B´ÉÆ ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ EòÌ¨ÉªÉÉå EòÒ ÎºlÉÊiÉ <ºÉ |ÉEòÉ®ú lÉÒ :-

ºÉ¨ÉÚ½þ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ +.VÉÉ. +.VÉ.VÉÉ. +Ê{É´É +±{ÉºÉÆJªÉEò ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò °ü{É

EÖò±É ºÉÆJªÉÉ ºÉä Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ

{ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ {ÉÖ¯û¹É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ

Eò 135 1 12 0 3 0 20 0 8 0 0 0

JÉ 632 06 101 0 52 0 67 0 69 2 1 0

MÉ 222 11 68 03 58 1 45 0 23 2 0 0

PÉ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ºÉ¡òÉ<Ç
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ
EòÉä UôÉäc÷Eò®ú)

PÉ 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ºÉ¡òÉ<Ç
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ
EòÉä UôÉäc÷Eò®ú

ªÉÉäMÉ 992 18 184 03 113 1 132 0 100 4 1 0

¦ÉiÉÔªÉÉÄ¦ÉiÉÔªÉÉÄ¦ÉiÉÔªÉÉÄ¦ÉiÉÔªÉÉÄ¦ÉiÉÔªÉÉÄ

´É¹ÉÇ 2013-2014 Eäò nùÉè®úÉxÉ EòÉä<Ç ¦ÉiÉÔªÉÉÄ xÉ½þÓ EòÒ MÉªÉÒ*

+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå EòÉ Eò±ªÉÉhÉ+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå EòÉ Eò±ªÉÉhÉ+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå EòÉ Eò±ªÉÉhÉ+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå EòÉ Eò±ªÉÉhÉ+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå EòÉ Eò±ªÉÉhÉ

+±{ÉºÉÆJªÉEòÉå Eäò Eò±ªÉÉhÉ Eäò Ê±ÉB |ÉvÉÉxÉ¨ÉÆjÉÒ Eäò xÉB 15 ºÉÚjÉÒªÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò

EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú VÉÉ®Òú ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ

ÊxÉªÉ¨ÉÊxÉ¹`öÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä 1010

EòÉÌ¨ÉEòÉå ̈ Éå ºÉä +±{ÉºÉÆJªÉEò ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉÌ¨ÉEòÉå EòÒ EÖò±É ºÉÆJªÉÉÄ¤É±É

104 lÉÒ iÉlÉÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä B¡òBºÉBxÉB±É ¨Éå +±{ÉºÉÆJªÉEòÉå Eäò

|ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É EòÒ |ÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ 10.29 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ lÉÒ*

+±{ÉºÉÆJªÉEò ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò

+xÉÖ±ÉÉ¦É ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú |ÉSÉÊ±ÉiÉ/|ÉºiÉÖiÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ Eò±ªÉÉhÉ ={ÉÉªÉÉå Eäò iÉ½þiÉÂ

´ªÉÉ{ÉEò °ü{É ºÉä +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

Eò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉEò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉç EòÉ Eò±ªÉÉhÉ

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉªÉ¨É/Eò±ªÉÉhÉ ={ÉÉªÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ºÉ¦ÉÒ ́ ÉMÉÉç Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉÉxÉ °ü{É

ºÉä ±ÉÉMÉÚ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå +VÉÉ/+VÉVÉÉ/+Ê{É´É ºÉ¨ÉÖnùÉªÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ́ Éä ºÉ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ

iÉlÉÉ ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒMÉhÉ <xÉ Eò±ªÉÉhÉ ={ÉÉªÉÉå ºÉä

{ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÆiÉÖ¹]õ ½èþ*
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HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

As done in the previous years, various Inhouse & External
training programmes were  arranged by the company for the
employees (Executives as well as Non-executive employees),
during the year 2013-14, on the basis of the yearly plan chalked
out at the beginning of the year, through reputed training
institutions as well as the OEMs.

The nomination of employees for undergoing such training
programmes were made based on the recommendations of
the concerned authorities with regard to the training needs
endorsed in the Annual Performance Appraisal forms of the
employees, in order to acquaint them with the day-to-day
developments in the industrial technologies, and to ensure
enhancing the skill & abilities of the employees in the
concerned field.

“Excellent” level of MOU targets for training, has been
achieved.

IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT, 2005

In compliance with the mandatory provisions of the RTI Act,
FSNL has appointed an Public Information Officer (PIO) and
one Assistant Public Information Officer at Corporate  Office
and  one  APIO  each  at  its  8  Units. MD, FSNL is the first
appellate authority under the R.T.I Act, 2005. The company
has complied the information under 17 different templates/
manuals / manuals for voluntary/ suo-moto disclosure as
required under Section 4(1) (b) of the Act and hosted the same
on the company’s website “fsnl.nic.in” and the information so
published are being regularly updated.

The company is proactively complying with the provisions of
Right to Information Act, 2005. All information sought under
the Act is being furnished within the stipulated time period.

Quarterly reports are submitted to the CIC regularly. All
requests for information are dealt with as per the prescribed
guidelines of the RTI Act, 2005. The total number of RTI
application  received during the period April 1, 2013 to 31st

March,2014 was 30. Out of these, 30 applications have been
disposed off.

VIGILANCE ACTIVITIES

Vigilance Department has been focusing on “Preventive &
Proactive Vigilance” and accordingly co-ordinated with the
HODs of the organisation in improving upon the existing
procedures and systems to achieve the overall objectives of
the company. Routine checks were carried out as a preventive
measures in all the units and random scrutiny of the Property
Returns of the Officer was carried out. Apart from this, required
reports/returns were submitted to Ministry/CVC and necessary
follow up action was taken on Minutes of the Meeting of CVOs
held by the Ministry time to time.

¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ

VÉèºÉÉ ÊEò MÉiÉ ´É¹ÉÉç ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, ´É¹ÉÇ Eäò +É®ú¨¦É ¨Éå iÉèªÉÉ®ú ´ÉÉÌ¹ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò

+ÉvÉÉ®ú {É®ú ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉJªÉÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ

¨ÉÚ±É ={ÉºEò®ú ÊxÉ¨ÉÉÇiÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå (EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ-

ºÉÉlÉ MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå) Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ´É

¤ÉÉ½þ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ*

+ÉètÉäÊMÉEò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ̈ Éé nèùxÉÊnùxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ IÉäjÉ

¨Éå Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò EòÉè¶É±É iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉlªÉÉç EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä

Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ´ÉÉÌ¹ÉEò nùIÉiÉÉ ÊxÉ°ü{ÉhÉ |É{ÉjÉÉå ¨Éå ºÉ¨ÉÌlÉiÉ

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ºÉÆ¤Érù |ÉÉÊvÉEòÉ®úÉå EòÒ +xÉÖ¶ÉÆºÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú

{É®ú BäºÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ½äþiÉÖ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ ±ÉIªÉÉå Eäò =iEÞò¹]õ ºiÉ®ú EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ

MÉªÉÉ*

ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ

ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå,

B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ̈ Éå BEò VÉxÉ ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ({ÉÒ+É<Ç+Éä)

iÉlÉÉ BEò ºÉ½þÉªÉEò VÉxÉ ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ +{ÉxÉÒ 8 <EòÉ<ÇªÉÉå ̈ Éå BEò-BEò

ºÉ½þÉªÉEò VÉxÉ ºÉÚSÉxÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ xÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ

vÉÉ®úÉ 4(1) (JÉ) Eäò iÉ½þiÉÂ +{ÉäÊIÉiÉ  17 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ xÉ¨ÉÚxÉÉ+Éå/ÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉÄ/

º´ÉèÎSUôEò/º´ÉiÉ: |ÉEò]õxÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ

{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ =ºÉä Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ www.fsnl.nic.in {É®ú

ÊnùªÉÉ ½èþ B´ÉÆ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä ºÉä +tÊiÉiÉ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*

EÆò{ÉxÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉ ºÉiÉiÉÂ {ÉÉ±ÉxÉ

Eò®úiÉÒ ½èþ* +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉÂ ̈ ÉÉÆMÉÒ MÉªÉÒ ºÉ¦ÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉÉ´ÉÊvÉ

Eäò ¦ÉÒiÉ®ú |ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*

jÉè¨ÉÉÊºÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉÉå EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä EäòxpùÒªÉ ºÉÚSÉxÉÉ +ÉªÉÖHò EòÉä |ÉºiÉÖiÉ

ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ* ºÉÚSÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ +xÉÖ®úÉävÉÉå EòÉä ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 Eäò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉ{É]õÉªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ

½èþ* 1 +|Éè±É, 2013 ºÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÉ{iÉ ºÉÚSÉxÉÉ

EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +É´ÉänùxÉÉå EòÒ EÖò±É ºÉÆJªÉÉ 30 lÉÒ* <ºÉ¨Éå ºÉä 30 +É´ÉänùxÉÉå EòÉä

ÊxÉ{É]õÉªÉÉ MÉªÉÉ*

ºÉiÉEÇòiÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄºÉiÉEÇòiÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄºÉiÉEÇòiÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄºÉiÉEÇòiÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄºÉiÉEÇòiÉÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ

ºÉiÉEÇòiÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ uùÉ®úÉ ÊxÉ®úÉävÉEò iÉlÉÉ ºÉÊGòªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ {É®ú vªÉÉxÉ EäòÎxpùiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ Eäò ºÉ¨ÉOÉ =qäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ
|ÉÊGòªÉÉ+Éå iÉlÉÉ |ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉä ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉÉå Eäò ºÉÉlÉ
ºÉ¨Éx´ÉªÉxÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* ºÉ¦ÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå ¨Éå ÊxÉ®úÉävÉEò ={ÉÉªÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå
ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ VÉÉÄSÉ EòÒ MÉªÉÒ B´ÉÆ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå ºÉä ºÉÆ{ÉÊkÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÒ xÉä¨ÉÒ VÉÉÄSÉ
EòÒ MÉªÉÒ* =Hò Eäò +±ÉÉ´Éä, ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ/EäòxpùÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ EòÉä +É´É¶ªÉEò
|ÉÊiÉ´ÉänùxÉ/Ê´É´É®úÊhÉªÉÉÄ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòB MÉB iÉlÉÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¨ÉÖJªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ¤Éè`öEò EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ EòÉªÉÇ´ÉÉ½þÒ {É®ú
+É´É¶ªÉEò +xÉÖ´ÉiÉÔ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ MÉªÉÒ*
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The complaints received from various sources were handled
as per the prescribed guidelines/procedures. Co-ordination
meetings with CBI were also held. As per the instructions of
CVC and Ministry, structured meeting of Vigilance with the
Management is being conducted.

Constant efforts are being made for adoption of Leveraging
Technology for bringing transparency as per which all open
tenders are hoisted in Company’s website and summary of
Work Orders/Contract, details of bill payments above a pre-
determined thresh-hold value etc. is also posted on website
every month.

Vigilance Awareness Week was organized in the company
from 28th October, 2013 to 2nd November, 2013 during which
various activities like Slogan competition, Essay competition,
taking pledge by the employees etc. were carried out to create
vigilance awareness among the employees, giving its publicity
in local News Papers.

SAFETY

In order to create awareness among the employees about
safety & safe working practices, the company had organized
Safety Day celebrations  in all the units as well as at Corporate
Office of FSNL, which consisted of debates on safety & allied
matters.  The employees took part in such competitions
enthusiastically and suitable gifts were given away to the
winners.

Special training programmes on prevention of fire/fire hazards
and safe working practices are also conducted through the
Fire service departments of the concerned Steel Plants as
well as the reputed agencies like National Safety Council etc.

WORKERS’ PARTICIPATION IN MANAGEMENT

Utmost importance is given to the aspect of Workers’
Participation in Management as it plays a key role in smooth
functioning of any organization.  In order to ensure optimum
participation of workers in all activities carried out by the
management, FSNL has constituted a Committee, viz.,  Joint
Forum Committee, consisting of equal number of
representatives from Management & the recognized Unions,
including Heads of Department at Corporate level. Convenor
of JFC is nominated from Management’s side and a
representative of the Unions is nominated as the Jt.Convenor
Regular meetings of the Joint Forum Committee is convened
for holding discussions and sorting out the matters of
employees’ interests across the table. Wherever necessary,
Agreements/Memorandum of Settlements are also signed by
& between the management & the recognized unions.

By this system of  mutual discussion across the table,  ample
opportunities are provided to the Unions as well as to the
Management to go into the details of the problems and to find

Ê´ÉÊ´ÉvÉ »ÉÉäiÉÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå/|ÉÊGòªÉÉ+Éå Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú ÊxÉ{É]õÉ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* EäòxpùÒªÉ +x´Éä¹ÉhÉ ¤ªÉÚ®úÉä Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ ¤Éè`öEò

¦ÉÒ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ* EäòxpùÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ B´ÉÆ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò

+xÉÖºÉÉ®ú |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ EòÒ ºÉÆ®úÊSÉiÉ ¤Éè`öEò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ*

{ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ ½äþiÉÖ ÊxÉ®ÆúiÉ®ú |ÉªÉÉºÉ ÊEòB

VÉÉ ®ú½äþ ½éþ ÊVÉºÉEäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ JÉÖ±ÉÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ+Éå EòÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ́ Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ {É®ú

ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ iÉlÉÉ EòÉªÉÉÇnäù¶ÉÉå/`äöEòÉ, {ÉÚ´ÉÇ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ ºÉä ={É®ú

Eäò Ê¤É±É ¦ÉÖMÉiÉÉxÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ +ÉÊnù Eäò ºÉÉ®ú EòÉä ¦ÉÒ |ÉÊiÉ¨ÉÉ½þ ́ Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ {É®ú ÊnùªÉÉ

MÉªÉÉ ½èþ*

Eò¨{ÉxÉÒ ̈ Éå 28 +C]Úõ¤É®ú, 2013 ºÉä 2 xÉ´É¨¤É®ú, 2013 iÉEò ºÉiÉEÇòiÉÉ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ

ºÉ{iÉÉ½þ ̈ ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ* ÊVÉºÉEäò nùÉè®úÉxÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ̈ ÉvªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ

±ÉÉxÉä º±ÉÉäMÉxÉ º{ÉvÉÉÇ, ÊxÉ¤ÉÆvÉ º{ÉvÉÉÇ, Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉÊiÉYÉÉ ±ÉäxÉä +ÉÊnù VÉèºÉä

Ê´ÉÊ¦ÉzÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ EòÉ +ÉªÉÉäVÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ ºlÉÉxÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú {ÉjÉÉå ¨Éå

=ºÉä |ÉSÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

ºÉÖ®úIÉÉºÉÖ®úIÉÉºÉÖ®úIÉÉºÉÖ®úIÉÉºÉÖ®úIÉÉ

ºÉÖ®úIÉÉ iÉlÉÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ {ÉrùÊiÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ̈ ÉvªÉ VÉÉMÉ°üEòiÉÉ

±ÉÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä EÆò{ÉxÉÒ xÉä B¡òBºÉBxÉB±É EòÒ ºÉ¦ÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ

ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ̈ Éå ºÉÖ®úIÉÉ Ênù´ÉºÉ ºÉ¨ÉÉ®úÉä½þ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÖ®úIÉÉ iÉlÉÉ

ºÉ½þ¤Érù Ê´É¹ÉªÉ {É®ú ́ ÉÉnù-Ê´É´ÉÉnù ¶ÉÉÊ¨É±É lÉÉ* <xÉ º{ÉvÉÉÇ+Éå ̈ Éå Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå xÉä =¨ÉÆMÉ

ºÉä ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉVÉäiÉÉ+Éå EòÉä ={É½þÉ®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ*

+ÎMxÉ/+ÎMxÉ ºÉÆEò]õÉå EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É iÉlÉÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ EòÉªÉÇ {ÉrùÊiÉªÉÉå {É®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ

<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå Eäò +ÎMxÉ¶É¨ÉxÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºÉÖ®úIÉÉ {ÉÊ®ú¹Énù

+ÉÊnù VÉèºÉä |ÉÊiÉÎ¹`öiÉ +Ê¦ÉEò®úhÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´É¶Éä¹É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÉ

+ÉªÉÉäVÉxÉ ¦ÉÒ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ

|É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ EòÉä +iªÉÆiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ

CªÉÉåÊEò ÊEòºÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò ºÉÖSÉÉ°ü ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨ÉääÆ ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ +nùÉ

Eò®úiÉÒ ½èþ* |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ÊxÉ{É]õÉB MÉB ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÇ-Eò±ÉÉ{ÉÉå ̈ Éå ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ |É¶ÉºiÉ

ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºiÉ®ú Eäò

Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉÉå ºÉÊ½þiÉ |É¤ÉÆvÉxÉ iÉlÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆPÉÉå ºÉä |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå EòÒ

ºÉ¨ÉÉxÉ ºÉÆJªÉÉå EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú BEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ, +lÉÉÇiÉÂ ºÉÆªÉÖHò ̈ ÉÆSÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ MÉÊ`öiÉ

½èþ* ºÉÆªÉÖHò ¨ÉÆSÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉÆªÉÉäVÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ +Éä®ú ºÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆPÉÉå

Eäò BEò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ºÉÆªÉÖHò ºÉÆªÉÉäVÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ½èþ* +É¨ÉxÉä-ºÉÉ¨ÉxÉä ¤Éè`öEò®ú

SÉSÉÉÇ Eò®úxÉä iÉlÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê½þiÉÉå Eäò ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå EòÉä ºÉÖ±ÉZÉÉxÉä ½äþiÉÖ ºÉÆªÉÖHò ̈ ÉÆSÉ

ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ¤Éè`öEåò EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* VÉ½þÉÆ ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò ½þÉäiÉÉ ½èþ,

ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ Eäò +xÉÖ¤ÉÆvÉÉå/YÉÉ{ÉxÉÉå EòÉä |É¤ÉÆvÉxÉ iÉlÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ ºÉÆPÉÉå Eäò ¨ÉvªÉ

=xÉEäò uùÉ®úÉ ½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ ¦ÉÒ ÊEòB VÉÉiÉä ½éþ*

+É¨ÉxÉä-ºÉÉ¨ÉxÉä ¤Éè`öEò®ú +É{ÉºÉÒ ´ÉÉiÉÉÇ EòÒ ªÉ½þ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉÆPÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ

|É¤ÉÆvÉxÉ EòÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÒ MÉ½þ®úÉ<Ç ¨Éå VÉÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÉè½þÉnÇù{ÉÚhÉÈ ¨ÉÉ½þÉè±É ¨Éå ºÉ¤ÉºÉä

+SUôÉ ºÉÆ¦É´É ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉÊ±ÉB,
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out the best possible solution, in a congenial atmosphere, and
thus, the Workers’ Participation in Management in FSNL is a
regular & continuous process.

INDUSTRIAL RELATIONS

A cordial & smooth industrial relations prevailed in the company
throughout the year, and there has not been any incident of
Strike, Gherao/Bandh etc., resulting in loss of production or
manhour.

OFFICIAL LANGUAGE POLICY

FSNL always ensures strict adherence of Government
directives issued from time to time on implementation of Official
Language policy.

Employees were constantly motivated to do their day-to-day
jobs in Hindi.  As done every year, in the month of September
2013 Hindi Pakhwada (Hindi Fortnight) was organized at
Corporate Office, as well as all units of the company.   Various
competitions like Hindi Noting/Drafting, Hindi Gyan Pratiyogita
etc., were conducted on this occasion and the winners were
rewarded with cash awards as per the scheme.

The employees also participated in the 40th National level
Hindi Noting/Drafting & Hindi Essay writing competitions
organized by the Kendriya Sachivalay, Hindi Parishad, New
Delhi, and as much as 11 employees of FSNL bagged the
prizes, which were given away to the winners by an invited
representative of the Zonal Rajbhasha Implementation
Office(Central), Bhopal.

A Hindi poem recital programme was also organized on the
concluding day of Hindi Fortnight, wherein eminent writers,
lyricists of in & around Bhilai (Chattisgarh) were invited,
including emerging poets of the region who recited their
poems, which was appreciated by all present during the
occasion.

Hindi Karyashala (Workshop) was also organized during the
Hindi Pakhwada.

In accordance with the directives received from the Rajbhasha
Vibhag, Ministry of Home affairs, a Chattisgarh State level
Hindi Typing competition on Computer & Hindi Stenography
competition was hosted by FSNL which was attended by the
participants from various parts of Chattisgarh.  Such initiative
was well appreciated by the Town Official Language
Implementation Committee of Bhilai-Durg (C.G.).

Thus, FSNL is exhibiting a remarkable performance in the
area of implementation of official language policy also.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES

FSNL has formulated a “Corporate Social Responsibility
Policy”.

B¡òBºÉBxÉB±É ¨Éå |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ BEò ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ´É ÊxÉ®ÆúiÉ®ú

|ÉÊGòªÉÉ ½èþ*

+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ

{ÉÚ®äú ´É¹ÉÇ ¦É®ú EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå ºÉÉè½þÉnÇù{ÉÚhÉÇ iÉlÉÉ ¨ÉvÉÖ®ú +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ +Ê¦É¦ÉÉ´ÉÒ ®ú½þÉ

iÉlÉÉ ªÉ½þÉÄ ½þc÷iÉÉ±É, PÉä®úÉ´É/¤ÉÆnù +ÉÊnù EòÒ EòÉä<Ç PÉ]õxÉÉ Eäò xÉ½þÓ ½þÉäxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É

=i{ÉÉnùxÉ +lÉ´ÉÉ ¸É¨É¶ÉÊHò EòÒ IÉÊiÉ xÉ½þÓ ½Öþ<Ç*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ

B¡òBºÉBxÉB±É ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ {É®ú ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú VÉÉ®úÒ

¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉ ºÉ´ÉÇnùÉ ºÉJiÉÒ ºÉä +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ë½þnùÒ ̈ Éå +{ÉxÉä nèùxÉÎxnùxÉ EòÉªÉÉç EòÉä Eò®úxÉä ½äþiÉÖ ½þ¨Éä¶ÉÉ |ÉäÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉ ®ú½þÉ lÉÉ* |ÉiªÉäEò ́ É¹ÉÇ EòÒ iÉ®ú½þ, ̈ ÉÉ½þ ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013 ̈ Éå, ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ

Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ºÉ¦ÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå ̈ Éå Ê½þxnùÒ {ÉJÉ´ÉÉc÷É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ

lÉÒ* <ºÉ +´ÉºÉ®ú {É®ú Ê½þxnùÒ Ê]õ{{ÉhÉ/+É±ÉäJÉxÉ, Ê½þxnùÒ YÉÉxÉ |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ +ÉÊnù

VÉèºÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ º{ÉvÉÉÇBÄ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ iÉlÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉxÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉVÉäiÉÉ+Éå EòÉä

xÉEònù {ÉÖ®úºEòÉ®ú |ÉnùÉxÉ EòÒ MÉªÉÒ*

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå xÉä EäòxpùÒªÉ ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉ Ê½þxnùÒ {ÉÊ®ú¹Énù, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ uùÉ®úÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ

40´ÉÓ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú Ê½þxnùÒ Ê]õ{{ÉhÉ/+É±ÉäJÉxÉ ́ É Ê½þxnùÒ ÊxÉ¤ÉÆvÉ ±ÉäJÉxÉ º{ÉvÉÉÇ+Éå ̈ Éå

¦ÉÒ ºÉ½þ¦ÉÉÊMÉiÉÉ nùÒ iÉlÉÉ B¡òBºÉBxÉB±É Eäò 11 EòÉÌ¨ÉEòÉå xÉä {ÉÖ®úºEòÉ®ú VÉÒiÉÉ,

ÊVÉºÉä +ÉÆSÉÊ±ÉEò ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ (EäòxpùÒªÉ), ¦ÉÉä{ÉÉ±É Eäò +É¨ÉÆÊjÉiÉ

|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ uùÉ®úÉ Ê´ÉVÉäiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÖ®úºEòÉ®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ {ÉJÉ´ÉÉc÷É Eäò ºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ Ênù´ÉºÉ {É®ú Ê½þxnùÒ EòÊ´ÉiÉÉ MÉÉªÉxÉ EòÉªÉÇGò¨É ¦ÉÒ

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ, ÊVÉºÉ¨Éå Ê¦É±ÉÉ<Ç (UôkÉÒºÉMÉgø) iÉlÉÉ +ÉºÉ{ÉÉºÉ Eäò |ÉJªÉÉiÉ

±ÉäJÉEòÉå, MÉÒiÉEòÉ®úÉå EòÉä +É¨ÉÆÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå IÉäjÉ Eäò =¦É®úiÉä

½ÖþB EòÊ´ÉªÉÉå xÉä +{ÉxÉÒ EòÊ´ÉiÉÉ ºÉÖxÉÉ<Ç, ÊVÉºÉä EòÉªÉÇGò¨É Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÉèVÉÚnù

±ÉÉäMÉÉå uùÉ®úÉ ºÉ®úÉ½þxÉÉ EòÒ MÉªÉÒ*

Ê½þxnùÒ {ÉJÉ´ÉÉc÷É Eäò nùÉè®úÉxÉ Ê½þxnùÒ EòÉªÉÇ¶ÉÉ±ÉÉ ¦ÉÒ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ lÉÒ*

®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, MÉÞ½þ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ̈ Éå, B¡òBºÉBxÉB±É

uùÉ®úÉ UôkÉÒºÉMÉgø ®úÉVªÉ ºiÉ®úÒªÉ Eò¨{ªÉÚ]õ®ú {É®ú Ê½þxnùÒ ]ÆõEòhÉ º{ÉvÉÉÇ iÉlÉÉ Ê½þxnùÒ

+É¶ÉÖÊ±É{ÉÒ º{ÉvÉÉÇ EòÒ ̈ ÉäVÉ¤ÉÉxÉÒ EòÒ MÉªÉÒ* ÊVÉºÉ¨Éå UôkÉÒºÉMÉgø Eäò Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÉMÉÉå Eäò

|ÉÊiÉ¦ÉÉÊMÉªÉÉå xÉä ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ lÉÉ* BäºÉÒ {É½þ±É Eäò Ê±ÉB Ê¦É±ÉÉ<Ç-nÖùMÉÇ (UôkÉÒºÉMÉgø)

EòÒ xÉMÉ®ú ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uùÉ®úÉ ¦ÉÚ®úÒ-¦ÉÚ®úÒ ºÉ®úÉ½þxÉÉ EòÒ MÉªÉÒ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú, B¡òBºÉBxÉB±É ®úÉVÉ¦ÉÉ¹ÉÉ xÉÒÊiÉ Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå ¦ÉÒ

=±±ÉäJÉxÉÒªÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´ÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É

B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É xÉÒÊiÉ ºÉÚjÉ¤Érù EòÒ ½èþ*
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Under the discharge of Corporate Social Responsibility for
the year 2013-14, FSNL has allocated a budget of ` 4.50
Lakhs. Out of the planned activities, FSNL is committed to
construct a Shed for accommodating more children for Mid-
day meals in a Govt. School at Bhare Gaon village of
Chattisgarh, and also provide Book Cases for use in the above
school.

During the financial year 2013-2014, a total amount of ` 8.45
lakh ( approx.)  were spent on account of CSR activities, of
which ` 4 Lakhs ( approx.) was pertaining to the year
2012-2013 and ` 4.45 (approx.) was for the year 2013-2014.

GRIEVANCE REDRESSAL MECHANISM

For redressal of Public Grievances, FSNL has a 3-Tier
Grievance Redressal Machinery.

A Grievance Box has been kept at the reception counter of
the Units/Corporate Office for easy accessibility of these boxes
to the Public. The Grievances so received, are endorsed in a
register called Grievance Register on every Friday in the
presence of Public Grievance Officers, nominated for this
purpose.

For smooth redressal of one’s grievance the employee or even
any one from Public could approach FSNL under 3 stages
beginning with its Public Grievance Officer, then the Unit Head/
HOD of Operations at Corporate Office & then CGM at
Corporate Office.  At each stage he is responded within a
stipulated time schedule.  In the event the aggrieved person is
not satisfied with the reply at any stage, he can make his appeal
to the Managing Director.

The MD, after examining the actions taken by the authorities
at the above 3 stages, would analyze the grievances &
communicate his decision to the concerned complainant within
15 days of the receipt of the appeal.

Status of Staff Grievance Redressal from 01-04-2013 to
31-03-2014

Grievances No. of No. of cases No. of cases
outstanding Grievances Disposed Pending

As on 1.4.2013 received  during Off
the period

2 11 12 1

Status of Public Grievances for the period 01-04-2013 to
31-03-2014

Grievances No. of No. of cases No. of cases
outstanding Grievances Disposed Pending

As on 1.4.2013 received  during Off
the period

NIL NIL NIL NIL

´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É Eäò ÊxÉ´ÉÇ½þxÉ Eäò iÉ½þiÉÂ
B¡òBºÉBxÉB±É xÉä `4.50 ±ÉÉJÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ EòÒ ½èþ* ºÉÖÊxÉªÉÉäÊVÉiÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò
+xiÉMÉÇiÉÂ B¡òBºÉBxÉB±É UôkÉÒºÉMÉgø Eäò ¦É®Âú®äú MÉÉÄ´É OÉÉ¨É Eäò BEò ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¶ÉÉ±ÉÉ
¨Éå ¨ÉvªÉÉ¼xÉ ¦ÉÉäVÉxÉ ½äþiÉÖ +ÊvÉEò ¤ÉSSÉÉå EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò
¦ÉÉäVÉxÉ¶ÉÉ±ÉÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eò®xÉä ½äþiÉÖ |ÉÊiÉ¤Érù ½èþ iÉlÉÉ =Hò ¶ÉÉ±ÉÉ ¨ÉääÆ ={ÉªÉÉäMÉ Eäò
Ê±ÉB {ÉÖºiÉEòÉå EòÒ +±É¨ÉÉÊ®úªÉÉÄ ¦ÉÒ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå
Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå EÖò±É `8.45 ±ÉÉJÉ (±ÉMÉ¦ÉMÉ) ®úEò¨É JÉSÉÇ ÊEòB MÉB lÉä, ÊVÉºÉ¨Éå
±ÉMÉ¦ÉMÉ ` 4 ±ÉÉJÉ ´É¹ÉÇ 2012-13 iÉlÉÉ ±ÉMÉ¦ÉMÉ `4.45 ±ÉÉJÉ ´É¹ÉÇ 2013-

14 ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ lÉÉ*

Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÊ¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÊ¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÊ¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉÊ¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ

VÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå Eäò ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ ½äþiÉÖ B¡òBºÉBxÉB±É ¨Éå BEò 3-ºiÉ®úÒªÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ

ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ iÉÆjÉ ½èþ*

VÉxÉiÉÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉ {ÉäÊ]õªÉÉå iÉEò ºÉÖMÉ¨É +Ê¦ÉMÉ¨ªÉ Eäò Ê±ÉB <EòÉ<ÇªÉÉå/ÊxÉMÉ¨ÉxÉ

EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò Ê±ÉB º´ÉÉMÉiÉ {É]õ±É {É®ú BEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {Éä]õÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {Éä]õÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {Éä]õÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {Éä]õÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {Éä]õÒ ®úJÉÒ MÉªÉÒ ½èþ* |ÉÉ{iÉ

Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÉä <ºÉ EòÉªÉÇ ½äþiÉÖ xÉÉÊ¨ÉiÉ VÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ

¨Éå |ÉiªÉäEò ¶ÉÖGò´ÉÉ®ú EòÉä Ê¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒÊ¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒÊ¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒÊ¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒÊ¶ÉEòÉªÉiÉ {ÉÆVÉÒ xÉÉ¨ÉEò {ÉÆVÉÒ ¨Éå {ÉÞ¹`öÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ

½èþ*

ÊEòºÉÒ BEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ Eäò ºÉÖSÉÉ°ü ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ ½äþiÉÖ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +lÉ´ÉÉ VÉxÉiÉÉ ¨Éå ºÉä
EòÉä<Ç ¦ÉÒ BEò =ºÉEäò VÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, =ºÉEäò ¤ÉÉnù <EòÉ<Ç |É¨ÉÖJÉ/
ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå Eäò Ê´É¦ÉÉMÉ |É¨ÉÖJÉ iÉlÉÉ Ê¡ò®ú ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ
¨Éå ¨ÉÖJªÉ ¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò Eäò {ÉÉºÉ 3 SÉ®úhÉÉå Eäò iÉ½þiÉÂ B¡òBºÉBxÉB±É ºÉä ºÉÆ{ÉEÇò Eò®ú
ºÉEòiÉä ½éþ* |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ̈ Éå =x½åþ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉÉ®úhÉÒ Eäò ¦ÉÒiÉ®ú VÉ´ÉÉ¤É ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ* ÊEòºÉÒ SÉ®úhÉ ¨Éå +ºÉÆiÉÖ¹]õ ´ªÉÊHò EòÉä =kÉ®ú ºÉä ºÉÆiÉÖ¹]õ xÉ½þÓ ½þÉäxÉä EòÒ
nù¶ÉÉ ¨Éå ´Éä +{ÉxÉÒ +{ÉÒ±É |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉä Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, =Hò 3 SÉ®úhÉÉå ¨Éå |ÉÉÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ EòÒ MÉªÉÒ EòÉ®Çú´ÉÉ<ÇªÉÉå Eäò
={É®úÉÆiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ B´ÉÆ +{ÉÒ±É EòÒ |ÉÉÎ{iÉ Eäò 15 Ênù´ÉºÉÉå Eäò ¦ÉÒiÉ®ú
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉEòkÉÉÇ EòÉä +{ÉxÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ºÉÆ|ÉäÊ¹ÉiÉ Eò®åúMÉä*

01-04-2013 ºÉä 31-03-2014 iÉEò EòÉÌ¨ÉEò Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ

01-04-2013 +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ´ÉÌiÉiÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ |ÉEò®úhÉÉå
EòÉä ¶Éä¹É |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå |ÉEò®úhÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
Ê¶ÉEòÉªÉiÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉ

2 11 12 1

01-04-2013 ºÉä 31-03-2014 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB VÉxÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ
ÎºlÉÊiÉ

01-04-2013 +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ´ÉÌiÉiÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ |ÉEò®úhÉÉå
EòÉä ¶Éä¹É |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå |ÉEò®úhÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
Ê¶ÉEòÉªÉiÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉ

¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ ¶ÉÚxªÉ
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Prevention of sexual harassment of women at work place.

There is a Committee in the company for prevention of sexual
harassment of women at work place.

CITIZEN CHARTER

FSNL has formulated a Citizen’s Charter by adopted the Seven
Step Model, representing a systematic effort to focus on the
commitment of the Organizations towards its Citizens/Clients
in respect of Standard of Services, Information, Choice and
Consultation, Non-discrimination and Accessibility, Grievances
Redress, Courtesy and Value for money, including expectation
of the Organization from the Citizen/Client for fulfilling the
commitment of the Organization.

RISK MANAGEMENT POLICY

The company has a risk management policy which has been
adopted by the Board.

WHISTLE BLOWER POLICY

A Whistle Blower policy has been implemented for providing
an opportunity to the employees to access in good faith, to
the Audit Committee, in case they observe unethical and
improper practices or any other wrongful conduct in the
company, and to prohibit managerial personnel from taking
any adverse personnel action against those employees.  The
policy is based on the guidelines issued by the Department of
Public Enterprises in this regard.

Information Technology Related Initiatives :

• FSNL IT Dept. is equipped with (IBM BLADE SERVER)-
The servers are highly energy efficient and leading to
saving in power consumption.

• The servers are IPV 6 complied.

• FSNL places importance to information securities issues
by installing Firewall Fortigate Fortinet 80C. The security
appliances Firewall is also in place to prevent unauthorized
intrusion.

• All network equipments like Routers from renowned
company and totally ready for IPV6 Migration.

• SAP B1 and Add-ons (100 licenses)  for modules, HR &
Payroll, F&A, Provident Fund, MM including Inventory
Management, Operation & Maintenance Fixed Assets,
Project Module & Law Modules, costing modules are
under final implementation and data pertaining to different
department is  being  entered  by  FSNL employees of
units and corporate office to prepare the accounts for
2013-2014 in SAP and the existing system being used in
FSNL.

EòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨ÉEòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨ÉEòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨ÉEòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨ÉEòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É

EòÉªÉÇ-ºlÉ±É {É®ú ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ Eäò ªÉÉèxÉ =i{ÉÒc÷xÉ EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ ̈ Éå BEò

ºÉÊ¨ÉÊiÉ ½èþ*

xÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®úxÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®úxÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®úxÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®úxÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®ú

B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ºÉÆºlÉÉxÉ EòÒ ́ ÉSÉxÉ¤ÉrùiÉÉ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ xÉÉMÉÊ®úEò/OÉÉ½þEò ºÉä

ºÉÆºlÉÉxÉ EòÒ +{ÉäIÉÉ ºÉÊ½þiÉ ºÉä́ ÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉxÉEò, VÉÉxÉEòÉ®úÒ, Ê´ÉEò±{É iÉlÉÉ {É®úÉ¨É¶ÉÇ,

MÉè®ú-Ê´É¦ÉänùEòÉ®úÒ B´ÉÆ +Ê¦ÉMÉ¨ªÉ, Ê¶ÉEòÉªÉiÉå ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ, Ê¶É¹]õÉSÉÉ®ú iÉlÉÉ ̈ ÉÖpùÉ ½äþiÉÖ ̈ ÉÉxÉ

Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå xÉÉMÉÊ®úEòÉå/OÉÉ½þEòÉå Eäò |ÉÊiÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ ´ÉSÉxÉ¤ÉrùiÉÉ {É®ú vªÉÉxÉ

ºÉEåòÊpùiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ |ÉªÉÉºÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úxÉä ºÉÉiÉ SÉ®úhÉ

|ÉÊiÉ¨ÉÉxÉ +ÆMÉÒEòÉ®ú Eò®ú BEò xÉÉMÉÊ®úEò Ê´É¶Éä¹ÉÉÊvÉEòÉ®ú ºÉÚjÉ¤Érù ÊEòªÉÉ ½èþ*

VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉVÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ

EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå BEò VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉÒÊiÉ ½èþ ÊVÉºÉä ¨Éhb÷±É uùÉ®úÉ +{ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉ

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò Ê±ÉB ºÉnÂù¦ÉÉ´É ºÉä {É½ÖÆþSÉxÉä, ªÉÊnù ´Éä EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå +xÉèÊiÉEò

iÉlÉÉ +xÉÖÊSÉiÉ |ÉlÉÉ+Éå +lÉ´ÉÉ EòÉä<Ç +xªÉ jÉÖÊ]õ{ÉÚhÉÇ +ÉSÉ®úhÉ Eò®úiÉä ½éþ iÉlÉÉ =xÉ

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò EòÉä<Ç |ÉÊiÉEÚò±É ´ªÉÊHòMÉiÉ EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç Eò®úxÉä Eäò |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ

EòÉÌ¨ÉEòÉå EòÉä |ÉÊiÉ¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ, Eäò Ê±ÉB Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä BEò +´ÉºÉ®ú näùxÉä BEò

ºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉ EòÉä ÊGòªÉÉÎx´ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ xÉÒÊiÉ <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ±ÉÉäMÉ

=t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±É :ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±É :ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±É :ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±É :ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±É :

• B¡òBºÉBxÉB±É +É<Ç]õÒ Ê´É¦ÉÉMÉ (+É<Ç¤ÉÒB¨É ¤±Éäb÷ ºÉ´ÉÇ®ú) Eäò ºÉÉlÉ ºÉÖºÉÎVVÉiÉ
½èþ - ºÉ´ÉÇ®ú +iªÉÊvÉEò =VÉÉÇ EÖò¶É±É B´ÉÆ Ê´ÉtÖiÉ JÉ{ÉiÉ ¨Éå ¤ÉSÉiÉ Eäò Ê±ÉB
+OÉhÉÒ ½èþ*

• ºÉ´ÉÇ®ú +É<Ç{ÉÒ´½þÒ 6 {ÉÉ±ÉxÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ*

• B¡òBºÉBxÉB±É ¡òÉªÉ®ú́ ÉÉì±É ¡òÉäÌ]õMÉä]õ ¡òÉäÌ]õxÉä]õ 80ºÉÒ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ
|ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå ¨ÉÖnÂùnùÉå EòÉä ¨É½þi´É nÒ ½èþ* +xÉÉÊvÉEÞòiÉ PÉÖºÉ{Éè`ö EòÒ ®úÉäEòlÉÉ¨É
Eò®úxÉä ºÉÖ®úIÉÉ ={ÉEò®úhÉ ¡òÉªÉ®ú´ÉÉì±É ¦ÉÒ ºlÉ±É ¨Éå ½èþ*

• |ÉÊºÉrù EÆò{ÉxÉÒ ºÉä °ü]õºÉÇ iÉlÉÉ +É<Ç{ÉÒ´½þÒ 6 |É´ÉºÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä
iÉèªÉÉ®ú ºÉ¦ÉÒ xÉä]õ´ÉEÇò ={ÉEò®úhÉäÆ*

• ¨ÉÉ{ÉÉÆEòÉå Eäò Ê±ÉB ºÉè¤É ¤ÉÒ1 Bb÷-+ÉìxºÉ (100 +xÉÖYÉÎ{iÉªÉÉÄ), ¨ÉÉ. ºÉÆ. ´É
´ÉäiÉxÉ {ÉjÉEò, Ê´É.´É.±Éä, ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ, ´ÉºiÉÖºÉÚSÉÒ |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉÊ½þiÉ ºÉÉ.|É.,
|ÉSÉÉ±ÉxÉ ´É +xÉÖ®úIÉhÉ, ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ, {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ ¨ÉÉ{ÉÉÆEò ´É Ê´ÉÊvÉ
¨ÉÉ{ÉÉÆEò ±ÉÉMÉiÉ ¨ÉÉ{ÉÉÆEò +ÆÊiÉ¨É ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ Eäò +vÉÒxÉ ½èþ iÉlÉÉ ºÉè{É ¨Éå
2013-14 Eäò Ê±ÉB JÉÉiÉÉå iÉlÉÉ B¡òBºÉBxÉB±É ̈ Éå <ÂºiÉä¨ÉÉ±É EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÉÄEòc÷Éå EòÉä
B¡òBºÉBxÉB±É EòÒ <EòÉ<ÇªÉÉå iÉlÉÉ ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå uùÉ®úÉ

nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*
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• Units are accessing server through internet connection
to use SAP B1 Addons.

• FSNL is planning to install virtual private network for using
SAP B1 from units.

• FSNL also planning to install Disaster Recovery Site.

• Tenders are hosted on company’s website.

• FSNL has complied the information under 17 different
templates /manuals / manuals for voluntary / suo-moto
disclosure as required under Section 4(1) (b) of the RTI
Act, 2005 and hosted the same on the company’s website
“fsnl.nic.in” and the information so published are being
regularly updated.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT ACTIVITIES :

(i) 5KW Solar Power Plant over R&D hall building at
Corporate Office, Bhilai has been installed successfully.

(ii) water harvesting facility at Bhilai unit has been installed
successfully.

PARTICULARS OF EMPLOYEES:

There was no employee of the Company who received
remuneration in excess of the limits prescribed under
Sec 217(2A) of the Companies Act,1956 read with the
Companies ( Particulars of Employees ) Rules, 1975.

DIRECTORS RESPONSIBILITY STATEMENT :

As required under the provisions of Section 217(2AA) of the
Companies (Amendment) Act, 2000 board of  directors states
that :

(a) In the preparation of annual accounts the applicable
accounting standards have been followed along with
proper explanation relating to material departures.

(b) We have selected such accounting policies and applied
them consistently and made judgments and estimates
that are reasonable and  prudent so as to give  a true
and fair view of the state of affairs of the company as at
31/03/2014 and of the profit of the company for the
financial year.

(c) We have taken proper and sufficient care for maintenance
of adequate accounting records in accordance with the
provisions of the Companies Act, 1956 for safeguarding
the assets of the Company and for preventing and
detecting frauds and other irregularities.

(d) We have prepared the financial statements for the year
ended 31st March, 2014 on a going concern basis.

• ºÉè{É ¤ÉÒ1 Bb÷+ÉìxºÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä <EòÉ<ÇªÉÉÄ <x]õ®úxÉä]õ EòxÉäC¶ÉxÉ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉ´ÉÇ®ú iÉEò {É½ÖÄþSÉiÉÒ ½èþ*

• <EòÉ<ÇªÉÉå ºÉä ºÉè{É ¤ÉÒ1 ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB B¡òBºÉBxÉB±É ́ ÉSÉÖÇ+±É ÊxÉVÉÒ
xÉä]õ´ÉEÇò EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉ ®ú½É ½èþ*

• B¡òBºÉBxÉB±É xÉä +É{ÉnùÉ Ê®úEò´É®úÒ ºlÉ±É ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¦ÉÒ
¤ÉxÉÉªÉÉ ½èþ*

• ÊxÉÊ´ÉnùÉ+Éå EòÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò ´Éä¤ÉÉºÉÉ<Ç]õ {É®ú ±ÉMÉÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• B¡òBºÉBxÉB±É xÉä ºÉÚSÉxÉÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2005 EòÒ vÉÉ®úÉ
4(1) (JÉ) Eäò iÉ½þiÉÂ +{ÉäÊIÉiÉ 17 Ê´ÉÊ¦ÉzÉ xÉ¨ÉÚxÉÉ+Éå/ÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå/º´ÉèÎSUôEò
Eäò Ê±ÉB ÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå/ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ
+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ =ºÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ́ Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ www.fsnl.nic.in
{É®ú ±ÉMÉÉªÉÉ ½èþ B´ÉÆ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉäªÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä +tÊiÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*

ºÉiÉiÉÂ Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ :ºÉiÉiÉÂ Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ :ºÉiÉiÉÂ Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ :ºÉiÉiÉÂ Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ :ºÉiÉiÉÂ Ê´ÉEòÉºÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ :
(i) ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, Ê¦É±ÉÉ<Ç ̈ Éå +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ́ É Ê´ÉEòÉºÉ ̈ É½þÉEòIÉ ¦É´ÉxÉ Eäò ={É®ú

5 Eäò´½þÒ ºÉÉè®ú =VÉÉÇ ºÉÆªÉÆjÉ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

(ii) Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ¨Éå VÉxÉ ºÉÆSÉªÉxÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ´ÉÇEò ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ú nùÒ
MÉªÉÒ ½èþ*

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :

ªÉ½þÉÄ Eò¨{ÉxÉÒ EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ BäºÉÉ xÉ½þÓ ½èþ ÊVÉºÉxÉä Eò¨{ÉxÉÒ (Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå
EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ) ÊxÉªÉ¨É, 1975 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ
217(2B) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ºÉÒ¨ÉÉ+Éå ºÉä +ÊvÉEò ̈ Éå {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ
½þÉä*

ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É Ê´É´É®úhÉÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É Ê´É´É®úhÉÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É Ê´É´É®úhÉÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É Ê´É´É®úhÉÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É Ê´É´É®úhÉÒ :

Eò¨{ÉxÉÒ (ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2000 EòÒ vÉÉ®úÉ 217 (2BB) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò
+xiÉMÉÇiÉ ªÉlÉÉ{ÉäÊIÉiÉ, ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É ´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉä ½éþ ÊEò :-

(Eò) ´ÉÉÌ¹ÉEò ±ÉäJÉÉ+Éå EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ ¨Éå |ÉªÉÉäVªÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä
´ÉºiÉÖMÉiÉ ÊxÉEòÉºÉÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ =ÊSÉiÉ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÉ±ÉxÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

(JÉ) ½þ¨ÉxÉä =xÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÉä SÉÖxÉÉ iÉlÉÉ =ºÉä +xÉÖ°ü{ÉiÉÉ ºÉä ±ÉÉMÉÚ
ÊEòªÉÉ B´ÉÆ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊxÉhÉÇªÉ ́ É +ÉEò±ÉxÉ =ÊSÉiÉ +Éè®ú Ê´É´ÉäEò{ÉÚhÉÇ ½èþ
iÉÉÊEò 31/03/2014 EòÉä Eò¨{ÉxÉÒ Eäò EòÉªÉÇ-Eò±ÉÉ{ÉÉå iÉlÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ
Eäò Ê±ÉB Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ±ÉÉ¦É EòÉ ºÉ½þÒ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉIÉ Ê´ÉSÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®äú*

(MÉ) ½þ¨ÉxÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå
Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ ºÉÖ®úIÉÉ Eäò Ê±ÉB iÉlÉÉ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ®úÉäEòxÉä
B´ÉÆ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä +Éè®ú +xªÉ Ê´É¹É¨ÉiÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ
+Ê¦É±ÉäJÉÉå Eäò ®úJÉ®úJÉÉ´É ½äþiÉÖ =ÊSÉiÉ +Éè®ú {ÉªÉÉÇ{iÉ vªÉÉxÉ ®úJÉÉ*

(PÉ) ½þ¨ÉxÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB SÉÉ±ÉÚ ºÉ¨ÉÖilÉÉxÉ

+ÉvÉÉ®ú {É®ú Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ*
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AUDITORS :

In pursuance of the powers conferred by Sub-Section (2) of
Section 619 of the Companies Act,1956 as amended vide the
Companies ( Amendment) Act, 2000 , the Comptroller &
Auditor General of India appointed RAJENDRA PRASAD.,
Chartered Accountants as the Statutory Auditor of the
Company for the period under review.

The Statutory Auditors’ Report on the Accounts of the
Company for the financial year ended on 31st March, 2014  is
placed at Annexure II.

The comments on the accounts for the year ended
31st March 2014 by the Comptroller & Auditor General of India
under Sec 619(4) of the Companies Act,1956 is placed at
Annexure III.

BOARD OF DIRECTORS :

DIRECTORS :

Board of Directors constitutes of  Shri S.K.Tripathi, Chairman
who also hold the additional charge of the post of Managing
Director, FSNL, Shri B.B.Singh, nominee Director of MSTC
Ltd., Shri S.P.Bhardwaj, Govt. Nominee and two non-official
directors which were vacant during the year.

On nomination by Govt. of India, Ministry of Steel vide letter
no: 12(25)/2008-M/F dated 30/05/2014 Shri K.S. Samarendra
Nath, Director, MOS,GOI  has been appointed as additional
director on the Board of the company in place of Shri S. P.
Bhardwaj, Director, MOS, GOI, who shall hold office till the
conclusion of the ensuing Annual General Meeting of the
company and being eligible offers himself for re-appointment.

Shri R. Ramaraju, ex-MD, Bhilai Steel Plant-SAIL who was
appointed as non-official directors on the Board of the company
on 17/01/2012 resigned from directorship of the company w.e.f.
28/05/2013.

Your directors place on record their deep appreciation of the
valuable contributions made by Shri R.Ramaraju and
Shri S.P. Bhardwaj during their respective tenures.

Your company is pursuing with the Government  of India for
appointment of independent directors against the vacancies.

CORPORATE GOVERNANCE

Separate report on Corporate Governance and Management
Discussions and Analysis are attached herewith as
Annexure-IV and forms part of this Annual report.

ACKNOWLEDGEMENT

The Board records sincere support received from the valued
customers who are Public Sector integrated steel plants as
well as Private Sector steel plants. Board also express gratitude

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò :±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò :±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò :±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò :±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò :

Eò¨{ÉxÉÒ (ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2000 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉlÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò¨{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 156 EòÒ vÉÉ®úÉ 619 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (2) Eäò uùÉ®úÉ |ÉnùkÉ ¶ÉÊHòªÉÉå Eäò

+xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå, ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò

Ê±ÉB ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù, ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É EòÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò

ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ*

31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú

´ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ ={ÉÉ¤ÉÆvÉ-II ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ½èþ*

Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619 (4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ

¦ÉÉ®úiÉ Eäò ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò uùÉ®úÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ ={ÉÉ¤ÉÆvÉ-III ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :

ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ :ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ :ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ :ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ :ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ :

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÉ MÉ`öxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ, VÉÉä |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò,
B¡òBºÉBxÉB±É Eäò {Énù EòÉ +ÊiÉÊ®úHò |É¦ÉÉ®ú ¦ÉÒ vÉÉÊ®úiÉ ÊEòB ½éþ, ̧ ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ,
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ¸ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ
xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ iÉlÉÉ nùÉä +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä ±ÉäEò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ VÉÉä ´É¹ÉÇ Eäò
nùÉè®úÉxÉ Ê®úHò lÉä*

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò {ÉjÉ ºÉÆ. : 12(25)/2008-B¨É/B¡ò,
ÊnùxÉÉÆEò 30/05/2014 Eäò uùÉ®úÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ {É®ú, ¸ÉÒ Eäò. BºÉ. ºÉ¨É®äúxpù xÉÉlÉ,
ÊxÉnäù¶ÉEò, <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä ̧ ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ, ÊxÉnäù¶ÉEò,
<º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ̈ Éhb÷±É ̈ Éå +ÊiÉÊ®úHò
ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

¸ÉÒ +É®ú. ®úÉ¨ÉÉ®úÉVÉÚ, {ÉÚ´ÉÇ-|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ-ºÉä±É, ÊVÉx½åþ
17/01/2012 EòÉä Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå
ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, xÉä 28/05/2013 Eäò |É¦ÉÉ´É ºÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù
ºÉä <ºiÉÒ¡òÉ näù ÊnùªÉÉ*

+É{ÉEäò ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ ̧ ÉÒ +É®ú. ®úÉ¨ÉÉ®úÉVÉÚ B´ÉÆ ̧ ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ uùÉ®úÉ =xÉEäò
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÇEòÉ±É Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòB MÉB ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ªÉÉäMÉnùÉxÉÉå EòÒ +{ÉxÉÒ |ÉMÉÉgø
ºÉ®úÉ½þxÉÉ ±ÉäJÉ¤Érù Eò®úiÉä ½éþ*

+É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ Ê®úÊHòªÉÉå Eäò Ê´É°ürù º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®úiÉ

ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ +xÉÖºÉ®úhÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

ºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉ

ºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉ iÉlÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÉç B´ÉÆ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ {É®ú {ÉÞlÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ

={ÉÉ¤ÉÆvÉ-IV iÉlÉÉ <ºÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ¦ÉÉMÉ Eäò °ü{É ¨Éå <ºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ

½èþ*

+Ê¦Éº´ÉÒEÞòÊiÉ+Ê¦Éº´ÉÒEÞòÊiÉ+Ê¦Éº´ÉÒEÞòÊiÉ+Ê¦Éº´ÉÒEÞòÊiÉ+Ê¦Éº´ÉÒEÞòÊiÉ
¨Éhb÷±É ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ OÉÉ½þEòÉå, VÉÉä ÊEò ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò BEòÒEÞòiÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå
Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ÊxÉVÉÒ IÉäjÉ EòÒ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉå ½éþ, ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊxÉ¹Eò{É]õ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ EòÉä
±ÉäJÉ¤Érù Eò®úiÉÉ ½èþ* ¨Éhb÷±É <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ iÉlÉÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò +xªÉ
Ê´É¦ÉÉMÉÉäÆ B´ÉÆ +ÉxwÉ |Énäù¶É, UôkÉÒºÉMÉgø ZÉÉ®úJÉÆb÷, =c÷ÒºÉÉ, {ÉÎ¶SÉ¨É ¤ÉÆMÉÉ±É, EòxÉÉÇ]õEò,
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to the Ministry of Steel and other department of Govt. of India
and State Govt. of Andhra Pradesh, Chhattisgarh, Jharkhand,
Orissa, West Bengal Karnataka, Uttarakhand and Delhi for
their continued support and guidance.

The Board of Directors appreciates the contribution of all the
employees at all levels towards attainment of Company’s
objectives.

For and on behalf of Board of Directors

Dated :12.08.2014 S.K.Tripathi

Place :  New Delhi Chairman and Managing Director

=kÉ®úÉJÉÆb÷ +Éè®ú Ênù±±ÉÒ Eäò ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå EòÉä =xÉEäò ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉ¨ÉlÉÇxÉ iÉlÉÉ

¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ +{ÉxÉÒ EÞòiÉYÉiÉÉ ´ªÉHò Eò®úiÉÉ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eò¨{ÉxÉÒ Eäò =qäù¶ªÉÉå EòÒ |ÉÉÎ{iÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ ºiÉ®úÉå Eäò ½þ®äúEò

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ªÉÉäMÉnùÉxÉ EòÒ ºÉ®úÉ½þxÉÉ Eò®úiÉä ½éþ*

´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä

ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014 BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ

ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ                             +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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ºÉÆ±ÉMxÉEò-1

|É{ÉjÉ - Eò|É{ÉjÉ - Eò|É{ÉjÉ - Eò|É{ÉjÉ - Eò|É{ÉjÉ - Eò

=VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉå Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ |É{ÉjÉ=VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉå Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ |É{ÉjÉ=VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉå Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ |É{ÉjÉ=VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉå Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ |É{ÉjÉ=VÉÉÇ Eäò ºÉÆ®úIÉhÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉå Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½äþiÉÖ |É{ÉjÉ

(((((`)))))

ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇ  Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ
(2013-2014)(2013-2014)(2013-2014)(2013-2014)(2013-2014) (2012-2013)

Eò.Eò.Eò.Eò.Eò. Ê´ÉtÖiÉ iÉlÉÉ <ÆvÉxÉ JÉ{ÉiÉÊ´ÉtÖiÉ iÉlÉÉ <ÆvÉxÉ JÉ{ÉiÉÊ´ÉtÖiÉ iÉlÉÉ <ÆvÉxÉ JÉ{ÉiÉÊ´ÉtÖiÉ iÉlÉÉ <ÆvÉxÉ JÉ{ÉiÉÊ´ÉtÖiÉ iÉlÉÉ <ÆvÉxÉ JÉ{ÉiÉ
1. Ê´ÉtÖiÉÊ´ÉtÖiÉÊ´ÉtÖiÉÊ´ÉtÖiÉÊ´ÉtÖiÉ

(Eò) GòªÉ ÊEòB MÉB

<EòÉ<Ç ÊEò±ÉÉä ´ÉÉ]õ ½þÉ´ÉÇºÉ 11058911105891110589111058911105891   1252395

EÖò±É ®úEò¨É 66,13,33166,13,33166,13,33166,13,33166,13,331 70,08,667

nù®ú |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç (GòªÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå) 5.985.985.985.985.98 5.60

(JÉ) ÊxÉVÉÒ VÉxÉxÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

(1) b÷ÒVÉ±É VÉÊxÉjÉ <EòÉ<Ç uùÉ®úÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

b÷ÒVÉ±É iÉä±É EòÒ |ÉÊiÉ ±ÉÒ]õ®ú <EòÉ<Ç +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

±ÉÉMÉiÉ/<EòÉ<Ç +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
(2) ´ÉÉ¹{É VÉ±É SÉCEòÒ/VÉxÉEò <EòÉ<ÇªÉÉå uùÉ®úÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

iÉä±É/MÉèºÉ EòÒ |ÉÊiÉ ±ÉÒ]õ®ú <EòÉ<Ç +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
2. EòÉäªÉ±ÉÉEòÉäªÉ±ÉÉEòÉäªÉ±ÉÉEòÉäªÉ±ÉÉEòÉäªÉ±ÉÉ

¨ÉÉjÉÉ (]õxÉ) +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
EÖò±É ±ÉÉMÉiÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
+ÉèºÉiÉ nù®ú +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

3. ¦É]Âõ`öÒ iÉä±É ¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú)¦É]Âõ`öÒ iÉä±É ¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú)¦É]Âõ`öÒ iÉä±É ¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú)¦É]Âõ`öÒ iÉä±É ¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú)¦É]Âõ`öÒ iÉä±É ¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú)
¨ÉÉjÉÉ (ÊEò±ÉÉä ±ÉÒ]õ®ú) +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
EÖò±É ®úEò¨É +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
+ÉèºÉiÉ nù®ú +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

4. +xªÉ/+ÉxiÉÊ® úEò VÉxÉxÉ+xªÉ/+ÉxiÉÊ® úEò VÉxÉxÉ+xªÉ/+ÉxiÉÊ® úEò VÉxÉxÉ+xªÉ/+ÉxiÉÊ® úEò VÉxÉxÉ+xªÉ/+ÉxiÉÊ® úEò VÉxÉxÉ
¨ÉÉjÉÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
EÖò±É ±ÉÉMÉiÉ +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ
<EòÉ<Ç nù®ú +|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ+|ÉÉ äVªÉ +|ÉÉäVªÉ

JÉ. =i{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç JÉ{ÉiÉJÉ. =i{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç JÉ{ÉiÉJÉ. =i{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç JÉ{ÉiÉJÉ. =i{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç JÉ{ÉiÉJÉ. =i{ÉÉnùxÉ EòÒ |ÉÊiÉ <EòÉ<Ç JÉ{ÉiÉ

¨ÉÉxÉEò ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇ  Ê´ÉMÉiÉ ´É¹ÉÇ

(ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä) (2013-2014)(2013-2014)(2013-2014)(2013-2014)(2013-2014) (2012-2013)
=i{ÉÉnù: ±ÉÉè½þ B´ÉÆ <º{ÉÉiÉ ºGèò{É
Ê´ÉtÖiÉ (|ÉÊiÉ ̈ ÉÒ ]õxÉ <EòÉ<Ç) +|ÉÉäVªÉ 2.852.852.852.852.85 4.06
¦É õ̂Ò iÉä±É +|ÉÉäVªÉ +|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ +|ÉÉäVªÉ
EòÉäªÉ±ÉÉ +|ÉÉäVªÉ +|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ+|ÉÉäVªÉ +|ÉÉäVªÉ
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ANNEXURE - I

FORM - A

FORM  FOR DISCLOSURE OF PARTICULARS WITH RESPECT TO CONSERVATION OF ENERGY

(in `̀̀̀̀)

Current Year Previous Year

(2013-2014) (2012-2013)

A. POWER AND FUEL CONSUMPTION

1. Electricity

(a) Purchased Unit KWH 1105891 1252395

Total Amount 66,13,331 70,08,667

Rate/Unit (in respect of purchase) 5.98 5.60

(b) Own Generation N.A. N.A.

(i) Through Diesel Generator N.A. N.A.

Unit N.A. N.A.

Unit/ Ltr. of Diesel  Oil Cost/Unit N.A. N.A.

(ii) Through Steam Turbine/Generator

Units N.A. N.A.

Unit per Ltr.of Oil/Gas N.A. N.A.

2. Coal

Quantity (Tonnes) N.A. N.A.

Total Cost N.A. N.A.

Average Rate N.A. N.A.

3. Furnace Oil Quantity (K.Ltrs.)

Quantity (K. Ltrs.) N.A. N.A.

Total Amount N.A. N.A.

Average Rate N.A. N.A.

4. Others / Internal Generation

Quantity N.A. N.A.

Total Cost N.A. N.A.

Rate Unit N.A. N.A.

B. CONSUMPTION PER UNIT OF PRODUCTION

Standards Current Year Previous Year

(if any) (2013-2014) (2012-2013)

Products : Iron & Steel Scrap

Electricity (Unit/MT) N.A. 2.85 4.06

Furnace Oil N.A. N.A. N.A.

Coal N.A. N.A. N.A.
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ºÉÆ±ÉMxÉEò-1

|É{ÉjÉ - JÉ|É{ÉjÉ - JÉ|É{ÉjÉ - JÉ|É{ÉjÉ - JÉ|É{ÉjÉ - JÉ

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÆ¤É ÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ å Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½ä þiÉ Ö |É{ÉjÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÆ¤É ÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ å Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½ä þiÉ Ö |É{ÉjÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÆ¤É ÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ å Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½ä þiÉ Ö |É{ÉjÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÆ¤É ÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ å Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½ä þiÉ Ö |É{ÉjÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò ºÉÆ¤É ÆvÉ ¨Éå ¤ªÉÉè®úÉ å Eäò |ÉEò]õÒEò®úhÉ ½ä þiÉ Ö |É{ÉjÉ

1. Ê´ÉÌxÉÊnù¹]õ IÉäjÉÉå, ÊVÉºÉ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊxÉ®ÆúEò

2. =Hò +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É |ÉÉ{iÉ ±ÉÉ¦É +|ÉªÉÉäVªÉ

3. EòÉ®Çú´ÉÉ<Ç EòÒ ¦ÉÉ´ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ +|ÉªÉÉäVªÉ

4. +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ´ªÉªÉ

(Eò) {ÉÚÄVÉÒ ÊxÉ®ÆúEò

(JÉ) +É´ÉiÉÔ (®úÉVÉº´É) ÊxÉ®ÆúEò

(MÉ) EÖò±É ÊxÉ®ÆúEò

(MÉ) EÖò±É ´ªÉÉ{ÉÉ®úÉ´ÉiÉÇ EòÒ |ÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå EÖò±É +|ÉªÉÉäVªÉ
+xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ ´ªÉªÉ

|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖEÚò±ÉxÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖEÚò±ÉxÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖEÚò±ÉxÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖEÚò±ÉxÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ|ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ, +xÉÖEÚò±ÉxÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ

1. |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +´É¶ÉÉä¹ÉhÉ iÉlÉÉ |É´ÉiÉÇxÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ Eò¨{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå iÉiEòÉ±ÉÒxÉ ½äþEäò]õ <xVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ
¨Éå ÊEòB MÉB |ÉªÉÉºÉ, ºÉÆIÉä{É ̈ Éå EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =ºÉEäò SÉ±É EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú EòÉ ¦ÉÉ®ú

OÉ½þhÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉªÉÖHò |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ EòÉ
={ÉªÉÉäMÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

2. =Hò |ÉªÉÉºÉÉå, VÉèºÉä =i{ÉÉnù +Ê¦É´ÉÞÊrù, ±ÉÉMÉiÉ ̈ Éå +|ÉªÉÉäVªÉ
Eò¨ÉÒ, =i{ÉÉnù =ilÉÉxÉ, +ÉªÉÉiÉ |ÉÊiÉºlÉÉ{ÉxÉ +ÉÊnù
Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É |ÉÉ{iÉ ±ÉÉ¦É

3. ªÉÊnù +ÉªÉÉiÉÒiÉ iÉEòxÉÒEò ½èþ (Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ +|ÉªÉÉäVªÉ
Eäò +É®ú¨¦É ºÉä ºÉÆMÉÊhÉiÉ MÉiÉ 5 ´É¹ÉÉç
Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉiÉÒiÉ), +vÉÉä´ÉÌhÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®åú
(Eò) +ÉªÉÉiÉÒiÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +|ÉªÉÉäVªÉ

(JÉ) +ÉªÉÉiÉ EòÉ ´É¹ÉÇ +|ÉªÉÉäVªÉ

(MÉ) CªÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ {ÉÚhÉÇ °ü{ÉähÉ +´É¶ÉÉäÊ¹ÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ* +|ÉªÉÉäVªÉ

(PÉ) ªÉÊnù {ÉÚhÉÇ +´É¶ÉÉäÊ¹ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ iÉÉä ´É½þ IÉäjÉÉå, VÉ½þÉÄ
<ºÉä xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, =ºÉEäò EòÉ®úhÉÉå +Éè®ú EòÉ®úÇ´ÉÉ<Ç
EòÒ ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +|ÉªÉÉäVªÉ

´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä
ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014 BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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ANNEXURE - I

FORM - B

FORM FOR DISCLOSURE OF PARTICULARS WITH RESPECT TO TECHNOLOGY ABSORPTION  RESEARCH AND
DEVELOPMENT

1. Specific areas in which R&D carried out by the Company NIL

2. Benefits derived as a result of the above R&D N. A.

3. Future plan of action N. A.

4. Expenditure of R&D

(a) Capital NIL

(b) Recurring (Revenue) NIL

(c) Total NIL

(d) Total R&D  Expenditure as a percentage of total turn over N.A.

TECHNOLOGY ABSORPTION,  ADAPTATION AND  INNOVATION

1. Efforts, in brief, made towards Company  is using the technology  used

Technology absorption and innovation by erstwhile Heckett Engineering Co. in

India at the  time of taking over of their

running  Business.

2. Benefit derived as a result of the above efforts e.g. N. A.

products improvement, cost reduction, product

development, import substitution etc.

3. In case of imported Technology (imported during last N. A.

5 years reckoned from the beginning  of the financial

year ) following information may be furnished.

(a)  Technology imported N. A.

(b) Year of Import N. A.

(c) Has technology been fully absorbed N. A.

(d) If not fully absorbed areas where this has not taken place, N. A.

reasons therefore and future plan of action.

For and on behalf of Board of Directors

Dated: 12.08.2014 S.K.Tripathi

Place:  New Delhi Chairman and Managing Director
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Eò¨{ÉxEò¨{ÉxEò¨{ÉxEò¨{ÉxEò¨{ÉxÉÒ Eäò nù¶ÉÇxÉ :ÉÒ Eäò nù¶ÉÇxÉ :ÉÒ Eäò nù¶ÉÇxÉ :ÉÒ Eäò nù¶ÉÇxÉ :ÉÒ Eäò nù¶ÉÇxÉ :

ºÉÆMÉÊ`öiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå Eò¨{ÉxÉÒ EòÉ nù¶ÉÇxÉ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ, |ÉEò]õÒEò®úhÉÉå iÉlÉÉ
ºÉÚSÉxÉÉ+Éå EòÉ |Éä¹ÉhÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆºlÉÉxÉ ¨Éå {ÉÚhÉÇiÉªÉÉ xÉèÊiÉEò
+ÉSÉ®úhÉ EòÉä ¤ÉgøÉªÉÉ näùiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¨Éhb÷±É +Æ¶ÉvÉÉ®úEò +Éè®ú
¨Éhb÷±É Eäò |ÉiªÉäEò ºÉnùºªÉ Eäò |ÉÊiÉ +{ÉxÉä {É½þ±Éä EòiÉÇ´ªÉ EòÒ ®úIÉÉ Eò®úxÉä iÉlÉÉ
Eò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê½þiÉ EòÉä +ÉMÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB VÉ´ÉÉ¤Énäù½þ ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É :

ºÉÆªÉÉäVÉxÉ :ºÉÆªÉÉäVÉxÉ :ºÉÆªÉÉäVÉxÉ :ºÉÆªÉÉäVÉxÉ :ºÉÆªÉÉäVÉxÉ :

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É EòÉ MÉ`öxÉ ¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ, VÉÉä |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò,
B¡òBºÉBxÉB±É Eäò {Énù EòÉ +ÊiÉÊ®úHò |É¦ÉÉ®ú ¦ÉÒ vÉÉÊ®úiÉ ÊEòB ½éþ, ̧ ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ,
B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ¸ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ
xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ iÉlÉÉ nùÉä +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÉä ±ÉäEò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ VÉÉä ´É¹ÉÇ Eäò
nùÉè®úÉxÉ Ê®úHò lÉä*

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò {ÉjÉ ºÉÆ. : 12(25)/2008-B¨É/B¡ò,
ÊnùxÉÉÆEò 30/05/2014 Eäò iÉ½þiÉÂ ̧ ÉÒ Eäò. BºÉ. ºÉ¨É®äúxpù xÉÉlÉ, ÊxÉnäù¶ÉEò, <º{ÉÉiÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä ̧ ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ, ÊxÉnäù¶ÉEò, <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ,
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå nùÉä +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ÎºlÉÊiÉ Ê®úHò ½èþ*

xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :xÉ´É ÊxÉªÉÖHò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :

¸ÉÒ Eäò. BºÉ. ºÉ¨É®äúxpù xÉÉlÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ½èþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò :

º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò Eäò +±ÉÉ´Éä ÊEòºÉÒ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò Eäò {ÉÉjÉ xÉ½þÓ
½þÉäiÉä ½èþ* ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò, +vªÉIÉ, ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò iÉlÉÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Eäò
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉä xÉ½þÓ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ Eäò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ
ÊxÉnäù¶ÉEò, B¡òBºÉBxÉB±É Eäò {Énù EòÉ +ÊiÉÊ®úHò |É¦ÉÉ®ú vÉÉÊ®úiÉ ÊEòB ½éþ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ
Ê±É. ºÉä ÊxÉªÉÉäVÉxÉ EòÒ ¶ÉiÉÉç Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò iÉlÉÉ +xªÉ {ÉÉjÉiÉÉ +ÉÊ½þ®úiÉ
Eò®úiÉä ½éþ*

¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEò iÉlÉÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ :¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEò iÉlÉÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ :¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEò iÉlÉÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ :¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEò iÉlÉÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ :¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEò iÉlÉÉ ={ÉÎºlÉÊiÉ :

ªÉ½þÉÄ ¨Éhb÷±É EòÒ Gò¨É¶É: 28.06.2013, 24.09.2013, 13012.2013
iÉlÉÉ 24.03.2014 EòÉä SÉÉ®ú ¤Éè`öEåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ*

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-2014 ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É EòÒ ¤Éè`öEòÉå ¨Éå
ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ :

¨ Éhb ÷ ± É  E ò Ò¨ É hb ÷ ± É  E ò Ò¨ É hb ÷ ± É  E ò Ò¨ É hb ÷ ± É  E ò Ò¨ É hb ÷ ± É  E ò Ò ¨ Éhb ÷±É EòÒ ¤ É è` öEò¨ Éhb ÷±É EòÒ ¤ É è` öEò¨ Éhb ÷±É EòÒ ¤ É è` öEò¨ Éhb ÷±É EòÒ ¤ É è` öEò¨ Éhb ÷±É EòÒ ¤ É è` öEò ¸ É Ò BºÉ .E ä ò . Êj É { É É` ö Ò¸ É Ò BºÉ .E ä ò . Êj É { É É` ö Ò¸ É Ò BºÉ .E ä ò . Êj É { É É` ö Ò¸ É Ò BºÉ .E ä ò . Êj É { É É` ö Ò¸ É Ò BºÉ .E ä ò . Êj É { É É` ö Ò ¸ É Ò BºÉ .E ä ò . ¦ É É® úu ù ÉV É¸ É Ò BºÉ .E ä ò . ¦ É É® úu ù ÉV É¸ É Ò BºÉ .E ä ò . ¦ É É® úu ù ÉV É¸ É Ò BºÉ .E ä ò . ¦ É É® úu ù ÉV É¸ É Ò BºÉ .E ä ò . ¦ É É® úu ù ÉV É ¸ É Ò  ¤ É Ò . ¤ É Ò . Ëº É½ þ¸ É Ò  ¤ É Ò . ¤ É Ò . Ëº É½ þ¸ É Ò  ¤ É Ò . ¤ É Ò . Ëº É½ þ¸ É Ò  ¤ É Ò . ¤ É Ò . Ëº É½ þ¸ É Ò  ¤ É Ò . ¤ É Ò . Ëº É½ þ

¤ É è` öEò ºÉ Æ .¤ É è` öEò ºÉ Æ .¤ É è` öEò ºÉ Æ .¤ É è` öEò ºÉ Æ .¤ É è` öEò ºÉ Æ . EòÒ ÊiÉ ÊlÉEòÒ ÊiÉ ÊlÉEòÒ ÊiÉ ÊlÉEòÒ ÊiÉ ÊlÉEòÒ ÊiÉ ÊlÉ

148 28.06.2013 ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ

149 24.09.2013 ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ

150 13.12.2013 ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ

151 24.03.2014 ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ ={ÉÎºlÉiÉ

ºÉÆ±ÉMxÉEò-IV

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù :ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù :ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù :ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù :ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù :

¸ÉÒ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ, +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò
+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½éþ iÉlÉÉ ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ, B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. ¨ÉäÆ
ÊxÉnäù¶ÉEò (´ÉÉÊhÉÎVªÉEò) Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ®úiÉ ½éþ*

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉºiÉÖiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉºiÉÖiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉºiÉÖiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉºiÉÖiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ |ÉºiÉÖiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ :

ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É xÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ {ÉÊ®úÊvÉ ̈ Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä {ÉÚ®úÉ +Ê¦ÉMÉ¨ªÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*
+xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ¨Éhb÷±É EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä ={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÒ
MÉªÉÒ ÊVÉºÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ :-

• ´ÉÉÌ¹ÉEò EòÉªÉÇ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉBÄ iÉlÉÉ ¤ÉVÉ]õ +Éè®ú EòÉä<Ç +tiÉxÉ*

• {ÉÚÆVÉÒMÉiÉÂ ¤ÉVÉ]õ, ®úÉVÉº´É ¤ÉVÉ]õ +Éè®ú EòÉä<Ç +tiÉxÉ*

• +É´ÉÊvÉEò ¦ÉÉèÊiÉEò iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ*

• ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +xªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ¤Éè`öEò EòÉ

EòÉªÉḈ ÉÞxiÉ*

• ÊEòB MÉB ÊxÉ´Éä¶É EòÉ +É´ÉÊvÉEò ¤ªÉÉè®úÉ*

• ÊxÉnäù¶ÉEòÉå uùÉ®úÉ Ê½þiÉÉå EòÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉ*

• ¨ÉÖJªÉ Ê´ÉkÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò +lÉ´ÉÉ ÊxÉ¹EòÉºÉxÉ

ºÉÊ½þiÉ ¨Éhb÷±É ºÉä `öÒEò xÉÒSÉä Eäò ´ÉÊ®ú¹`ö +ÊvÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÒ ¦ÉiÉÔ iÉlÉÉ

{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ*

• ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå/+ÉètÉäÊMÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå, +lÉÉÇiÉ ´ÉäiÉxÉ {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉ, +ÊiÉÊ®úHò

ºÉÆºÉÉvÉxÉ VÉxÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éå EòÉä<Ç ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ*

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉÉå ¨Éå ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Ê´ÉÊvÉEò |ÉEò®úhÉÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ*

• ®úÉVÉEòÉä¹ÉÒªÉ EòÉxÉÚxÉÉäÆ Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ |ÉEò®úhÉÉå, VÉèºÉä ÊEò ºÉä´ÉÉ Eò®ú,
¨ÉÚ±ªÉ ´ÉÌvÉiÉ Eò®ú, +ÉªÉEò®ú +ÉÊnù EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ*

MÉiÉÂ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEåò :MÉiÉÂ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEåò :MÉiÉÂ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEåò :MÉiÉÂ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEåò :MÉiÉÂ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ¤Éè`öEåò :

Gò.Gò.Gò.Gò.Gò. ÊnùxÉÉÆEòÊnùxÉÉÆEòÊnùxÉÉÆEòÊnùxÉÉÆEòÊnùxÉÉÆEò ºÉ¨ÉªÉºÉ¨ÉªÉºÉ¨ÉªÉºÉ¨ÉªÉºÉ¨ÉªÉ ºlÉ±ÉºlÉ±ÉºlÉ±ÉºlÉ±ÉºlÉ±É {ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É{ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É{ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É{ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É{ÉÉÊ®úiÉ Ê´É¶Éä¹É

|ÉºiÉÉ´É|ÉºiÉÉ´É|ÉºiÉÉ´É|ÉºiÉÉ´É|ÉºiÉÉ´É

1. 6 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2011 10.30 {ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ÊxÉ®ÆúEò

Ê¦É±ÉÉ<Ç, Uô.MÉ.

2. 7 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2012 10.30 {ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ÊxÉ®ÆúEò

Ê¦É±ÉÉ<Ç, Uô.MÉ.

3. 19 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013 10.30 {ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ÊxÉ®ÆúEò

Ê¦É±ÉÉ<Ç, Uô.MÉ.

19 ÊºÉiÉ¤ÉÆ®ú, 2013 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ 34´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå
Eäò´É±É +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ={ÉÎºlÉiÉ lÉä*
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ANNEXURE - IV

CORPORATE GOVERNANCE

COMPANY’S PHILOSOPHY

The philosophy of the company in relation to corporate
governance is to ensure transparency, disclosures and
reporting and to promote ethical conduct throughout the
organization. It recognizes that the Board is accountable to
shareholder and each member of the Board owes his / her
first duty to protect and furthering the interest of the company.

BOARD OF DIRECTORS :

COMPOSITION :

Board of Directors constitutes of Shri S.K.Tripathi, Chairman
who also hold the additional charge of the post of Managing
Director, FSNL, Shri B.B.Singh, nominee Director of MSTC
Ltd., Shri S.P.Bhardwaj, Govt. Nominee and two non-official
directors which were vacant during the year.

Shri K.S. Samarendra Nath, Director, MOS, Govt. of India, has
been nominated by Govt. of India, Ministry of Steel vide letter
no: 12(25)/2008-M/F dated 30/05/2014 in place of Shri S. P.
Bhardwaj, Director, MOS, GOI.

Presently the position of two non-official directors are vacant.

BRIEF INFORMATION OF THE  NEWLY APPOINTED
DIRECTORS.

Shri K.S. Samarendra Nath, is Director, Govt. of India, Ministry
of Steel.

REMUNERATION TO THE DIRECTORS

Independent Directors are not entitled to any remuneration
other than sitting fees. Sitting fees are not given to Chairman,
Government Director and MSTC nominated Director. Presently
Chairman of the company holds the additional charge of the
post of Managing Director, FSNL, draws remuneration and
other entitlements  as per terms of employment from the parent
company, MSTC Ltd.

BOARD MEETING & ATTENDANCE :

There were four Board Meetings took place on 28.06.2013,
24.09.2013, 13.12.2013 and 24.03.2014, respectively.

Details of the Directors attendance at the Board Meetings of
the company held in the financial year 2013-2014.

Board Board Shri S.K. Tripathi Shri S. P. Bhardwaj Shri B. B. Singh
Meeting Meeting No.
No. Date

148 28.06.2013 Attended Attended Attended

149 24.09.2013 Attended Attended Attended

150 13.12.2013 Attended Attended Attended

151 24.03.2014 Attended Attended Attended

DIRECTORSHIP HELD BY THE DIRECTOR :

Shri S. K. Tripathi, Chairman and Managing Director is
Chairman and Managing Director of MSTC Limited and Shri
B. B. Singh is working as Director Commercial in MSTC Ltd.

Information placed before the Board of Directors:

The Board of Directors has complete access to information
within the company. The information inter alia regularly supplied
to the Board includes :

• Annual operating plans and Budgets and any updates.

• Capital Budget, Revenue Budget and any updates.

• Periodical physical and financial performance of the

company.

• Minutes of the Meeting of the Audit Committee and other

Committees of the company.

• Periodical details of investment made.

• Disclosure of interest by Directors.

• The information on recruitment and remuneration of

senior officers just below the board level, including
appointment or removal of Chief Financial Officer and
the Company Secretary.

• Any Significant development in human Resources /

Industrial Relations viz wage agreement, Additional
Resource Generation Scheme.

• The information on legal cases pending in different courts.

• The information on pending cases under fiscal laws such
as service tax, Vat, Income tax etc.

GENERAL BODY MEETINGS: HELD DURING THE LAST
THREE YEARS

SL. DATE TIME VENUE SPECIAL
NO. RESOLUTION

PASSED

1. 6th September,2011 10.30 A.M. Registered Office, NIL

Bhilai, CG

2. 7TH September,2012 10.30 A.M. Registered Office, NIL

Bhilai, CG

3. 19TH September,2013 10.30 A.M. Registered Office, NIL

Bhilai, CG

Only Chairman and Managing Director was present in the 34th

Annual General Meeting of the Company held on 19th

September, 2013.
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¨Éhb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉ Ä¨Éhb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉ Ä¨Éhb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉ Ä¨Éhb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉ Ä¨Éhb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉ Ä

+¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¸ÉÒ +É®ú. ®úÉ¨ÉÉ®úÉVÉÚ, {ÉÚ´ÉÇ-|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, Ê¦É±ÉÉ<Ç <º{ÉÉiÉ
ºÉÆªÉÆjÉ-ºÉä±É, ÊVÉxÉEòÒ 28/05/2013 Eäò |É¦ÉÉ´É ºÉä 17/01/2012 EòÉä EÆò{ÉxÉÒ
Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖÊHò ½Öþ<Ç lÉÒ, Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù
ºÉä {ÉnùiªÉÉMÉ Eò®úxÉä ºÉä, EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò
ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ±ÉäJÉÉ {É®ÒúIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉlÉÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ {Énù, VÉÉä
BEò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ½þÉåMÉä B´ÉÆ ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
+{ÉäÊIÉiÉ ÊxÉÌnù¹]õ ºÉÆJªÉÉ EòÒ +{ÉäÊIÉÊiÉªÉÉå EòÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ
nùÉä +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò iÉEò {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ºÉÆ¦É´É xÉ½þÓ ½èþ*

+É{ÉEòÒ EÆò{ÉxÉÒ Ê®úÊHòªÉÉå Eäò Ê´É°ürù º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®úiÉ
ºÉ®úEòÉ®ú EòÉ +xÉÖºÉ®úhÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ*

½þÉ±ÉÉÆÊEò, ¨Éhb÷±É EòÒ +{ÉxÉÒ 148´ÉÓ ¤Éè`öEò ¨Éå ¨Éhb÷±É EòÉ ¨ÉÉxÉxÉÉ lÉÉ ÊEò
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò ¨Éå EÖòUô ºÉ¨ÉªÉ ±ÉMÉäMÉÉ iÉ¤É iÉEò
¨Éhb÷±É ºiÉ®úÒªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uùÉ®úÉ +xÉÖ´ÉÒIÉhÉ EòÒ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä {É½þ±Éä EòÒ
iÉ®ú½þ ½þÒ =ºÉÒ fÆøMÉ ºÉä EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB VÉÉ®úÒ ®úJÉxÉÉ SÉÉÊ½þB iÉlÉÉ xÉ<Ç
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ ÊxÉªÉÖHò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉä
¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úEäò ªÉlÉÉGò¨É ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå {ÉÖxÉMÉÇÊ`öiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* iÉnùxÉÖºÉÉ®ú ¨Éhb÷±É
ºiÉ®úÒªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉÄ ¨Éhb÷±É uùÉ®úÉ MÉÊ`öiÉ EòÒ MÉªÉÒ*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`öxÉ 28/06/2013 EòÉä <ºÉEäò +vªÉIÉ Eäò °ü{É
¨Éå ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ iÉlÉÉ <ºÉEäò ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉºÉEòÒªÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
¸ÉÒ BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É,
ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉÊSÉ´É Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½éþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ {É®ú VÉÉ®úÒ ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ
¨Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò Ê´ÉSÉÉ®úÉlÉÇ Ê´É¹ÉªÉ Eäò +vÉÒxÉ ½èþ*

+É±ÉÉäSªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ, ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 3 ¤Éè`öEåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ
MÉªÉÒ* ºÉnùºªÉÉå EòÒ ={ÉÎºlÉÊiÉ EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ xÉÒSÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ :-

Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É. ¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå

ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ. ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ. ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ

1. 5 24/09/2013 2 2

2. 6 12/12/2013 2 2

3. 7 23/03/2014 2 2

=Hò ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉlÉÉ <ºÉEòÒ ¤Éè`öEåò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ
ºÉÆJªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ {Énù EòÒ +{ÉäÊIÉÊiÉªÉÉå Eäò
¤ÉÉ®äú ¨Éå ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå
EòÉä {ÉÚ®úÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ*

{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ

{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`öxÉ 28/06/2013 EòÉä <ºÉEäò +vªÉIÉ Eäò °ü{É ̈ Éå
¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ iÉlÉÉ <ºÉEäò ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉºÉEòÒªÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
¸ÉÒ  BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÆò{ÉxÉÒ
ºÉÊSÉ´É ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉÊSÉ´É Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½éþ*

+É±ÉÉäSªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ, {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ Eäò´É±É BEò ¤Éè`öEò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ

EòÒ MÉªÉÒ lÉÒ*

Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É. ¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ ={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå

ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ. ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.   EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É  EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É  EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É  EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É  EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ

1. 3 12/12/2013 2 2

=Hò ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉlÉÉ <ºÉEòÒ ¤Éè`öEåò EÆò{ÉxÉÒ Eäò ¨Éhb÷±É ¨Éå º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ

ºÉÆJªÉÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ {Énù EòÒ +{ÉäÊIÉÊiÉªÉÉå Eäò

¤ÉÉ®äú ¨Éå ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ¨ÉÉxÉnÆùb÷Éå

EòÉä {ÉÚ®úÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉ Ç`xÉ

28/06/2013 EòÉä <ºÉEäò +vªÉIÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉºÉEòÒªÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¸ÉÒ

BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ iÉlÉÉ <ºÉEäò ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ̧ ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ÊºÉÆ½þ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É

Eò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉÊSÉ´É Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ

Eò®úiÉä ½éþ*

+É±ÉÉäSªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ Gò¨É¶É: 24.09.2013 iÉlÉÉ 23.03.2014 EòÉä

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉiÉ =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 2 ¤Éè`öEåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ

MÉªÉÒ*

Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É.Gò¨É. ¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò¤Éè`öEò ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ¤Éè`öEò EòÒ ÊiÉÊlÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEòÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEòÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEòÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEòÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå={ÉÎºlÉiÉ ºÉnùºªÉÉå

ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ. ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.ºÉÆ.   =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ  =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ  =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ  =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ  =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ EòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉEòÒ ºÉÆJªÉÉ

ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±ÉºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉÆJªÉÉ¤É±É

1. 4 24/09/2013 2 2

2. 5 23/03/2014 2 2

ºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ {ÉÖxÉMÉÇ`xÉ 28/06/2013 EòÉä <ºÉEäò

+vªÉIÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉºÉEòÒªÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¸ÉÒ  BºÉ. {ÉÒ. ¦ÉÉ®úuùÉVÉ iÉlÉÉ

<ºÉEäò ºÉnùºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¸ÉÒ ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ÊºÉÆ½þ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ B´ÉÆ

EÆò{ÉxÉÒ Eäò EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉÊSÉ´É Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½éþ*

+É±ÉÉäSªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ BEò ¦ÉÒ ¤Éè`öEò xÉ½þÓ EòÒ MÉªÉÒ lÉÒ CªÉÉåÊEò ±ÉÉäEò =t¨É

Ê´É¦ÉÉMÉ xÉä ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò =kÉ®únùÉÊªÉi´É ÊGòªÉÉ-Eò±ÉÉ{ÉÉå iÉlÉÉ ºÉiÉiÉ Ê´ÉEòÉºÉÉäÆ

EòÉä Ê´É±ÉªÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ ½èþ*

+ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ :+ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ :+ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ :+ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ :+ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ :

Eò¨{ÉxÉÒ xÉä Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB BEò

´ªÉÉ{ÉEò ºÉÆÊ½þiÉÉ °ü{ÉÉÆÊEòiÉ EòÒ ½èþ* ºÉÆÊ½þiÉÉ Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå iÉlÉÉ

´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå ºÉnùºªÉÉå EòÉä Ê´ÉiÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* +ÉSÉ®úhÉ ºÉÆÊ½þiÉÉ

Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ́ Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ b÷¤±ªÉÚb÷¤±ªÉÚ b÷¤±ªÉÚ.B¡òBºÉBxÉB±É.BxÉ+É<ÇºÉÒ.<xÉ {É®ú ={É±É¤vÉ

½èþ* ºÉ¦ÉÒ ̈ Éhb÷±É ºÉnùºªÉMÉhÉ iÉlÉÉ xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ́ ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉÌ¨ÉEò xÉä +ÉSÉ®úhÉ

ºÉÆÊ½þiÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ {ÉÖÎ¹]õ EòÒ ½èþ* +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò uùÉ®úÉ

½þºiÉÉIÉÊ®úiÉ <ºÉ +É¶ÉªÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ <ºÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xiÉ ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ½èþ*
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COMMITTEES OF THE BOARD

With the resignation from directorship of non-official director
Shri R. Ramaraju, ex-MD, Bhilai Steel Plant-SAIL who was
appointed as non-official directors on the Board of the company
on 17/01/2012 w.e.f. 28/05/2013, the condition laid down under
the DPE Guidelines regarding the number of independent
directors on the Board of the company as well as requirement
of the chairmanship of the Audit Committee and remuneration
committee who should be an independent director and the
quorum requirement as per the DPE Guideline is not possible
to fulfill till the appointments of two non-official directors by
Govt. on the Board of the company.

Your company is pursuing with the Government  of India for
appointment of independent directors against vacancies.

However, the Board was of the view in their 148th Board
Meeting that the appointment of independent director by the
Ministry may take time, meanwhile the existing system of
monitoring by the board level committee should continue  to
function  in  the  same  manner as before and fresh committee
shall be re-constituted in due course of time by inducting
independent director, appointed by the MOS, GOI.”
Accordingly these Board level committees were constituted
by the Board.

Audit Committee

Audit Committee was reconstituted on 28/06/2013 consisting
of Shri B.B.Singh as its Chairman and Govt. nominee director
Shri S. P. Bhardwaj as its member and company secretary of
the company serves as the secretary to the committee.

The terms of reference of the committee is in line with the
DPE Guidelines issued on Corporate Governance.

During the year under report, 3 Meetings of the Audit
Committee were held. The details of the attendance of the
Members are indicated below :

Sl. Meeting Meeting Date Strength of No. of Members
No. No. Audit Committee Present

1. 5 24.09.2013 2 2

2. 6 12.12.2013 2 2

3. 7 23.03.2014 2 2

The above committee and its meetings  does not satisfy the
criteria laid down under the DPE Guidelines regarding the
number of independent directors on the Board of the company
as well as requirement of the chairmanship of the Audit
Committee.

Remuneration Committee

The remuneration committee was reconstituted on 28.06.2013
consisting of Shri B.B.Singh as its Chairman and Govt.
nominee director Shri S. P. Bhardwaj as its member and
company secretary of the company serves as the secretary
to the committee.

During the year under report, only one Meeting of the

Remuneration Committee was held on 12.12.2013

Sl. Meeting Meeting Date Strength of No. of Members

No. No. Remuneration Present

Committee

1. 3 12.12.2013 2 2

The above committee and its meeting does not satisfy the

criteria laid down under the DPE Guidelines regarding the

number of independent directors on the Board of the company

as well as requirement of the chairmanship of the remuneration

committee.

CSR Monitoring Committee

The CSR Monitoring Committee was reconstituted on

28.06.2013 consisting of Shri S. P. Bhardwaj Govt. nominee

director as its Chairman and Shri B.B.Singh as its member

and company secretary of the company serves as the

secretary to the committee.

During the year under report, 2  Meetings of the CSR

Monitoring Committee were held on 24.09.2013 and

23.03.2014 respectively.

Sl. Meeting Meeting Date Strength of No. of Members

No. No. Remuneration Present

Committee

1. 4 24.09.2013 2 2

2. 5 23.03.2014 2 2

Sustainable Development Monitoring Committee

Sustainable Development Monitoring Committee was

reconstituted on 28.06.2013 consisting of Shri S. P. Bhardwaj

Govt. nominee director as its Chairman and Shri B.B. Singh

as its member and company secretary of the company serves

as the secretary to the committee.

During the year under report no meeting was held as the DPE

has merged the CSR activities and sustainable activities.

CODE OF CONDUCT :

The company has designed a comprehensive code for

directors as well as senior management of the company. The

code is circulated to all the directors and members in the senior

management of the company. The code of conduct is available

on the website of the company www.fsnl.nic.in. All Board

members and designated senior management personnel have

affirmed compliance with the Code of Conduct. A declaration

to this effect signed by the Chairman and ‘managing Director

is given at the end of this report.
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|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ :|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ :|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ :|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ :|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú-Ê´É¨É¶ÉÇ iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ :

=tÉäMÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ=tÉäMÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ=tÉäMÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ=tÉäMÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ=tÉäMÉ ºÉÆ®úSÉxÉÉ B´ÉÆ Ê´ÉEòÉºÉ

B¡òBºÉBxÉB±É <º{ÉÉiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò +vÉÒxÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ Eò¨{ÉxÉÒ ½èþ* ªÉ½þ

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. EòÒ {ÉÚhÉÇ ºÉ½þÉÊªÉEòÉ ½èþ iÉlÉÉ ` 200 ±ÉÉJÉ EòÒ +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ ½èþ*

B¡òBºÉBxÉB±É EòÒ {ÉÚ´ÉÇ´ÉiÉÔ ½äþEäò]õ <xVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ EÆò{ÉxÉÒ, ªÉÚBºÉB xÉä ´É¹ÉÇ 1957
¨Éå ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå |ÉSÉÉ±ÉxÉ +É®Æú¦É EòÒ iÉlÉÉ <ºÉxÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ¨Éå ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ
iÉlÉÉ |ÉGò¨ÉhÉ EòÉ EòÉªÉÇ +É®Æú¦É EòÒ lÉÒ* B¡òBºÉBxÉB±É EòÉä ´É¹ÉÇ 1979 ¨Éå ½äþEäò]õ
<xVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ EÆò. Eäò SÉ±É ´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÉä +ÊvÉEòÉ®ú ¨Éå ±ÉäxÉä iÉlÉÉ º]õÒ±É Ê¨É±É º±ÉèMÉ
Eäò |ÉGò¨ÉhÉ B´ÉÆ ±ÉÉè½þ iÉlÉÉ <º{ÉÉiÉ ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ Eäò Ê±ÉB +xªÉ +´ÉÊ¶É¹]õ Eäò
´ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÉä Eò®úxÉä Eäò ¨ÉÖJªÉ =qäù¶ªÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉþ*

Eò¨{ÉxÉÒ VÉÚxÉ, 2002 ̈ Éå B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ EòÒ {ÉÚhÉÇ º´ÉÉÊ¨Éi´É EòÒ ºÉ½þÉÊªÉEòÉ ¤ÉxÉ MÉªÉÒ
½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É xÉä Ê{ÉUô±Éä EÖòUô ´É¹ÉÉç ¨Éå º]õÒ±É Ê¨É±É ºÉä́ ÉÉ+Éå Eäò IÉäjÉ ¨Éå BEò
+OÉhÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò °ü{É ̈ Éå Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ ÉääÆ näù¶É ̈ Éå 7 BEòÒEÞòiÉ
<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå iÉlÉÉ nùÉä ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ¨Éå EòÉªÉÇ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ +xªÉ
Ê´É·É +OÉÊhÉªÉÉå EòÉä iÉÖ±ÉxÉÒªÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ Eäò ºÉÉlÉ ºÉä́ ÉÉBÄ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

ºÉÖ+´ÉºÉ®ú B´ÉÆ +É¶ÉÆEòÉBÄ :ºÉÖ+´ÉºÉ®ú B´ÉÆ +É¶ÉÆEòÉBÄ :ºÉÖ+´ÉºÉ®ú B´ÉÆ +É¶ÉÆEòÉBÄ :ºÉÖ+´ÉºÉ®ú B´ÉÆ +É¶ÉÆEòÉBÄ :ºÉÖ+´ÉºÉ®ú B´ÉÆ +É¶ÉÆEòÉBÄ :

ºÉÉ¨ÉlªÉ Ç :ºÉÉ¨ÉlªÉ Ç :ºÉÉ¨ÉlªÉ Ç :ºÉÉ¨ÉlªÉ Ç :ºÉÉ¨ÉlªÉ Ç :

• BEò +É<ÇBºÉ+Éä 9001:2008, +É<ÇBºÉ+Éä 14001:2004 iÉlÉÉ
+ÉäBSÉBºÉBBºÉ 18001:2007 |É¨ÉÉÊhÉiÉ Eò¨{ÉxÉÒ*

• =iEÞò¹]õ EòÉªÉÇ ºÉÆºEÞòÊiÉ*

• +ÊiÉ EÖò¶É±É ¸É¨É ¶ÉÊHò*

• ¤É½Öþ-+xÉÖ¶ÉÉºÉÊxÉEò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú*

• º]õÒ±É Ê¨É±É ºÉä´ÉÉ+Éå ¨Éå ºÉ¤ÉºÉä VªÉÉnùÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú Ê½þººÉänùÉ®úÒ*

• EÖò¶É±É +xÉÖ¦É´ÉÒ iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÌ{ÉiÉ EòÉªÉÇ¤É±É ½þÉäxÉä Eäò ºÉÉlÉ BEòÒEÞòiÉ <º{ÉÉiÉ
ºÉÆªÉÆjÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉOÉ ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ iÉlÉÉ º±ÉèMÉ ÊxÉ{É]õÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ
IÉ¨ÉiÉÉ*

• MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå +xÉÖ¦É´É*

• vÉÉiÉÖ Ê®úEò´É®úÒ, |ÉGò¨ÉhÉ iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå {É®úÉ¨É¶ÉÇ EòÒ
{Éä¶ÉEò¶É Eò®úxÉä +½ÇþiÉÉ |ÉÉ{iÉ B´ÉÆ +xÉÖ¦É´ÉÒ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ´É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉ¨ÉÚ½þ*

Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :Eò¨ÉVÉÉä®úÒ :

• BEò±É {ÉrùÊiÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú - ̈ ÉÖJªÉiÉ: ºGèò{É iÉlÉÉ º±ÉèMÉ |ÉGò¨ÉhÉ*

• OÉÉ½þEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä =SSÉ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ* ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò
IÉäjÉ ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä, Eò¨{ÉxÉÒ EòÉä OÉÉ½þEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÒ {ÉÚÌiÉ Eò®úxÉä
Eäò {ÉÚ´ÉÇ Ê´ÉÊ´ÉvÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ EòÒ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEòiÉÉ+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ {Éc÷iÉÉ
½èþ*

• ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨É Eäò =SSÉ ́ ÉäiÉxÉÉå Eäò EòÉ®úhÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ =SSÉ
±ÉÉMÉiÉ*

• B¡òBºÉBxÉB±É EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ÊxÉVÉÒ `äöEäònùÉ®úÉå Eäò uùÉ®úÉ ¤É½ÖþiÉ Eò¨É ¨ÉVÉnÚù®úÒ
EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úxÉä ºÉä |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ Eò®úxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É*

ºÉÖ+ºÉÖ+ºÉÖ+ºÉÖ+ºÉÖ+´ÉºÉ®ú :´ÉºÉ®ú :´ÉºÉ®ú :´ÉºÉ®ú :´ÉºÉ®ú :

• +{ÉxÉä ̈ ÉÉèVÉÚnùÉ OÉÉ½þEòÉå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ̈ Éå Ê´ÉºiÉÉ®ú ºÉä ́ ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ ̈ ÉÉÄMÉ, ºGèò{É Eäò
|ÉGò¨ÉhÉ iÉlÉÉ º±ÉèMÉ EòÒ fÖø±ÉÉ<Ç ¨Éå ´ÉÞÊrù ½þÉäMÉÒ*

• ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò iÉlÉÉ ÊxÉVÉÒ {ÉIÉÉå uùÉ®úÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòB VÉÉ ®ú½äþ ½þÊ®úiÉ BEòÒEÞòiÉ
<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå Eò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB º]õÒ±É Ê¨É±É iÉlÉÉ ºÉ½þ¤Érù ÊGòªÉÉ-Eò±ÉÉ{ÉÉå
Eäò Ê±ÉB ºÉä´ÉÉ+Éå EòÒ {Éä¶ÉEò¶É Eò®úxÉä EòÉ +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• JÉxÉxÉ B´ÉÆ ºÉ½þ¤Érù IÉäjÉÉå ¨Éå JÉÉäVÉ¤ÉÒxÉ Eäò ºÉÖxÉ½þ®äú +´ÉºÉ®ú*

• +xªÉ `öÉäºÉ +{ÉÊ¶É¹]õ iÉlÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ |É¤ÉÆvÉ |É¤ÉÆvÉxÉ ¨Éå Ê´ÉÊ´ÉvÉÒEò®úhÉ EòÒ
MÉÖÆVÉÉ<¶É*

+É¶ÉÆEòÉBÄ :+É¶ÉÆEòÉBÄ :+É¶ÉÆEòÉBÄ :+É¶ÉÆEòÉBÄ :+É¶ÉÆEòÉBÄ :

• <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå Eäò +ÉvÉÖÊxÉEòÒEò®úhÉ xÉä =zÉiÉ |ÉÉètÉäÊMÉÊEòªÉÉÄ ¶ÉÖ°ü EòÒ ½èþ
ÊVÉºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É ºGèò{É EòÉ Eò¨É VÉxÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• xÉB |É´Éä¶ÉEòÉå, Ê´É¶Éä¹ÉiÉ: Ê®úEò´É®úÒ, ºGèò{É Eäò |ÉGò¨ÉhÉ iÉlÉÉ º±ÉèMÉ EòÒ fÖø±ÉÉ<Ç
Eäò IÉäjÉ ¨Éå ÊxÉVÉÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÄ*

oùÎ¹]õEòÉähÉ :oùÎ¹]õEòÉähÉ :oùÎ¹]õEòÉähÉ :oùÎ¹]õEòÉähÉ :oùÎ¹]õEòÉähÉ :

½þÉ±É Eäò ´É¹ÉÉç ¨Éå ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå <º{ÉÉiÉ =tÉäMÉÉå EòÉä Ê´É·É +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÚ®úÒ
iÉ®ú½þ BEòÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* =tÉäMÉ BEò ¤É½ÖþiÉ |ÉÊiÉº{ÉvÉÔ ̈ ÉÉ½þÉè±É ̈ Éå EòÉ¨É Eò®ú
®ú½þÉ ½èþ* =Hò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ¨ÉÉ½þÉè±É ¨Éå B¡òBºÉBxÉB±É ¤É½ÖþiÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉ
®ú½þÉ ½èþ CªÉÉåÊEò =ºÉEòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨ÉÚ±É IÉäjÉÉå ¨Éå <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå Eäò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eäò
ºÉÉlÉ BEòÒEÞòiÉ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É Eäò {ÉÉºÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå 60 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ ¤ÉÉVÉÉ®ú
Ê½þººÉänùÉ®úÒ ®ú½þÒ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É Eäò |É¨ÉÖJÉ OÉÉ½þEòÉå, ºÉä±É iÉlÉÉ +É®ú+É<ÇBxÉB±É
VÉèºÉä <º{ÉÉiÉ =tÉäMÉ 2014-2015 iÉEò 30 ±ÉÉJÉ ]õxÉ EòÒ ´ÉÞÊrù iÉEò {É½ÖÄþSÉxÉä
Eäò Ê±ÉB iÉèªÉÉ®ú ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É ¦ÉÒ +{ÉxÉä ¨ÉÉèVÉÚnùÉ OÉÉ½þEòÉå Eäò ºÉÉlÉ +ÉMÉä
¤ÉgäøMÉÉ iÉlÉÉ +ÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´É¹ÉÉç ¨Éå ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ®äú±É, ¦ÉÉ®úÒ =tÉäMÉÉå +ÉÊnù VÉèºÉä xÉB
OÉÉ½þEòÉå EòÉä VÉÉäc÷xÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ, JÉxÉxÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå
+ÊvÉEò EòÉªÉÇ EòÒ =¨¨ÉÒnù Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ EòÉä SÉÖxÉÉäÊiÉªÉÉå EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®úxÉä
iÉlÉÉ =ºÉä ºÉÉ¨ÉlªÉÇ ¨ÉääÆ ¤Énù±ÉxÉä EòÒ BEò ÊºÉrù IÉ¨ÉiÉÉ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É Eäò
|ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹É Ê´ÉÊ¶É¹]õiÉÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉiÉ: vÉÉiÉÖ IÉÊiÉ EòÒ ¤ÉSÉiÉ iÉlÉÉ
+{ÉÊ¶É¹]õ {ÉnùÉlÉÇ EòÉä ¨ÉÚ±ªÉ ºÉÆ´ÉvÉÇxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* vÉÉÎi´ÉEòÉå EòÒ Ê®úEò´É®úÒ iÉlÉÉ º±ÉèMÉ
Eäò {ÉÖxÉ¶SÉGòhÉ ºÉä <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå EòÉä |ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ±ÉMÉ¦ÉMÉ ̀  6398 Eò®úÉäc÷ ®úEò¨ÉÉå
EòÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ±ÉÉ¦É ½þÉäiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +ÊiÉÊ®úHò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú Eäò EòÉ®úhÉ
vÉÉÎi´ÉEòÉå EòÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú ̈ ÉÚ±ªÉ ºÉÉ®úiÉ: ¤ÉgøÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå EòÉä +ÊiÉÊ®úHò
®úÉVÉº´É Ê¨É±ÉäMÉÉ*

¦ÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ :¦ÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ :¦ÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ :¦ÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ :¦ÉÉ´ÉÒ oùÎ¹]õEòÉähÉ :

B¡òBºÉBxÉB±É ºÉä±É/+É®ú+É<ÇBxÉB±É ¨Éå SÉÉÍVÉMÉ ¤ÉÉìCºÉ Ê|É{É®äú¶ÉxÉ, ÊxÉÌ¨ÉiÉ ¨ÉÉ±É
EòÉ +ÉÆiÉÊ®úEò {ÉÊ®ú´É½þxÉ B´ÉÆ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ +ÉÊnù VÉèºÉä +ÊiÉÊ®úHò EòÉªÉÉç EòÉä Eò®ú
ºÉEòiÉÉ ½èþ* VÉèºÉÉ ÊEò ºÉÆªÉÖHò ®úÉVªÉ +¨ÉäÊ®úEòÉ ¨Éå näùJÉÉ MÉªÉÉ, B¡òBºÉBxÉB±É
ºÉä±É/+É®ú+É<ÇBxÉB±É ºÉÆªÉÆjÉÉå ¨Éå ºGèò{É +xÉÖEÚò±ÉxÉ EòÉªÉÇ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* ºGèò{É
+xÉÖEÚò±ÉxÉ EòÉªÉÇGò¨É ±ÉPÉÖkÉ¨É ±ÉÉMÉiÉ EòÉ iÉ®ú±É <º{ÉÉiÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä ½þ®äúEò
iÉÉ{É Eäò Ê±ÉB <¹]õiÉ¨É ºGèò{É Ê¨É¸ÉhÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

VÉÉäÊJÉ¨É B´ÉÆ ËSÉiÉÉBÄ :VÉÉäÊJÉ¨É B´ÉÆ ËSÉiÉÉBÄ :VÉÉäÊJÉ¨É B´ÉÆ ËSÉiÉÉBÄ :VÉÉäÊJÉ¨É B´ÉÆ ËSÉiÉÉBÄ :VÉÉäÊJÉ¨É B´ÉÆ ËSÉiÉÉBÄ :

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÖJªÉ VÉÉäÊJÉ¨É iÉlÉÉ ËSÉiÉÉ EòÉ IÉäjÉ vÉÉÎi´ÉEòÉå EòÒ ={É±É¤vÉiÉiÉÉ
¨Éå Eò¨ÉÒ, VÉèºÉä º±ÉèMÉ ̈ Éå ºGèò{É EòÉ Eò¨É =nùªÉ ½èþ* <ºÉ EòÉ®úhÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ
¤ÉgøÒ ½èþ CªÉÉåÊEò <ºÉºÉä vÉÉÎi´ÉEò EòÒ Eò¨É Ê®úEò´É®úÒ ½þÉä VÉÉBMÉÒ, ½þÉ±ÉÉÆÊEò {ÉÚ®úÉ EòÒ
VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ +{ÉäÊIÉiÉ EòÉªÉÇ-Eò±ÉÉ{Éå ªÉlÉÉ´ÉiÉ ®ú½åþMÉÒ, ªÉ½þÉÆ iÉEò ÊEò Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS REPORT :

INDUSTRY STRUCTURE & DEVELOPMENTS

FSNL is a Government of India Company under Ministry of
Steel.  It is a wholly owned subsidiary of MSTC Ltd. and the
share capital is Rs.200 lakhs.

Heckett Engineering Company, USA, predecessor of FSNL
commenced operation in India in 1957 and had been
undertaking the job of recovery and processing of scrap in
the Steel Plants.   FSNL was incorporated in 1979 as a
Government of India company with the main objective to take
over the running business of Heckett Engineering Co. and to
carry on the business of processing of Steel Mill Slag and
other refuse for the recovery of Iron and Steel Scrap.

The Company became a wholly owned subsidiary of MSTC
in June,2002.  FSNL has over the years evolved as a pioneer
organization in the field of Steel Mill services.  The company
at present operates in 7 integrated Steel Plants & two
manufacturing plants in the country and offers services with
technology comparable to other world leaders.

OPPORTUNITIES AND THREATS :

Strength :

• An ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 and OHSAS
18001:2007 certified Company.

• Excellent work culture.

• Highly skilled manpower

• Multi-disciplinary trade.

• Highest market share in Steel Mill Services.

• Capacity to handle entire scrap recovery and slag
handling of integrated steel plants having efficient
experienced and dedicated work force.

• Experience in Warehouse Management.

• Qualified & experienced R&D team to offer consultancy
on Metal Recovery, Processing & Material Handling.

Weakness :

• Single line of business  - mainly scrap and slag
processing.

• High response time to meet customers requirement.
Being a public sector, the company is required to comply
with various codal formalities before responding to
customer’s requirement.

• High cost of operation due to high wages of PSU.

• Difficult to compete with private contractors paying much
lower wages than FSNL.

Opportunities :

• Expansion in capacity, of our existing customers will
increase demand of recovery, processing of  scrap and

handling of slag.

• The Greenfield integrated steel plants, being
commissioned by public and private parties provides the
opportunities for the company to offer services for Steel
Mill and allied activities.

• Exploring opportunities in Mining & allied sectors.

• Scope of diversification in other Solid Waste and Material
Handling Management.

Threats :

• Modernization of Steel Plants has introduced advanced
technologies resulting in less generation of scrap.

• New entrants, specially private companies, in the area
of recovery, processing of scrap and handling of slag.

Outlook :

Steel industries in India has fully integrated with the world
economy in the recent years. The Industry  is operating in a
very competitive environment. In the above business
environment FSNL is having a very important role as their
operation is integrated with the Steel Plants operation in the
core areas. FSNL is having a market share of 60% at present.
The steel industry viz. SAIL and RINL, the major customers of
FSNL is poised for growth to reach 30 million ton by 2014-15.
FSNL will also grow with the existing customer and expected
to add new customers such as Indian Railways, Heavy
Industries etc. in the coming years. Company is expecting more
jobs in the area of Warehouse Management, Mining. The
company has a proven ability to face challenges and turn them
into strength.  The special feature of FSNL’s operation results
in saving of metal loss and energy and value addition to the
waste material. Financial benefit to the Steel Plants from
recovery of metallics and recycling of slag amounts to around
Rs. 6398 crores per year. Further due to improvement in quality
the market value of metallics has increased substantially which
will fetch additional revenue to the Steel Plants.

Future Outlook

FSNL   can also undertake additional jobs at SAIL / RINL
Plants such as Charging Box Preparation, Internal
transportation & handling of finished goods etc. As seen in
USA,  FSNL can also undertake scrap optimization job at SAIL/
RINL plants. The Scrap optimization programme determine
the optimal scrap mix  for every heat to ensure lowest cost
liquid steel.

Risks & Concerns:

The main risk and the area of concern for the Company is
reduction in availability of metallics i.e. less arisal of scrap in
the slag. Due to this the cost of operation has increased since
there will be less recovery of metallics although the activities
required to be carried out will remain unchanged, even
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+ÊvÉEò |ÉªÉÉºÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉºÉä +ÉMÉä |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÉ ±ÉÉMÉiÉ VÉÖcä÷MÉÉ*
½þÉ±É ½þÒ ̈ Éå ªÉ½þÉÄ |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÉ ±ÉÉMÉiÉ iÉlÉÉ ={ÉºEò®ú Eäò +xÉÖ®úIÉhÉ B´ÉÆ ̧ É¨É ¶ÉÊHò
EòÒ ±ÉÉMÉiÉ ¨Éå =±±ÉäJÉxÉÒªÉ ´ÉÞÊrù ½Öþ<Ç ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ ¨Éå ´ÉÞÊrù
Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É =SSÉ nù®ú {É®ú ´ÉÞÊrù ½þÉäxÉä EòÉ +xÉÖ¨ÉÉxÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, |ÉnùÉxÉ
EòÒ MÉªÉÒ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB OÉÉ½þEòÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò EòÉä ´ªÉªÉ Eäò ºÉÉlÉ
IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ xÉ½þÓ EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ VÉÉä BEò ¤Éc÷Ò ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò EÆò{ÉxÉÒ Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ EòÉä

|É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

JÉÆb÷ |Éä¹ÉhÉ :JÉÆb÷ |Éä¹ÉhÉ :JÉÆb÷ |Éä¹ÉhÉ :JÉÆb÷ |Éä¹ÉhÉ :JÉÆb÷ |Éä¹ÉhÉ :

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ Eò¨{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå Eäò Ê±ÉB ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ

iÉlÉÉ ºÉ½þ¤Érù EòÉªÉÉç Eäò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ¨Éå ±ÉMÉÒ ½Öþ<Ç lÉÒ, ÊVÉºÉä ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉEò

BBºÉ-17 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉÊiÉ´ÉävÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú JÉÆb÷ ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ iÉlÉÉ

ºÉ½þ¤Érù EòÉªÉÉç Eäò +ÊiÉÊ®úHò EÆò{ÉxÉÒ xÉä MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ EòÒ ½èþ

ÊEòxiÉÖ SÉÚÆÊEò <ºÉ ºÉä´ÉÉ ºÉä |ÉÉ{iÉ ®úÉVÉº´É EÖò±É ®úÉVÉº´É Eäò 10 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä Eò¨É ½èþ

´É½þ |ÉÊiÉ´ÉävÉ JÉÆb÷ EòÉ MÉ`öxÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ* ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò Ê´É¦ÉÉVÉxÉ |ÉÉºÉÆÊMÉiÉ xÉ½þÓ

½èþ CªÉÉåÊEò Eò¨{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ¤ÉÉ½þ®ú EòÉä<Ç ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÒ ½èþ*

JÉÆb÷ÉäÆ EòÒ {É½þSÉÉxÉ

EÆò{ÉxÉÒ EòÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú |ÉiªÉäEò JÉÆb÷ Eäò ºÉÉlÉ =i{ÉÉnùÉå EòÒ |ÉEÞòÊiÉ iÉlÉÉ

|ÉnùÉxÉ EòÒ MÉªÉÒ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +±ÉMÉ ºÉä ºÉÆMÉÊ`öiÉ +Éè®ú |É¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®ú ®ú½þÉ

½èþ, BEò ºÉÉ¨ÉÊ®úEò ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú <EòÉ<Ç EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä Ê´ÉÊ¦ÉzÉ =i{ÉÉnùÉå

B´ÉÆ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¤ÉÉVÉÉ®úÉå ¨Éå EòÉªÉÇ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò IÉäjÉÉå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ

IÉäjÉÉå, ÊVÉºÉ¨ÉääÆ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ |É¨ÉÖJÉ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ |É¦ÉÉMÉå ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½èþ, {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ

½èþ*

+ÆiÉ®ú JÉÆb÷ +ÆiÉ®úhÉ :

EÆò{ÉxÉÒ +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú +ÆiÉ®ú JÉÆb÷ Ê¤ÉGòÒªÉÉå iÉlÉÉ +ÆiÉ®úhÉÉå Eäò Ê±ÉB Ê½þºÉÉ¤É Eò®úiÉÒ

½èþ VÉ½þÉÆ iÉEò Ê¤ÉGòÒªÉÉå +lÉ´ÉÉ +ÆiÉ®úhÉÉå EòÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉÉå {É®ú iÉÞiÉÒªÉ

{ÉIÉÉå EòÉä ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

+xÉÉ´ÉÆÊ]õiÉ ¨Énåù :

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ iÉlÉÉ +xªÉ JÉÆb÷Éå ̈ Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ +ÉªÉ iÉlÉÉ ́ ªÉªÉ ̈ Énåù ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

ÊVÉºÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú JÉÆb÷ EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ :|ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ :|ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ :|ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ :|ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ {É®ú SÉSÉÉÇ :

Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ EÖò±É +ÉªÉ MÉiÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉÄEòcä÷ Gò¨É¶É: ` 19781.45 ±ÉÉJÉ iÉlÉÉ

` 18678.88 ±ÉÉJÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú EòÉ ` 22414.43 ±ÉÉJÉ

ºÉÊ½þiÉ ` 23787.67 ±ÉÉJÉ lÉÒ* MÉiÉ ´É¹ÉÇ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ

¨Éå 15.12 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ EòÒ ´ÉÞÊrù Eäò °ü{É ¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÒ MÉªÉÒ ½èþ* JÉSÉÉç ¨Éå ´ÉÞÊrù EòÉ

¨ÉÖJªÉ EòÉ®úhÉ b÷ÒVÉ±É iÉlÉÉ ºxÉä½þEòÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù B´ÉÆ ̈ É½ÆþMÉÉ<Ç ¦ÉkÉä ̈ Éå ́ ÉÞÊrù Eäò EòÉ®úhÉ

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ́ ÉäiÉxÉ ̈ Éå ́ ÉÞÊrù MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ́ ÉäiÉxÉÉå ̈ Éå {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉ

Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ +Éè®ú ={ÉºEò®ú Eäò ={ÉªÉÉäMÉÒ VÉÒ´ÉxÉ Eäò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB

¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ VÉèºÉä ÊxÉ´Éä¶ÉÉå EòÒ ±ÉÉMÉiÉ ̈ Éå ́ ÉÞÊrù ½èþ* ªÉ½þÉÄ ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ iÉlÉÉ

+xÉÖ®úIÉhÉ ´ªÉªÉ ¨Éå ` 100.69 ±ÉÉJÉ EòÒ EòÉ¡òÒ ¤ÉSÉiÉ ½Öþ<Ç ½èþ*

¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ

Ê{ÉUô±Éä ́ É¹ÉÉç EòÒ iÉ®ú½þ ºÉÉ±É EòÒ ¶ÉȪ û+ÉiÉ ̈ Éå iÉèªÉÉ®ú ́ ÉÉÌ¹ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú

|ÉÊiÉÎ¹`öiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ½þÒ ̈ ÉÚ±É ={ÉºEò®ú ÊxÉ¨ÉÉÇiÉÉ+Éå Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä

´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå (EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEòÉå iÉlÉÉ MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå) Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ +ÉxiÉÊ®úEò iÉlÉÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ

EòÉªÉÇGò¨É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòB MÉB*

<ºÉ iÉ®ú½þ Eäò EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå VÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ +ÉètÉäÊMÉEò

|ÉÉètÉäÊMÉÊEòªÉÉå ̈ Éå nèùxÉÆÊnùxÉ Ê´ÉEòÉºÉÉå ºÉä =x½åþ {ÉÊ®úSÉªÉ Eò®úÉxÉä iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ IÉäjÉ ̈ ÉääÆ

=xÉEäò EòÉè¶É±É iÉlÉÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉgøÉxÉä EòÉä ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ´ÉÉÌ¹ÉEò ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |É{ÉjÉ ¨Éå ºÉÆºiÉÖÊiÉªÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú

ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ ±ÉIªÉÉå EòÉ ‘=iEÞò¹]õ’ºiÉ®ú ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½èþ*

+ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =ºÉEòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ :+ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =ºÉEòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ :+ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =ºÉEòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ :+ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =ºÉEòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ :+ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ B´ÉÆ =ºÉEòÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ :

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò ´ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò ±ÉIªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå +ÉxiÉÊ®úEò

ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ BEò EòÉ®úMÉ®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå +xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ºÉ]õÒEòiÉÉ

iÉlÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ |Éä¹ÉhÉ, ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå EòÒ nùIÉiÉÉ, ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ xÉÒÊiÉªÉÉå B´ÉÆ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÉ

+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ iÉlÉÉ EòÉxÉÚxÉ B´ÉÆ ÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

|ÉhÉÉÊ±ÉªÉÉå iÉlÉÉ +ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉÉå ¨Éå {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ {É®ú ¤É±É näùEò®ú +ÉÆiÉÊ®úEò

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB º´ÉiÉÆjÉiÉÉ ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ

+ÉxiÉÊ®úEò ±ÉäIÉÉ {É®úÒIÉÉ ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉÉå Eäò ¤ÉÉ½þ®úÒ ¡ò¨ÉÇ EòÉä ºÉÉé{ÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+ÉxiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú ÊEòºÉÒ

¦ÉÒ ={ÉSÉÉ®úÉi¨ÉEò ={ÉÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ*

ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ÉMÉä JÉÖ±ÉÉºÉÉ :ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ÉMÉä JÉÖ±ÉÉºÉÉ :ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ÉMÉä JÉÖ±ÉÉºÉÉ :ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ÉMÉä JÉÖ±ÉÉºÉÉ :ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +ÉMÉä JÉÖ±ÉÉºÉÉ :

1. ªÉ½þÉÆ BäºÉÉ EòÉä<Ç `öÉäºÉ +Ê¦É´ªÉHò {ÉIÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú xÉ½þÓ ½èþ ÊVÉºÉºÉä

EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê½þiÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ Ê´É®úÉävÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

2. EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ BäºÉÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ +xÉxÉÖ´ÉiÉÇxÉ +´É±ÉÉäÊEòiÉ/|ÉÊiÉ´ÉäÊnùiÉ xÉ½þÓ EòÒ

MÉªÉÒ ½èþ* MÉiÉ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ+Éå +lÉ´ÉÉ =MÉÉ½þÒ

ªÉÉäMªÉ VÉÖ¨ÉÉÇxÉÉ +lÉ´ÉÉ ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå ºÉä

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊEòºÉÒ ̈ ÉÉ¨É±Éä Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ́ ÉèvÉÉÊxÉEò |ÉÉÊvÉEòÉ®ú VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ

MÉªÉÉ*

3. EÆò{ÉxÉÒ xÉä ̈ Éhb÷±É uùÉ®úÉ +xÉÖ¨ÉÉäÊnùiÉ ºÉ®úEòÉ®úÒ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ̈ Éå

BEò ºÉÒ]õÒ vÉ¨ÉxÉÒ xÉÒÊiÉ ºÉÚjÉ¤Érù EòÒ ½èþ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ́ ªÉÊHò EòÉä ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ

ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉä ´ªÉÊHòMÉiÉ {É½ÖÄþSÉ ºÉä ´ÉÆÊSÉiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉ xÉÒÊiÉ

Eäò +xiÉMÉÇiÉÂ ÊEòºÉÒ xÉä EÖòUô ¦ÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ xÉ½þÓ nùÒ ½èþ*

4. ¨Éhb÷±É Eäò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ +xÉÖ{ÉÎºlÉÊiÉ ¨Éå, ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉÉºÉxÉ Ênù¶ÉÉ-

ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå ªÉlÉÉºÉÆ¦É´É +¤É iÉEò {ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

5. ºÉ¦ÉÒ ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉªÉ Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB B´ÉÆ MÉiÉ iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò

nùÉè®úÉxÉ ¦ÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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sometimes more effort is required which further adds cost of
operation.  There is significant increase in the cost of operation
and maintenance of equipment and cost of manpower in the
recent past which is likely to be increased at a higher rate
resulting in increase in cost of operation. However, the
remuneration received from the customers for the services
provided is not being compensated with the expenditure which
in turn has affected the balance sheet of the company to a
great extent.

SEGMENT REPORTING :

During the year the company was engaged in the business of
scrap recovery and allied jobs for various steel plants in India
which as per Accounting Standard AS-17 is considered the
reportable business segment. Beside scrap recovery and allied
jobs, company has rendered services of warehouse
management but since revenue  earned  from this service is
less than 10% of the total revenue the same does not constitute
a reportable segment  The geographical segmentation is not
relevant, as the company has no business operation outside
India.

Identification of segments :

The Company’s operating business are organized and
managed separately according to the nature of products and
services provided, with each segment representing a strategic
business unit that offers different products and serves different
markets. The analysis of geographical segments is based on
the areas in which major operating divisions of the Company
operate.

Inter segment transfers :

The company generally accounts for intersegments sales and
transfers as if the sales or transfers were to third parties at
current market costs.

Unallocated items :

The Corporate and other segments includes general corporate
income and expense items which are not allocated to any
business segment.

DISCUSSION ON FINANCIAL PERFORMANCE WITH
RESPECT TO OPERATIONAL PERFORMANCE :

The total earnings of the company was ` 23787.67 lakhs
including service charges of ` 22414.43 lakhs as compared
to the previous year’s figure of ` 19781.45 lakhs and
` 18678.88 lakhs respectively. The cost of operation has shown
an increase of 15.12% as compared to the previous year. The
increase in the expenditure is mainly attributable to increase
in the cost of inputs like diesel and lubricants and increase in
the wages of employees due to increased Dearness
Allowances, provision for revision in the wages of non-
executive employees and increase in Depreciation for change
of useful life of equipment. There is considerable saving in

Repair & Maintenance expenditure of ` 100.69 lakhs during
the year.

HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

As done in the previous years, various Inhouse & External
training programmes were  arranged by the company for the
employees (Executives as well as Non-executive employees),
during the year 2013-14, on the basis of the yearly plan chalked
out at the beginning of the year, through reputed training
institutions as well as the OEMs.

The nomination of employees for undergoing such training
programmes were made based on the recommendations of
the concerned authorities with regard to the training needs
endorsed in the Annual Performance Appraisal forms of the
employees, in order to acquaint them with the day-to-day
developments in the industrial technologies, and to ensure
enhancing the skill & abilities of the employees in the
concerned field.

“Excellent” level of MOU targets for training, has been
achieved.

INTERNAL CONTROL SYSTEM AND THEIR ADEQUACY :

The company has an efficient system of internal control for
achieving the business objectives of the company which inter-
alia includes accuracy and promptness of financial reporting.
Efficiency of operations, compliance with the laid down policies
and procedures and compliance with law and regulations.

To ensure independence to the internal audit function
emphasizing transparency in the systems and internal controls,
the internal audit of the company is entrusted to external firms
of Chartered Accountants. The reports of Internal Audit are
periodically submitted to the management for appraisal and
remedial measures, if any.

FURTHER DISCLOSURES AS PER CORPORATE
GOVERNANCE GUIDELINES :

1. There is no material significant related party transaction
that may have potential conflict with the interest of the
company.

2. No non-compliance by the company has been observed
/ reported. No statutory authority has issued any strictures
or levied penalty or any matter related to any guidelines
issued by the Government during the last three years.

3. Company has formulated a whistle blower policy in line
with Government guidelines duly approved by the board.
No person has been denied personal access to Audit
Committee and no one has reported anything under this
policy.

4. In the absence of independent directors on the Board,
Corporate Governance Guidelines has been complied
as far as possible.

5. All Presidential guidelines have been complied with by
the company for the year and also during the last three
years.
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6. BäºÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉªÉ EòÒ ¨ÉnùÉå EòÉä JÉÉiÉÉ-¤É½þÒ ¨Éå Ê´ÉEò±ÉxÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ
ÊVÉºÉä ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

7. BäºÉÉ EòÉä<Ç JÉSÉÇ ´ªÉªÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉÉä ¨Éhb÷±É Eäò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå iÉlÉÉ
¶ÉÒ¹ÉÇ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB ´ªÉÊHòMÉiÉ |ÉEÞòÊiÉ EòÉ ½þÉä*

8. Ê´ÉkÉÒªÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ, VÉèºÉä www.fsnl.nic.in {É®ú
={É±É¤vÉ ½èþ*

ºÉVÉMÉiÉÉ +Ê¦É´ªÉÊHò :ºÉVÉMÉiÉÉ +Ê¦É´ªÉÊHò :ºÉVÉMÉiÉÉ +Ê¦É´ªÉÊHò :ºÉVÉMÉiÉÉ +Ê¦É´ªÉÊHò :ºÉVÉMÉiÉÉ +Ê¦É´ªÉÊHò :

|É¤ÉÆvÉxÉ Ê´ÉSÉÉ®ú iÉlÉÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ̈ Éå Ê´É´ÉÊ®úªÉÉÄ Eò¨{ÉxÉÒ Eäò =qäù¶ªÉÉå +Éè®ú =¨¨ÉÒnùÉå EòÉ
´ÉhÉÇxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, EòÉä +ÉMÉä Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå ¨ÉääÆ näùJÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò

{ÉÊ®úhÉÉ¨É +ºÉ±É ̈ Éå =xÉ ́ ªÉHò ªÉÉ ÊxÉÊ½þiÉ ºÉä +±ÉMÉ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ VÉÉä ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò

IÉäjÉ Eäò <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ ºÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú EòÒ ÊxÉ®ÆúiÉ®úiÉÉ ºÉÊ½þiÉ

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå Eäò Ê±ÉB ¡òEÇò Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É EòÒ +Éä®ú ºÉä

ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014 BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ

ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò

|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ

¨Éé PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÄþ ÊEò ¨Éhb÷±É Eäò ºÉnùºªÉÉå iÉlÉÉ ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB +Énù¶ÉÇ +ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ 30.04.2008 EòÉä {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ ºÉÆEò±{É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ
°ü{ÉÉÆÊEòiÉ B´ÉÆ +ÆMÉÒEÞòiÉ ½èþ iÉlÉÉ ¨Éhb÷±É Eäò ºÉ¦ÉÒ ºÉnùºªÉMÉhÉ iÉlÉÉ ´ÉÊ®ú¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB +ÉSÉÉ®ú ºÉÆÊ½þiÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ {ÉÖÎ¹]õ EòÒ ½èþ*

ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014ÊnùxÉÉÆEò : 12.08.2014 BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒBºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉxvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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6. No items of expenditure have been debited in books of
accounts which are not for the purpose of business.

7. No expenses are incurred which are personal in nature
for the Board of Directors and Top Management.

8. The financial results are available in the website of the
company i.e. www.fsnl.nic.in

CAUTIONARY STATEMENT :

Statements in the Management Discussion and Analysis
describing the Company’s objectives and expectations may

be forward looking statements. Actual results may differ
materially from those expressed or implied which could make
a difference to the company’s operations including continuation

of business on nomination basis from the public sector steel
plant.

For and on behalf of Board of Directors
Dated : 12.08.2014 S.K.Tripathi

Place : New Delhi Chairman And Managing Director

MD’S DECLARATION

I declare that the Model Code of Conduct for Board Members and Senior Management  designed and adopted by the company
vide resolution by circulation on 30.04.2008 and all the Board Members and Senior Management have affirmed compliance with
the Code of Conduct for the Financial Year 2013-2014.

Dated : 12.08.2014 S.K.Tripathi

Place : New Delhi Chairman and Managing Director
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ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´É änùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´É änùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´É änùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´É änùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´É änùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-II

º´ÉiÉ ÆjÉ ±É äJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´É änùxÉº´ÉiÉ ÆjÉ ±É äJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´É änùxÉº´ÉiÉ ÆjÉ ±É äJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´É änùxÉº´ÉiÉ ÆjÉ ±É äJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´É änùxÉº´ÉiÉ ÆjÉ ±É äJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´É änùxÉ

¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉ å EòÉ ä |É äÊ¹ÉiÉ¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉ å EòÉ ä |É äÊ¹ÉiÉ¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉ å EòÉ ä |É äÊ¹ÉiÉ¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉ å EòÉ ä |É äÊ¹ÉiÉ¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷ Eäò ºÉnùºªÉÉ å EòÉ ä |É äÊ¹ÉiÉ

½þ¨ÉxÉä ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ (Eò¨{ÉxÉÒ) EòÒ ºÉÆMÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå ÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 Eäò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò

Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ Ê´É´É®úhÉÒ B´ÉÆ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ +Éè®ú ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉå iÉlÉÉ +xªÉ ́ ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò ºÉÉ®úÉÆ¶É EòÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É ½èþ*

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉ å Eäò Ê±ÉB |É¤É ÆvÉxÉ EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä ù½þÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉ å Eäò Ê±ÉB |É¤É ÆvÉxÉ EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä ù½þÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉ å Eäò Ê±ÉB |É¤É ÆvÉxÉ EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä ù½þÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉ å Eäò Ê±ÉB |É¤É ÆvÉxÉ EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä ù½þÒÊ´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉ å Eäò Ê±ÉB |É¤É ÆvÉxÉ EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä ù½þÒ

<xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÒ iÉèªÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB |É¤ÉÆvÉxÉ =kÉ®únùÉªÉÒ ½èþ VÉÉä Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 133 Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ÊnùxÉÉÆEò

13 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013 Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉ 15/2013 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 211 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (3ºÉÒ) (+ÊvÉÊxÉªÉ¨É) ¨Éå =Î±±ÉÊJÉiÉ

±ÉäJÉÉ ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ̈ Éå Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ Ê´ÉkÉÒªÉ ÎºlÉÊiÉ, Ê´ÉkÉÒªÉ ÊxÉ¹{ÉÉnùxÉ iÉlÉÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÉå EòÉ ºÉiªÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉIÉ ®úÉªÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* <xÉ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ̈ Éå Ê´ÉkÉÒªÉ

Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ +Éè®ú |ÉºiÉÖÊiÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ ¤ÉxÉÉ´É]õ, EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ +Éè®ú ®úJÉ-®úJÉÉ´É ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ VÉÉä ºÉiªÉ B´ÉÆ ÊxÉ¹{ÉIÉ ®úÉªÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ B´ÉÆ

iÉÉÎi´ÉEò Ê´ÉºÉÆMÉÊiÉªÉÉå ºÉä ¨ÉÖHò ½èþ SÉÉ½äþ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ªÉÉ jÉÖÊ]õ Eäò EòÉ®úhÉ ½Öþ<Ç ½þÉä*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ

½þ¨ÉÉ®úÒ VÉ´ÉÉ¤Énäù½þÒ +{ÉxÉä ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ <xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå {É®ú ®úÉªÉ ́ ªÉHò Eò®úxÉÉ ½èþ* ½þ¨ÉxÉä ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉÉå Eäò ºÉÆºlÉÉxÉ uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ

{É®ú ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +{ÉxÉÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* =xÉ ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò Ê±ÉB +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ ÊEò ½þ¨É xÉèÊiÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eò®åú iÉlÉÉ =ºÉEäò

¤ÉÉ®äú ̈ Éå =ÊSÉiÉ +É·ÉÉºÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä ={ÉÉªÉ +Éè®ú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eò®äú ÊEò CªÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉÄ iÉÉÎi´ÉEò Ê´ÉºÉÆMÉÊiÉªÉÉå ºÉä ̈ ÉÖHò ½èþ*

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ̈ Éå Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå ̈ Éå ̈ ÉÉjÉÉ+Éå B´ÉÆ JÉÖ±ÉÉºÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ̈ Éå +ÆEäòIÉhÉ ºÉÉIªÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä |Énù¶ÉÇxÉ |ÉÊGòªÉÉBÆ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* SÉªÉÊxÉiÉ |ÉÊGòªÉÉBÆ CªÉÉ vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò ªÉÉ jÉÖÊ]õ

EòÒ ́ ÉVÉ½þ ºÉä Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉä iÉÉÎi´ÉEò Ê´ÉºÉÆMÉÊiÉªÉÉå Eäò VÉÉäÊJÉ¨ÉÉå Eäò ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ºÉÊ½þiÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå Eäò ÊxÉhÉÇªÉ {É®ú ÊxÉ¦ÉÇ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ* =xÉ VÉÉäÊJÉ¨É EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä

¨Éå ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ+Éå EòÒ ®úSÉxÉÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ B´ÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÒ ÊxÉ¹{ÉIÉ |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò +ÉÆiÉÊ®úEò

ÊxÉªÉÆjÉhÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úiÉä ½éþ ÊEò ́ É½þ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ̈ Éå ={ÉªÉÖHò ½èþ ÊEòxiÉÖ <EòÉ<Ç EòÒ +ÉÆxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ EòÒ |É¦ÉÉ´ÉEòÉÊ®úiÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú ́ ªÉHò Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ Eäò Ê±ÉB xÉ½þÓ

½èþ* ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ̈ Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB MÉB ±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉªÉÉå EòÒ ={ÉªÉÖHòiÉÉ Eäò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉlÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ +xÉÖ¨ÉÉxÉÉå EòÒ iÉEÇòºÉÆMÉiÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉOÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

½þ¨Éå Ê´É·ÉÉºÉ ½èþ ÊEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ºÉÉIªÉ, ÊVÉºÉä ½þ¨ÉxÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ, ½þ¨ÉÉ®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ®úÉªÉ Eäò Ê±ÉB BEò +ÉvÉÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä {ÉªÉÉÇ{iÉ +Éè®ú ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ½èþ*

+Ê¦É¨ÉiÉ+Ê¦É¨ÉiÉ+Ê¦É¨ÉiÉ+Ê¦É¨ÉiÉ+Ê¦É¨ÉiÉ

½þ¨ÉÉ®úÒ ®úÉªÉ ̈ Éå iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®úÒ =kÉ¨É VÉÉxÉEòÉ®úÒ B´ÉÆ ½þ¨Éå ÊnùB MÉB º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉÄ ªÉlÉÉ+{ÉäÊIÉiÉ gÆøMÉ ºÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É uùÉ®úÉ +¦ÉÒ¹]õ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùiÉÉ

½èþ iÉlÉÉ ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxªÉiÉ: º´ÉÒEòÉªÉÇ ±ÉäJÉÉ ¨ÉÉxÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ +xÉÚ°ü{ÉiÉÉ ¨Éå JÉ®úÉ B´ÉÆ =ÊSÉiÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ :

1) 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä EÆò{ÉxÉÒ Eäò EòÉªÉÇ-Eò±ÉÉ{É Eäò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå,

2) VÉ¤É ÊiÉÊlÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É Eäò ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, iÉlÉÉ

3) =ºÉ ÊiÉÊlÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÉå Eäò xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå*

+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò iÉlÉÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå {É®ú |ÉÊiÉ´É änùxÉ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò iÉlÉÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå {É®ú |ÉÊiÉ´É änùxÉ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò iÉlÉÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå {É®ú |ÉÊiÉ´É änùxÉ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò iÉlÉÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå {É®ú |ÉÊiÉ´É änùxÉ+xªÉ Ê´ÉÊvÉEò iÉlÉÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå {É®ú |ÉÊiÉ´É änùxÉ

1. VÉèºÉÉ ÊEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 227 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (4B) EòÒ ¶ÉiÉÉç ̈ Éå ¦ÉÉ®úiÉ Eäò Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ VÉÉ®úÒ EÆò{ÉxÉÒ (±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ) +Énäù¶É, 2003
(+Énäù¶É) Eäò iÉ½þiÉÂ +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ, ½þ¨É ºÉÆ±ÉMxÉEò ̈ Éå +Énäù¶É Eäò +xÉÖSUäônù 4 iÉlÉÉ 5 ̈ Éå ́ ÉÌhÉiÉ Ê´É¹ÉªÉÉå {É®ú BEò Ê´É´É®úhÉÒ näùiÉä ½éþ*

2. VÉèºÉÉ ÊEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 227(3) Eäò iÉ½þiÉÂ +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ, ½þ¨É ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úiÉä ½éþ ÊEò :-

Eò. ½þ¨ÉxÉä ºÉ¦ÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ ½èþ, VÉÉä ½þ¨ÉÉ®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä ½þ¨ÉÉ®úÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ iÉlÉÉ Ê´É·ÉÉºÉ Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò lÉä*

JÉ. ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ̈ Éå VÉèºÉÉ ÊEò EòÉxÉÚxÉxÉ +{ÉäÊIÉiÉ ½èþ, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ±ÉäJÉÉ JÉÉiÉÉ+Éå EòÉä ®úJÉÉ ½èþ, VÉèºÉÉ ÊEò =xÉ ¤É½þÒ-JÉÉiÉÉå Eäò ½þ¨ÉÉ®äú +¤É iÉEò Eäò {É®úÒIÉhÉ ºÉä ½þ¨ÉääÆ

|ÉEò]õ ½þÉäiÉÉ ½èþ (iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä {ÉªÉÉÇ{iÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ |ÉÊiÉ¡ò±ÉÉå EòÉä ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ nùÉè®úÉ xÉ½þÓ ÊEòB MÉB ¶ÉÉJÉÉ+Éå ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ)*
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ANNEXURE-II   TO DIRECTORS’ REPORT

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

TO THE MEMBERS OF FERRO SCRAP NIGAM LIMITED

We have audited the accompanying financial statements of Ferro Scrap Nigam Limited (‘the company’), which comprise the
Balance Sheet as at 31st March ‘2014, and the Statement of Profit and Loss and Cash Flow Statement for the year then ended, and
a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial position,
financial performance and cash flows of the Company in accordance with the Accounting Standards referred to in sub-section (3C)
of section 211 of the Companies Act, 1956 (“the Act”) read with the General Circular 15/2013 dated 13th September 2013 of the
Ministry of Corporate Affairs in respect of section 133 of the Companies Act, 2013. This responsibility includes the design,
implementation and maintenance of internal control relevant to the preparation and presentation of the financial statements that
give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in accordance
with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require that we comply
with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements
are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements.
The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the
financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control
relevant to the Company’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal
control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of the accounting
estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give the
information required by the Act in the manner so required and give a true and fair view in conformity with the accounting principles
generally accepted in India :

(i) in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the Company as at March 31,2014;

(ii) in the case of the Statement of Profit and Loss, of the profit for the year ended on that date; and

(iii) in the case of the Cash Flow Statement, of the cash flows for the year ended on that date.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

1. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 2003 (“the Order”) issued by the Central Government of India in
terms of sub-section (4A) of section 227 of the Act, we give in the Annexure, a statement on the matters specified in paragraphs
4 and 5 of the Order.

2. As required by section 227(3) of the Act, we report that:

a. we have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were necessary for the
purpose of our audit;

b. in our opinion proper books of account as required by law have been kept by the Company so far as appears from our
examination of those books [and proper returns adequate for the purposes of our audit have been received from branches not
visited by us];
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MÉ. <ºÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò ºÉÉlÉ Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ, ±ÉÉ¦É ́ É ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ iÉlÉÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ ±ÉäJÉÉ ¤ÉÊ½þªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½èþ (B´ÉÆ ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ nùÉè®úÉ xÉ½þÓ ÊEòB

MÉB ¶ÉÉJÉÉ+Éå ºÉä |ÉÉ{iÉ |ÉÊiÉ¡ò±ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ)*

PÉ. ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉä Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 211 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (3ºÉÒ) ̈ Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ º´ÉÒEÞòiÉ iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ iÉlÉÉ ±ÉÉ¦É ́ É ½þÉÊxÉ

EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 133 Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå EòÉ{ÉÉæ®äú]õ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉ 15/2013, Ênù. 13 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013

Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ ½èþ*

c÷. ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú, Ê´ÉkÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, EÆò{ÉxÉÒ EòÉªÉÇ Ê´É¦ÉÉMÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Gò. VÉÒBºÉ+É®ú 829 (<Ç), ÊnùxÉÉÆEò 21 +C]Úõ¤É®ú, 2003 EòÒ ¶ÉiÉÉç ¨Éå ºÉ®úEòÉ®úÒ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÉä

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 274 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (1) JÉÆb÷ (VÉÒ) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÒ |ÉªÉÉäVªÉiÉÉ ºÉä UÚô]õ ½èþ*

´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù

ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É

¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ

®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É

ºlÉÉxÉ : ®úÉªÉ{ÉÖ®ú ºÉÉZÉänùÉ®ú

ÊnùxÉÉÆEò : 10 VÉÚxÉ, 2014 ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628
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c. the Balance Sheet, Statement of Profit and Loss, and Cash Flow Statement dealt with by this Report are in agreement with

the books of account [and with the returns received from branches not visited by us];

d. in our opinion, the Balance Sheet and the Statement of Profit and Loss comply with the Accounting Standards referred to in

subsection (3C) of section 211 of the Companies Act, 1956 read with the General Circular 15/2013 dated 13 September

2013 of the Ministry of Corporate Affairs in respect of section 133 of the Companies Act, 2013;

e. In terms of government of India, Ministry of Finance, Department of company Affairs Notification No. GSR 829(E) dated 21st

October’2003 Government companies are exempt from the applicability of provision of clause(g) of sub-section(1) of section

274 of the Act;

For Rajendra Prasad

Chartered Accountants

FRN No. 000203C

Rahul Khandelwal

Place : Raipur Partner

Date : 10 June,2014 Membership No. 079628
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±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò

ºÉ¨ÉÊiÉÊlÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖSUäônù 3 EòÉä ÊxÉÌnù¹]õ

1. (Eò) EÆò{ÉxÉÒ xÉä +ÉÎºiÉªÉÉå, ÊVÉºÉEòÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ±ÉÉMÉiÉ {ÉÉÄSÉ ½þVÉÉ®ú °ü{ÉªÉä ºÉä +ÊvÉEò xÉ ½þÉä, Eäò +±ÉÉ´Éä ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉjÉÉi¨ÉEò ¤ªÉÉè®úÉå iÉlÉÉ +´ÉÎºlÉÊiÉ
ºÉÊ½þiÉ {ÉÚhÉÇ Ê´É´É®úhÉ nù¶ÉÉÇiÉä ½ÖþB ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ¤ÉxÉÉB ®úJÉÉ ½èþ*

(JÉ) EÆò{ÉxÉÒ xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2012-13 Eäò nùÉè®úÉxÉ +{ÉxÉÒ ºÉ¨ÉOÉ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É ºÉÆºlÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä

Eò®úÉªÉÒ ½èþ* EòÊlÉiÉ |ÉÊiÉ´ÉäänùxÉ Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ xªÉÚxÉ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò Ê´É¯ûrù ` 10.57 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÒ
½èþ*

(MÉ) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ EòÉä<Ç ºÉÉ®úMÉÌ¦ÉiÉ JÉhb÷ EòÉ ÊxÉ{É]õÉ®úÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, iÉlÉÉ <ºÉÊ±ÉB ªÉ½þ SÉÉ±ÉÚ ºÉ¨ÉÖilÉÉxÉ +´ÉvÉÉ®úhÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ
xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉtÊ{É |É¤ÉÆvÉxÉ xÉä +{ÉxÉÒ ÊnùxÉÉÆEò 24 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ 151´ÉÓ ¤Éè`öEò ̈ Éå ÊxÉhÉÇªÉ Ê±ÉªÉÉ ÊEò {ÉÖ®úÉxÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå, ÊVÉºÉxÉä
+{ÉxÉÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ VÉÒ´ÉxÉ {ÉÚ®úÉ Eò®ú Ê±ÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ +Éè®ú |ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ +ÉÎºiÉªÉÉå, ºÉ´ÉæIÉhÉ ÊEòB MÉB =xÉ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ ºÉEò±É JÉÆb÷
(±ÉÉMÉiÉ) EòÒ ®úEò¨É ` 14.97 Eò®úÉäc÷ iÉlÉÉ ºÉoù¶ªÉ ºÉÆÊSÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ EòÒ ®úEò¨É ` 14.13 Eò®úÉäc÷, EòÉä |ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ ={ÉªÉÉäÊMÉiÉÉ ºÉä nÚù®ú ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, EòÉ
ºÉ´ÉæIÉhÉ Eò®úÉªÉÉ VÉÉB* {ÉÖ®úÉxÉÒ +ÎºiÉªÉÉå Eäò ºÉ´ÉæIÉhÉ EòÒ ´ÉÉ{ÉºÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ÊEòºÉÒ ÊxÉ{É]õÉxÉ EòÒ Eò±{ÉxÉÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ*

2. (Eò) ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ +ÉÆiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ{É®úÒIÉEò uùÉ®úÉ ´ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå EòÒ ¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ* ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ¨Éå, ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÒ
+É´ÉÞÊkÉ ªÉÖÊHòªÉÖHò ½èþ*

      (JÉ) ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ¨Éå, |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ |ÉªÉÖHò ´ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eò¨{ÉxÉÒ Eäò +ÉEòÉ® iÉlÉÉ <ºÉEäò EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú EòÒ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ºÉÆÆ¤ÉvÉ
¨Éå iÉEÇòºÉÆMÉiÉ iÉlÉÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ ½èþ*

(MÉ) ´ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÉ ½þ¨ÉÉ®äú {É®úÒIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú, ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ¨Éå, EÆò{ÉxÉÒ ´ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉ ®úJÉ ®ú½þÒ ½èþ* JÉÉiÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉå
EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ´ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉèÊiÉEòÒªÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ {É®ú ̀  0.39 ±ÉÉJÉ EòÒ Eò¨ÉÒ iÉlÉÉ ` 0.26 ±ÉÉJÉ EòÒ +ÊvÉEòiÉÉ =VÉÉMÉ®ú ½Öþ<Ç ÊVÉºÉ¨Éå
½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ¨Éå Eò¨{ÉxÉÒ Eäò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉÉÎi´ÉEò xÉ½þÓ ½èþ* ªÉtÊ{É, ±ÉäJÉÉ JÉÉiÉÉ+Éå ¨Éå <ºÉä ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ °ü{É ºÉä Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

3. (+) EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 301 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ {ÉÆVÉÒ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É EÆò{ÉÊxÉªÉÉå, ¡ò¨ÉÉç +lÉ´ÉÉ {ÉIÉÉå EòÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ ªÉÉ +|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ @ñhÉÉå EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®ú
xÉ½þÓ EòÒ ½èþ* iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú +Énäù¶É EòÉ +xÉÖSUäônù 3(B) ºÉä 3(b÷Ò) |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

(¤É) EÆò{ÉxÉÒ xÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 301 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ {ÉÆVÉÒ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É EÆò{ÉÊxÉªÉÉå, ¡ò¨ÉÉç +lÉ´ÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉå ºÉä EòÉä<Ç |ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ ªÉÉ +|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ @ñhÉ xÉ½þÓ
±ÉÒ ½èþ* iÉnùxÉÖºÉÉ®ú +Énäù¶É EòÉ +xÉÖSUäônù (3) (<Ç) ºÉä (3) (VÉÒ) |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

4. ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ºÉä iÉlÉÉ ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò GòªÉ B´ÉÆ ¨ÉÉ±É Eäò Ê´ÉGòªÉ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò +ÉEòÉ®ú iÉlÉÉ <ºÉEäò
EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú EòÒ |ÉEÞòÊiÉ Eäò +xÉÖ°ü{É ªÉ½þÉÄ BEò {ÉªÉÉÇ{iÉ +ÉxiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ½èþ* VÉ¤ÉÊEò, EÆò{ÉxÉÒ Eäò JÉÉiÉÉ+Éå B´ÉÆ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÉ ½þ¨ÉÉ®äú {É®úÒIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú
iÉlÉÉ ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, ½þ¨É xÉ iÉÉä =ºÉEäò {ÉÉ®ú +É ®ú½äþ ½éþ xÉ ½þÒ {ÉÚ´ÉÉæHò +ÉÆiÉÊ®úEò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ̈ Éå ¤Éc÷Ò JÉÉÊ¨ÉªÉÉå EòÉä ºÉÖvÉÉ®úxÉä
½äþiÉÖ ÊEòºÉÒ ºÉiÉiÉ Ê´É¡ò±ÉiÉÉ EòÒ ºÉÚSÉxÉÉ nùÒ MÉªÉÒ ½èþ*

5. Eò¨{ÉxÉÒ xÉä BäºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå EòÉä nùVÉÇ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ ÊVÉºÉä ÊEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 301 Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ¨Éå {ÉÆVÉÒ ¨Éå nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ +{ÉäÊIÉiÉ ½þÉä*

6. EÆò{ÉxÉÒ xÉä VÉxÉiÉÉ ºÉä VÉ¨ÉÉ+Éå EòÉä º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓ EòÒ ½èþ* iÉnùxÉÖºÉÉ®ú, +Énäù¶É EòÉ +xÉÖSUäônù (6) |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

7. ½þ¨ÉÉ®äú Ê´ÉSÉÉ®ú ̈ Éå, EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +ÉxiÉÊ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉ¨ÉÉxªÉiÉ: <ºÉEäò EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú Eäò +ÉEòÉ®ú B´ÉÆ |ÉEÞòÊiÉ Eäò +xÉÖ°ü{É ½èþ*

8. Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú xÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®úÉ 209 EòÒ ={É-vÉÉ®úÉ (1) Eäò JÉÆb÷ (b÷Ò) Eäò +xiÉMÉÇiÉ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ nùÒ MÉªÉÒ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ±ÉÉMÉiÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÉ
®úJÉ-®úJÉÉ´É ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

9. (Eò) ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ º{É¹]õÒEò®úhÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÉ ½þ¨ÉÉ®äú {É®úÒIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú, ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ (¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ ¤ÉEòÉªÉÉå EòÉä
=ºÉEäò +{ÉxÉä UÚô]õ |ÉÉ{iÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ xªÉÉºÉ ¨Éå VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ) ºÉÊ½þiÉ +Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ¤ÉEòÉªÉÉ, +ÉªÉEò®ú, Ê´ÉGòªÉ Eò®ú/¨ÉÚ±ªÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ Eò®ú,
vÉxÉ Eò®ú, ºÉä´ÉÉ Eò®ú, ={ÉEò®ú BÆ´É Eò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉäVªÉ +xªÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ¤ÉEòÉªÉÉå EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: ={ÉªÉÖHò |ÉÉÊvÉEòÉ®úÉå EòÉä ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ °ü{É ºÉä VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

VÉèºÉÉ ½þ¨Éå ªÉ½þ ¤ÉiÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ÊxÉ´Éä¶ÉEò Ê¶ÉIÉÉ B´ÉÆ ºÉÆ®úIÉhÉ ÊxÉÊvÉ, Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ®úÉVªÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, Ê´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ =i{ÉÉnù ¶ÉÖ±Eò Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå EÆò{ÉxÉÒ {É®ú
¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É xÉ½þÓ lÉÉ*

Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 441-B Eäò +xiÉÇMÉiÉÂ ={ÉEò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ªÉ½þÉÄ EòÉä<Ç näùªÉ ®úÉÊ¶É xÉ½þÓ lÉÉ CªÉÉåÊEò Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ {ÉÚ´ÉÉæHò vÉÉ®úÉ
EòÉä +¦ÉÒ iÉEò |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±É xÉ½þÓ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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Annexure to Auditor’s Report

Referred to paragraph 3 of our report of even date,

i. (a) The company has maintained proper records showing full particulars including quantitative details and situation of
fixed assets except the assets whose actual cost does not exceed five thousand rupees.

(b) The company has conducted physical verification of its entire fixed asset through professional chartered accountant
firms during FY 2012-13. In compliance to said report, the company has made provision of ` 10.57 lacs against
deficient assets during the current financial year.

(c) No substantial part of fixed assets were disposed off during the year, and therefore, do not affect the going concern
assumption. However, the management in its 151st board meeting held on 24th March’14 has decided to survey off old
assets that had achieved their useful life and were been laid off from operational usage from the regular and opera-
tional assets of the company, gross block (cost) of such surveyed off assets amounts to ` 14,97 cr. and corresponding
accumulated depreciation amounts to ` 14.13 cr. The withdrawal of surveyed off old assets does not envisage any
disposal of assets.

ii. (a) The inventory has been physically verified by the management as well as internal auditors during the year. In our
opinion, the frequency of verification is reasonable.

(b) In our opinion, the procedures of physical verification of inventories followed by the management are reasonable and
adequate in relation to the size of the company and the nature of its business.

(c) On the basis of our examination of the inventory records, in our opinion, the company is maintaining proper records of
inventory. Shortage of ` 0.39 lacs and excess of ` 0.26lacs had been noticed on physical verification of inventory
during the year as compared to book records which in our opinion were not so material having regard to the operations
of the company. However, the same has been properly dealt with in books of account.

iii. (a) The company has not granted any loans, secured or unsecured to companies, firms or other parties covered in the
register maintained under section 301 of the Act. Accordingly    paragraphs (iii) (a) to (iii) (d) of the order are not
applicable

(e) The company has not taken any loans, secured or unsecured from companies, firms or other parties covered in the
register maintained under section 301 of the Act. Accordingly paragraphs (iii) (e) to (iii) (g) of the order are not applicable.

iv. In our opinion and according to information and explanation given to us, there is an adequate internal control system
commensurate with the size of the company and the nature of its business, for the purchase of fixed assets and for the sale
of goods. Further, on the basis of our examination of books and records of the Company and according to the information
and explanations given to us, we have neither come across nor have been informed of any continuing failure to correct major
weakness in the aforesaid internal control system.

v. The company has not entered into any such transactions that are required to be entered into register in pursuance of
section 301 of the Act.

vi. The Company has not accepted deposits from the public. Accordingly, paragraph (vi) of the order is not applicable.

vii. In our opinion, the company’s internal audit system is generally commensurate with the size and nature of its business.

viii. The Central Government has not prescribed the maintenance of cost records under clause (d) of sub-section (1) of section
209 of the Act for any of the services rendered by the company.

ix. (a) According to the information and explanation given to us and on the basis of our examination of the records of the
company, undisputed statutory dues including Provident Fund (Provident Fund dues is deposited to its own exempted
Provident Fund Trust), Income Tax, Sales Tax/ VAT, Wealth Tax, Service tax, Cess and any other statutory dues as
applicable to the Company have generally been regularly deposited with the appropriate authorities.

As explained to us the Company did not have dues on account of Investor Education and Protection Fund, Employee
state Insurance scheme, sales tax and excise duty

There were no dues on account of cess under section 441A of the Companies Act, 1956 since the aforesaid section
has not yet been made effective by the Central Government.
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(JÉ) ½þ¨ÉäÆ nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ªÉ½þÉÄ Ê´É´ÉÉÊnùiÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É ½èþ ÊVÉºÉä VÉ¨ÉÉ xÉ½þÓ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ, VÉèºÉÉ ÊEò xÉÒSÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ :-

+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú ®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É +´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É ¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå

(±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ ` ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, VÉÉVÉ{ÉÖ®ú Eäò 50.93 xÉ´ÉÆ¤É®ú, 2002 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) +vÉÒIÉEò EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +|Éè±É, 2004 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ,

bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ̈ ÉääÆ “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)
ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú (ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
¶ÉÖrù ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ)

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, 1600.27 01.03.2005 ºÉä +ÉªÉÖHò, ®úÉÄSÉÒ B´ÉÆ +{ÉÒ±ÉÒªÉ
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) ®úÉÄSÉÒ Eäò +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¤ÉÉäEòÉ®úÉä 31.01.2008 |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ

<EòÉ<Ç ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ+Éå” (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ,
{É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÊiÉÊ®úHò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù 83.05 ÊºÉiÉÆ¤É®,ú 2004 ºÉä +ÉªÉÖHò (+{ÉÒ±É)
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú BǼ É ºÉ½þÉªÉEò ¡ò®ú´É®úÒ, 2005 B´ÉÆ EòÉä±ÉEòÉiÉÉ

+ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ +|Éè±É, 2005 ºÉä
¶ÉÖ±Eò, +ÉºÉxÉºÉÉä±É Eäò +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2006
¤ÉxÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç Eäò “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò
ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÊiÉÊ®úHò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, 111.99 ÊºÉiÉÆ¤É®,ú 2004 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú Eäò ºÉÆªÉÖHò +ÉªÉÖHò Eäò ¡ò®ú́ É®úÒ, 2005 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

+Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¤ÉxÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå +ÉªÉÖHò (+{ÉÒ±É) uùÉ®úÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò
“´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä́ ÉÉ+Éå” {ÉIÉ ̈ Éå {ÉÉÊ®úiÉ +Énäù¶É EòÉä
{É®ú ºÉä́ ÉÉ Eò®ú ºÉä́ ÉÉ Eò®ú Ê´É¦ÉÉMÉ uùÉ®úÉ

ºÉÒ<ÇBºÉ]õÒB]õÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ
+{ÉÒ±É EòÒ MÉ<Ç ½èþ)

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, 242.84 +MÉºiÉ 2002 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) ®úÉªÉ{ÉÖ®ú Eäò +ÉªÉÖHò Eäò +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú VÉÚxÉ, 2003 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ)

Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ
ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÉªÉÖHò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¦ÉÖ´ÉxÉä·É®ú 372.45 ¨É<Ç 2004 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) EòÒ ¨ÉÉÄMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç, ¨ÉÉSÉÇ 2007 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

¨Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ
Eò®ú
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(b) According to the information given to us, there are disputed statutory dues which have not been deposited as given herein
below :

Name of the Statute Nature of Dues Amount Period to which Forum where the

(` in Lacs) the amount disputes are

relates pending

Finance Act,  1994 Service tax on “Cargo 50.93 Nov 2002 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Handling Services” at To (CESTAT,  Kolkata)

Duburi unit as demanded Apr 2004
by Suptd. of Central
Excise, Jajpur.(net of
payment made)

Finance Act, 1994 Service Tax on “Business 1,600.27 01.03.2005 Commissioner, Ranchi
(As amended upto date) Auxiliary Services” at To and Appellate Authorities,

Bokaro unit as ordered 31.01.2008 (CESTAT, Kolkata)
by Commissioner
Central Excise and
Customs, Ranchi

Finance Act, 1994 Service tax on “Business 83.05 Sept 2004 Commissioner (Appeals),
(As amended upto date) Auxiliary Services” at To Kolkata

Burnpur unit as ordered Feb 2005 &
by Additional Apr 2005
Commissioner,  Central To
Excise & Customs, Bolpur Sept 2006
and Assistant
Commissioner, Central
Excise and Custom,
Asansol

Finance Act, 1994 Service tax on “Business 111.99 Sept 2004 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Auxiliary Services” at To CESTAT, Kolkata)

Burnpur unit as ordered Feb 2005 (Order passed in favour
by Additional Commissioner, of company by Commissioner
Joint commissioner of (Appeal) has been appealed
Central Excise Bolpur by Service Tax Department

before CESTAT)

Finance Act, 1994 Service tax on “Cargo 242.84 Aug 2002 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Handling Services” at Bhilai To (CESTAT, New Delhi)

unit as ordered by June 2003
Commissioner of Central
Excise and  Customs, Raipur

Finance Act, 1994 Service tax on “Cargo 372.45 May 2004 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Handling Services” at To (CESTAT, Kolkata)

Duburi unit Demanded by Mar 2007
Commissioner, Central
Excise,  Bhubaneswar
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+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É+vªÉÉnäù¶É EòÉ xÉÉ¨É ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÉ |ÉEòÉ®ú ®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É®úÉÊ¶É +´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É+´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉºÉä ®úEò¨É ¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå¡òÉä®ú¨É, VÉ½þÉÄ ÊEò Ê´É´ÉÉnå

(±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ (±ÉÉJÉ ` ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ¨Éå) ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþù

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÉªÉÖHò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¦ÉÖ́ ÉxÉä·É®ú 209.63 +|Éè±É, 2007 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) EòÒ ¨ÉÉÄMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ¨Éå ¨ÉÉSÉÇ, 2009 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

“EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä́ ÉÉ+Éå”
{É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ B´ÉÆ B±ÉÉìªÉ 2219.14 +|Éè±É, 2003 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ¨ÉÉSÉÇ, 2008 B´ÉÆ (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

ºÉä́ ÉÉ+Éå” iÉlÉÉ “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ +C]Úõ¤É®ú, 2003 ºÉä
ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú xÉ´ÉÆ¤É®ú,  2008

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú 557.56 +|Éè±É, 2008 ºÉä +ÉªÉÖHò, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) {ÉÚ®úEò ºÉä́ ÉÉ+Éå iÉlÉÉ EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ¨É<Ç, 2009 B´ÉÆ B´ÉÆ +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®úÒ

ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú VÉÚxÉ, 2009 ºÉä (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)
ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2009

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÉªÉÖHò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¦ÉÖ́ ÉxÉä·É®ú 96.09 +|Éè±É, 2009 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) EòÒ ¨ÉÉÄMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ¨Éå ¨ÉÉSÉÇ,  2010 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

“EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä́ ÉÉ+Éå”
{É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú

Ê´ÉkÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1994 +ÉªÉÖHò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú EòÒ 103.16 +C]Úõ¤É®ú,2009 ºÉä +{ÉÒ±ÉÒªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®ú
(+tiÉxÉ ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) ¨ÉÉÄMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå ¨ÉÉSÉÇ,  2010 (ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ)

“´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä́ ÉÉ Eò®ú

+ÉäÊb÷¶ÉÉ Ê´ÉGòªÉ Eò®ú =c÷ÒºÉÉ Ê´ÉGòªÉ Eò®ú Ê´É¦ÉÉMÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ 46.50 2002-03 Ê´ÉGòªÉ Eò®ú xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1947 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <EòÉ<Ç ̈ Éå Eò]õEò

Ê´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ |É´Éä¶É Eò®ú Eäò Ê±ÉB

+ÉäÊb÷¶ÉÉ xÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ IÉäjÉ {ÉÊ®ú¹Énù, ®úÉ=®úEäò±ÉÉ 3.24 +ÉäÊb÷¶ÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1950 (<º{ÉÉiÉ xÉMÉ®úÒªÉ) uùÉ®úÉ b÷̈ {É®úÉå,

b÷ÉäVÉ®úÉå +ÉÊnù VÉèºÉä ¦ÉÉ®úÒ ¦ÉÚ-={ÉºEò®úÉå
{É®ú SÉÚÆMÉÒ

10. Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ iÉEò EÆò{ÉxÉÒ EòÉä EòÉä<Ç ºÉÆÊSÉiÉ PÉÉ]õÉ xÉ½þÓ ½èþ iÉlÉÉ ½þ¨ÉÉ®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ uùÉ®úÉ +É´ÉÊ®úiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ iÉlÉÉ ̀ öÒEò {ÉÚ´ÉÇ´ÉiÉÔ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ ̈ ÉääÆ
EòÉä<Ç xÉEònù xÉÖEòºÉÉxÉ ={ÉMÉiÉ xÉ½þÓ ½Öþ+É, iÉnùxÉÖºÉÉ®ú +Énäù¶É EòÉ +xÉÖSUäônù (10) |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

11. EÆò{ÉxÉÒ xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå +lÉ´ÉÉ ¤ÉéEòÉå EòÉä ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ +nùÉªÉMÉÒ ¨Éå SÉÚEò xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

12. EÆò{ÉxÉÒ xÉä +Æ¶ÉÉå, @ñhÉ-{ÉjÉÉå iÉlÉÉ +xªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉäää EòÉä ÊMÉ®ú́ ÉÒ Eäò uùÉ®úÉ ºÉÖ®úIÉÉ VÉ¨ÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú EòÉä<Ç @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É ̈ ÉÆVÉÚ®ú xÉ½þÓ EòÒ ½èþ* iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú, +Énäù¶É
EòÉ +xÉÖSUäônù (12) EÆò{ÉxÉÒ {É®ú |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*
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Name of the Statute Nature of Dues Amount Period to which Forum where the

(` in Lacs) the amount disputes are

relates pending

Finance Act, 1994 Service tax on “Cargo 209.63 April 2007 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Handling Services” at To (CESTAT, Kolkata)

Duburi unit Demanded by March 2009
Commissioner, Central
Excise,  Bhubaneswar

Finance Act, 1994 Service tax on “Business 2219.14 Apr 2003 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Auxilliary Service” and To (CESTAT,  Kolkata)

“Cargo Handling Services” Mar 2008 &
at Durgapur Steel Plant Oct 2003
and Alloy Steel Plant To

Nov 2008

Finance Act, 1994 Service Tax on “Business 557.56 Apr 2008 Commissioner, Kolkata
(As amended upto date) Auxillary Service” and To and Appellate Authorities,

“Cargo Handling Services” May 2009 & (CESTAT, Kolkata)
at Durgapur Steel Plant June 2009

To
Sep 2009

Finance Act, 1994 Service Tax on “Cargo 96.09 April’2009 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Handling Services” at To (CESTAT,  Kolkata)

Duburi unit as demanded March’2010
by  Commissioner,
Bhubaneswar

Finance Act, 1994 Service Tax on “Business 103.16 Oct 2009 Appellate Authorities,
(As amended upto date) Auxillary Service” at To (CESTAT,  Kolkata)

Durgapur Unit as demanded Mar 2010
by Commissioner, Central
Excise, Bolpur

Orissa Sales Tax For Sales Tax and Entry Tax 46.50 2002-03 Sales Tax Tribunal,
Act, 1947 at Rourkela unit as Cuttack

demanded by Orissa Sales
Tax Department

Orissa Municipal Octroi on heavy earthmoving 3.24 Orissa High Court
Act,1950 equipment like Dumpers,

Dozers etc. by Notified Area
Council, Rourkela
(Steel Township)

x. The company does not have any accumulated losses at the end of the financial year and has not incurred any cash loss
during the financial year covered by our audit or in the immediately preceding financial year,accordingly clause (x) of the
Order in not applicable.

xi. The company has not defaulted in repayment of any dues to a financial institution or bank.

xii. The company has not granted any loans and advance on the basis of security by way of pledge of shares, debentures and
other securities. Accordingly, paragraph (xii) of the order is not applicable to the company.
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13. EÆò{ÉxÉÒ ÊSÉ]õ ¡Æòb÷ +lÉ´ÉÉ ÊxÉÊvÉ/¨ªÉÚSÉÖ+±É ¤ÉäxÉÒÊ¡ò]õ ¡Æòb÷/ºÉÉäºÉÉ<]õÒ xÉ½þÓ ½èþ* iÉnÂùxÉÖºÉÉ®ú, +Énäù¶É EòÉ {ÉÊ®úSUäônù (13) EÆò{ÉxÉÒ {É®ú |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

14 EÆò{ÉxÉÒ +Æ¶ÉÉå, |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå, @ñhÉ-{ÉjÉÉå iÉlÉÉ +xªÉ Ê´ÉÊxÉ´Éä¶ÉÉå ̈ ÉääÆ ±ÉäxÉ-näùxÉ +lÉ´ÉÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú xÉ½þÓ Eò®úiÉÒ ½èþ*

15. EÆò{ÉxÉÒ xÉä ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ºÉä +xªÉ uùÉ®úÉ Ê±ÉB MÉB @ñhÉÉå Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç VÉ¨ÉÉxÉiÉ xÉ½þÓ nùÒ ½èþ*

16. EÆò{ÉxÉÒ xÉä EòÉä<Ç ºÉÉ´ÉÊvÉ @ñhÉ |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ, +iÉB´É ºÉÆ¤Érù +xÉÖSUäônù |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

17. +±{ÉÉ´ÉÊvÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú =`öÉB MÉB ÊxÉÊvÉªÉÉå EòÉä nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉ´Éä¶É Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ +±{É´ÉÊvÉ +ÉÎºiÉªÉÉå ¨Éå {ÉÚÆVÉÒ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉÊvÉªÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

18. EÆò{ÉxÉÒ xÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®Éú 301 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉÂ {ÉÉäÊ¹ÉiÉ {ÉÆVÉÒ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É {ÉIÉÉå iÉlÉÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÉä +Æ¶ÉÉå EòÉ EòÉä<Ç |ÉÉlÉÊ¨ÉEò +É¤ÉÆ]õxÉ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

19. +xÉÖSUäônù (19) EòÒ +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ ´ÉºiÉÖ EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ CªÉÉåÊEò EÆò{ÉxÉÒ xÉä ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊEòºÉÒ @ñhÉ-{ÉjÉÉå EòÉä VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ EòÒ ½èþ*

20. EÆò{ÉxÉÒ xÉä ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ±ÉÉäEò-Ê´É´ÉÉtEòÉå uùÉ®úÉ ÊEòºÉÒ ®úEò¨É EòÉä xÉ½þÓ =¦ÉÉ®úÒ ½èþ* +iÉB´É, <ºÉ +xÉÖSUäônù EòÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå |ÉªÉÉäVªÉ xÉ½þÓ ½èþ*

21. ½þ¨Éå nùÒ MÉªÉÒ ºÉÚSÉxÉÉ +Éè®ú º{É¹]õÒEò®úhÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ½þ¨ÉÉ®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ EÆò{ÉxÉÒ {É®ú +lÉ´ÉÉ =ºÉEäò uùÉ®úÉ EòÉä<Ç vÉÉäJÉÉvÉc÷Ò xÉ½þÓ näùJÉÒ MÉªÉÒ
+lÉ´ÉÉ xÉ ½þÒ ¤ÉiÉÉªÉÒ MÉªÉÒ*

´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä, ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù

ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É

¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò.- 000203ºÉÒ

®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É

ºlÉÉxÉ : ®úÉªÉ{ÉÖ®ú ºÉÉZÉänùÉ®ú

ÊnùxÉÉÆEò : 10 VÉÚxÉ, 2014 ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628ºÉnùºªÉiÉÉ Gò. 079628
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xiii. The company is not a chit fund or a nidhi/mutual benefit fund/society. Accordingly, paragraph (xiii) of the order is not
applicable to the company.

xiv. The company is not dealing or trading in shares, securities, debentures and other investments.

xv. The company has not given any guarantee for loans taken by others from bank or financial institutions.

xvi. The company has not obtained any term loans hence the relevant paragraph is not applicable.

xvii. No funds raised on short-term basis have been used for long term investment and no long term funds have been used to
finance short term assets.

xviii. The company has not made any preferential allotment of shares to parties and companies covered in the Register main-
tained under section 301 of the Act.

xix. The content of paragraph (xix) is not applicable to the company as the company has not issued any debentures during the
year.

xx. The Company has not raised any money by public issues during the year. Hence, provisions of this paragraph are not
applicable.

xxi. According to the information and explanation given to us, no fraud on or by the company has been noticed or reported
during the period under audit.

For Rajendra Prasad

Chartered Accountants

FRN No. 000203C

Rahul Khandelwal

Place : Raipur Partner

Date : 10 June,2014 Membership No. 079628
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ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-ÊxÉnä ù¶ÉEò Eäò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ EòÉ ºÉÆ±ÉMxÉEò-III

ÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÊnùxÉÉÆEò 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEòÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEòÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEòÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEòÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò ±ÉäJÉÉ+Éå {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(4) Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÆjÉEò

B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄB´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄB´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄB´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄB´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ

Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 Eäò +xiÉMÉÇiÉ Ê´ÉÊ½þiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÒ føÉÄSÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò Ê´ÉkÉÒªÉ

Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉä iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ Eò¨{ÉxÉÒ Eäò |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ nùÉÊªÉi´É ½èþ* ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò ́ ÉÞÊkÉEò ÊxÉEòÉºÉ uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ iÉlÉÉ Ê´É·ÉÉºÉ ̈ ÉÉxÉEò

Eäò +xÉÖºÉÉ®ú º´ÉiÉÆjÉ ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 227 Eäò +xiÉMÉÇiÉ <xÉ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå {É®ú ®úÉªÉ +Ê¦É´ªÉHò Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Eò¨{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(2) Eäò iÉ½þiÉÂ ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò uùÉ®úÉ ÊxÉªÉÖHò ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò =kÉ®únùÉªÉÒ ½éþ* <ºÉä ÊnùxÉÉÆEò 10 VÉÚxÉ,

2014 Eäò =xÉEäò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú =xÉEäò uùÉ®úÉ {ÉÚ®úÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

¨ÉéxÉä ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ̈ É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò EòÒ +Éä®ú ºÉä 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå  EòÉ Eò¨{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 619(3) (JÉ) Eäò +xiÉMÉÇiÉ {ÉÚ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ÊEòªÉÉ* <xÉ {ÉÚ®úEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ EòÉä ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ÒúIÉEòÉå Eäò EòÉªÉÇ-{ÉjÉÉå Eäò Ê¤ÉxÉÉ º´ÉiÉÆjÉ

°ü{É ºÉä ºÉÆ{ÉÉÊnùiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ ªÉ½þ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò °ü{É ºÉä ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ºÉä {ÉÚUôiÉÉUô B´ÉÆ EÖòUô ±ÉäJÉÉ +Ê¦É±ÉäJÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ-{Éc÷iÉÉ±É

iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ lÉÉ* ¨Éä®äú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¨Éä®úÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ¨Éå EòÉä<Ç ¦ÉÒ +Ê¦É|ÉÉªÉ ¨Éä®äú vªÉÉxÉ ¨Éå xÉ½þÓ +ÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ÊVÉºÉ {É®ú +lÉ´ÉÉ Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956

EòÒ vÉÉ®úÉ  619(4) Eäò iÉ½þiÉ ́ ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò {ÉÊ®úÊ¶É¹]õ {É®ú EòÉä<Ç Ê]õ{{ÉhÉÒ =tÞiÉ EòÒ VÉÉ ºÉEäò*

ÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ EäòÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ EäòÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ EäòÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ EäòÊxÉªÉÆjÉEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò B´ÉÆ ¨É½þÉ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEò B´ÉÆ

Eäò ´ÉÉºiÉä =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä,Eäò ´ÉÉºiÉä =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä,Eäò ´ÉÉºiÉä =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä,Eäò ´ÉÉºiÉä =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä,Eäò ´ÉÉºiÉä =xÉEòÒ +Éä®ú ºÉä,

ºÉÖ¶ÉÒ±É EÖò¨ÉÉ®ú VÉÉªÉºÉ´ÉÉ±ÉºÉÖ¶ÉÒ±É EÖò¨ÉÉ®ú VÉÉªÉºÉ´ÉÉ±ÉºÉÖ¶ÉÒ±É EÖò¨ÉÉ®ú VÉÉªÉºÉ´ÉÉ±ÉºÉÖ¶ÉÒ±É EÖò¨ÉÉ®ú VÉÉªÉºÉ´ÉÉ±ÉºÉÖ¶ÉÒ±É EÖò¨ÉÉ®ú VÉÉªÉºÉ´ÉÉ±É

ºlÉÉxÉ : ®úÉÄSÉÒ |ÉvÉÉxÉ ÊxÉnäù¶ÉEò, ́ ÉÉÊhÉÎVªÉEò     ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ B´ÉÆ {ÉnäùxÉÂ ºÉnùºªÉ

ÊnùxÉÉÆEò : 29 +MÉºiÉ, 2014 ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ®úÉÄSÉÒ
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ANNEXURE-III   TO DIRECTORS’ REPORT

COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 619(4)
OF THE COMPANIES ACT, 1956 ON THE ACCOUNTS OF FERRO SCRAP NIGAM LIMITED FOR THE
YEAR ENDED 31 MARCH 2014

The preparation of financial statements of Ferro Scrap Nigam Limited for the year ended 31 March 2014 in accordance with the

financial reporting framework prescribed under the Companies Act, 1956 is the responsibility of the management of the company.

The Statutory Auditors appointed by the Comptroller and Auditor General of India under Section 619 (2) of the Companies Act,

1956 are responsible for expressing opinion on these financial statements under Section 227 of the Companies Act, 1956 based

on independent audit in accordance with the Standards on Auditing prescribed by their professional body the Institute of Chartered

Accountants of India. This is stated to have been done by them vide their Audit Report dated 10.06.2014.

I, on the behalf of the Comptroller and Auditor General of India have conducted a supplementary audit under Section 619(3) (b) of

the Companies Act, 1956 of the financial statements of Ferro Scrap Nigam Limited for the year ended 31 March 2014. This

supplementary audit has been carried out independently without access to the working papers of the Statutory Auditors and is

limited primarily to inquiries of the Statutory Auditors and company personnel and a selective examination of some of the accounting

records. On the basis of my audit nothing significant has come to my knowledge which would give rise to any comment upon or

supplement to Statutory Auditors’ Report under Section 619 (4) of the Companies Act, 1956.

For and on the behalf of the

Comptroller & Auditor General of India

SUSHIL KUMAR JAISWAL

Place : Ranchi Principal Director of Commercial Audit &

Date : 29.08.2014 Ex-Officio Member, Audit Board-Ranchi
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¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]ä õb÷
31 ¨ÉÉSÉ Ç, 2014 EòÉ iÉ Ö±ÉxÉ-{ÉjÉ31 ¨ÉÉSÉ Ç, 2014 EòÉ iÉ Ö±ÉxÉ-{ÉjÉ31 ¨ÉÉSÉ Ç, 2014 EòÉ iÉ Ö±ÉxÉ-{ÉjÉ31 ¨ÉÉSÉ Ç, 2014 EòÉ iÉ Ö±ÉxÉ-{ÉjÉ31 ¨ÉÉSÉ Ç, 2014 EòÉ iÉ Ö±ÉxÉ-{ÉjÉ

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ { É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò ºÉ¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Ç  MÉiÉ ´É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014 31.03.2013

ºÉÉ¨ªÉ ´É nä ùxÉnùÉÊ® úªÉÉ ÄºÉÉ¨ªÉ ´É nä ùxÉnùÉÊ® úªÉÉ ÄºÉÉ¨ªÉ ´É nä ùxÉnùÉÊ® úªÉÉ ÄºÉÉ¨ªÉ ´É nä ùxÉnùÉÊ® úªÉÉ ÄºÉÉ¨ªÉ ´É nä ùxÉnùÉÊ® úªÉÉ Ä
+Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊxÉÊvÉ+Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊxÉÊvÉ+Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊxÉÊvÉ+Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊxÉÊvÉ+Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ÊxÉÊvÉ
+Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ 2                     200.00200.00200.00200.00200.00  200.00
+É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É 3             14,426.3914,426.3914,426.3914,426.3914,426.39  13,781.19
¶ÉäªÉ®ú ´ÉÉ®Æú]õ Eäò Ê´É°ürù |ÉÉ{iÉ ®úEò¨É –                    –
¶ÉäªÉ®ú +É´ÉänùxÉ Eäò {ÉèºÉä +É´ÉÆ]õxÉ iÉEò ±ÉÆÊ¤ÉiÉ –                    –
MÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ nùÉÊªÉi´ÉMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ nùÉÊªÉi´ÉMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ nùÉÊªÉi´ÉMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ nùÉÊªÉi´ÉMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ nùÉÊªÉi´É
nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò =vÉÉ®ú –                    –
+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú nùÉÊªÉi´É (¶ÉÖrù) –                    –
+xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É 4                369.76 369.76 369.76 369.76 369.76  297.11
nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ 5              3,042.98  3,042.98  3,042.98  3,042.98  3,042.98  2,836.28
ºÉ¨|ÉÊiÉ nùÉÊªÉi´É
+±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú 6              1,054.001,054.001,054.001,054.001,054.00  875.08
näùªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú 7              1,552.82 1,552.82 1,552.82 1,552.82 1,552.82  1,839.86
+xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ nùÉÊªÉi´É 8              1,686.661,686.661,686.661,686.661,686.66  1,552.94
+±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ 9              1,757.071,757.071,757.071,757.071,757.07  939.41

ª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M É             24,089.6824,089.6824,089.6824,089.6824,089.68  22,321.87

+É Îº i É ª É É Ä+ É Î º i É ª É É Ä+ É Î º i É ª É É Ä+ É Î º i É ª É É Ä+ É Î º i É ª É É Ä
MÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄMÉ è® ú ¨ÉÉ èVÉ Ún ùÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä
ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ 10
¨ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉÄ 10.1              5,277.67     5,277.67     5,277.67     5,277.67     5,277.67  5,271.01
+¨ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉÄ 10.2                  7.227.227.227.227.22  9.30
EòÉªÉÉÇxÉÖMÉiÉÂ {ÉÚÆVÉÒ 10.3                 83.5883.5883.5883.5883.58  171.65
Ê´ÉEòÉºÉ Eäò +xiÉMÉÇiÉ +¨ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉÄ 10.3                 67.2567.2567.2567.2567.25  67.25
MÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ ÊxÉ´Éä¶É –                    –
+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú +ÉÎºiÉªÉÉÄ (¶ÉÖrù) 11                426.89 426.89 426.89 426.89 426.89  427.99
nùÒPÉÉÇEòÉÊ±ÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É 12              1,030.19 1,030.19 1,030.19 1,030.19 1,030.19  827.99
+xªÉ MÉè®ú ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÆ 13                320.80320.80320.80320.80320.80  4,691.76
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ
¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ
´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ 14                346.51346.51346.51346.51346.51  438.04
|ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú 15              1,389.711,389.711,389.711,389.711,389.71  1,595.56
xÉEònù B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É 16             10,052.3210,052.3210,052.3210,052.3210,052.32  5,596.56
±ÉPÉÖEòÉÊ±ÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É 17                181.72181.72181.72181.72181.72  250.11
+xªÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÆ 18              4,905.82 4,905.82 4,905.82 4,905.82 4,905.82  2,974.65

ª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M É             24 24 24 24 24,089.68089.68089.68089.68089.68  22,321.87
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ºÉÆMÉiÉ {ÉÊjÉªÉÉÄ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉ +Ê¦ÉzÉ JÉÆb÷ ½èþ
ºÉ¨É ÊiÉÊlÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±ÉÉÉÉÉ – ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É
¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ
®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É B. {ÉÒ. ¶É¨ÉÉÇ BºÉ. Eäò. SÉGò´ÉiÉÔ
ºÉÉZÉänùÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉ½þÉªÉEò ¨É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ ´É ±ÉäJÉÉ)
ºÉnùºªÉiÉÉ Gò.-079628
ºlÉÉxÉ - Ê¦É±ÉÉ<Ç ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
ÊiÉÊlÉ - 10-06-2014 ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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FERRO SCRAP NIGAM LIMITED
BALANCE SHEET AS AT 31st MARCH’2014

` in lacs

Particulars Note Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

EQUITY AND LIABILITIES
Shareholders’ funds
Share capital 2 200.00 200.00
Reserves and surplus 3 14,426.39 13,781.19
Money received against share warrants – –
Share application money pending allotment – –

Non-current liabilities
Long term borrowings – –
Deferred tax liabilities (net) – –
Other Long term liabilities 4 369.76 297.11
Long-term provisions 5 3,042.98 2,836.28

Current liabilities
Short-term borrowings 6 1,054.00 875.08
Trade payables 7 1,552.82 1,839.86
Other current liabilities 8 1,686.66 1,552.94
Short-term provisions 9 1,757.07 939.41

TOTAL 24,089.68 22,321.87

ASSETS
Non-current assets
Fixed assets 10
Tangible assets 10.1 5,277.67 5,271.01
Intangible assets 10.2 7.22 9.30
Capital work-in-progress 10.3 83.58 171.65
Intangible assets under development 10.3 67.25 67.25
Non-current investments – –
Deferred tax assets (net) 11 426.89 427.99
Long-term loans and advances 12 1,030.19 827.99
Other non-current assets 13 320.80 4,691.76

Current assets
Current investments
Inventories 14 346.51 438.04
Trade receivables 15 1,389.71 1,595.56
Cash and Bank Balance 16 10,052.32 5,596.56
Short-term loans and advances 17 181.72 250.11
Other current assets 18 4,905.82 2,974.65

TOTAL 24,089.68 22,321.87

Significant Accounting Policies & Notes on Accounts 1 to 47

The accompanying notes are integral part of the Financial Statements

As per our report of even date

For Rajendra Prasad For and on behalf of the Board of Directors of Ferro Scrap Nigam Limited
Chartered Accountants
FRN No. 000203C

Rahul Khandelwal A.P. Sharma S.K. Chakraborty

Partner Company Secretary  Assistant General Manager (F&A)

Membership No. 079628

Place : Bhilai B.B. Singh S.K.Tripathi

Date :  10.06.2014 Director Chairman and Managing Director
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¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹É Ç Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Ê´É´É®úhÉÒ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹É Ç Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Ê´É´É®úhÉÒ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹É Ç Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Ê´É´É®úhÉÒ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹É Ç Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Ê´É´É®úhÉÒ31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹É Ç Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Ê´É´É®úhÉÒ

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ { É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò{ É j É Ò ºÉ¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Çº É¨| É Êi É ´ É ¹ É Ç MÉiÉ ´É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014 31.03.2013

|ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É
ºÉä́ ÉÉ EòÒ Ê¤ÉGòÒ 19            22,41422,41422,41422,41422,414.....4343434343             18,678.88
+xªÉ +ÉªÉ 20             1,373  1,373  1,373  1,373  1,373.....2424242424               1,102.57

EÖò±É ® ú ÉVÉº´ÉE Ö ò±É ® ú ÉVÉº´ÉE Ö ò±É ® ú ÉVÉº´ÉE Ö ò±É ® ú ÉVÉº´ÉE Ö ò±É ® ú ÉVÉº´É            23,787    23,787    23,787    23,787    23,787.....6767676767             19,781.45
JÉSÉ æJÉS É æJÉS É æJÉS É æJÉS É æ
|ÉªÉÖHò ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÒ EòÒ¨ÉiÉ 21             3,177   3,177   3,177   3,177   3,177.....4040404040               2,718.88
EòÉ®úÉä¤ÉÉ®ú ¨ÉÉ±É EòÒ JÉ®úÒnù – –

´ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå ¨Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ – –
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É JÉSÉÇ 22             8,303 8,303 8,303 8,303 8,303.....8484848484               7,507.31
Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå 23                122   122   122   122   122.....6363636363                  150.84
¨ÉÚ±ªÉ¿ÉºÉ ´É {ÉÊ®ú¶ÉÉävÉxÉ JÉSÉæ 10             1,2881,2881,2881,2881,288.....6969696969               1,065.86
+xªÉ JÉSÉæ 24             9,595       9,595       9,595       9,595       9,595.....7878787878               8,092.61

EÖò±É JÉSÉÇEÖò±É JÉSÉÇEÖò±É JÉSÉÇEÖò±É JÉSÉÇEÖò±É JÉSÉÇ            22,488     22,488     22,488     22,488     22,488.....3434343434             19,535.50

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ B´ÉÆ JÉÉºÉ ¨Énåù iÉlÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É+ºÉÉvÉÉ®úhÉ B´ÉÆ JÉÉºÉ ¨Énåù iÉlÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É+ºÉÉvÉÉ®úhÉ B´ÉÆ JÉÉºÉ ¨Énåù iÉlÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É+ºÉÉvÉÉ®úhÉ B´ÉÆ JÉÉºÉ ¨Énåù iÉlÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É+ºÉÉvÉÉ®úhÉ B´ÉÆ JÉÉºÉ ¨Énåù iÉlÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É             1,299    1,299    1,299    1,299    1,299.....3333333333  245.95
+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨Énåù 25                  48     48     48     48     48.....7676767676  5.47

{É Ú´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ B´É Æ Eò® ú E äò {É Ú ´É Ç ±ÉÉ¦É{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ B´É Æ Eò® ú E äò {É Ú ´É Ç ±ÉÉ¦É{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ B´É Æ Eò® ú E äò {É Ú ´É Ç ±ÉÉ¦É{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ B´É Æ Eò® ú E äò {É Ú ´É Ç ±ÉÉ¦É{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ B´É Æ Eò® ú E äò {É Ú ´É Ç ±ÉÉ¦É             1,250    1,250    1,250    1,250    1,250.....5757575757                  240.48
JÉÉºÉù ¨Énåù – –

JÉÉºÉ ¨Énåù B´ÉÆ Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉJÉÉºÉ ¨Énåù B´ÉÆ Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉJÉÉºÉ ¨Énåù B´ÉÆ Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉJÉÉºÉ ¨Énåù B´ÉÆ Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦ÉJÉÉºÉ ¨Énåù B´ÉÆ Eò®ú {ÉÚ´ÉÇ ±ÉÉ¦É             1,250   1,250   1,250   1,250   1,250.....5757575757                  240.48
VÉÉäcå÷-{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò +ÉªÉ/(JÉSÉÇ)VÉÉäcå÷-{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò +ÉªÉ/(JÉSÉÇ)VÉÉäcå÷-{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò +ÉªÉ/(JÉSÉÇ)VÉÉäcå÷-{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò +ÉªÉ/(JÉSÉÇ)VÉÉäcå÷-{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò +ÉªÉ/(JÉSÉÇ) 26                                               (((((77777.....7474747474)))))                   12.08

Eò®ú {É Ú´É Ç ±ÉÉ¦ÉEò®ú {É Ú´É Ç ±ÉÉ¦ÉEò®ú {É Ú´É Ç ±ÉÉ¦ÉEò®ú {É Ú´É Ç ±ÉÉ¦ÉEò®ú {É Ú´É Ç ±ÉÉ¦É             1,242 1,242 1,242 1,242 1,242.....8383838383                  252.56
Eò®ú JÉSÉÇ :
(1) ºÉÉ¨ÉÊªÉEò Eò®ú                399    399    399    399    399.....4444444444                  174.85
(2) +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú                    1 1 1 1 1.....1111111111                 (118.35)

ºÉiÉiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä +´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ)ºÉiÉiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä +´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ)ºÉiÉiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä +´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ)ºÉiÉiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä +´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ)ºÉiÉiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä +´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É (½þÉÊxÉ)                842 842 842 842 842.....2828282828                  196.06
¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É /(½þÉÊxÉ)¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É /(½þÉÊxÉ)¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É /(½þÉÊxÉ)¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É /(½þÉÊxÉ)¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É /(½þÉÊxÉ) – –

¯ûEäò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å EòÉ Eò®ú JÉSÉ Ç¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å EòÉ Eò®ú JÉSÉ Ç¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å EòÉ Eò®ú JÉSÉ Ç¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å EòÉ Eò®ú JÉSÉ Ç¯ûE äò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å EòÉ Eò®ú JÉSÉ Ç – –

¯ûE ä ò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É/½ þÉÊxÉ (Eò® ú É ä { É® ú É Æ iÉ)¯ûE ä ò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É/½ þÉÊxÉ (Eò® ú É ä { É® ú É Æ iÉ)¯ûE ä ò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É/½ þÉÊxÉ (Eò® ú É ä { É® ú É Æ iÉ)¯ûE ä ò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É/½ þÉÊxÉ (Eò® ú É ä { É® ú É Æ iÉ)¯ûE ä ò |ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä ±ÉÉ¦É/½ þÉÊxÉ (Eò® ú É ä { É® ú É Æ iÉ) – –

+´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É /(PÉÉ]õÉ)+´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É /(PÉÉ]õÉ)+´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É /(PÉÉ]õÉ)+´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É /(PÉÉ]õÉ)+´ÉÊvÉ E äò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É /(PÉÉ]õÉ)  842 842 842 842 842.....2828282828                  196.06

Â|ÉÊiÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ : ( `1,000 |ÉÊiÉ +ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ)

(1) ¨ÉÉèÊ±ÉEò 27             4,2114,2114,2114,2114,211.....3939393939                  980.31
(2) iÉxÉÚEÞòiÉ 27             4,211  4,211  4,211  4,211  4,211.....3939393939                  980.31
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ºÉÆMÉiÉ {ÉÊjÉªÉÉÄ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉ +Ê¦ÉzÉ JÉÆb÷ ½èþ
ºÉ¨É ÊiÉÊlÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù ´´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±ÉÉÉÉÉ – ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä
ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É
¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ
®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É B. {ÉÒ. ¶É¨ÉÉÇ BºÉ. Eäò. SÉGò´ÉiÉÔ
ºÉÉZÉänùÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉ½þÉªÉEò ̈ É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ ́ É ±ÉäJÉÉ)
ºÉnùºªÉiÉÉ Gò.-079628
ºlÉÉxÉ - Ê¦É±ÉÉ<Ç ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
ÊiÉÊlÉ - 10-06-2014 ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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FERRO SCRAP NIGAM LIMITED
STATEMENT OF PROFIT & LOSS FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH’2014

` in lacs

Particulars Note Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

Revenue From Operations
Sale of Services 19 22,414.43 18,678.88
Other income 20 1,373.24 1,102.57

Total Revenue 23,787.67 19,781.45

Expenses :
Cost of materials consumed 21 3,177.40 2,718.88
Purchase of Stock-in-Trade – –
Change in Inventories – –
Employee benefits expense 22 8,303.84 7,507.31
Finance costs 23 122.63 150.84
Depreciation & amortisation expenses 10 1,288.69 1,065.86
Other expenses 24 9,595.78 8,092.61

Total expenses 22,488.34 19,535.50

Profit before exceptional and extraordinary items and tax 1,299.33 245.95
Exceptional items 25 48.76 5.47

Profit before Prior Period Adjustments and tax 1,250.57 240.48

Extraordinary Items – –
Profit before extraordinary items & tax 1,250.57 240.48
Add: Prior Period Income/(Expense) 26 (7.74) 12.08

Profit Before Tax 1,242.83 252.56

Tax expense :
(1) Current tax                   399.44 174.85
(2) Deferred tax 1.11 (118.35)
Profit (Loss) for the period from continuing operations 842.28 196.06

Profit / (loss) from discontinuing operations – –

Tax expense of discontinuing operations – –

Profit / (loss) from discontinuing operations (after tax) – –

Profit / (loss) for the period 842.28 196.06

Earnings per equity share:(Face value ` 1,000 each)

(1) Basic 27 4,211.39 980.31

(2) Diluted 27 4,211.39 980.31

Significant Accounting Policies & Notes on Accounts 1 to 47

The accompanying notes are integral part of the Financial Statements

As per our report of even date

For Rajendra Prasad For and on behalf of the Board of Directors of Ferro Scrap Nigam Limited
Chartered Accountants

FRN No. 000203C
Rahul Khandelwal A.P. Sharma S.K. Chakraborty

Partner Company Secretary  Assistant General Manager (F&A)

Membership No. 079628

Place : Bhilai B.B. Singh S.K.Tripathi

Date :  10.06.2014 Director Chairman and Managing Director
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¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ´É¹ÉÇ 2013-14 Eäò Ê±ÉB xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ Ê´É´É®úhÉÒ

` ±ÉÉJÉ ¨Éå
                          ¤ªÉÉè®úÉ                          ¤ªÉÉè®úÉ                          ¤ªÉÉè®úÉ                          ¤ªÉÉè®úÉ                          ¤ªÉÉè®úÉ 2013 -142013 -142013 -142013 -142013 -14 2012 -13

E ò .E ò .E ò .E ò .E ò . |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ|ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ|ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ|ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ|ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ
±ÉÉ¦É B´É Æ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ±ÉÉ¦É B´É Æ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ±ÉÉ¦É B´É Æ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ±ÉÉ¦É B´É Æ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ±ÉÉ¦É B´É Æ ½þÉÊxÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú Eò®ú iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ           1,299.33  1,299.33  1,299.33  1,299.33  1,299.33  245.95
¨ÉnùÉ å Eäò {ÉÚ´É Ç ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É¨ÉnùÉ å Eäò {ÉÚ´É Ç ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É¨ÉnùÉ å Eäò {ÉÚ´É Ç ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É¨ÉnùÉ å Eäò {ÉÚ´É Ç ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É¨ÉnùÉ å Eäò {ÉÚ´É Ç ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É
VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)ù
+´É¨ÉÚ±ªÉxÉ iÉlÉÉ {ÉÊ®ú¶ÉÉävÉxÉ JÉSÉæ      1,288.691,288.691,288.691,288.691,288.69    1,065.86
ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ |ÉÉÎ{iÉªÉÉå ºÉä ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ                (((((977.74977.74977.74977.74977.74)))))            310.95  310.95  310.95  310.95  310.95      (899.79)  166.07
EòÉªÉ Ç® úiÉ {É Ú ÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉ ÇxÉÉ å Eäò {É Ú´É Ç {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ xÉEònù ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉ Ç® úiÉ {É Ú ÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉ ÇxÉÉ å Eäò {É Ú´É Ç {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ xÉEònù ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉ Ç® úiÉ {É Ú ÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉ ÇxÉÉ å Eäò {É Ú´É Ç {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ xÉEònù ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉ Ç® úiÉ {É Ú ÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉ ÇxÉÉ å Eäò {É Ú´É Ç {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ xÉEònù ±ÉÉ¦ÉEòÉªÉ Ç® úiÉ {É Ú ÆVÉÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉ ÇxÉÉ å Eäò {É Ú´É Ç {ÉÊ®úSÉÉÊ±ÉiÉ xÉEònù ±ÉÉ¦É          1,610.28  1,610.28  1,610.28  1,610.28  1,610.28  412.02
VÉÉäcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äcå ÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)ù
+±{ÉÉ´ÉÊvÉ =vÉÉ®ú (|ÉÊiÉ¦ÉÚiÉ) ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         178.92 178.92 178.92 178.92 178.92   (1,808.18)
näùªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú ̈ ÉääÆ ́ ÉÞÊrù /(Eò¨ÉÒ)            (((((287.04287.04287.04287.04287.04)))))      (375.32)
+xªÉ ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ nùÉÊªÉi´ÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         133.72133.72133.72133.72133.72          5.30
+±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå ̈ ÉääÆ ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         817.66 817.66 817.66 817.66 817.66       456.18
´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)           91.53 91.53 91.53 91.53 91.53         91.85
|ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         205.85 205.85 205.85 205.85 205.85       386.81
+±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉÉå B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)           68.39   68.39   68.39   68.39   68.39        (65.40)
+xªÉ ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         (((((8,309.318,309.318,309.318,309.318,309.31)))))                              (((((7,100.287,100.287,100.287,100.287,100.28)))))    3,555.25  2,246,49
|ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ|ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ|ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ|ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ|ÉSÉÉ±ÉxÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ          5,490.00    5,490.00    5,490.00    5,490.00    5,490.00  2,658,51
|ÉiªÉIÉ Eò®ú                             399.44399.44399.44399.44399.44  174.85
{É Ú´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉÉ å E äò {É Ú´É Ç xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉÉ å E äò {É Ú´É Ç xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉÉ å E äò {É Ú´É Ç xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉÉ å E äò {É Ú´É Ç xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ{É Ú ´ÉÉ Ç ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉÉ å E äò {É Ú´É Ç xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ         ( ( ( ( (5,889.445,889.445,889.445,889.445,889.44)))))  2,483.66
VÉÉäcå÷ : {ÉÚ́ ÉÉḈ ÉÊvÉEò +ÉªÉ                              (((((7.747.747.747.747.74)))))  12.08
+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò {É Ú´É Ç ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò {É Ú´É Ç ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò {É Ú´É Ç ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò {É Ú´É Ç ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò {É Ú´É Ç ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ         (  (  (  (  (5,897.185,897.185,897.185,897.185,897.18)))))  2,495.74
PÉ]õÉ´Éå : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ̈ Énåù ¶ÉÖrù JÉSÉæ                         (((((48.7648.7648.7648.7648.76)))))  (5.47)
+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ¤ÉÉnù |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ¤ÉÉnù |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ¤ÉÉnù |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ¤ÉÉnù |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ¤ÉÉnù |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ         (  (  (  (  (5,945.945,945.945,945.945,945.945,945.94)))))  2,490.27
VÉÉ äc÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äc÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äc÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äc÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)VÉÉ äc÷ / (Eò]õÉ èiÉÒ)
MÉè®úSÉÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)           (((((8.088.088.088.088.08)))))        (28.10)
+xªÉ MÉè®ú ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉå ̈ ÉäÆ ́ ÉÞÊrù      4,061.30  4,061.30  4,061.30  4,061.30  4,061.30   (4,105.84)
+xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´ÉÉå ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)           72.65  72.65  72.65  72.65  72.65         42.30
nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉäÆ ̈ Éå ́ ÉÞÊrù / (Eò¨ÉÒ)         206.70  206.70  206.70  206.70  206.70          4,332.574,332.574,332.574,332.574,332.57       477.11  (3,614.53)

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ={É®úÉ ÆiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å Eäò nùÉ è® úÉxÉ iÉlÉÉ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ={É®úÉ ÆiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å Eäò nùÉ è® úÉxÉ iÉlÉÉ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ={É®úÉ ÆiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å Eäò nùÉ è® úÉxÉ iÉlÉÉ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ={É®úÉ ÆiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å Eäò nùÉ è® úÉxÉ iÉlÉÉ+ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉ å Eäò ={É®úÉ ÆiÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å Eäò nùÉ è® úÉxÉ iÉlÉÉ                 (((((1,613.371,613.371,613.371,613.371,613.37)))))  (1,124.26)
+xªÉ MÉ è® ú ´ÉiÉ Ç¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉ å B´É Æ nùÉÊªÉi´ÉÉ å Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò ={É®úÉ ÆiÉ+xªÉ MÉ è® ú ´ÉiÉ Ç¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉ å B´É Æ nùÉÊªÉi´ÉÉ å Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò ={É®úÉ ÆiÉ+xªÉ MÉ è® ú ´ÉiÉ Ç¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉ å B´É Æ nùÉÊªÉi´ÉÉ å Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò ={É®úÉ ÆiÉ+xªÉ MÉ è® ú ´ÉiÉ Ç¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉ å B´É Æ nùÉÊªÉi´ÉÉ å Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò ={É®úÉ ÆiÉ+xªÉ MÉ è® ú ´ÉiÉ Ç¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉ å B´É Æ nùÉÊªÉi´ÉÉ å Eäò ºÉ¨ÉÉªÉÉ äVÉxÉ Eäò ={É®úÉ ÆiÉ
¶ÉÖrù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ (¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ)¶ÉÖrù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ (¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ)¶ÉÖrù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ (¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ)¶ÉÖrù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ (¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ)¶ÉÖrù xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ (¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ)

JÉ. ÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå ºÉä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ
+xiÉ´ÉÉÇ½þ :+xiÉ´ÉÉÇ½þ :+xiÉ´ÉÉÇ½þ :+xiÉ´ÉÉÇ½þ :+xiÉ´ÉÉÇ½þ :
{ÉÚÆVÉÒMÉiÉÂ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ ̈ Éå Eò¨ÉÒ –       117.45
ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ¤É õ̂É-JÉÉiÉÉ ºÉÊ½þiÉ Ê´ÉGòªÉ         118.24 118.24 118.24 118.24 118.24         86.13
|ÉÉ{iÉ ¤ªÉÉVÉ         977.74977.74977.74977.74977.74        1,095.98        1,095.98        1,095.98        1,095.98        1,095.98       899.79  1,103.37
¤ÉÊ½þ´ÉÉ Ç½ þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉ Ç½ þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉ Ç½ þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉ Ç½ þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉ Ç½ þ :
ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò <ÆiÉVÉÉ®ú ̈ Éå ̈ ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉÄ           44.83   44.83   44.83   44.83   44.83         67.37
EòÉªÉÉÇxÉÖMÉiÉÂ {ÉÚÆVÉÒ ºÉä ¶ÉÖrù +ÆiÉ®úhÉ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ      1,323.44   1,323.44   1,323.44   1,323.44   1,323.44       912.74
{ÉÚÆVÉÒMÉiÉ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ ̈ Éå ́ ÉÞÊrù –          1,368.27  1,368.27  1,368.27  1,368.27  1,368.27 –  980.11
ÊxÉ´Éä¶É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò nùÉè®úÉxÉ ¶ÉÖrù xÉEònùÒ +ÆiÉ´ÉÉÇ½þ/(¤ÉÊ½þ́ ÉÉÇ½þ)                       (((((272.29272.29272.29272.29272.29)))))  123.26

M É .M É .M É .M É .M É . Ê´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä =i{ÉzÉ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þ
+xiÉ´ÉÉÇ½þ+xiÉ´ÉÉÇ½þ+xiÉ´ÉÉÇ½þ+xiÉ´ÉÉÇ½þ+xiÉ´ÉÉÇ½þ
¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ :¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ :
|ÉnùkÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É         168.45  168.45  168.45  168.45  168.45         40.00
±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®ú           28.63  28.63  28.63  28.63  28.63            197.08   197.08   197.08   197.08   197.08          6.49  46.49
Ê´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒÊ´ÉkÉÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ å ºÉ ä ¶É Örù xÉEònùÒ                    (((((197.08197.08197.08197.08197.08)))))  (46.49)
xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ ¨Éå ¶ÉÖrù ´ÉÞÊrù (Eò xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ ¨Éå ¶ÉÖrù ´ÉÞÊrù (Eò xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ ¨Éå ¶ÉÖrù ´ÉÞÊrù (Eò xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ ¨Éå ¶ÉÖrù ´ÉÞÊrù (Eò xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ ¨Éå ¶ÉÖrù ´ÉÞÊrù (Eò + JÉ  JÉ  JÉ  JÉ  JÉ + MÉ) MÉ) MÉ) MÉ) MÉ)                     (((((2,082.742,082.742,082.742,082.742,082.74)))))  (1,047.49)
xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+É®úÎ¨¦ÉEò)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+É®úÎ¨¦ÉEò)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+É®úÎ¨¦ÉEò)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+É®úÎ¨¦ÉEò)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+É®úÎ¨¦ÉEò)           2,585.06  2,585.06  2,585.06  2,585.06  2,585.06  3,632.55
xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+ÆÊiÉ¨É)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+ÆÊiÉ¨É)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+ÆÊiÉ¨É)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+ÆÊiÉ¨É)xÉEònùÒ B´É Æ ºÉ¨ÉiÉ Ö±ªÉ xÉEònùÒ (+ÆÊiÉ¨É)              502.32  502.32  502.32  502.32  502.32        2,585.06

ºÉ¨É ÊiÉÊlÉ Eäò ½þ¨ÉÉ®äú |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨Éhb÷±ÉÉÉÉÉ – ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä¡äò®úÉ ä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä
ºÉxÉnùÒ ±É äJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±É äJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±É äJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±É äJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±É äJÉÉ{ÉÉ±É
¡ò¨É Ç {É ÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨É Ç {É ÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨É Ç {É ÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨É Ç {É ÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨É Ç {É ÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ
®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É B. {ÉÒ. ¶É¨ÉÉÇ BºÉ. Eäò. SÉGò´ÉiÉÔ
ºÉÉZÉänùÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉ½þÉªÉEò ̈ É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ ́ É ±ÉäJÉÉ)
ºÉnùºªÉiÉÉ Gò.-079628
ºlÉÉxÉ - Ê¦É±ÉÉ<Ç ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ
ÊiÉÊlÉ - 10-06-2014 ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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FERRO SCRAP NIGAM LIMITED
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR 2013-14

` in lacs

Particulars 2013-14 2012-13
A. Cash flow arising from Operating Activities

Net Profit before Tax and Exceptional items as per 1,299.33 245.95
Statement of Profit and Loss:
Add / (Deduct) :
Depreciation and Amortisation expenses 1,288.69 1,065.86
Interest Income from FDR (977.74) 310.95 (899.79) 166.07
Operating cash profit before working capital changes 1,610.28 412.02
Add / (Deduct) :
Increase / (Decrease) in Short Term Borrowing (secured)                    178.92 (1,808.18)
Increase / (Decrease) in Trade Payables (287.04) (375.32)
Increase / (Decrease) in Other Current Liabilities 133.72 5.30
Increase / (Decrease) in Short Term Provisions 817.66 456.18
(Increase) / Decrease in Inventories 91.53 91.85
(Increase) / Decrease in Trade Receivable 205.85 386.81
(Increase) / Decrease in Short Term Loans & Advances 68.39 (65.40)
(Increase) / Decrease in Other Current Assets (8,309.31) (7,100.28) 3,555.25 2,246.49
Cash generated from operations (5,490.00) 2,658.51
Direct Taxes 399.44 174.85
Cash flow before prior period adjustments (5,889.44) 2,483.66
Add : Prior Period Income (7.74) 12.08
Net Cash Flow before Exceptional Items (5,897.18) 2,495.74
Less: Exceptional Items (Net Expenses)                  (48.76) (5.47)
Net Cash flow from operating activities after Exceptional Items (5,945.94) 2,490.27
Add / (Deduct) :
(Increase) / Decrease in Non Moving Inventories (8.08) (28.10)
(Increase) / Decrease in Other Non Current Assets 4,061.30 (4,105.84)
Increase / (Decrease) in Other Long term liabilities 72.65 42.30
Increase / (Decrease) in Long-term provisions 206.70 4,332.57 477.11 (3,614.53)

Net Cash Inflow/(outflow) in the course of operating activities (1,613.37) (1,124.26)
after exceptional items and after adjustment
of Other Non Current Assets & Liabilities

B. Cash flow arising from Investing Activities
Inflow :
Decrease in Inventory for Capital Projects – 117.45
Sale including write off of Fixed Assets 118.24 86.13
Interest received 977.74 1,095.98 899.79 1,103.37
Outflow :
Tangible Assets Awaiting Disposal 44.83 67.37
Acquisition of fixed assets net of transfer from CWIP 1,323.44 912.74
Increase in Inventory for Capital Projects – 1,368.27 – 980.11
Net Cash inflow/ (Outflow) in the course of Investing Activities (272.29) 123.26

C. Cash flow arising from Financing Activities
Inflow
Outflow :
Dividend Paid 168.45 40.00
Dividend Distribution tax 28.63 197.08 6.49 46.49
Net Cash from Financing Activities                   (197.08) (46.49)
Net increase in Cash and Cash Equivalents ( A+B+C) (2,082.74) (1,047.49)
Cash & Cash Equivalents ( Opening ) 2,585.06 3,632.55
Cash & Cash Equivalents ( Closing ) 502.32 2,585.06

As per our report of even date
For Rajendra Prasad For and on behalf of the Board of Directors of Ferro Scrap Nigam Limited
Chartered Accountants
FRN No. 000203C
Rahul Khandelwal A.P. Sharma S.K. Chakraborty
Partner Company Secretary  Assistant General Manager (F&A)
Membership No. 079628
Place : Bhilai B.B. Singh S.K.Tripathi
Date :  10.06.2014 Director Chairman and Managing Director
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¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ

¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ ºÉÆªÉÖHò IÉäjÉ EòÒ BEò Eò¨{ÉxÉÒ ½èþ VÉÉä ÊnùxÉÉÆEò 28.03.1979 EòÉä ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ½Öþ<Ç* ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ̈ Éå ªÉ½þ <º{ÉÉiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò +vÉÒxÉ “Ê¨ÉxÉÒ ®úixÉ II”
ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ (+É<ÇB¨ÉBºÉ |É¨ÉÉÊhÉiÉ) ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ Eò¨{ÉxÉÒ ½èþ* ªÉ½þ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ {ÉÚhÉÇiÉ: º´ÉÉÊ¨Éi´É EòÒ ºÉ½þÉÊªÉEòÉ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå

¨Éå ±ÉÉè½þ B´ÉÆ <º{ÉÉiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ VÉÊxÉiÉ º±ÉèMÉ iÉlÉÉ +{ÉÊ¶É¹]õ ºÉä ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ +Éè®ú |ÉGò¨ÉhÉ Eäò EòÉªÉÉç EòÉä Eò®úiÉÒ ½èþ* ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ OÉÉ½þEòÉå EòÒ

+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú vÉ¨ÉxÉ ¦ÉÊ_öªÉÉå B´ÉÆ º±ÉèMÉ ¤ÉÉc÷É ̈ Éå <º{ÉÉiÉ MÉ±ÉxÉ ¶ÉÉ±ÉÉ º±ÉèMÉ EòÒ JÉÖnùÉ<Ç ́ É fÖø±ÉÉ<Ç, ±ÉÉè½þ ́ É <º{ÉÉiÉ ºEò±ÉÉå EòÉ |ÉGò¨ÉhÉ, Ê¨É±É +º´ÉÒEÞòiÉÉå iÉlÉÉ

ºGèò{É ®úJÉ-®úJÉÉ´É Eäò Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹ÉÒEÞòiÉ ºÉä´ÉÉBÄ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* B¡òBºÉBxÉB±É ÊºÉÎ±±ÉªÉÉå EòÉ +ÉSUôÉnùxÉ, ÊºÉx]õ®ú ºÉÆªÉÆjÉ, vÉ¨ÉxÉ ¦É_öÒ iÉlÉÉ ®äú±É ®úÉäc÷Ò ̈ Éå |ÉªÉÖHò ÊEòB VÉÉxÉä

´ÉÉ±Éä B±Éb÷Ò º±ÉèMÉ EòÒ Ê{ÉºÉÉ<Ç iÉlÉÉ Uô±ÉÉ´É®úhÉ Eäò EòÉªÉÉç EòÉä ¦ÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ MÉÉnù ={ÉJÉÆb÷Éå iÉlÉÉ ®úÉJÉ EÖòhb÷Éå ºÉä VÉ¨ÉÉ MÉÉnù ́ É ®úÉJÉ ½þ]õÉiÉÉ ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ

Ê±ÉÊ¨É]äõb÷, BºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ iÉlÉÉ ½þÎ±nùªÉÉ {Éä]ÅõÉäEäòÊ¨ÉEò±ºÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ Eäò {ÉIÉEòÉ®úÉå EòÉä MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉä́ ÉÉ ¦ÉÒ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*

1. ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÄ1. ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÄ1. ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÄ1. ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÄ1. ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉ xÉÒÊiÉªÉÉÄ

1.1 ±ÉäJÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú1.1 ±ÉäJÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú1.1 ±ÉäJÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú1.1 ±ÉäJÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú1.1 ±ÉäJÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: º´ÉÒEòÉªÉÇ ±ÉäJÉÉ ÊºÉrùÉxiÉÉå, EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 211 (3ºÉÒ) iÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ

¨Éå EòÉ®ú{ÉÉä®äú]õ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ {ÉÊ®ú{ÉjÉ 15/2013, ÊnùxÉÉÆEò 13 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ =ºÉEäò ºÉÆ¤Érù |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xiÉMÉÇiÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ

±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉEòÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ±ÉäJÉÉÆEòxÉ EòÒ ºÉÆ¦ÉÚÊiÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú BäÊiÉ½þÉÊºÉEò ±ÉÉMÉiÉ ºÉ¨ÉÉMÉ¨É Eäò iÉ½þiÉÂ BEò SÉÉ±ÉÚ ºÉ¨ÉÖilÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.2 |ÉÉCEò±ÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ1.2 |ÉÉCEò±ÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ1.2 |ÉÉCEò±ÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ1.2 |ÉÉCEò±ÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ1.2 |ÉÉCEò±ÉxÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉÄ EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ̈ Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: º´ÉÒEòÉªÉÇ ±ÉäJÉÉ ÊºÉrùÉxiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +xÉÖ°ü{ÉiÉÉ ̈ Éå |ÉÉCEò±ÉxÉÉå iÉlÉÉ =ºÉEòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä ́ ÉÉ±Éä +xÉÖ¨ÉÉxÉÉå EòÒ VÉ°ü®úiÉ ½þÉäiÉÒ

½èþ ÊVÉºÉEòÉ |É¦ÉÉ´É Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÊhÉªÉÉå EòÒ ÊiÉÊlÉ {É® ú+ÉÎºiÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉäÊnùiÉ ®úEò¨ÉÉå iÉlÉÉ nùÉÊªÉi´ÉÉå B´ÉÆ |ÉÊiÉ´ÉäÊnùiÉ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ®úÉVÉº´ÉÉå +Éè®ú ́ ªÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉ´ÉäÊnùiÉ

®úEò¨ÉÉå {É®ú {Éc÷iÉÉ ½èþ* ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå iÉlÉÉ |ÉÉCEò±ÉxÉÉå Eäò ̈ ÉvªÉ ̈ Éå Ê¦ÉzÉiÉÉ+Éå, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, EòÉä +´ÉÊvÉ, ÊVÉºÉ¨Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨É YÉÉiÉ/EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, ̈ Éå ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.3 ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ1.3 ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ1.3 ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ1.3 ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ1.3 ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ

ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ ºÉÆÊSÉiÉ +´ÉIÉªÉhÉ iÉlÉÉ ¿ÉºÉ, ªÉÊnù EòÉä<Ç ½þÉä, ={ÉªÉÖHò +¶ÉÉäÊvÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉ ªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ (¨ÉÉäb÷´Éè]õ)/EäòxpùÒªÉ ¨ÉÚ±ªÉ ªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú (ºÉäxÉ´Éè]õ) EòÒ ¶ÉÖrù

±ÉÉMÉiÉ ºÉä Eò¨É {É®ú EòÊlÉiÉ ½èþ* +{ÉxÉä =i{ÉÉnùEòiÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä ½äþiÉÖ ¨ÉÖJªÉ ¨É®ú¨¨ÉiÉ/{ÉÚ®úÒ VÉÉÄSÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉÊ®úiÉ ´ªÉªÉ ±ÉÉMÉiÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ½èþ*

EòÉªÉÉÇxÉÖMÉiÉÂ {ÉÚÆVÉÒ EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ±ÉÉMÉiÉ {É®ú ½èþ iÉlÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå {ÉÉ®úMÉ¨ÉxÉ ̈ Éå ={ÉºEò®ú iÉlÉÉ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ ±ÉÉMÉiÉ, VÉÉä ÊEò ́ ÉÞkÉÉxiÉ iÉÉ®úÒJÉ ̈ Éå =ºÉEäò +É¶ÉÊªÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ

Eäò Ê±ÉB +¤É iÉEò iÉèªÉÉ®ú xÉ½þÓ ½èþ, ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ½èþ*

¤ÉäEòÉ®ú/¡òÉ±ÉiÉÚ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ ¶ÉÖrù JÉÉiÉÉ ̈ ÉÚ±ªÉ iÉlÉÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{iÉ ̈ ÉÚ±ªÉ Eäò ÊxÉ¨xÉiÉ®ú {É®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ ½èþ*

“ÊxÉ{É]õÉxÉ EòÒ |ÉiÉÒIÉÉ ̈ Éå ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ” +{ÉxÉä ¶ÉÖrù +´É±ÉäÊJÉiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ {É®ú “+xªÉ MÉè®ú-¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ” Eäò iÉ½þiÉ ́ ÉMÉÔEÞòiÉ ½èþ CªÉÉåÊEò <xÉ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉiÉiÉ

|ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä {É½þ±Éä ½þÒ ºÉä´ÉÉ¨ÉÖHò Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ Eäò´É±É Ê´ÉGòªÉ/xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò Ê±ÉB ®úJÉÉ ½Öþ+É ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, VÉ½þÉÄ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉä =¨¨ÉÒnù ½èþ ÊEò EòÊlÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ

EòÉä<Ç ¦ÉÉMÉ iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ ÊiÉÊlÉ {É®ú BEò ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉ¤É]õÉ®úÉ ½þÉäxÉÉ ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ iÉÉä =ºÉä ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.4 Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ1.4 Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ1.4 Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ1.4 Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ1.4 Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ

ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå {É®ú Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÉä ºÉÆªÉÆjÉ B´ÉÆ ̈ É¶ÉÒxÉ®úÒ EòÒ ̈ ÉÖJªÉ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ/{ÉÚ®úÒ VÉÉÄSÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå {ÉÚÆVÉÒEÞòiÉ ́ ªÉªÉ, VÉÉä ÊEò +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò +´É¶É¹]õ

VÉÒ´ÉxÉ EòÉä vªÉÉxÉ ̈ Éå ®úJÉEò®ú +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ nù®ú {É®ú. VÉÉä ÊEò <ºÉ iÉ®ú½þ EòÒ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ/{ÉÚ®úÒ VÉÉÄSÉ Eäò +vÉÒxÉ lÉÉ, {É®ú Ê´É¨ÉÚÎ±ªÉiÉ ½èþ, EòÉä UôÉäc÷Eò®ú nù®úÉå {É®ú B´ÉÆ Eò¨{ÉxÉÒ

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ +xÉÖSUäônù-14 ̈ Éå ́ ÉÌhÉiÉ ®úÒÊiÉ ̈ Éå JÉc÷Ò ®äúJÉÉ {ÉrùÊiÉ {É®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ̧ ÉähÉÒ {É®ú

iÉEòxÉÒEòÒ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ VÉÒ´ÉxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú +´ÉvÉÉÊ®úiÉ nù®úÉå, ÊVÉºÉä xÉÒSÉä nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, {É®ú Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ |É¦ÉÉÊ®úiÉ ½èþ :

MÉ®ú¨É º±ÉèMÉ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ½äþiÉÖ |ÉªÉÖHò ºÉÆªÉÆjÉ B´ÉÆ ̈ É¶ÉÒxÉ®úÒ : 20.00 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

{ÉÆJÉä, ́ ÉÉiÉÉxÉÖEÚò±ÉxÉ, EÚò±É®ú, ®äúÊ£òVÉ®äú]õ®ú iÉlÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ={ÉºEò®ú : 13.91 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

+¨ÉÚiÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò °ü{É ̈ Éå ́ ÉMÉÔEÞòiÉ ºÉÆMÉhÉEò ºÉÉì}]õ´ÉäªÉ®ú : 16.21 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

b÷ÉäVÉ®ú : 13.60 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

BCºÉEòÉ´½äþ]õ®ú 1.2 ºÉä 5 PÉxÉ ̈ ÉÒ]õ®ú : 13.60 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

GäòxÉ : 6.40 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

SÉÖ̈ ¤ÉEòÒªÉ ºÉä{É®äú]õ®ú : 6.40 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ
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FERRO SCRAP NIGAM LIMITED

Corporate Information

Ferro Scrap Nigam Limited is a joint sector company, incorporated on 28-3-1979. Presently it is “Mini Ratna II PSU” (IMS Certified)

a Government of India company under Ministry of Steel. It is a wholly owned subsidiary of MSTC Limited. FSNL undertakes the job
of recovery and processing of scrap from slag and refuse generated during iron and steel making at Steel Plants. Ferro Scrap
Nigam Limited Offers specialized services for Dig and haul of Blast Furnaces & Steel Melting Shop slag at slag yards, Processing

of iron and steel skulls, mill rejects & maintenance scrap as per customer’s requirement. FSNL also offers scarffing of slabs,
crushing and screening of LD slag to be used in sinter plant, blast furnace and rail ballast. It removes sludge & ash deposit from
sludge compartments & ash ponds. The company is also providing warehouse management service to the clients of MSTC

Limited, STC Limited and Haldia Petrochemicals Limited.

1. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1.1. BASIS OF ACCOUNTING

The financial statements are prepared as of a going concern under historical cost convention on accrual basis of ac-

counting in accordance with the generally accepted accounting principles, Accounting Standards notified under Sec
211(3C) of the Companies Act, 1956 and the relevant provisions thereof read with the General Circular 15/2013 dated
13th September 2013 of the Ministry of Corporate Affairs in respect of section 133 of the Companies Act, 2013.

1.2. USE OF ESTIMATES

The preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles require estimates
and assumptions to be made that affect the reported amounts of assets and the liabilities on the date of the financial

statements and the reported amounts of revenues and expenses during the reported period. Differences between actual
results and estimates, if any, are recognized in the period in which results are known / materialized.

1.3. FIXED ASSETS

Fixed Assets are stated at cost net of eligible modvat / cenvat less accumulated depreciation and impairments, if any.
Cost includes the expenditure on major repairs / overhauling considered to have enhanced their productivity.

Capital Work-in-Progress is valued at cost and includes equipment in transit and the cost of fixed assets that are not yet

ready for their intended use at the reporting date.

The Scraped/redundant fixed assets are valued at lower of the net book value and estimated net realizable value.

“Fixed Assets Awaiting Disposal” is classified under “Other non-current Assets” at their net written down value since
these assets have already been retired from normal continuing operations and is held only for sale/auction. Further,

where the management expects that any part of said asset is likely to be disposed off within one year on the Balance
Sheet date, the same are classified as current assets.

1.4. DEPRECIATION

Depreciation on fixed assets has been provided on Straight-line method at the rates and in the manner prescribed in
schedule XIV to the Companies Act, 1956 except for capital expenditure in respect of major repairs / overhauling of plant

and machinery which is depreciated at rate worked out taking into consideration the residual life of the underlying assets
that was subject to such repair /overhaul. Moreover on the following class of assets depreciation is charged at rates
determined on the basis of technically assessed estimated useful life as shown hereunder.

Plant and Machinery used for hot slag handling 20.00%

Fans, Air-Conditioners, Cooler, Refrigerator and Office Equipment 13.91%

Computer Software classified as Intangible Asset 16.21%

Dozer 13.60%

Excavators 1.2 to 5 Cum 13.60%

Crane 6.40%

Magnetic Separators 6.40%
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±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉ ¨ÉääÆ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ (ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ EÖòUô ¸ÉähÉÒ ¨Éå Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÒ nù®ú ¨ÉäÆ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ) :

ÊnùxÉÉÆEò 24 ÊºÉiÉÆ¤É®ú, 2013 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ +{ÉxÉÒ 149´ÉÓ ¤Éè`öEò ̈ Éå ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É xÉä EòÊlÉiÉ ={ÉºEò®úÉå Eäò =xÉEäò {ÉÊ®ú¶ÉÉäÊvÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉÒ VÉÒ´ÉxÉ iÉlÉÉ Ê´ÉMÉiÉ EòÉªÉÇ Eäò
+ÉvÉÉ®ú {É®ú +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ EÖòUô ̧ ÉähÉÒ Eäò Ê±ÉB ºÉ´ÉæIÉhÉ ̈ ÉÉxÉnÆùb÷Éå ̈ Éå ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ÊEòªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ iÉnùxÉÖºÉÉ®ú Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÒ nù®ú ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ¤ªÉÉè®úÉ xÉÒSÉä iÉÉÊ±ÉEòÉ
¨Éå nù¶ÉÉÇªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ :

Gò¨É ºÉÆ. +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ ̧ ÉähÉÒ |ÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ ¨Éå 31 ¨ÉÉSÉÇ, 13 iÉEò |ÉÊiÉ¶ÉiÉiÉÉ ¨Éå 1 +|Éè±É, 13 Eäò |É¦ÉÉ´É ºÉä
Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÒ nù®ú |ÉªÉÉäVªÉ Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÒ nù®ú

1. b÷ÉäVÉ®ú 10.34 13.60

2. BCºÉEòÉ´½äþ]õ®ú 1.2 ºÉä 5 PÉxÉ ̈ ÉÒ]õ®ú 10.34 13.60

3. GäòxÉ 10.34 6.40

4. SÉÖ̈ ¤ÉEòÒªÉ ºÉä{É®äú]õ®ú 10.34 6.40

Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ EòÒ nù®ú ¨Éå =Hò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò EòÉ®úhÉ ºÉÆSÉªÉÒ |É¦ÉÉ´É ºÉä 31.03.2013 iÉEò ̀  290.85 ±ÉÉJÉ (¶ÉÖrù) EòÉ +ÊiÉÊ®úHò Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ ®úEò¨É |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ½Öþ+É iÉlÉÉ =ºÉä
+ÊxÉ´ÉÉªÉÇ BBºÉ-6 “Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ” Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ Ê´É¨ÉÚ±ªÉxÉ ̈ Éå ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

1.5 +ÉÎºiÉªÉÉ å EòÒ IÉÒhÉiÉÉ+ÉÎºiÉªÉÉ å EòÒ IÉÒhÉiÉÉ+ÉÎºiÉªÉÉ å EòÒ IÉÒhÉiÉÉ+ÉÎºiÉªÉÉ å EòÒ IÉÒhÉiÉÉ+ÉÎºiÉªÉÉ å EòÒ IÉÒhÉiÉÉ

IÉÒhÉiÉÉ IÉÊiÉ EòÒ ́ É½þxÉÒªÉ ®úEò¨É EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ºÉä ¤ÉgøÉEò®ú =ºÉEòÒ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ ®úEò¨É iÉEò EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* IÉÒhÉiÉÉ IÉÊiÉ EòÉä ́ É¹ÉÇ ̈ Éå ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ ºÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉä +ÉÎºiÉ IÉÒhÉiÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉ¨ÉZÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

1.6 ´ÉºiÉ Ö ºÉ ÚÊSÉªÉÉ Ä´ÉºiÉ Ö ºÉ ÚÊSÉªÉÉ Ä´ÉºiÉ Ö ºÉ ÚÊSÉªÉÉ Ä´ÉºiÉ Ö ºÉ ÚÊSÉªÉÉ Ä´ÉºiÉ Ö ºÉ ÚÊSÉªÉÉ Ä

+ºÉÆSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ̈ Éå ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ ±ÉÉMÉiÉ +lÉ´ÉÉ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{iÉ ̈ ÉÚ±ªÉ, VÉÉä ¦ÉÒ Eò¨É ½þÉä, {É®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ ½èþ* ±ÉÉMÉiÉ ̈ Éå ̈ ÉÚ±ªÉ, Ê´ÉGòªÉ
Eò®ú/¨ÉÚ±ªÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ Eò®ú, ̈ ÉÉ±É¦ÉÉc÷É iÉlÉÉ +{ÉxÉä ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ºlÉÉxÉ iÉlÉÉ ÎºlÉÊiÉ ºÉä ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ ±ÉÉxÉä ̈ Éå ́ ªÉ´É¾þiÉ ºÉ¦ÉÒ +xªÉ ±ÉÉMÉiÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ½èþ ÊEòxiÉÖ =ºÉ ̈ ÉÉ±É
{É®ú +É¤ÉEòÉ®úÒ ¶ÉÖ±Eò {ÉÞlÉEò ½èþ VÉ½þÉÄ Eò¨{ÉxÉÒ EäòxpùÒiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ ªÉÉäÊVÉiÉ Eò®ú (ºÉäxÉ´Éè]õ) ºÉÉJÉ ÊxÉªÉ¨É, 2004 Eäò ÊxÉªÉ¨É 3 (1) Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ̈ Éå EäòxpùÒiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ ªÉÉäÊVÉiÉ
Eò®ú (ºÉäxÉ´Éè]õ) ºÉÉJÉ ±ÉäxÉä Eäò ªÉÉäMªÉ ½èþ*

´ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ ̈ Énåù, ÊVÉºÉä iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉç ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ ºÉä ºÉÆSÉÊ±ÉiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, EòÉä +ºÉÆSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò °ü{É ̈ Éå ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ* +ºÉÆSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå
EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ́ É¹ÉÇ 2001-2002 ºÉä |ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ±ÉÉMÉiÉ Eäò nùºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ iÉEò PÉ]ÉõEò®ú ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ ½èþ*

ºGèò{É/+xÉÉ´É¶ªÉEò ¦Éhb÷É®úhÉ ̈ Énåù ±ÉÉMÉiÉ +lÉ´ÉÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{ªÉ ̈ ÉÚ±ªÉ, VÉÉä ¦ÉÒ Eò¨É ½þÉä, {É®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ ½èþ*

1.71.71.71.71.7 =vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå=vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå=vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå=vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå=vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå

=vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉå =ºÉ +´ÉÊvÉ ¨Éå ´ªÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå +Ê¦ÉYÉÉiÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ´É½þ JÉSÉÇ ½Öþ+É, VÉ½þÉÄ =vÉÉ®ú ±ÉÉMÉiÉÉå, VÉÉä ÊEò +½ÇþEòÉ®úÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ, ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ
+lÉ´ÉÉ =i{ÉÉnùxÉ ºÉä =ºÉEäò +É¶ÉÊªÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB ®úJÉxÉä iÉEò |ÉiªÉIÉ °ü{É ºÉä +É®úÉäMªÉ ½èþ, EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ EòÉä UôÉäc÷Eò®ú =ºÉ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ±ÉÉMÉiÉ Eäò ¦ÉÉMÉ Eäò
°ü{É ¨Éå {ÉÚÆVÉÒEÞòiÉ ½èþ*

1.81.81.81.81.8 Eò¨É ÇSÉÉ® úÒ +xÉ Ö±ÉÉ¦ÉEò¨É ÇSÉÉ® úÒ +xÉ Ö±ÉÉ¦ÉEò¨É ÇSÉÉ® úÒ +xÉ Ö±ÉÉ¦ÉEò¨É ÇSÉÉ® úÒ +xÉ Ö±ÉÉ¦ÉEò¨É ÇSÉÉ® úÒ +xÉ Ö±ÉÉ¦É

Eò) ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ :¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ :¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ :¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ :¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ :

¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ +ÉªÉEò®ú |ÉÉÊvÉEò®úhÉ uùÉ®úÉ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ|ÉÉ{iÉ xªÉÉºÉ ºÉä |É¤ÉÆÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉ EòÉä¹É Eäò +Æ¶ÉnùÉxÉ EòÉä ®úÉVÉº´É EòÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
´ÉÞÊkÉ ¦ÉÉäMÉÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉå EòÉä Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {Éå¶ÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ, 1995 Eäò uùÉ®úÉ ºÉÖ®úÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

JÉ) ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùÉxÉ :ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùÉxÉ :ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùÉxÉ :ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùÉxÉ :ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùÉxÉ :

ºÉä´ÉÉ ={ÉÉnùxÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå nùÉÊªÉi´É EòÉä ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É Eäò ºÉ¨ÉÚ½þ ={ÉÉnùÉxÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò iÉ½þiÉÂ +xiÉÌxÉÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ iÉlÉÉ <ºÉä
<ºÉ =qäù¶ªÉ ½äþiÉÖ Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉú ºÉÞÊVÉiÉ {ÉÞlÉEò ÎºlÉ®ú xªÉÉºÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä |É¤ÉÆÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB +Æ¶ÉnùÉxÉ ®úÉVÉº´É EòÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

MÉ) {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ :{ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ :{ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ :{ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ :{ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ :

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +xiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÉæMªÉ/Ênù´ÉÆMÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò EòÉxÉÚxÉÒ ́ ÉÉÊ®úºÉÉå EòÉä ¦ÉÉ´ÉÒ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÉä ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ ̈ Éå
´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ B´ÉÆ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò xÉ¡òÉ+Éå/xÉÖEòºÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
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Change in Accounting Policy (Changes in Rate of Depreciation in some class of Fixed Assets):

The Board of Directors vide its 149th meeting held on 24th September’2013 has made amendments in the survey off norms for
some class of assets based on their revised useful life and past performance of said equipments and accordingly have revised the
rate of depreciation of which details are provided in table below :

Sl. No. Class of Asset Rate of Depreciation upto Rate of Depreciation as applicable
31st March’13 in % w.e.f. 01st April’13 in %

1 Dozer 10.34 13.60

2 Excavators 1.2 to 5 Cum 10.34 13.60

3 Crane 10.34 6.40

4 Magnetic Separators 10.34 6.40

The cumulative impact due to above changes in the rate of depreciation has resulted in additional depreciation amounting to
` 290.85 Lakhs (net) upto 31.03.2013, the same is included in current year depreciation in accordance with mandatory AS-6
“Depreciation Accounting”.

1.5. IMPAIRMENT OF ASSETS

Impairment loss is provided to the extent of the carrying amount exceeds their recoverable amount. An impairment loss

is charged to the profit & loss account in the year in which an asset is identified as impaired.

1.6. INVENTORIES

Inventories other than non-moving inventories are valued at cost or estimated net realizable value whichever is less.

Cost includes price, sales tax/VAT, freight and all other costs incurred in bringing the inventories to their present location
and condition but exclude excise duty on such goods where the company is eligible to take cenvat credit in accordance
with rule 3 (1) of the Cenvat Credit Rules’2004.

The inventory items, which have not moved for more than three years, are considered as non-moving inventories. Non-
moving inventories are valued at cost reduced by ten percent of cost every year from the year 2001-2002.

The scrapped / redundant stores items are valued at cost or estimated net realizable value whichever is lower.

1.7. BORROWING COSTS

Borrowing costs are recognized as an expense in the period in which they are incurred, except to the extent where

borrowing costs that are directly attributable to the acquisition, construction, or production of an qualifying  asset till put
into its intended use is capitalized as part of the cost of that asset.

1.8. EMPLOYEE BENEFITS

(a) Provident Fund :

Provident Fund is administered by a Trust recognized by Income Tax Authorities and contribution to this Fund is charged

to revenue.  Pensioners Benefits are secured through Employees’ Pension Scheme 1995.

(b) Service Gratuity :

Liability on account of service gratuity is covered under Group Gratuity Life Assurance Scheme of Life Insurance Corporation

of India and is administered through a separate irrevocable trust created by the Company for this purpose. Contribution
to the scheme is charged to revenue.

(c) Family Benefit Scheme:

The provision towards future payments to the disabled employee/ legal heirs of deceased employees under the Employees
Family Benefit Scheme is made based on the actuarial valuation as at the end of the year and charged to the profit and

loss account along with actuarial gains/losses.
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PÉ) +x+x+x+x+xªÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É :ªÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É :ªÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É :ªÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É :ªÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É :

|ÉÉänÂù¦ÉÚiÉ UÖô^õÒ, nùÒPÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉä´ÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú, ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉÂ ÊSÉÊEòiºÉÉ iÉlÉÉ ={ÉÊxÉ´Éä¶É +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÉä ́ É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ ̈ Éå ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ¤ÉxÉÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ B´ÉÆ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò xÉ¡òÉ+Éå/xÉÖEòºÉÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.9 {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ :{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ :{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ :{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ :{ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ :

{ÉÚ´ÉÇ +´ÉÊvÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉiªÉäEò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå nùºÉ ½þVÉÉ®ú °ü{ÉªÉä ºÉä +ÊvÉEò xÉ½þÓ Eäò +ÉªÉ/´ªÉªÉ EòÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉªÉ/´ªÉªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.10 ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®úºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®úºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®úºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®úºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú

ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå EòÉä ºÉ½þ¨ÉiÉ/+xÉÖÊnùiÉ nù®Éå {É®ú EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ÊEòB MÉB ºGèò{É Eäò |ÉEò¨ÉhÉ iÉlÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ EòÉªÉÉç Eäò Ê±ÉB +ÌVÉiÉ +ÉªÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ
½èþ*

Ê´ÉÊ´ÉvÉ näùxÉnùÉ®úÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå ºÉä ºÉ½þ¨ÉiÉ/|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ/EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ Eò®úxÉä ½äþiÉÖ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú EòÒ nù®úÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú nù¶ÉÉÇªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.11 Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®úÊ´Énä ù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®úÊ´Énä ù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®úÊ´Énä ù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®úÊ´Énä ù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú

Eò±É-{ÉÚVÉÉç iÉlÉÉ {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ ̈ ÉnùÉå Eäò +ÉªÉÉiÉ Eäò Ê±ÉB +{ÉäÊIÉiÉ ®úEò¨É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ̈ ÉÉ±ÉÉå Eäò +ÉªÉÉiÉ ½äþiÉÖ ºÉÉJÉ-{ÉjÉ Eäò uùÉ®úÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉÉå EòÒ {É®úGòÉ¨ÉhÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ
{É®ú Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ nù®ú {É®ú {ÉÊ®ú´ÉÌiÉiÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ̈ ÉÖpùÉ ̈ Éå ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

1.12 ={ÉºEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉ :={ÉºEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉ :={ÉºEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉ :={ÉºEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉ :={ÉºEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉ :

={ÉºEò®ú EòÒ |ÉEÞòÊiÉ iÉlÉÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ EòÒ ¦ÉÉ®úÒ ±ÉÉMÉiÉ, ÊVÉºÉºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¤ÉÒ¨ÉÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ̈ Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ xÉ½þÓ ½èþ, EòÉä näùJÉiÉä ½ÖþB MÉ®ú¨É Ê{É]õ Eäò nùÉªÉ®äú ̈ Éå
EòÉªÉÇ®úiÉ ={ÉºEò®úÉå EòÉä UôÉäc÷Eò®ú EÆò{ÉxÉÒ Eäò º´ÉÉÊ¨Éi´É ´ÉÉ±Éä ºÉÆªÉÆjÉ iÉlÉÉ ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ xÉÒÊiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä Eäò °ü{É ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ iÉ®ú½þ Eäò VÉÉäÊJÉ¨É/IÉÊiÉ Eäò

Ê´É¯ûrù ¤ÉÒÊ¨ÉiÉ xÉ½þÓ ½èþ*

1.13 +ÉªÉEò®ú :+ÉªÉEò®ú :+ÉªÉEò®ú :+ÉªÉEò®ú :+ÉªÉEò®ú :

ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉªÉEò®ú nùÉÊªÉi´É Eäò Ê±ÉB +xÉÖYÉäªÉ Eò®ú UÚô]õÉå, Eò]õÉèÊiÉªÉÉå iÉlÉÉ xÉÉ¨ÉÆVÉÚÊ®úªÉÉå EòÉä vªÉÉxÉ ̈ Éå ®úJÉEò®ú +ÉªÉEò®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1961 Eäò +xiÉMÉÇiÉ Eò®ú ªÉÉäMªÉ
+ÉªÉ {É®ú |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* <ºÉ nùÉÊªÉi´É EòÒ ºÉÆMÉhÉxÉÉ |ÉªÉÉäVªÉ Eò®ú nù®ú +lÉ´ÉÉ +ÉªÉEò®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1961 Eäò 115 VÉä ¤ÉÒ vÉÉ®úÉxiÉMÉÇiÉ xªÉÚxÉiÉ¨É

´ÉèEòÎ±{ÉEò Eò®ú nù®ú, VÉèºÉÉ ¦ÉÒ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ ½þÉä, {É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

+ÊiÉÊ®úHò +ÉªÉ Eò®ú +lÉ´ÉÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eò®ú ´É¹ÉÇ, ÊVÉºÉ¨Éå Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ EòÊlÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ, Ê´ÉiÉ®úhÉ +lÉ´ÉÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, Eäò Ê±ÉB

|ÉªÉÉäVªÉ nù®úÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

1.14 +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú

+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú +ÉÎºiÉ +lÉ´ÉÉ nùÉÊªÉi´É Eäò ºÉÞVÉxÉ ½äþiÉÖ +ÉªÉEò®ú B´ÉÆ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úhÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú JÉÉiÉÉ ±ÉÉ¦ÉÉå Eäò Ê±ÉB +Ê¦ÉEòÎ±{ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉå EòÉä ¤ÉÒSÉ EòÉ±É¨ÉÉ{ÉxÉ
Ê¦ÉzÉiÉÉ+Éå Eäò EòÉ®úhÉ =ÊnùiÉ +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú nùÉÊªÉi´É Eäò Ê±ÉB ¦ÉÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ nùÉÊªÉi´É iÉ¦ÉÒ ̈ ÉÉxªÉ ½èþ ªÉÊnù ªÉ½þÉÄ ªÉÖÊHòºÉÆMÉiÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ ½þÉäMÉÒ

ÊEò +ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú +ÉÎºiÉªÉÉå/nùÉÊªÉi´É ºÉÞÊVÉiÉ ½þÉäMÉÒ iÉlÉÉ |ÉiªÉäEò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ ÊiÉÊlÉ {É®ú {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäÊEòiÉ ½þÉäMÉÒ* <ºÉ nùÉÊªÉi´É EòÒ ºÉÆMÉhÉxÉÉ |ÉªÉÉäVªÉ Eò®ú nù®ú +lÉ´ÉÉ
+ÉªÉEò®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1961 Eäò 115VÉä¤ÉÒ vÉÉ®úÉxiÉMÉÇiÉ xªÉÚxÉiÉ¨É ´ÉèEòÎ±{ÉEò nù®ú, VÉèºÉÉ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ ½þÉä, {É®ú EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* EòÉ±É¨ÉÉ{ÉxÉ Ê¦ÉzÉiÉÉ+Éå ºÉä =i{ÉzÉ

+ÉºlÉÊMÉiÉ Eò®ú +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉä =ºÉ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò ¨ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉ½þÉÄ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò ÊxÉÎ¶SÉiÉiÉÉ ½þÉä ÊEò +ÉÎºiÉªÉÉÄ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ¨Éå |ÉÉ{iÉ EòÒ VÉÉ  ºÉEòiÉÒ ½èþ*

1.15 JÉÆb÷ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉJÉÆb÷ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉJÉÆb÷ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉJÉÆb÷ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉJÉÆb÷ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ

JÉÆb÷Éå EòÒ {É½þSÉÉxÉ :

Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ |ÉSÉÉ±ÉxÉ EòÉ®úÉä¤ÉÉ®åú =i{ÉÉnùÉå EòÒ |ÉEÞòÊiÉ iÉlÉÉ |ÉiªÉäEò JÉÆb÷Éå Eäò ºÉÉlÉ |ÉnùÉxÉ EòÒ MÉªÉÒ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +±ÉMÉ ºÉä ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ ´É |É¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ, BEò
ºÉÉ¨ÉÉÊ®úEò ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú <EòÉ<Ç EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä Ê¦ÉzÉ =i{ÉÉnùÉå B´ÉÆ +xªÉ ¤ÉÉVÉÉ®úÉå EòÒ ºÉä´ÉÉBÄ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò JÉÆb÷Éå EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ IÉäjÉÉå {É®ú

+ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ |É¨ÉÖJÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉ JÉÆbå÷ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ½èþ*

+ÆiÉ: JÉÆb÷ +ÆiÉ®úhÉ :

Eò¨{ÉxÉÒ ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: +ÆiÉ: JÉÆb÷ Ê´ÉGòªÉÉå iÉlÉÉ +ÆiÉ®úhÉÉå Eäò Ê±ÉB MÉhÉxÉÉ Eò®úiÉÒ ½èþ ÊEò ªÉÊnù Ê´ÉGòªÉ +lÉ´ÉÉ +ÆiÉ®úhÉå ºÉ¨|ÉÊiÉ ¤ÉÉVÉÉ®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉå {É®ú +xªÉ {ÉIÉÉå EòÉä ÊEòB
MÉB lÉä*
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(d) Other benefits :

The provision towards accrued leave, long term service award, post retirement medical and settlement benefits, are
made based on the actuarial valuation as at the end of the year and charged to the profit and loss account along with

actuarial gains/losses.

1.9. PRIOR PERIOD ADJUSTMENTS

Income / expenditure relating to prior period not exceeding rupees ten thousand in each case is treated as income /
expenditure of the current year.

1.10. SERVICE CHARGES

Service charges represent the income earned for processing of scrap and miscellaneous jobs done by the Company at
the rates agreed with / offered to the respective Steel Plants.

Sundry Debtors are shown based on rates of service charges agreed with / offered to / expected to realize from the

respective Steel Plants.

1.11. FOREIGN CURRENCY TRANSACTION

The amount required for import of spare parts and capital items are paid in Indian currency converted at the exchange
rate on the date of negotiation of documents through Letter of Credit for import of goods.

1.12. EQUIPMENT INSURANCE

Keeping in view the nature of equipment and heavy cost of insurance not likely to result in any insurance benefit, the plant
and machinery owned by the Company is not insured against any kind of risk / loss as a matter of management policy
except equipments working near hot pit area.

1.13. INCOME TAX

Provision for current income tax liability is made on Taxable Income under Income Tax Act, 1961 after considering

permissible tax exemptions, deductions and disallowances. This liability is calculated at the applicable tax rate or mini-
mum alternate tax rate u/s 115JB of The Income Tax Act, 1961 as the case may be.

Additional income tax or corporate dividend tax is provided on the basis of rates applicable for the year in which the said

dividend is declared, distributed or paid by the company.

1.14. DEFERRED TAX

Provision is also made for deferred tax liability arising due to timing differences between profits computed for Income tax

and the book profits as per the financial statement, for creation of a deferred tax asset or a liability. This liability is
recognized only if there is a reasonable certainty that the deferred tax assets / liability will be created and are reviewed
at each balance sheet date. This liability is calculated at the applicable tax rate or minimum alternate tax rate u/s 115JB

of the Income Tax Act, 1961 as the case may be. Deferred tax assets arising from timing differences are recognized to the
extent there is reasonable certainty that the assets can be realized in future.

1.15. SEGMENT REPORTING

Identification of segments:

The Company’s operating businesses are organised and managed separately according to the nature of products and

services provided, with each segment representing a strategic business unit that offers different products and serves
different markets. The analysis of geographical segments is based on the areas in which major operating divisions of the
Company operate.

Inter segment Transfers:

The Company generally accounts for intersegment sales and transfers as if the sales or transfers were to third parties at

current market prices.
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+É¨É ±ÉÉMÉiÉÉå EòÉ +É´ÉÆ]õxÉ :

+É¨É +É´ÉÆ]õxÉ ±ÉÉMÉiÉå EÖò±É +É¨É ±ÉÉMÉiÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉiªÉäEò JÉÆb÷ Eäò ºÉÉ{ÉäÊIÉEò ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ*

+xÉÉ´ÉÆÊ]õiÉ ̈ Énåù :

ºÉ¨ÉÎ¹]õMÉiÉ iÉlÉÉ +xªÉ JÉÆb÷ ̈ Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ºÉ¨ÉÎ¹]õMÉiÉ +ÉªÉ B´ÉÆ ́ ªÉªÉ ̈ Énåù ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ ÊVÉºÉä ÊEòºÉÒ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú JÉÆb÷ EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

1.16 |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉEò nä ùªÉiÉÉBÄ iÉlÉÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä :|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉEò nä ùªÉiÉÉBÄ iÉlÉÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä :|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉEò nä ùªÉiÉÉBÄ iÉlÉÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä :|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉEò nä ùªÉiÉÉBÄ iÉlÉÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä :|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉEò nä ùªÉiÉÉBÄ iÉlÉÉ ºÉÉ ÆªÉÉ äÊMÉiÉ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä :

näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ, VÉÉä ¦ÉÉèÊiÉEò ½èþ iÉlÉÉ ÊVÉºÉEäò ¦ÉÊ´É¹ªÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉä ªÉlÉÉäÊSÉiÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, EòÉä |ÉÉºÉÆÊMÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ ½èþ B´ÉÆ JÉÉiÉÉ-

{ÉÊjÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´ªÉ´ÉºlÉÉ iÉlÉÉ JÉÖ±ÉÉºÉÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ * |ÉiªÉäEò iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ ÊiÉÊlÉ EòÉä <ºÉEòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ

ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉEò®úhÉÉå Eäò +ÆÊiÉ¨É ÊxÉ{É]õÉxÉ EòÉä vªÉÉxÉ ̈ Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB ½ÖþB ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ |ÉÉCEò±ÉxÉ |ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ

½èþ*

ºÉÉÆªÉÉäÊMÉEò +ÉÎºiÉªÉÉÄ Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®úÊhÉªÉÉå ̈ ÉääÆ º´ÉÒEòÉªÉÇ +lÉ´ÉÉ +xÉÉ´ÉÞkÉ xÉ½þÓ ½èþ*

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ º´ÉÒEÞòiÉ ½éþ VÉ½þÉÄ Eò¨{ÉxÉÒ xÉä EòÉä<Ç Ê´ÉÊvÉEò +lÉ´ÉÉ ®úSÉxÉÉi¨ÉEò EòiÉḈ ªÉ ªÉÉ VÉ½þÉÆ nùÉÊªÉi´É EòÒ ®úÉÊ¶É Eäò Ê±ÉB Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉ |ÉÉCEò±ÉxÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ

½èþ, iÉlÉÉ +iÉÒiÉ EòÒ PÉ]õxÉÉ+Éå Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ªÉ½þ ºÉÆ¦ÉÉ´ªÉ ½èþ ÊEò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ÊiÉÊlÉ EòÉä nùÉÊªÉi´É EòÉ ÊxÉ{É]õÉ®úÉ Eò®úxÉä +ÉÌlÉEò +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉå Eäò

¤ÉÊ½þ´ÉÉÇ½þ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäMÉÒ* |ÉiªÉäEò iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ÊiÉÊlÉ {É®ú <ºÉEòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ iÉlÉÉ ́ ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ =kÉ¨É |ÉÉCEò±ÉxÉ |ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòB

VÉÉiÉä ½éþ*
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Allocation of common costs:

Common allocable costs are allocated to each segment according to the relative contribution of each segment to the total
common costs.

Unallocated items :

The Corporate and Other segment includes general corporate income and expense items which are not allocated to any

business segment.

1.16. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS

Liabilities which are material and whose future outcome cannot be reasonably ascertained are treated as contingent and

not provided for and disclosed by way of notes to the accounts. These are reviewed at each Balance Sheet date and are
adjusted to reflect the current management estimate considering final disposal of respective cases on merit basis as
assessed by the management.

Contingent assets are not recognized or disclosed in the financial statements.

Provisions are recognised, where the Company has any legal or constructive obligation or where reliable estimate can be

made for the amount of the obligation and as a result of past events, for which it is probable that an outflow of economic
benefits will be required to settle the obligation at the balance sheet date. These are reviewed at each balance sheet date
and adjusted to reflect the current best estimates.
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JÉÉiÉÉ+Éå EòÒ {ÉÊjÉªÉÉÄ
{ÉjÉÒ 2 : +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ{ÉjÉÒ 2 : +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ{ÉjÉÒ 2 : +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ{ÉjÉÒ 2 : +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ{ÉjÉÒ 2 : +Æ¶É {ÉÚÆVÉÒ

` ¨Éå  +xªÉlÉÉ EòÊlÉiÉ EòÉä UôÉäc÷Eò®ú

¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ  31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ      31 ¨ÉÉSÉÇ 2013 EòÉä ÎºlÉÊiÉ
 ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ` ºÉÆJªÉÉ ®úEò¨É `

|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ|ÉÉÊvÉEÞòiÉ

`1000 |ÉiªÉäEò EòÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É                                                                                                20,00020,00020,00020,00020,000   20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00                20,000 20,000,000.00

ÊxÉMÉ ÇiÉ, ºÉ¨ÉÌlÉiÉ iÉlÉÉ |ÉnùkÉÊxÉMÉ ÇiÉ, ºÉ¨ÉÌlÉiÉ iÉlÉÉ |ÉnùkÉÊxÉMÉ ÇiÉ, ºÉ¨ÉÌlÉiÉ iÉlÉÉ |ÉnùkÉÊxÉMÉ ÇiÉ, ºÉ¨ÉÌlÉiÉ iÉlÉÉ |ÉnùkÉÊxÉMÉ ÇiÉ, ºÉ¨ÉÌlÉiÉ iÉlÉÉ |ÉnùkÉ

` 1000 |ÉiªÉäEò EòÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É                                                                                            20,000 20,000 20,000 20,000 20,000   20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00                    20,000 20,000,000.00

                                          ªÉÉäMÉ                                          ªÉÉäMÉ                                          ªÉÉäMÉ                                          ªÉÉäMÉ                                          ªÉÉäMÉ                                                                                                20,00020,00020,00020,00020,000   20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00            20,000  20,000,000.00

Eò¨{ÉxÉÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ EòÉ ={ÉGò¨É ½èþ iÉlÉÉ {ÉÚhÉÇiÉªÉÉ B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. Eäò º´ÉÉÊ¨Éi´É ¨Éå ½èþ*

Eò¨{ÉxÉÒ Eäò {ÉÉºÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É Eäò °ü{É ̈ Éå =Î±±ÉÊJÉiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ Eäò´É±É BEò ́ ÉMÉÇ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ +ÆÊEòiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ ̀ 1000/- ½èþ* ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉÉå EòÉ |ÉiªÉäEò vÉÉ®úEò ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É iÉlÉÉ |ÉÊiÉ +Æ¶É
BEò ̈ ÉiÉ Eäò ½þEònùÉ®ú ½éþ*

Eò¨{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ °ü{ÉªÉÉå ¨Éå ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉBÄ iÉlÉÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ ¨ÉÉjÉÉ ºÉ¦ÉÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ={ÉGò¨ÉÉå Eäò Ê±ÉB ±ÉÉMÉÚ ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò
Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ* ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É uùÉ®úÉ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É +ÉMÉÉ¨ÉÒ ́ ÉÉÌ¹ÉEò +É¨É ¤Éè`öEò ̈ Éå +Æ¶ÉvÉÉÊ®úªÉÉå Eäò +xÉÖ¨ÉÉänùxÉ Eäò +vÉÒxÉ ½èþ*

EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÊ®úºÉ¨ÉÉ{ÉxÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉ ¨Éå, ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉÉå Eäò vÉÉ®úEò ºÉ¨ÉºiÉ +ÊvÉ¨ÉÉxªÉ ®úEò¨ÉÉå Eäò Ê´ÉiÉ®úhÉ {É¶SÉÉiÉ Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ¤ÉSÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò ½þEònùÉ®ú ½þÉåMÉä*
VÉ¤ÉÊEò ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå BäºÉÒ EòÉä<Ç +ÊvÉ¨ÉÉxªÉ ®úEò¨Éå ¨ÉÉèVÉÚnù xÉ½þÓ ½èþ* Ê´ÉiÉ®úhÉ +Æ¶ÉvÉÉ®úEòÉå uùÉ®Éú vÉÉÊ®úiÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉiÉ ¨Éå ½þÉäMÉÉ*

31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ, Eò¨{ÉxÉÒ xÉä |ÉÊiÉ ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É ®úEò¨É ̀  842.28 ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÒ |ÉºiÉÉ´É EòÒ ½èþ* EÖò±É ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉÊxÉªÉÉäMÉ EòÒ ®úEò¨É ̀ 197.08 ±ÉÉJÉ
½èþ ÊVÉºÉ¨Éå `28.63 ±ÉÉJÉ EòÉ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eò®ú ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶ÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ

ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É

¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ  31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ 2014 EòÉä ÎºlÉÊiÉ      31 ¨ÉÉSÉÇ 2013 EòÉä ÎºlÉÊiÉ
 ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ºÉÆJªÉÉ ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ®úEò¨É ` ºÉÆJªÉÉ ®úEò¨É `

´É¹ÉÇ Eäò +É®Æú¦É ¨Éå ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶É                                                                                                20,00020,00020,00020,00020,000   20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00             20,000  20,000,000.00

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ÊxÉMÉÇiÉ +Æ¶É                              -                             -                             -                             -                             -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   -

´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ́ ÉÉ{ÉºÉ Ê±ÉB MÉB +Æ¶É                              -                             -                             -                             -                             -                      -                      -                      -                      -                      -                      -  -

EòÉä<Ç +xªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ (EÞò{ÉªÉÉ ÊxÉÌnù¹]õ Eò®åú)     -    -    -    -    -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   -

´É¹ÉÇ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ {É®ú ¤ÉEòÉªÉÉ +Æ¶É                                                                                                20,00020,00020,00020,00020,000   20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00  20,000,000.00             20,000   20,000,000.00

ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ vÉÉÊ®úiÉ +Æ¶ÉÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ

 ¤ªÉÉè®úÉ ¤ªÉÉè®úÉ ¤ªÉÉè®úÉ ¤ªÉÉè®úÉ ¤ªÉÉè®úÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉºÉÆ¤ÉÆvÉºÉÆ¤ÉÆvÉºÉÆ¤ÉÆvÉºÉÆ¤ÉÆvÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ31 ¨ÉÉSÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ

E ò ÒE ò ÒE ò ÒE ò ÒE ò Ò 20142014201420142014 2013

|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ EòÉ äEòÉ äEòÉ äEòÉ äEòÉ ä EòÉä

B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ 2 0 , 0 0 02 0 , 0 0 02 0 , 0 0 02 0 , 0 0 02 0 , 0 0 0 20,000
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Note 2 : SHARE CAPITAL

in ` except otherwise stated

Particulars As at 31 March 2014 As at 31 March 2013

Number Amount `̀̀̀̀ Number Amount `

Authorised

Equity Shares of ` 1000 each 20,000 20,000,000.00 20,000 20,000,000.00

Issued, Subscribed & Paid Up

Equity Shares of ` 1000 each 20,000 20,000,000.00 20,000 20,000,000.00

                                                                    Total 20,000 20,000,000.00 20,000 20,000,000.00

The company is a public sector undertaking and a wholly owned subsidiary of MSTC Ltd.

The company has only one class of shares referred to as equity shares having a par value of ` 1000/-. Each holder of equity
shares is entitled for dividend and one vote per share.

The company declares and pays dividend in Indian Rupees. The quantum of dividend is based on DPE guideline as applicable
all CPSU. The dividend proposed by the Board of Directors is subject to the approval of the shareholders in the ensuing Annual
General Meeting.

In the event of liquidation of the company, the holders of equity shares will be entitled to receive any of the remaining asset of the
company, after distribution of all prefrential amounts. However, no such prefrential amounts exist currently. The distribution will be
in proportion to the number of equity shares held by the shareholders.

During the year ended March 31,2014, company has proposed dividend amounting to ` 842.28 per equity share. Total dividend
appropriation amounted to ` 197.08 lakhs which includes corporate dividend tax of ` 28.63 lakhs.

Reconciliation of the number of Shares Outstanding

Equity Shares

Particulars As at 31 March 2014 As at 31 March 2013

Number Amount `̀̀̀̀ Number Amount `

Shares outstanding at the beginning of the year 20,000 20,000,000.00 20,000 20,000,000.00

Shares Issued during the year – – – –

Shares bought back during the year – – – –

Any other movement (please specify) – – – –

Shares outstanding at the end of the year                  20,000 20,000,000.00 20,000 20,000,000.00

Details of Shares Held by Holding Company

Particulars Nature of  As at As at

Relationship 31 March 31 March

2014 2013

MSTC Limited Holding Co 20,000 20,000
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JÉÉiÉÉ+Éå EòÒ {ÉÊjÉªÉÉÄ

{ÉjÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 3 : +É®úÊIÉiÉ B´ÉÆ +ÊvÉ¶Éä¹É
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                   31.03.2013

Eò .E ò .E ò .E ò .E ò . +É®úÊIÉiÉ +É®úÊIÉiÉ +É®úÊIÉiÉ +É®úÊIÉiÉ +É®úÊIÉiÉ {É Ú ÄVÉÒ{É Ú ÄVÉÒ{É Ú ÄVÉÒ{É Ú ÄVÉÒ{É Ú ÄVÉÒ
+É®ÆúÊ¦ÉEò ¶Éä¹É                              37.3637.3637.3637.3637.36  37.36

VÉÉäc÷ : ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ +ÆiÉ®úhÉ – –

PÉ]õÉ´Éå : ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå +{ÉÊ±ÉÊJÉiÉ – –
+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É                              37.3637.3637.3637.3637.36  37.36

J É .J É .J É .J É .J É . ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉ
+É®ÆúÊ¦ÉEò ¶Éä¹É                           13,743.2513,743.2513,743.2513,743.2513,743.25          13,593.25

VÉÉäc÷ : +ÊvÉ¶Éä¹É ºÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ +ÆiÉ®úhÉ                                    645.00645.00645.00645.00645.00   150.00

PÉ]õÉ´Éä : ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ̈ Éå +{ÉÊ±ÉÊJÉiÉ                          – –

+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É                           14,388.2514,388.2514,388.2514,388.2514,388.25          13,743.25

MÉ .M É .M É .M É .M É . +ÊvÉ¶É ä ¹ É+ÊvÉ¶É ä ¹ É+ÊvÉ¶É ä ¹ É+ÊvÉ¶É ä ¹ É+ÊvÉ¶É ä ¹ É
+É®ÆúÊ¦ÉEò ¶Éä¹É                                        0.58 0.58 0.58 0.58 0.58  1.01

VÉÉäc÷ : ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É / (¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ)                                        842.28842.28842.28842.28842.28  196.06

PÉ]õÉ´Éä : |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É                                        168.45168.45168.45168.45168.45  40.00

PÉ]õÉ´Éä : ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®ú                                          28.63 28.63 28.63 28.63 28.63  6.49

PÉ]õÉ´Éä : ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +É®úÊIÉÊiÉ ºÉä +ÆiÉ®úhÉ                                645.00645.00645.00645.00645.00               150.00

+ÆÊiÉ¨É ¶Éä¹É                                        0.780.780.780.780.78                   0.58

                                                         ªÉÉäMÉ                                                         ªÉÉäMÉ                                                         ªÉÉäMÉ                                                         ªÉÉäMÉ                                                         ªÉÉäMÉ               14,426.3914,426.3914,426.3914,426.3914,426.39                                      13,781.19

{ÉjÉÒ 4 : +xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É{ÉjÉÒ 4 : +xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É{ÉjÉÒ 4 : +xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É{ÉjÉÒ 4 : +xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É{ÉjÉÒ 4 : +xªÉ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò nùÉÊªÉi´É
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

+xª É+xª É+xª É+xª É+xª É
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò iÉ½þiÉÂ VÉ¨ÉÉBÄ                                                               369.62  369.62  369.62  369.62  369.62  296.98

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +xªÉ nùÉÊªÉi´É                                                                                           0.140.140.140.140.14   0.13

                                                          ªÉÉäMÉ                                                          ªÉÉäMÉ                                                          ªÉÉäMÉ                                                          ªÉÉäMÉ                                                          ªÉÉäMÉ                                                                   369.76 369.76 369.76 369.76 369.76  297.11

{ÉjÉÒ 5 : nùÒPÉ ÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ å{ÉjÉÒ 5 : nùÒPÉ ÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ å{ÉjÉÒ 5 : nùÒPÉ ÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ å{ÉjÉÒ 5 : nùÒPÉ ÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ å{ÉjÉÒ 5 : nùÒPÉ ÇEòÉÊ±ÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ å
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉEò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉEò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉEò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉEò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
ºÉä́ ÉÉ ÊxÉ´ÉiÉÇxÉ (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                             36.45 36.45 36.45 36.45 36.45  37.83

+´ÉEòÉ¶É xÉEònùÒEò®úhÉ (+{É´ªÉªÉÒ)            1,555.631,555.631,555.631,555.631,555.63 1,539.53

ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉÂ ÊSÉÊEòiºÉÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É                                   902.83902.83902.83902.83902.83  731.57

nùÒPÉÇ ºÉä́ ÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú (+{É´ªÉªÉÒ)                           4.51   4.51   4.51   4.51   4.51  4.65

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ (+{É´ªÉªÉÒ)                               308.01308.01308.01308.01308.01  298.15

+xª É+xª É+xª É+xª É+xª É
´ÉÞÊrù nùÉ´ÉÉ+Éå Eäò Ê´É°ürù Ê´ÉGäòiÉÉ EòÉä näùªÉ nùÉ´ÉÉ                           235.55235.55235.55235.55235.55  224.55

                                                              ªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉ 3,042.983,042.983,042.983,042.983,042.98  2,836.28
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Note 3 : RESERVES & SURPLUS

` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

a. Capital Reserves

Opening Balance 37.36 37.36

Add: Current Year Transfer – –

Less: Written Back in Current Year – –

Closing Balance 37.36 37.36

b. General Reserve

Opening balance 13,743.25 13,593.25

Add: Current Year Transfer from Surplus 645.00 150.00

Less: Written Back in Current Year – –

Closing Balance 14,388.25 13,743.25

c. Surplus

Opening balance 0.58 1.01

Add : Net Profit/(Net Loss) For the current year                             842.28 196.06

Less : Proposed Dividends 168.45 40.00

Less : Dividend Distribution Tax 28.63 6.49

Less : Transfer to General Reserve 645.00 150.00

Closing Balance 0.78 0.58

Total 14,426.39 13,781.19

Note  4 : OTHER LONG TERM LIABILITIES ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Others

Deposits under EFBS Scheme 369.62 296.98

Other Employee Related Liabilities 0.14 0.13

Total 369.76 297.11

Note 5 : LONG TERM PROVISIONS ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Provision for employee benefits

Superannuation (unfunded) 36.45 37.83

Leave Encashment (unfunded) 1,555.63 1,539.53

Post Retirement Medical Benefit 902.83 731.57

Long Service Award (unfunded) 4.51 4.65

Employee Family Benefit Scheme (unfunded) 308.01 298.15

Others

Claim payable to vendor against escalation claim 235.55 224.55

Total 3,042.98 2,836.28
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{ÉjÉÒ 6 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú{ÉjÉÒ 6 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú{ÉjÉÒ 6 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú{ÉjÉÒ 6 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú{ÉjÉÒ 6 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò =vÉÉ®ú

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

|ÉÊiÉ|ÉÊiÉ|ÉÊiÉ|ÉÊiÉ|ÉÊiÉ¦É Ú i É¦É Ú i É¦É Ú i É¦É Ú i É¦É Ú i É
EòÉªÉ Ç®úiÉ Â {É Ú ÆVÉÒ @ñhÉEòÉªÉÇ®úiÉ Â {É Ú ÆVÉÒ @ñhÉEòÉªÉÇ®úiÉ Â {É Ú ÆVÉÒ @ñhÉEòÉªÉÇ®úiÉ Â {É Ú ÆVÉÒ @ñhÉEòÉªÉÇ®úiÉ Â {É Ú ÆVÉÒ @ñhÉ
¤ÉéEòÉå ºÉä¤É éEòÉå ºÉä¤É éEòÉå ºÉä¤É éEòÉå ºÉä¤É éEòÉå ºÉä
<Îhb÷ªÉxÉ ¤ÉéEò, Ê¦É±ÉÉ<Ç Eäò {ÉÉºÉ +ÊvÉEò¹ÉÇ ºÉÒ¨ÉÉ                                                1,054.00 1,054.00 1,054.00 1,054.00 1,054.00  875.08

(=Hò @ñhÉÉå EòÉä ¤ÉéEò®úÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ºÉÉ´ÉÊvÉ
VÉ¨ÉÉ+Éå {É®ú ¤ÉxvÉEò uùÉ®úÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ EòÒ
{ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ +´ÉÊvÉ iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ ÊiÉÊlÉ EòÉä BEò ´É¹ÉÇ ºÉä Eò¨É ½èþ*

                                                              ªÉÉäMÉ                                                              ªÉÉäMÉ                                                              ªÉÉäMÉ                                                              ªÉÉäMÉ                                                              ªÉÉäMÉ 1,054.001,054.001,054.001,054.001,054.00  875.08

{ÉjÉÒ 7 : ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úEò näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ{ÉjÉÒ 7 : ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úEò näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ{ÉjÉÒ 7 : ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úEò näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ{ÉjÉÒ 7 : ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úEò näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ{ÉjÉÒ 7 : ´ªÉÉ{ÉÉÊ®úEò näùxÉnùÉÊ®úªÉÉÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

ºÉÚI¨É ±ÉPÉÖ ¨ÉvªÉ¨É =t¨ÉÉå Eäò EòÉ®úhÉ                                                                                       3.41 3.41 3.41 3.41 3.41  5.63

+xªÉ Eäò EòÉ®úhÉ                                                    1,549.41 1,549.41 1,549.41 1,549.41 1,549.41  1,834.23

                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ 1,552.821,552.821,552.821,552.821,552.82  1,839.86

{ÉjÉÒ 8 : +xªÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 8 : +xªÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 8 : +xªÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 8 : +xªÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 8 : +xªÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

+xªÉ näùxÉnùÉÊ®úªÉÉ Ä+xªÉ nä ùxÉnùÉÊ®úªÉÉ Ä+xªÉ nä ùxÉnùÉÊ®úªÉÉ Ä+xªÉ nä ùxÉnùÉÊ®úªÉÉ Ä+xªÉ nä ùxÉnùÉÊ®úªÉÉ Ä
Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ nùÉÊªÉi´É                                                                  472.87472.87472.87472.87472.87  434.62

´ÉèvÉÉÊxÉEò nùÉiÉ´ªÉ                                                                  321.32321.32321.32321.32321.32  306.91

+xªÉ nùÉÊªÉi´É                                                                  892.47892.47892.47892.47892.47  804.04

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ                                                             –  7.37

                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ 1,686.661,686.661,686.661,686.661,686.66                                                          1,552.94

{ÉjÉÒ 9 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå{ÉjÉÒ 9 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå{ÉjÉÒ 9 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå{ÉjÉÒ 9 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå{ÉjÉÒ 9 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉå
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                  31.03.2013

(Eò) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ(Eò) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ(Eò) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ(Eò) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ(Eò) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦ÉÉ å Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
´ÉäiÉxÉ {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ̈ Éå                                                        1,187.581,187.581,187.581,187.581,187.58  595.46

+ÊiÉÊ®úHò ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÞVÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨Éå                                                                        53.3753.3753.3753.3753.37  107.84

ºÉä´ÉÉÊxÉ´É ÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ Â +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨É åºÉ ä´ÉÉÊxÉ´É ÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ Â +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨É åºÉ ä´ÉÉÊxÉ´É ÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ Â +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨É åºÉ ä´ÉÉÊxÉ´É ÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ Â +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨É åºÉ ä´ÉÉÊxÉ´É ÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ Â +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÒ Ênù¶ÉÉ ¨É å
+´ÉEòÉ¶É xÉEònùÒEò®úhÉ (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                            53.5253.5253.5253.5253.52  50.42

ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉÂ ÊSÉÊEòiºÉÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                            29.5629.5629.5629.5629.56  30.63

nùÒPÉÇ ºÉä́ ÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                                      0.680.680.680.680.68  0.46

Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                            78.3978.3978.3978.3978.39  72.12

ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ (+{É´ªÉªÉÒ)                                                                                      2.102.102.102.102.10  1.93

(JÉ )(J É )(J É )(J É )(J É ) +xª É+xª É+xª É+xª É+xª É
|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É                                                                  168.46168.46168.46168.46168.46  40.00

±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®úhÉ Eò®ú                                                                        28.6328.6328.6328.6328.63  6.49

+xªÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ                                                                  154.78154.78154.78154.78154.78  34.06

                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ                                                             ªÉÉäMÉ 1 , 7 5 7 . 0 71 , 7 5 7 . 0 71 , 7 5 7 . 0 71 , 7 5 7 . 0 71 , 7 5 7 . 0 7                                                                            939.41
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Note 6 : SHORT TERM BORROWINGS
` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

Secured

Working Capital Loan

From banks

Overdraft limit with Indian Bank, Bhilai 1,054.00 875.08
(The above loans are secured by pledge on fixed deposits of the

company held with the banker. The maturity period of fixed

deposit is less than one year as on the balance sheet date)

Total 1,054.00 875.08

Note 7 : TRADE PAYABLES ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

Due to MSME’s 3.41 5.63

Due to Others 1,549.41 1,834.23

Total 1,552.82 1,839.86

Note 8 : OTHER CURRENT LIABILITIES ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

Other payables
Employee Related Liabilities 472.87 434.62

Statutory Dues 321.32 306.91

Other Liabilities 892.47 804.04

Employee Family Benefit Scheme – 7.37

Total 1,686.66 1,552.94

Note 9: SHORT TERM PROVISIONS ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

(a) Provision for employee benefits
Towards Wage Revision 1,187.58 595.46

Towards ARGS 53.37 107.84

Towards Post Retirement Benefit Scheme
Leave Encashment (unfunded) 53.52 50.42

Post Retirement Medical Benefit (unfunded) 29.56 30.63

Long Service Award (unfunded) 0.68 0.46

Employee Family Benefit Scheme (unfunded) 78.39 72.12

Superannuation (unfunded) 2.10 1.93

(b) Others
Proposed Dividend 168.46 40.00

Dividend Distribution Tax 28.63 6.49

Other Provision 154.78 34.06

Total 1,757.07 939.41
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[kkrkvksa dh if=;kWa

i=h i=h i=h i=h i=h 10 % LFkk;h vkfLr;kW a % LFkk;h vkfLr;kW a % LFkk;h vkfLr;kW a % LFkk;h vkfLr;kW a % LFkk;h vkfLr;kW a

i=h 10-1 ewrZ vkfLr;kWa

` yk[k esa

 C;k SjkC;k SjkC;k SjkC;k SjkC;k Sjk ldy [k aMldy [k aMldy [k aMldy [k aMldy [k aM voe w Y ;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / ku ‘k q) [k aM‘k q) [k aM‘k q) [k aM‘k q) [k aM‘k q) [k aM
01-04-2013 ifjo/k Zu s ai fjo/ k Zu s ai fjo/ k Zu s ai fjo/ k Zu s ai fjo/ k Zu s a dV k S f r; k W a @dVk S f r; k W a @dVk S f r; k W a @dVk S f r; k W a @dVk S f r; k W a @ 31-03-2014 01-04-2013 o”k Z d so”k Z d so”k Z d so”k Z d so”k Z d s v f r f j D rv f r f j D rv f r f j D rv f r f j D rv f r f j D r dVk S fr;k W a  @dVk S fr;k W a  @dVk S fr;k W a  @dVk S fr;k W a  @dVk S fr;k W a  @ 31-03-2014 31-03-2014 31-03-2013

dks le k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tu dk sd k sd k sd k sd k s d k sd k sd k sd k sd k s f y ,f y ,f y ,f y ,f y , voe w Y ;uvoe w Y ;uvoe w Y ;uvoe w Y ;uvoe w Y ;u$ le k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tule k ; k s tu r dr dr dr dr d dk sd k sd k sd k sd k s      dks

ewrZ ewrZ ewrZ ewrZ ewrZ vkfLr;kW avkfLr;kW avkfLr;kW avkfLr;kW avkfLr;kW a

¼iV~Vk ds rgr~½¼iV~Vk ds rgr~½¼iV~Vk ds rgr~½¼iV~Vk ds rgr~½¼iV~Vk ds rgr~½

Hkwfe  4.13 – – 4.13 3.04 0.13 – – 3.17 0.96 1.09

;ksx (i) 4.13                      –                      – 4.13 3.04          0.13                    –                     –           3.17          0.96  1.09

xr o”kZ     (i) 4.13 – – 4.13 2.91 0.13 – – 3.04 1.09 1.22

ewrZ vkfLr;kW ae wrZ vkfLr;kW ae wrZ vkfLr;kW ae wrZ vkfLr;kW ae wrZ vkfLr;kW a

Hkou 416.77 2.88 37.50 382.15 140.31 10.14 – 5.78 144.67 237.48 276.46

la;= ,oa miLdj 17,703.85 1,302.58 1497.11 17,509.32 12,870.25 944.37 290.85 1,412.98 12,692.49 4,816.83 4,833.60

QuhZpj ,oa tqM+ukj 73.70 – 0.86 72.84 56.60 1.64 – 0.78 57.46 15.38  17.10

okgu 338.15 49.11 12.70 374.56 273.63 17.23 – 12.06 278.80 95.76  64.52

dk;kZy; miLdj 227.18      56.94      17.24       266.88       148.94      22.25                    –      15.57       155.62    111.26 78.24

;ksx ;ksx ;ksx ;ksx ;ksx (ii)      18,759.65  1,411.51  1,565.41  18,605.75  13,489.73    995.63  290.85  1,447.17  13,329.04  5,276.71  5,269.92

xr o”kZ xr o”kZ xr o”kZ xr o”kZ xr o”kZ (ii)      20,290.25    843.96  2,374.56  18,759.65  14,713.98  1,064.18                    –  2,288.43  13,489.73  5,269.92 5,576.27

;ksx;ksx;ksx;ksx;ksx          = (i+ii)  18,763.78 1,411.51 1,565.41 18,609.88 13,492.77 995.76 290.85 1,447.17 13,332.21 5,277.67 5,271.01

xr~ o”kZ (i+ii)  20,294.38 843.96 2,374.56 18,763.78 14,716.89 1,064.31 2,288.43 13,492.77 5,271.01 5,577.49

i=h 10-2 % vewrZ vkfLr;kWa

CCCCC;k Sj k;k Sj k;k Sj k;k Sj k;k Sj k ldy [k aMldy [k aMldy [k aMldy [k aMldy [k aM voe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / kuvoe w Y;u@i f j ’ k k s / ku  ‘kq) [kaM ‘kq) [kaM ‘kq) [kaM ‘kq) [kaM ‘kq) [kaM
01-04-2013 ifjo/k Zu s aifjo/k Zu s aifjo/k Zu s aifjo/k Zu s aifjo/k Zu s a dVkSfr;k W a @dVkSfr;k W a @dVkSfr;k W a @dVkSfr;k W a @dVkSfr;k W a @ 31-03-2014 01-04-2013 o”kZ dso”kZ dso”kZ dso”kZ dso”kZ ds 31-03-2014 31-03-2014 31-03-2013

dks lek;k stulek;k stulek;k stulek;k stulek;k stu  dks dks dks dks dks  dks f y ,f y ,f y ,f y ,f y ,  rd rd rd rd rd dk sd k sd k sd k sd k s  dks

vewrZ vkfLr;k W avewrZ vkfLr;k W avewrZ vkfLr;k W avewrZ vkfLr;k W avewrZ vkfLr;k W a

lax.kd lkQ~Vos;j 16.45 – – 16.45 7.15 2.08 9.23 7.22 9.30

;k sx;k sx;k sx;k sx;k sx        16.45 – – 16.45 7.15 2.08 9.23 7.22 9.30

xr o”kZxr o”kZxr o”kZxr o”kZxr o”kZ        11.38 5.07 – 16.45 5.60 1.55 7.15 9.30 5.78

i=h i=h i=h i=h i=h 10-3 % izxfr esa iwathxr dk;Z % izxfr esa iwathxr dk;Z % izxfr esa iwathxr dk;Z % izxfr esa iwathxr dk;Z % izxfr esa iwathxr dk;Z

     CCCCC;kSjk;kSjk;kSjk;kSjk;kSjk 31 ekpZ] ekpZ] ekpZ] ekpZ] ekpZ] 2014 31 ekpZ] 2013
dks vf/k’k s”kdk s vf/k’k s”kdk s vf/k’k s”kdk s vf/k’k s”kdk s vf/k’k s”k dks vf/k’ks”k

 izxfr esa iwathxr~ dk; izxfr esa iwathxr~ dk; izxfr esa iwathxr~ dk; izxfr esa iwathxr~ dk; izxfr esa iwathxr~ dk;ZZ ZZZ ^ 83.58 171.65

 fodkl ds varxZr~ vewrZ vkfLr;kW a fodkl ds varxZr~ vewrZ vkfLr;kW a fodkl ds varxZr~ vewrZ vkfLr;kW a fodkl ds varxZr~ vewrZ vkfLr;kW a fodkl ds varxZr~ vewrZ vkfLr;kW a 67.25 67.25

  ldy ;ksx 150.83 238.90

®úÉ=®úEäò±ÉÉ, ¤ÉxÉÇ{ÉÖ®ú, Ê¦É±ÉÉ<Ç, ¤ÉÉäEòÉ®úÉä, Ê´ÉVÉÉMÉ, nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú, b÷Éä±É´ÉÒ, bÖ÷¤ÉÖ®úÒ, ½þÊ®úuùÉ®ú iÉlÉÉ +É®úb÷¤±ªÉÚB¡ò (¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü) ̈ Éå ́ Éä ¦ÉÚJÉÆb÷, ÊVÉxÉ {É®ú EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ºÉÆªÉÆjÉ iÉlÉÉ ¦É´ÉxÉ ½èþ, xÉ iÉÉä {ÉÚ´ÉÇ º´ÉÉÊ¨Éi´É ̈ Éå ½èþ +Éè®ú xÉ ½þÒ {É^õÉvÉÞiÉ ½èþ*
EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉä´ÉÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉÉå Eäò ¦ÉÉMÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ¦ÉÚ-º´ÉÉÊ¨ÉªÉÉå ºÉä ̈ ÉÖHò ={ÉªÉÉäMÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®ú ½þÉÊºÉ±É Eò®ú ±ÉÒ ½èþ* iÉlÉÉÊ{É EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉä±É, ¤ÉÒBºÉ{ÉÒ ºÉä 29 ÊnùºÉ¨¤É®ú, 1988 ºÉä |É¦ÉÉ´É ºÉä 33 ́ É¹ÉÉç Eäò ¶ÉÉº´ÉiÉ {É^äõ {É®ú ¦ÉÚÊ¨É EòÉä
|ÉÉ{iÉ EòÒ ½èþ ÊVÉºÉ {É®ú {ÉÆVÉÒEÞòiÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¦É´ÉxÉ EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEòÉ {É^õÉ +´ÉÊvÉ Eäò ¤ÉÉnù iÉEò EòÉªÉ¨É ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ +xÉÖºÉÚSÉÒ-14 Eäò iÉ½þiÉÂ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ nù®ú {É®ú +´É¨ÉÚ±ªÉxÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* VÉ¤ÉÊEò {É^õÉvÉÞiÉ ¦ÉÚÊ¨É {É®ú ÊxÉÌ¨ÉiÉ ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¦É´ÉxÉ EòÉä =Hò ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ EòÒ vÉÉ®úÉ 6 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú 33 ́ É¹ÉÉç EòÒ +ÉMÉä EòÒ ºlÉÉªÉÒ {É^õÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ +´ÉÊvÉ EòÉä xÉB ÊºÉ®äú ºÉä Eò®úxÉä EòÉ Ê´ÉSÉÉ®ú ½èþ*

$  ±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉ ̈ Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò EòÉ®úhÉ +ÊiÉÊ®úHò +´É¨ÉÚ±ªÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉ ̈ Éå ºÉÆnùÌ¦ÉiÉ {ÉjÉÒ Gò. 1.4

^  ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <ÇEòÉ<Ç ̈ ÉäÆ º±ÉèMÉ OÉÉ<Îxb÷MÉ ºÉÆªÉÆjÉ Eäò Ê±ÉB |ÉMÉÊiÉ®úiÉÂ {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê´É¯ûrù ̀  55.10 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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Note 10 : FIXED ASSETS

Note 10.1 : Tangible Assets

(` in lacs)

Particulars Gross Block Depreciation / Amortisation NET BLOCK

As at Additions Deductions/ As at As at For the Additional Deductions Upto As at As at

01.04.2013 Adjustments 31.03.2014 01.04.2013 Year Depreciation$ Adjustments 31.03.2014 31.03.2014 01.04.2013

Tangible Assets
(Under Lease)

Land 4.13 – – 4.13 3.04 0.13 – – 3.17 0.96 1.09

Total (i) 4.13 – – 4.13 3.04 0.13 – – 3.17 0.96 1.09

Previous Year (i) 4.13 – – 4.13 2.91 0.13 – – 3.04 1.09 1.22

Tangible Assets

Buildings 416.77 2.88 37.50 382.15 140.31 10.14 – 5.78 144.67 237.48 276.46

Plant and Equipment 17,703.85 1,302.58 1,497.11 17,509.32 12,870.25 944.37 290.85 1,412.98 12,692.49 4,816.83 4,833.60

Furniture and Fixtures 73.70 – 0.86 72.84 56.60 1.64 – 0.78 57.46 15.38 17.10

Vehicles 338.15 49.11 12.70 374.56 273.63 17.23 – 12.06 278.80 95.76 64.52

Office equipment 227.18 56.94 17.24 266.88 148.94 22.25 – 15.57 155.62 111.26 78.24

Total (ii) 18,759.65 1,411.51 1,565.41 18,605.75 13,489.73 995.63 290.85 1,447.17 13,329.04 5,276.71 5,269.92

Previous Year (ii) 20,290.25 843.96 2,374.56 18,759.65 14,713.98 1,064.18 2,288.43 13,489.73 5,269.92 5,576.27

Total (i+ii) 18,763.78 1,411.51 1,565.41 18,609.88 13,492.77 995.76 290.85 1,447.17 13,332.21 5,277.67 5,271.01

Previous Year (i+ii) 20,294.38 843.96 2,374.56 18,763.78 14,716.89 1,064.31 2,288.43 13,492.77 5,271.01 5,577.49

Note 10.2 : Intangible Assets

Particulars Gross Block Depreciation / Amortisation NET BLOCK

As at Additions Deductions/ As at As at For the Upto As at As at

01.04.2013 Adjustments 31.03.2014 01.04.2013 Year 31.03.2014 31.03.2014 01.04.2013

Intangible Assets

Computer software 16.45 – – 16.45 7.15 2.08 9.23 7.22 9.30

Total 16.45 – – 16.45 7.15 2.08 9.23 7.22 9.30

Previous Year 11.38 5.07 – 16.45 5.60 1.55 7.15 9.30 5.78

Note 10.3 : Capital Work in Progress

Particulars Balance as at Balance as at
31st March 2014 31st March  2013

Capital Work In Progress^ 83.58 171.65

Intangible assets under Development 67.25 67.25

Grand Total 150.83 238.90

The land on which the plant and building of the company are situated at Rourkela, Burnpur, Bhilai, Bokaro, Vizag, Durgapur, Duburi, Haridwar and RWF(Bengaluru) are
neither freehold nor leasehold. The company has acquired right of free use from landholders as a part of service agreement. The company has however, acquired
leasehold land from SAIL - B.S.P., on perpetual lease of 33 years  w.e.f. 29th December 1988 on which the Registered Office Building has been constructed, the lease
hold land has been amortised over the lease period, however Registered office building constructed on the lease hold land has been depreciated at rate prescribed under
Schedule XIV of Companies Act, 1956 considering that perpetual lease agreement shall be renewed for a further period of 33 years pursuant to clause 6 of lease deed
referred above.

$ Refer Note No. 1.4 in Significant Accounting Policy regarding additional depreciation due to change in accounting policy.

^ Provision of Rs.55.10 lacs has been made against Capital Work in Progress for Slag Grinding Plant at Rourkela Unit.
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[kkrkvks a dh if=;kW a[kkrkvks a dh if=;kW a[kkrkvks a dh if=;kW a[kkrkvks a dh if=;kW a[kkrkvks a dh if=;kW a

i=h i=h i=h i=h i=h 11 11 11 11 11 % vkLFkfxr dj% vkLFkfxr dj% vkLFkfxr dj% vkLFkfxr dj% vkLFkfxr dj
` yk[k esa

CCCCC;k Sjk;k Sjk;k Sjk;k Sjk;k Sjk  lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ xr o”kZ
31-03-2014            31-03-2013

vkLFkfxr dj nkf;RovkLFkfxr dj nkf;RovkLFkfxr dj nkf;RovkLFkfxr dj nkf;RovkLFkfxr dj nkf;Ro                                62.77       113.08

vkLFkfxr dj vkfLr;kW avkLFkfxr dj vkfLr;kW avkLFkfxr dj vkfLr;kW avkLFkfxr dj vkfLr;kW avkLFkfxr dj vkfLr;kW a
lafnX/k vfxzeksa ds fy, izko/kku                                                   2.12  2.02

lafnX/k nkok ds fy, izko/kku                                                   8.44  104.36

lafnX/k _.kksa ds fy, izko/kku                                                                                                                              –  2.76

´ÉÞÊrù nkok ds Ê´É¯ûrù fodzsrk dks ns; nkok ds fy, izko/kku                                    63.89  57.42

vodk’k udnhdj.k ds fy, izko/kku                          396.83  374.51

lsok dj ij C;kt ds fy, izko/kku                                                   9.45 –

eksVj okgu vf/kfu;e ds rgr~ C;kt ds fy, izko/kku                                                   8.93 –

489.66 541.07

                                                                                                                                                                                                                                                                              ;ksx %;ksx %;ksx %;ksx %;ksx % 426.89           427.99

i=h i=h i=h i=h i=h 12 12 12 12 12 % nh?kZdkfyd  _.k ,oa vfxze% nh?kZdkfyd  _.k ,oa vfxze% nh?kZdkfyd  _.k ,oa vfxze% nh?kZdkfyd  _.k ,oa vfxze% nh?kZdkfyd  _.k ,oa vfxze

` yk[k esa

C;k SjkC;k SjkC;k SjkC;k SjkC;k Sjk  lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ lEizfr o”kZ xr o”kZ
31-03-2014            31-03-2013

d-d -d -d -d - izfrHkwfr tek,W aizfrHkwfr tek,W aizfrHkwfr tek,W aizfrHkwfr tek,W aizfrHkwfr tek,W a
vlqjf{kr] mi;qDr ekus x,
‘kkldh; foHkkxksa rFkk vU; i{kksa ds ikl izfrHkwfr tek,Wa                                    92.71  54.43

vfxze djvfxze djvfxze djvfxze djvfxze dj
vk;dj ,oa L=ksr ij dj dVkSrh ¼¶ÉÖrù izko/kku½                          937.48  773.56

                                                 ;ksx %                                                 ;ksx %                                                 ;ksx %                                                 ;ksx %                                                 ;ksx %            1,030.19  827.99
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Note 11: DEFERRED TAXES

(` in lacs)

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Deferred Tax Liabilities : 62.77 113.08

Deferred Tax Assets :

Provision for doubtful advances 2.12 2.02

Provision for doubtful claim 8.44 104.36

Provision for doubtful debts – 2.76

Provision for claim payable to vendor against escalation claim 63.89 57.42

Provision for leave encashment 396.83 374.51

Provision for Interest on Service Tax 9.45 –

Provision for Interest under Motor Vehicle Act 8.93 –

489.66 541.07

                                                                                                           Total : 426.89 427.99

Note 12 : LONG TERM LOANS & ADVANCES

(` in lacs)

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

a. Security Deposits

Unsecured, considered good

Security deposit with government departments and other parties 92.71 54.43

c. Advance Tax

Income Tax & TDS (net of provision) 937.48 773.56

                                                                                                 Total : 1,030.19 827.99
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JÉÉiÉÉ+Éå EòÒ {ÉÊjÉªÉÉÄ

{ÉjÉÒ 13 : +xªÉ MÉè®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 13 : +xªÉ MÉè®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 13 : +xªÉ MÉè®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 13 : +xªÉ MÉè®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 13 : +xªÉ MÉè®ú ºÉ¨|ÉÊiÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2014ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2014ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2014ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2014ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2014 MÉiÉ ́ É¹ÉÇ 31.03.2013

MÉè®úSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ EòÉ ºÉÆOÉ½þ                                                                                      343.19343.19343.19343.19343.19          335.05

(3 ´É¹ÉÉç ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB vÉÉÊ®úiÉ)

PÉ]õÉ´Éå : MÉè®úSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò ̈ ÉÚ±ªÉ ̈ Éå ¿ÉºÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ 152.41152.41152.41152.41152.41 190.78190.78190.78190.78190.78 134.89 200.16

+|ÉSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ EòÉ ºÉÆOÉ½þ 2 3 . 4 22 3 . 4 22 3 . 4 22 3 . 4 22 3 . 4 2 –

PÉ]Éõ´Éå : +|ÉSÉÊ±ÉiÉ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ 1 5 . 3 41 5 . 3 41 5 . 3 41 5 . 3 41 5 . 3 4 8 . 0 88 . 0 88 . 0 88 . 0 88 . 0 8 – –

{ÉÚÄVÉÒ {ÉÊ®úªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ ÉºiÉÖ-ºÉÚSÉÒ 8 3 . 4 78 3 . 4 78 3 . 4 78 3 . 4 78 3 . 4 7 83.47

ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ̈ Éå ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ 1 5 . 6 21 5 . 6 21 5 . 6 21 5 . 6 21 5 . 6 2 131.16

´ÉºÉÚ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ nùÉ´ÉÉ iÉlÉÉ +xªÉ +ÊOÉ¨Éå 9 . 5 09 . 5 09 . 5 09 . 5 09 . 5 0              12.61

+xªÉ ¤É éEò +ÊvÉ¶É ä¹É+xªÉ ¤É éEò +ÊvÉ¶É ä¹É+xªÉ ¤É éEò +ÊvÉ¶É ä¹É+xªÉ ¤É éEò +ÊvÉ¶É ä¹É+xªÉ ¤É éEò +ÊvÉ¶É ä¹É

nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ¤ÉéEò VÉ¨ÉÉBÆ * 1 3 . 1 61 3 . 1 61 3 . 1 61 3 . 1 61 3 . 1 6           4,050.00

(¤ÉÉ®ú½þ ̈ É½þÒxÉÉå ºÉä +ÊvÉEò EòÒ ́ ÉÉºiÉÊ´ÉEò {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ)

|ÉnÂù¦ÉÚnù ¤ªÉÉVÉ ÊEòxiÉÖ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ¤ÉéEò VÉ¨ÉÉ+Éå {É®ú |ÉÉ{ªÉ xÉ½þÓ 0 . 1 90 . 1 90 . 1 90 . 1 90 . 1 9             214.36

                                                                 ªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉªÉÉäMÉ 3 2 0 . 8 03 2 0 . 8 03 2 0 . 8 03 2 0 . 8 03 2 0 . 8 0 4,691.76

*={É®úÉäHò VÉ¨ÉÉ+Éå ¨Éå `13.16 ±ÉÉJÉ (MÉiÉ ´É¹ÉÇ `2550.00 ±ÉÉJÉ) ¨Éå ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚÊiÉ ´É +ÊvÉÊ´ÉEò¹ÉÇhÉ Eäò Ê´É¯ûrù <Îhb÷ªÉxÉ ¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ ÊMÉ®ú´ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ

{ÉjÉÒ 14 : ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 14 : ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 14 : ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 14 : ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 14 : ´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉÄ
` ±ÉÉJÉ  ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

¦ÉÆb÷É®úhÉ ¦ÉÆb÷É®úhÉ ¦ÉÆb÷É®úhÉ ¦ÉÆb÷É®úhÉ ¦ÉÆb÷É®úhÉ iÉlÉÉ {ÉÚVÉæiÉlÉÉ {ÉÚVÉæiÉlÉÉ {ÉÚVÉæiÉlÉÉ {ÉÚVÉæiÉlÉÉ {ÉÚVÉæ

(±ÉÉMÉiÉ {É®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆÊEòiÉ +lÉ´ÉÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{ªÉ ̈ ÉÚ±ªÉ, VÉÉä ¦ÉÒ Eò¨É ½þÉä)

JÉÖ±Éä +ÉèVÉÉ®úÉå ºÉÊ½þiÉ ¦ÉÆb÷É®úhÉ ́ É Eò±É-{ÉÚVÉæ 319.18319.18319.18319.18319.18              353.62

VÉÉäc÷ : {ÉÉ®úMÉ¨ÉxÉ ¨Éå ¨ÉÉ±É 1.411.411.411.411.41 59.63

VÉÉäc÷ : ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ ½äþiÉÖ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ¶ÉÖrù Eò¨ÉÒ 12.7012.7012.7012.7012.70 12.70
3 3 3 . 2 93 3 3 . 2 93 3 3 . 2 93 3 3 . 2 93 3 3 . 2 9              425.95

¨ÉÖpùhÉ B´ÉÆ ±ÉäJÉxÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ̈ Énåù 9 . 3 59 . 3 59 . 3 59 . 3 59 . 3 5 8.21

ºGèò{É (ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÆÊ¤ÉiÉ) 3 . 8 73 . 8 73 . 8 73 . 8 73 . 8 7                  3.88

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 346.51346.51346.51346.51346.51              438.04

*ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ´ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ Eò¨ÉÒ Eäò Ê´É°ürù |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ {ÉjÉÒ ºÉÆ. 9 ¨Éå ‘+xªÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ’ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*
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Note 13 : OTHER NON CURRENT ASSETS

` in lacs

Particulars Current Year 31.03.2014 Previous Year 31.03.2013

Stock of non-moving inventory 343.19 335.05

(held for period more than 3 years)

Less : Provision for Diminition in the 152.41 134.89

Value of Non-Moving Inventory 190.78 200.16

Stock of Obsolete Inventory 23.42 –

Less: Provision for Obsolete Inventory 15.34 8.08 – –

Inventory for Capital Projects 83.47 83.47

Fixed Assets Awaiting Disposal 15.62 131.16

Claim Recoverable & Other Advances 9.50 12.61

Other Bank Balances :

Long Term Bank Deposits* 13.16 4,050.00

(with Original Maturity of more than twelve months)

Interest Accrrued But Not Due on Long 0.19 214.36

Term Bank Deposits

Total 320.80 4,691.76

* The above deposits includes Rs. 13.16 Lakhs (PY Rs. 2550.00 Lakhs) pledged with Indian banks against Bank Guarantee &
overdraft facilities.

NOTE 14 : INVENTORIES
` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Stores and spares

(Valued at Cost or Net Realizable value whichever is lower)

Stores & Spare parts including loose tools 319.18 353.62

Add: Goods in transit 1.41 59.63

Add: Net shortage pending adjustments* 12.70 12.70

333.29 425.95

Printing & stationery items 9.35 8.21

Scrap (pending for disposal) 3.87 3.88

Total 346.51 438.04

* Provision against inventory shortage pending adjustment is included in ‘Other Provision’ in Note no.9
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{ÉjÉÒ 15 : |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú{ÉjÉÒ 15 : |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú{ÉjÉÒ 15 : |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú{ÉjÉÒ 15 : |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú{ÉjÉÒ 15 : |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

Uô: ̈ ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,Uô: ̈ ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,Uô: ̈ ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,Uô: ̈ ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,Uô: ̈ ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú,
VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþVÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþVÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþVÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþVÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ

+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ={ÉªÉÖHò ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ                                                              1,297.54 1,297.54 1,297.54 1,297.54 1,297.54             1,377.45

¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô: ¨ÉÉ½þ ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô: ¨ÉÉ½þ ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô: ¨ÉÉ½þ ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô: ¨ÉÉ½þ ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB näùªÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä Uô: ¨ÉÉ½þ ºÉä +ÊvÉEò +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB
¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ¤ÉEòÉªÉÉ |ÉÉ{ªÉ ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú VÉ¤É ºÉä ́ É½þ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ½èþ
+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ={ÉªÉÖHò ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ                                                                                           92.1792.1792.1792.1792.17                218.11

+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ºÉÆÊnùMvÉ ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ                                                                                                               –                    8.51

PÉ]õÉ´Éå : ºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ –                    8.51

92.1792.1792.1792.1792.17                218.11

                                                                   ªÉÉäMÉ                                                                   ªÉÉäMÉ                                                                   ªÉÉäMÉ                                                                   ªÉÉäMÉ                                                                   ªÉÉäMÉ 1,389.711,389.711,389.711,389.711,389.71 1,595.561,595.561,595.561,595.561,595.56

ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú Eò¨{ÉxÉÒ ºÉÆOÉ½þhÉ Eäò Ê±ÉB Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ºÉ¦ÉÒ OÉÉ½þEò ¤ÉEòÉªÉÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB VÉ°ü®úiÉ EòÉ +ÉEò±ÉxÉ Ê´ÉÊxÉÌnù¹]õ ¤ÉEòÉªÉÉå EòÉ
ºÉÆEò±ÉxÉ, =tÉäMÉ Eäò VÉÉäÊJÉ¨É vÉÉ®úhÉÉ ºÉÊ½þiÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ EòÉ®úEòÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå OÉÉ½þEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +ÉÌlÉEò EòÉ®úEòÉå EòÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ VÉÉä ́ ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
OÉÉ½þEòÉå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ ÊxÉªÉiÉEòÉÊ±ÉEò °ü{É ºÉä ¦ÉÉMÉ ªÉÉ ́ ªÉÉ{iÉ ̈ Éå ¤ÉEòÉªÉÉ ®úÉÊ¶É EòÒ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ Eò®úiÉÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ °ü{É ºÉä iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ
ÊiÉÊlÉ EòÉä ¤ÉÒVÉEò ÊiÉÊlÉ ºÉä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç ªÉÉ ±ÉÆ¤Éä ºÉ¨ÉªÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ näùxÉnùÉ®ú näùªÉ ®úÉÊ¶É Eäò Ê±ÉB ={É¤ÉÆÊvÉiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ*
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NOTE 15 : TRADE RECEIVABLES

` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Trade receivables outstanding for a period less than six

months from the date they are due for payment

Unsecured, considered good 1,297.54 1,377.45

Trade receivables outstanding for a period exceeding six

months from the date they are due for payment

Unsecured, considered good 92.17 218.11

Unsecured, considered doubtful – 8.51

Less: Provision for doubtful debts – 8.51

92.17 218.11

Total 1,389.71 1,595.56

Periodically the company evaluates all customer dues to the company for collectibility. The need for provision is assessed based

on various factors including collectibility of specific dues, risk perception of the industry in which the customer operates, general

economic factors which could affect the customers ability to settle. The company pursues the recovery of the dues, in part  or full.

The company normally provides for debtors dues outstanding for three years or longer from the invoice date, as at the Balance

Sheet date.



74

JÉÉiÉÉ+Éå EòÒ {ÉÊjÉªÉÉÄ

{ÉjÉÒ 16 : xÉEònùÒ B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 16 : xÉEònùÒ B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 16 : xÉEònùÒ B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 16 : xÉEònùÒ B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É{ÉjÉÒ 16 : xÉEònùÒ B´ÉÆ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨xÉEònùÒ B´ÉÆ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒÉiÉÖ±ªÉ xÉEònùÒ
®úÉäEòc÷ ¶Éä¹É 3.173.173.173.173.17                    2.91

vÉxÉÉnäù¶É ¶Éä¹É –                    4.76

¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É
¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ SÉÉ±ÉÚ JÉÉiÉÉ ¨Éå VÉ¨ÉÉ ®úEò¨É 5 0 . 1 55 0 . 1 55 0 . 1 55 0 . 1 55 0 . 1 5 277.39

iÉÒxÉ ¨É½þÒxÉä ºÉä Eò¨É EòÉ ¨ÉÚ±É {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ VÉ¨ÉÉ 4 4 9 . 0 04 4 9 . 0 04 4 9 . 0 04 4 9 . 0 04 4 9 . 0 0 2,300.00

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 502.32502.32502.32502.32502.32             2,585.06

+xªÉ ¤ÉéEò +ÊvÉ¶Éä¹É
iÉÒxÉ ¨É½þÒxÉä ºÉä +ÊvÉEò ÊEòxiÉÖ ¤ÉÉ®ú½þ ¨ÉÉ½þ ºÉä Eò¨É EòÉ ¨ÉÚ±É {ÉÊ®ú{ÉC´ÉiÉÉ Eäò ºÉÉlÉ VÉ¨ÉÉ # 9,550.009,550.009,550.009,550.009,550.00             3,011.50

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ              9,550.009,550.009,550.009,550.009,550.00             3,011.50            3,011.50            3,011.50            3,011.50            3,011.50

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 10,052.3210,052.3210,052.3210,052.3210,052.32 5,596.56

 #=Hò VÉ¨ÉÉ+Éå ¨Éå ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚÊiÉ B´ÉÆ +ÊvÉÊ´ÉEò¹ÉÇhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò Ê´É°ürù Ê´ÉÊ´ÉvÉ ¤ÉéEòÉå Eäò {ÉÉºÉ ÊMÉ®ú´ÉÒ ` 3700.00 ±ÉÉJÉ (MÉiÉ ´É¹ÉÇ ` ÊxÉ®ÆúEò) ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

{ÉjÉÒ 17 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É{ÉjÉÒ 17 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É{ÉjÉÒ 17 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É{ÉjÉÒ 17 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É{ÉjÉÒ 17 : +±{ÉÉ´ÉÊvÉEò @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

(Eò) +xªÉ(Eò) +xªÉ(Eò) +xªÉ(Eò) +xªÉ(Eò) +xªÉ

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉ å EòÉ ä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉEò¨É ÇSÉÉÊ®úªÉÉ å EòÉ ä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉEò¨É ÇSÉÉÊ®úªÉÉ å EòÉ ä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉEò¨É ÇSÉÉÊ®úªÉÉ å EòÉ ä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉEò¨É ÇSÉÉÊ®úªÉÉ å EòÉ ä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É

xÉEònù ̈ Éå ́ ÉºÉÚ±ÉÒ +ÊOÉ¨É B´ÉÆ +xªÉ 9 7 . 9 39 7 . 9 39 7 . 9 39 7 . 9 39 7 . 9 3 152.08

1. |ÉnùÉªÉEòÉå EòÉä +ÊOÉ¨É1. |ÉnùÉªÉEòÉå EòÉä +ÊOÉ¨É1. |ÉnùÉªÉEòÉå EòÉä +ÊOÉ¨É1. |ÉnùÉªÉEòÉå EòÉä +ÊOÉ¨É1. |ÉnùÉªÉEòÉå EòÉä +ÊOÉ¨É

+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ={ÉªÉÖHò ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ 8 3 . 7 98 3 . 7 98 3 . 7 98 3 . 7 98 3 . 7 9 98.03

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 181.72181.72181.72181.72181.72 250.11

{ÉjÉÒ 18 : +xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 18 : +xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 18 : +xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 18 : +xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ{ÉjÉÒ 18 : +xªÉ ¨ÉÉèVÉÚnùÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ¨É å ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ¨É å ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ¨É å ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ¨É å ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉ ÄÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò |ÉiªÉÉ¶É ¨É å ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉ Ä 1 9 9 . 7 51 9 9 . 7 51 9 9 . 7 51 9 9 . 7 51 9 9 . 7 5                  39.38

+|ÉÉ{{ÉEò ®úÉVÉº´É 3 , 5 5 7 . 6 73 , 5 5 7 . 6 73 , 5 5 7 . 6 73 , 5 5 7 . 6 73 , 5 5 7 . 6 7             2,071.76

´ÉºÉÚ±ÉÒªÉÉ äMªÉ nùÉ´ÉÉ ´É +xªÉ +ÊOÉ¨É´ÉºÉÚ±ÉÒªÉÉ äMªÉ nùÉ´ÉÉ ´É +xªÉ +ÊOÉ¨É´ÉºÉÚ±ÉÒªÉÉ äMªÉ nùÉ´ÉÉ ´É +xªÉ +ÊOÉ¨É´ÉºÉÚ±ÉÒªÉÉ äMªÉ nùÉ´ÉÉ ´É +xªÉ +ÊOÉ¨É´ÉºÉÚ±ÉÒªÉÉ äMªÉ nùÉ´ÉÉ ´É +xªÉ +ÊOÉ¨É
+|ÉÉ{ªÉEò ®úÉVÉº´É 6 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 8                  63.40

+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ={ÉªÉÖHò ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ – 321.64

+ºÉÖ®úÊIÉiÉ, ºÉÆÊnùMPÉ ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ – 321.64

PÉ]õÉ´Éä : ºÉÆÊnùMPÉ ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ 6 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 86 0 . 5 8                  63.40

ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú |ÉÉ änÂ ù¦É ÚiÉ ¤ªÉÉVÉºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú |ÉÉ änÂ ù¦É ÚiÉ ¤ªÉÉVÉºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú |ÉÉ änÂ ù¦É ÚiÉ ¤ªÉÉVÉºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú |ÉÉ änÂ ù¦É ÚiÉ ¤ªÉÉVÉºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú |ÉÉ änÂ ù¦É ÚiÉ ¤ªÉÉVÉ 8 1 2 . 1 38 1 2 . 1 38 1 2 . 1 38 1 2 . 1 38 1 2 . 1 3                224.30

ºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉÆ¦ÉVÉxÉºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉÆ¦ÉVÉxÉºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉÆ¦ÉVÉxÉºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉÆ¦ÉVÉxÉºÉä´ÉÉ Eò®ú ºÉÆ¦ÉVÉxÉ 2 4 4 . 0 62 4 4 . 0 62 4 4 . 0 62 4 4 . 0 62 4 4 . 0 6                166.17

<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉ ÆjÉÉ å iÉlÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉ å Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊiÉ¦É ÚÊiÉ VÉ¨ÉÉ<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉ ÆjÉÉ å iÉlÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉ å Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊiÉ¦É ÚÊiÉ VÉ¨ÉÉ<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉ ÆjÉÉ å iÉlÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉ å Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊiÉ¦É ÚÊiÉ VÉ¨ÉÉ<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉ ÆjÉÉ å iÉlÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉ å Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊiÉ¦É ÚÊiÉ VÉ¨ÉÉ<º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉ ÆjÉÉ å iÉlÉÉ +xªÉ {ÉIÉÉ å Eäò {ÉÉºÉ |ÉÊiÉ¦É ÚÊiÉ VÉ¨ÉÉ 3 1 . 6 33 1 . 6 33 1 . 6 33 1 . 6 33 1 . 6 3                409.64

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 4,905.824,905.824,905.824,905.824,905.82 2,974.65
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Note 16 : CASH & BANK BALANCES

` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Cash and cash equivalents

Cash in Hand 3.17 2.91

Cheque in Hand – 4.76

Balances with Banks

Balances with banks in Current Accounts 50.15 277.39

Deposits with Original Maturity of less than three months 449.00 2,300.00

Total 502.32 2,585.06

Other Bank Balances

Deposits with Original Maturity of more than three months 9,550.00 3,011.50

but less than twelve months #

Total 9,550.00 3,011.50

Total 10,052.32 5,596.56

# The above deposits includes ` 3700.00 Lakhs(PY ` Nil ) pledged with various banks against Bank Guarantee & Overdraft
facility.

Note 17 : SHORT TERM LOANS & ADVANCES ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

a. Others

Loans & Advances To Employees

Advance & other recoverable in cash 97.93 152.08

1. Advance to Suppliers

Unsecured, considered good 83.79 98.03

Total 181.72 250.11

Note 18 : OTHER CURRENT ASSSETS ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Fixed Assets Awaiting Disposal 199.75 39.38

Unbilled revenue 3,557.67 2,071.76

Claim Recoverable & Other Advance

Unbilled revenue

Unsecured, Considered Good 60.58 63.40

Unsecured, Considered Doubtful – 321.64

Less: Considered Doubtful – 321.64

60.58 63.40

Interest Accrued on Term Deposit 812.13 224.30

Service Tax Set Off 244.06 166.17

Security deposit with steel plants & Other parties 31.63 409.64

Total 4,905.82 2,974.65
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{ÉjÉÒ 19 : |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É{ÉjÉÒ 19 : |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É{ÉjÉÒ 19 : |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É{ÉjÉÒ 19 : |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É{ÉjÉÒ 19 : |ÉSÉÉ±ÉxÉÉå ºÉä ®úÉVÉº´É
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

ºGèò{É Eäò |ÉGò¨ÉhÉ iÉlÉÉ +xªÉ ¡Öò]õEò®ú EòÉªÉÉç ºÉä ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú 2 2 , 1 0 0 . 9 522 , 1 0 0 . 9 522 , 1 0 0 . 9 522 , 1 0 0 . 9 522 , 1 0 0 . 9 5 18,540.86

MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉä´ÉÉ ºÉä +ÉªÉ 3 1 3 . 4 83 1 3 . 4 83 1 3 . 4 83 1 3 . 4 83 1 3 . 4 8 138.02

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 2 2 , 4 1 4 . 4 322 , 4 1 4 . 4 322 , 4 1 4 . 4 322 , 4 1 4 . 4 322 , 4 1 4 . 4 3 18,678.88

{ÉjÉÒ 20 : +xªÉ +ÉªÉ{ÉjÉÒ 20 : +xªÉ +ÉªÉ{ÉjÉÒ 20 : +xªÉ +ÉªÉ{ÉjÉÒ 20 : +xªÉ +ÉªÉ{ÉjÉÒ 20 : +xªÉ +ÉªÉ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ¤ªÉÉVÉ +ÉªÉ

+É´ÉiÉÔ ºÉÉ´ÉÊvÉ VÉ¨ÉÉ {É®ú ¤ªÉÉVÉ 9 7 7 . 7 49 7 7 . 7 49 7 7 . 7 49 7 7 . 7 49 7 7 . 7 4 899.79

+xªÉ ¤ªÉÉVÉ 0 . 5 90 . 5 90 . 5 90 . 5 90 . 5 9 0.35

+xª É+xª É+xª É+xª É+xª É

{ÉÊ®úÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ IÉÊiÉ-¨ÉÚ±ªÉ B´ÉÆ +xªÉ ́ ÉºÉÚÊ±ÉªÉÉÄ 1 1 . 1 11 1 . 1 11 1 . 1 11 1 . 1 11 1 . 1 1 12.70

Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä ÊxÉMÉÇiÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå ºÉä |ÉÉÎ{iÉ 0.330.330.330.330.33 0.18

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ +¤É VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ +{ÉÊ±ÉÊJÉiÉ 3 6 2 . 4 93 6 2 . 4 93 6 2 . 4 93 6 2 . 4 93 6 2 . 4 9 162.57

Ê´ÉÊ´ÉvÉ +ÉªÉ 2 0 . 9 82 0 . 9 82 0 . 9 82 0 . 9 82 0 . 9 8                  26.98

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ 1 , 3 7 3 . 2 41 , 3 7 3 . 2 41 , 3 7 3 . 2 41 , 3 7 3 . 2 41 , 3 7 3 . 2 4 1,102.57

{ÉjÉÒ 21 : ={É¦ÉÉ äÊMÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ{ÉjÉÒ 21 : ={É¦ÉÉ äÊMÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ{ÉjÉÒ 21 : ={É¦ÉÉ äÊMÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ{ÉjÉÒ 21 : ={É¦ÉÉ äÊMÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ{ÉjÉÒ 21 : ={É¦ÉÉ äÊMÉiÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ ±ÉÉMÉiÉ

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ¤ªÉÉè®úÉ |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÉ±É|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÉ±É|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÉ±É|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÉ±É|ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò ̈ ÉÉ±É JÉ®úÒnùJÉ®úÒnùJÉ®úÒnùJÉ®úÒnùJÉ®úÒnù ¶Éä¹É ̈ ÉÉ±É¶Éä¹É ̈ ÉÉ±É¶Éä¹É ̈ ÉÉ±É¶Éä¹É ̈ ÉÉ±É¶Éä¹É ̈ ÉÉ±É  ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014 31.03.2013

={É¦ÉÉ ä M É={É¦ÉÉ ä M É={É¦ÉÉ ä M É={É¦ÉÉ ä M É={É¦ÉÉ ä M É ={É¦ÉÉäMÉ

±ÉÉÏxºÉMÉ ]õ¬Ú¤É 1 3 . 8 21 3 . 8 21 3 . 8 21 3 . 8 21 3 . 8 2 5 0 . 6 95 0 . 6 95 0 . 6 95 0 . 6 95 0 . 6 9               13.65  13.65  13.65  13.65  13.65 5 0 . 8 65 0 . 8 65 0 . 8 65 0 . 8 65 0 . 8 6 48.20

+ÉìCºÉÒVÉxÉ iÉlÉÉ BºÉÒÊ]õÊ±ÉxÉ 0 . 2 10 . 2 10 . 2 10 . 2 10 . 2 1 5 2 . 9 35 2 . 9 35 2 . 9 35 2 . 9 35 2 . 9 3 0 . 2 90 . 2 90 . 2 90 . 2 90 . 2 9 5 2 . 8 55 2 . 8 55 2 . 8 55 2 . 8 55 2 . 8 5  41.81

ºxÉä½þEò 2 4 . 1 32 4 . 1 32 4 . 1 32 4 . 1 32 4 . 1 3 2 2 1 . 3 02 2 1 . 3 02 2 1 . 3 02 2 1 . 3 02 2 1 . 3 0  38.67 38.67 38.67 38.67 38.67 2 0 6 . 7 62 0 6 . 7 62 0 6 . 7 62 0 6 . 7 62 0 6 . 7 6 249.45

b÷ÒVÉ±É iÉlÉÉ MÉèºÉÉäÊ±ÉxÉ 3 5 . 2 23 5 . 2 23 5 . 2 23 5 . 2 23 5 . 2 2             1,984.80            1,984.80            1,984.80            1,984.80            1,984.80 3 5 . 7 83 5 . 7 83 5 . 7 83 5 . 7 83 5 . 7 8 1 , 9 8 4 . 2 41 , 9 8 4 . 2 41 , 9 8 4 . 2 41 , 9 8 4 . 2 41 , 9 8 4 . 2 4 1,437.48

¦ÉÆb÷É®úhÉ iÉlÉÉ Eò±É-{ÉÚVÉæ 6 4 3 . 6 06 4 3 . 6 06 4 3 . 6 06 4 3 . 6 06 4 3 . 6 0  896.53 896.53 896.53 896.53 896.53 6 5 7 . 4 46 5 7 . 4 46 5 7 . 4 46 5 7 . 4 46 5 7 . 4 4  882.69 882.69 882.69 882.69 882.69 941.94

ªÉÉ ä MÉªÉÉ ä MÉªÉÉ ä MÉªÉÉ ä MÉªÉÉ ä MÉ 7 1 6 . 9 87 1 6 . 9 87 1 6 . 9 87 1 6 . 9 87 1 6 . 9 8  3,206.25 3,206.25 3,206.25 3,206.25 3,206.25 7 4 5 . 8 37 4 5 . 8 37 4 5 . 8 37 4 5 . 8 37 4 5 . 8 3 3 , 1 7 7 . 4 03 , 1 7 7 . 4 03 , 1 7 7 . 4 03 , 1 7 7 . 4 03 , 1 7 7 . 4 0 2,718.88
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Note 19 : REVENUE FROM OPERATIONS
` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Service charges from processing of Scrap 22,100.95 18,540.86
& other miscellaneous jobs

Income from Warehouse Management Service 313.48 138.02

Total 22,414.43 18,678.88

Note 20 : OTHER INCOME ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Interest Income

Interest on FDR 977.74 899.79

Other Interest 0.59 0.35

Others

Liquidated damages and other recoveries 11.11 12.70

Receipt from materials issued to employees 0.33 0.18

Provision no longer required written back 362.49 162.57

Miscellaneous  Income 20.98 26.98

Total 1,373.24 1,102.57

Note 21 : COST OF MATERIAL CONSUMED ` in lacs

Opening Stock Purchase Closing Stock Current Year  Previous Year

Particulars 31.03.2014 31.03.2013

Consumption Consumption

Lancing Tubes 13.82 50.69 13.65 50.86 48.20

Oxygen & Acetylene 0.21 52.93 0.29 52.85 41.81

Lubricants 24.13 221.30 38.67 206.76 249.45

Diesel & Gasolene 35.22 1,984.80 35.78 1,984.24 1,437.48

Stores & Spare Parts 643.60 896.53 657.44 882.69 941.94

Total 716.98 3,206.25 745.83 3,177.40 2,718.88
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{ÉjÉÒ 22 : Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 22 : Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 22 : Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 22 : Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 22 : Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

(Eò) ´É äiÉxÉ B´ÉÆ |ÉÉ äiºÉÉ½þxÉ(Eò) ´É äiÉxÉ B´ÉÆ |ÉÉ äiºÉÉ½þxÉ(Eò) ´É äiÉxÉ B´ÉÆ |ÉÉ äiºÉÉ½þxÉ(Eò) ´É äiÉxÉ B´ÉÆ |ÉÉ äiºÉÉ½þxÉ(Eò) ´É äiÉxÉ B´ÉÆ |ÉÉ äiºÉÉ½þxÉ
¤ÉÉäxÉºÉ                                                                                 0.020.020.020.020.02 0.06

¸É¨É ={ÉÉ½þÉ®ú                                                                       81.1081.1081.1081.1081.10 83.00

´ÉäiÉxÉ B´ÉÆ ̈ ÉVÉnÚù®úÒ                                              5,874.485,874.485,874.485,874.485,874.48 5,199.21

(JÉ) +¶ÉÆnùÉxÉ
(i) ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ iÉlÉÉ +xªÉ ÊxÉÊvÉ ¨Éå                                                             590.19590.19590.19590.19590.19 513.51

(ii) ={ÉnùÉxÉ ÊxÉÊvÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ ̈ Éå                                                             400.00400.00400.00400.00400.00 360.00

(MÉ) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ JÉSÉ æ(MÉ) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ JÉSÉ æ(MÉ) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ JÉSÉ æ(MÉ) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ JÉSÉ æ(MÉ) Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ Eò±ªÉÉhÉ JÉSÉ æ                                              1,358.051,358.051,358.051,358.051,358.05 1,351.53

                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                              8,303.848,303.848,303.848,303.848,303.84 7,507.31

{ÉjÉÒ 23 : Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå{ÉjÉÒ 23 : Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå{ÉjÉÒ 23 : Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå{ÉjÉÒ 23 : Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå{ÉjÉÒ 23 : Ê´ÉkÉ ±ÉÉMÉiÉå
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

¤ªÉÉVÉ JÉSÉÇ 1 2 1 . 2 71 2 1 . 2 71 2 1 . 2 71 2 1 . 2 71 2 1 . 2 7 146.98

¤ÉéEò |É¦ÉÉ®ú 1 . 3 61 . 3 61 . 3 61 . 3 61 . 3 6 3.86

                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ 1 2 2 . 6 31 2 2 . 6 31 2 2 . 6 31 2 2 . 6 31 2 2 . 6 3 150.84

{ÉjÉÒ 24 : +xªÉ ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 24 : +xªÉ ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 24 : +xªÉ ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 24 : +xªÉ ´ªÉªÉ{ÉjÉÒ 24 : +xªÉ ´ªÉªÉ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

VÉ±É, Ê¤ÉVÉ±ÉÒ B´ÉÆ +ÉìCºÉÒVÉxÉ 2 9 4 . 9 02 9 4 . 9 02 9 4 . 9 02 9 4 . 9 02 9 4 . 9 0 279.00

`äöEäònùÉ®ú Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉä´ÉÉ+Éå EòÒ ±ÉÉMÉiÉ 1 , 9 4 3 . 1 41 , 9 4 3 . 1 41 , 9 4 3 . 1 41 , 9 4 3 . 1 41 , 9 4 3 . 1 4 3,496.10

={ÉºEò®ú B´ÉÆ +xªÉ ÊEò®úÉªÉÉ 5 , 8 0 3 . 5 65 , 8 0 3 . 5 65 , 8 0 3 . 5 65 , 8 0 3 . 5 65 , 8 0 3 . 5 6 3,186.74

¤ÉÒ¨ÉÉ 3 5 . 6 03 5 . 6 03 5 . 6 03 5 . 6 03 5 . 6 0 30.40

nù®ú B´ÉÆ Eò®ú 2 2 . 4 42 2 . 4 42 2 . 4 42 2 . 4 42 2 . 4 4 16.17

¦ÉkÉÉå ºÉÊ½þiÉ ªÉÉjÉÉ 1 1 0 . 6 61 1 0 . 6 61 1 0 . 6 61 1 0 . 6 61 1 0 . 6 6 116.41

ºÉÖ®úIÉÉ ºÉä́ ÉÉBÄ 3 5 1 . 0 83 5 1 . 0 83 5 1 . 0 83 5 1 . 0 83 5 1 . 0 8 185.09

+¨ÉÉxªÉ @ñhÉ ¤É^õÉ-JÉÉiÉÉ 2 2 0 . 1 62 2 0 . 1 62 2 0 . 1 62 2 0 . 1 62 2 0 . 1 6 –

¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ +xÉÖ®úIÉhÉ¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ +xÉÖ®úIÉhÉ¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ +xÉÖ®úIÉhÉ¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ +xÉÖ®úIÉhÉ¨É®ú¨¨ÉiÉ B´ÉÆ +xÉÖ®úIÉhÉ
¨É¶ÉÒxÉ®úÒ EòÒ ̈ É®ú¨¨ÉiÉ 2 4 7 . 9 22 4 7 . 9 22 4 7 . 9 22 4 7 . 9 22 4 7 . 9 2 349.56

+xªÉ EòÒ ¨É®ú¨¨ÉiÉ 5 2 . 7 95 2 . 7 95 2 . 7 95 2 . 7 95 2 . 7 9 3 0 0 . 7 13 0 0 . 7 13 0 0 . 7 13 0 0 . 7 13 0 0 . 7 1 51.84 401.40

¡Öò]õEò®ú JÉSÉæ 5 1 1 . 0 35 1 1 . 0 35 1 1 . 0 35 1 1 . 0 35 1 1 . 0 3 378.80

±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò
´ÉèvÉÉÊxÉEò ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ¶ÉÖ±Eò 1 . 0 01 . 0 01 . 0 01 . 0 01 . 0 0 1.00

¤ÉÉ½þ®úÒ JÉSÉÇ 1 . 2 51 . 2 51 . 2 51 . 2 51 . 2 5 1.25

Eò®ú ±ÉäJÉÉ {É®úÒIÉhÉ ¶ÉÖ±Eò                                                                            0.200.200.200.200.20 0.20

|É¨ÉÉhÉxÉ ¶ÉÖ±Eò 0 . 0 50 . 0 50 . 0 50 . 0 50 . 0 5 2 . 5 02 . 5 02 . 5 02 . 5 02 . 5 0 0.05 2.50

                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                                      ªÉÉäMÉ                                          9,595.78 9,595.78 9,595.78 9,595.78 9,595.78 8,092.61
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Note 22 : EMPLOYEE BENEFIT EXPENSES

` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

(a) Salaries and incentives

Bonus 0.02 0.06

Labour Refreshment 81.10 83.00

Salary & Wages 5,874.48 5,199.21

(b) Contributions to -

(i) Provident and other fund 590.19 513.51

(ii) Gratuity fund contributions 400.00 360.00

(c) Staff welfare expenses 1,358.05 1,351.53

Total 8,303.84 7,507.31

Note 23 : FINANCE COSTS ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Interest expense 121.27 146.98

Bank Charges 1.36 3.86

Total 122.63 150.84

Note 24 : OTHER EXPENSES ` in lacs

Particulars Current Year Previous Year
31.03.2014 31.03.2013

Water,Power & Oxygen 294.90 279.00

Cost of Services Through Contractor 1,943.14 3,496.10

Equipment & Other Rent 5,803.56 3,186.74

Insurance 35.60 30.40

Rates & Taxes 22.44 16.17

Travelling including allowances 110.66 116.41

Security Services 351.08 185.09

Bad Debts Written off 220.16 –

Repair And Maintenance

Repairs to Machinery 247.92 349.56

Repairs to Others 52.79 300.71          51.84 401.40

Miscellaneous Expenses 511.03 378.80

Auditors Remuneration

Statutory Audit Fees 1.00 1.00

Out of Pocket Expenses 1.25 1.25

Tax Audit Fees 0.20 0.20

Certification Fees 0.05 2.50 0.05 2.50

                                                                                            Total 9,595.78 8,092.61
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{ÉjÉÒ 25 : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉlÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ¨ÉnùÉ å EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 25 : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉlÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ¨ÉnùÉ å EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 25 : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉlÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ¨ÉnùÉ å EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 25 : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉlÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ¨ÉnùÉ å EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 25 : +ºÉÉvÉÉ®úhÉ iÉlÉÉ +ºÉÉ¨ÉÉxªÉ |ÉEÞòÊiÉ Eäò ¨ÉnùÉ å EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ
31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014                                                       31.03.2013

1. +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Énåù1. +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Énåù1. +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Énåù1. +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Énåù1. +´ÉvÉÉ®úhÉÉ ¨Énåù
Eò. ́ ªÉªÉEò. ́ ªÉªÉEò. ́ ªÉªÉEò. ́ ªÉªÉEò. ́ ªÉªÉ
   Eò. ºÉÆÊnùMvÉ @ñhÉÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ – 8.51

  (3 ´É¹ÉÉç ºÉä +ÊvÉEò Eäò Ê±ÉB ¤ÉEòÉªÉÉ @ñhÉÉå ½äþiÉÖ)
  JÉ. ´ÉÞÊrù nùÉ´ÉÉ Eäò Ê´É°ürù Ê´ÉGäòiÉÉ EòÉä näùªÉ nùÉ´ÉÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ 1 1 . 0 01 1 . 0 01 1 . 0 01 1 . 0 01 1 . 0 0 11.00

  MÉ. ¤ÉÒ¨ÉÉ nùÉ´ÉÉ Eäò Ê´É°ürù |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ             – 2.18

  PÉ. +xªÉ {ÉIÉÉå EòÉä näùªÉ nùÉ´ÉÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ 5 4 . 8 05 4 . 8 05 4 . 8 05 4 . 8 05 4 . 8 0 –

  c÷. ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò Ê´ÉGòªÉ/ÊxÉ{É]õÉxÉ {É®ú ¶ÉÖrù ½þÉÊxÉ 1 5 . 4 31 5 . 4 31 5 . 4 31 5 . 4 31 5 . 4 3 –

JÉ. +ÉªÉJÉ. +ÉªÉJÉ. +ÉªÉJÉ. +ÉªÉJÉ. +ÉªÉ
  Eò. ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÉ Ê´ÉGòªÉ  – 16.22

  JÉ. |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ +¤É VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ 2 . 4 32 . 4 32 . 4 32 . 4 32 . 4 3 –

  MÉ. |ÉªÉÖHò B´ÉÆ +xÉÖ{ÉªÉÉäMÉÒ Eò±É {ÉÚVÉÉç EòÉ Ê´ÉGòªÉ 3 0 . 0 43 0 . 0 43 0 . 0 43 0 . 0 43 0 . 0 4 –

                                                              ªÉÉäMÉ (Eò - JÉ)                                                              ªÉÉäMÉ (Eò - JÉ)                                                              ªÉÉäMÉ (Eò - JÉ)                                                              ªÉÉäMÉ (Eò - JÉ)                                                              ªÉÉäMÉ (Eò - JÉ) 48.7648.7648.7648.7648.76 5.47

{ÉjÉÒ 26 : {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ¨ÉnùÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 26 : {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ¨ÉnùÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 26 : {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ¨ÉnùÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 26 : {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ¨ÉnùÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ{ÉjÉÒ 26 : {ÉÚ´ÉÉÇ´ÉÊvÉEò ¨ÉnùÉå EòÉ ¤ªÉÉè®úÉ

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç              MÉiÉ ´É¹ÉÇ
31.0.201431.0.201431.0.201431.0.201431.0.2014                          31.03.2013

+ÉªÉ / (JÉSÉÇ)+ÉªÉ / (JÉSÉÇ)+ÉªÉ / (JÉSÉÇ)+ÉªÉ / (JÉSÉÇ)+ÉªÉ / (JÉSÉÇ)
´ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ  – 8.68

|ÉÊiÉÊ±ÉÊJÉiÉ +ÉÎºiÉ  – 3.40

ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®ú (7.74)(7.74)(7.74)(7.74)(7.74)  –

                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ                                                                  ªÉÉäMÉ (7.74)(7.74)(7.74)(7.74)(7.74) 12.08

{ÉjÉÒ 27 : |ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ{ÉjÉÒ 27 : |ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ{ÉjÉÒ 27 : |ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ{ÉjÉÒ 27 : |ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ{ÉjÉÒ 27 : |ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ¤ªÉÉ è® úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç             MÉiÉ ´É¹ÉÇ
31.03.2014    31.03.2014    31.03.2014    31.03.2014    31.03.2014    31.03.2013

ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶É vÉÉ®úEòÉå Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ¶ÉÖrù ±ÉÉ¦É/(½þÉÊxÉ) 8 4 2 . 2 88 4 2 . 2 88 4 2 . 2 88 4 2 . 2 88 4 2 . 2 8 196.06

|ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ +Ê¦ÉEò±ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÉ¨ªÉÉÆ¶ÉÉå EòÉ ¦ÉÉÊ®úiÉ +ÉèºÉiÉ ºÉÆJªÉÉ
1. |ÉÊiÉ +Æ¶É ¨ÉÉèÊ±ÉEò ={ÉÉVÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB 20,000.0020,000.0020,000.0020,000.0020,000.00 20,000.00

2. |ÉÊiÉ +Æ¶É iÉxÉÖEÞòiÉ ={ÉÉVÉÇxÉ Eäò Ê±ÉB 20,000.0020,000.0020,000.0020,000.0020,000.00 20,000.00

|ÉÊiÉ +Æ¶É ={ÉÉVÉÇxÉ

¨ÉÉèÊ±ÉEò 4,211.394,211.394,211.394,211.394,211.39 980.31

iÉxÉÖEÞòiÉ 4,211.394,211.394,211.394,211.394,211.39 980.31
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Note 25 : DETAILS OF ITEMS OF EXCEPTIONAL AND EXTRAORDINARY NATURE

` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

1. Exceptional Items :

A. Expenditure

a. Provision for Doubtful Debt – 8.51

    (for debt outstanding for more than 3 years)

b. Provision for claim payable to vendor against  escalation claim 11.00 11.00

c. Provision against insurance claim – 2.18

d. Provision for claim payable to other parties 54.80 –

e. Net Loss on Sale / Disposal of Fixed Assets 15.43 –

B. Income

a. Sale of Fixed Assets – 16.22

b. Provision No Longer Required 2.43 –

c. Sale of used & unserviceable spares 30.04 –

Total (A-B) 48.76 5.47

Note 26 : DETAILS OF PRIOR PERIOD ITEMS ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Income / (Expenses)

Inventory – 8.68

Asset Write Back – 3.40

Service Charge (7.74) –

Total (7.74) 12.08

Note 27 : EARNINGS PER SHARE ` in lacs

Particulars  Current Year Previous Year

31.03.2014 31.03.2013

Net Profit/(Loss) as per Profit & Loss Account available for Equity Shareholders 842.28 196.06

Weighted Average number of equity shares for Earnings per Share computation

1. For Basic Earnings per Share 20,000.00 20,000.00

2. For Diluted  Earnings per Share 20,000.00 20,000.00

Earnings per Share

Basic 4,211.39 980.31

Diluted 4,211.39 980.31
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{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

Gò.                               ¤ªÉÉè®úÉGò.                               ¤ªÉÉè®úÉGò.                               ¤ªÉÉè®úÉGò.                               ¤ªÉÉè®úÉGò.                               ¤ªÉÉè®úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ

ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ. 31.03.2014      31.03.2014      31.03.2014      31.03.2014      31.03.2014      31.03.2013

(1) ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É(1) ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É(1) ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É(1) ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É(1) ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É

E ò .E ò .E ò .E ò .E ò . Eò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê´É°ürù nùÉ´ÉÉ @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓEò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê´É°ürù nùÉ´ÉÉ @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓEò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê´É°ürù nùÉ´ÉÉ @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓEò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê´É°ürù nùÉ´ÉÉ @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓEò¨{ÉxÉÒ Eäò Ê´É°ürù nùÉ´ÉÉ @ñhÉ Eäò °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú xÉ½þÓ

1 +ÊPÉÊxÉhÉÇiÉ Eäò iÉ½þiÉ ¦ÉÚiÉ{ÉÚ´ÉÇ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ´É +xªÉ EòÉ ä Æ IÉÊiÉ{ÉÚÌiÉ Eäò Ê±ÉB +xÉÖ¨ÉÉxÉ  60.8560.8560.8560.8560.85 95.54

2 ½èþnù®úÉ¤ÉÉnù Eäò =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò +Énäù¶ÉÉxÉÖºÉÉ®ú ̈ Éä. {ÉxiÉ±ÉÚ Eòxº]ÅõC¶ÉxÉ EòÉ Ê´ÉVÉÉMÉ – 56.90

¦É´ÉxÉ nùÉ´ÉÉ Eäò Ê±ÉB

3 ÊºÉÊ´É±É xªÉÉªÉÉvÉÒ¶É, +±ÉÒ¤ÉÉMÉ Eäò {ÉÉºÉ ÊºÉÊ´É±É ́ ÉÉnù Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ̈ Éä. +É=b÷¨¤É®ú 25.5725.5725.5725.5725.57 22.84

<xVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ́ ÉCºÉÇ uùÉ®úÉ b÷Éä±É´ÉÒ ̈ Éå ̈ É®ú¨¨ÉiÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB

                                                          ={É ªÉÉäMÉ                                                          ={É ªÉÉäMÉ                                                          ={É ªÉÉäMÉ                                                          ={É ªÉÉäMÉ                                                          ={É ªÉÉäMÉ 86.4286.4286.4286.4286.42 175.28

JÉ.JÉ.JÉ.JÉ.JÉ. ºÉä´ÉÉ Eò®úºÉä´ÉÉ Eò®úºÉä´ÉÉ Eò®úºÉä´ÉÉ Eò®úºÉä´ÉÉ Eò®ú

1 ºÉÒ<ÇBºÉ]õÒB]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, VÉÉVÉ{ÉÖ®ú Eäò +vÉÒIÉEò 50.9350.9350.9350.9350.93 47.02

EòÒ ̈ ÉÉÄMÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú bÖ÷¤É®úÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú

2 Ê¦É±ÉÉ<Ç, nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú, Ê´ÉVÉÉMÉ, b÷Éä±É´ÉÒ B´ÉÆ bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú – 716.26

ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò EäòxpùþÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, ®úÉªÉ{ÉÖ®ú Eäò +ÉªÉÖHò xÉä +Énäù¶É

ÊnùªÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò Ê´É°ürù EÆò{ÉxÉÒ ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ Ênù±±ÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ +{ÉÒ±É EòÒ ½èþ

3 ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <EòÉ<Ç ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ 1,600.271,600.271,600.271,600.271,600.27 1,517.42

ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, ®úÉÄSÉÒ Eäò +ÉªÉÖHò xÉä +Énäù¶É ÊnùªÉÉ ½èþ, +ÉªÉÖHò ®úÉÄSÉÒ iÉlÉÉ ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ

EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

4 ¤ÉxÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò +ÊiÉÊ®úHò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ 195.04195.04195.04195.04195.04 184.06

ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú iÉlÉÉ ºÉ½þÉªÉEò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ ¶ÉÖ±Eò, +ÉºÉxÉºÉÉä±É

xÉä +Énäù¶É ÊnùªÉÉ ½èþ, +ÉªÉÖHò (+{ÉÒ±É), EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

5 Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù B´ÉÆ ºÉÒ¨ÉÉ 242.84242.84242.84242.84242.84 357.62

¶ÉÖ±Eò, ®úÉªÉ{ÉÖ®ú xÉä +Énäù¶É ÊnùªÉÉ ½èþ, ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, Ênù±±ÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

6 bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, 372.45372.45372.45372.45372.45 333.65

¦ÉÖ´ÉxÉä·É®ú xÉä ¨É<Ç, 2004 ºÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2007 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉÆMÉ EòÒ ½èþ, +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ

=i{ÉÉnù, ¦ÉÖ´ÉxÉä·É®ú Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

7 nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉ iÉlÉÉ B±ÉÉìªÉ ºÉÆªÉÆjÉ ¨Éå Gò¨É¶É: +|Éè±É, 2003 ºÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2008 iÉlÉÉ 2,219.142,219.142,219.142,219.142,219.14 2,111.55

+C]Úõ¤É®ú, 2003 ºÉä xÉ´É¨¤É®ú, 2008 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ” iÉlÉÉ “EòÉMÉÉæ
½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

8 +|Éè±É, 2008 ºÉä ¨É<Ç, 2009 iÉlÉÉ VÉÚxÉ, 2009 ºÉä ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2009  EòÒ +´ÉÊvÉ 557.56557.56557.56557.56557.56 524.54

Eäò Ê±ÉB Gò¨É¶É: “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ” iÉlÉÉ “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú,
ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ iÉlÉÉ +ÉªÉÖHò, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

9 bÖ÷¤ÉÖ®úÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò +|Éè±É, 2009 ºÉä 96.0996.0996.0996.0996.09 83.11

¨ÉÉSÉÇ, 2010 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÖHò, ¦ÉÖ´ÉxÉä·É®ú xÉä ¨ÉÉÆMÉ EòÒ ½èþ, ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ,

EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*
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Note 28 : CONTINGENT LIABILITIES & COMMITMENTS

` in lacs

Sl. Particulars  Current Year Previous Year

No. 31.03.2014 31.03.2013

(i) Contingent Liabilities

A. Claims against the company not acknowledged as debt

1 For compensation to ex-employees and others under adjudication estimated at 60.85 95.54

2 For Vizag building claim of M/s Pantalu Construction as per order of – 56.90

High Court of Hyderabad

3 For repair job at Dolvi Unit claimed by M/s Audumber Engineering Works as per 25.57 22.84

Civil Suit with Civil Judge, Alibag

Sub Total 86.42 175.28

B. Service Tax

1 Service tax on “Cargo Handling Services” at Duburi unit as demanded by Suptd. 50.93 47.02

of Central Excise, Jajpur.(net of payment made) pending before CESTAT, Kolkata.

2 Service Tax on “Business Auxiliary Services” at Bhilai,Durgapur,Vizag,Dolvi & Duburi – 716.26
unit as ordered by Commissioner of Central Excise and Customs  Raipur  against

which the company preferred an appeal before CESTAT, Delhi.

3 Service Tax on “Business Auxiliary Services” at Bokaro unit as ordered by 1,600.27 1,517.42
Commissioner Central Excise and Customs, Ranchi, pending before Commissioner,

Ranchi and CESTAT, Kolkata

4 Service tax on “Business Auxiliary Services” at Burnpur unit as ordered by 195.04 184.06
Additional Commissioner,  Central Excise & Customs, Bolpur and Assistant

Commissioner, Central Excise and Custom, Asansol pending before
Commissioner (Appeal), Kolkata

5 Service tax on “Cargo Handling Services” at Bhilai unit as ordered by 242.84 357.62
Commissioner of Central Excise and  Customs, Raipur, pending before
CESTAT, Delhi.

6 Service tax on “Cargo Handling Services” at Duburi unit Demanded by 372.45 333.65
Commissioner, Central Excise,  Bhubaneswar for the period from May 2004
to  March 2007, pending before Commissioner, Central Excise, Bhubaneswar

7 Service tax on “Business Auxilliary Service” and “Cargo Handling Services” at 2,219.14 2,111.55
Durgapur Steel Plant and Alloy Steel Plant for the period from April 2003 to
March 2008 and October 2003 to November 2008 respectively, pending before

CESTAT;  Kolkata.

8 Service Tax on “Business Auxillary Service” and “Cargo Handling Services” at 557.56 524.54
Durgapur Steel Plant for the period April’2008 to May’2009 and June’2009 to

September’2009 respectively, pending before CESTAT, Kolkata and
Commissioner, Kolkata.

9 Service Tax on “Cargo Handling Services” at Duburi unit as demanded by 96.09 83.11
Commissioner, Bhubaneswar for the period April’2009 to March’2010 is
pending before CESTAT, Kolkata.
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{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ{ÉjÉÒ 28 : ºÉ¨ÉÉÊ¸ÉiÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉBÄ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

Gò.                        ¤ªÉÉè®úÉGò.                        ¤ªÉÉè®úÉGò.                        ¤ªÉÉè®úÉGò.                        ¤ªÉÉè®úÉGò.                        ¤ªÉÉè®úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ

ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ. 31.03.2014     31.03.2014     31.03.2014     31.03.2014     31.03.2014      31.03.2013

10 nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú, VÉèºÉÉ ÊEò +C]Úõ¤É®ú, 2009 ºÉä 103.16103.16103.16103.16103.16 90.06

¨ÉÉSÉÇ, 2010 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú ºÉä ̈ ÉÉÆMÉ EòÒ ½èþ,

ºÉÒ <Ç BºÉ ]õÒ B ]õÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

11 bÖ÷¤É®úÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä́ ÉÉ+Éå” ½äþiÉÖ +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ¦ÉÖ́ ÉxÉä·É®ú uùÉ®úÉ 209.63209.63209.63209.63209.63 197.31

+|Éè±É, 2007 ºÉä ¨ÉÉSÉÇ, 2009 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉÄMÉ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ, +ÉªÉÖHò EäòxpùÒªÉ

=i{ÉÉnù, ¦ÉÖ´ÉxÉä·É®ú Eäò {ÉÉºÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉù ½èþ*

12 Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+ÉåÆ {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÉ ̈ ÉÉ¨É±ÉÉ +ÉªÉÖHò, – 1,522.64

EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù, ®úÉªÉ{ÉÖ®ú EòÉä ¦ÉäVÉÉ MÉªÉÉ, ºÉÒ<ÇBºÉ]õÒB]õÒ, Ênù±±ÉÒ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ 5,647.115,647.115,647.115,647.115,647.11 7,685.24

MÉ.MÉ.MÉ.MÉ.MÉ. Ê´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ +xªÉ Eò®úÊ´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ +xªÉ Eò®úÊ´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ +xªÉ Eò®úÊ´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ +xªÉ Eò®úÊ´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ +xªÉ Eò®ú

1 ®úÉ=®úEäò±ÉÉ <EòÉ<Ç ¨Éå Ê´ÉGòªÉ Eò®ú iÉlÉÉ |É´Éä¶É Eò®ú Eäò Ê±ÉB =c÷ÒºÉÉ Ê´ÉGòªÉ Eò®ú Ê´É¦ÉÉMÉ EòÒ 46.5046.5046.5046.5046.50 43.56

¨ÉÉÄMÉ Eäò °ü{É ̈ Éå Ê´ÉGòªÉ Eò®ú xªÉÉªÉÉÊvÉEò®úhÉ, Eò]õEò Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

2 +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ IÉäjÉ {ÉÊ®ú¹Énù, ®úÉ=®úEäò±ÉÉ (<º{ÉÉiÉ xÉMÉ®úÒ) uùÉ®úÉ b÷¨{É®úÉå, b÷ÉäVÉ®úÉå +ÉÊnù VÉèºÉä 3 .243.243.243.243.24 11.13

¦ÉÉ®úÒ ¦ÉÚ-={ÉºEò®úÉå {É®ú SÉÖÆMÉÒ Eäò Ê±ÉB =c÷ÒºÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ Eäò ºÉ¨ÉIÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                             49.7449.7449.7449.7449.74 54.69

PÉ.PÉ.PÉ.PÉ.PÉ. ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚ¤ÉEòÉªÉÉ ¤ÉéEò |ÉiªÉÉ¦ÉÚ 48.8248.8248.8248.8248.82 48.32

c÷.c÷.c÷.c÷.c÷. ¤ÉEòÉªÉÉ ºÉÉJÉ {ÉjÉ¤ÉEòÉªÉÉ ºÉÉJÉ {ÉjÉ¤ÉEòÉªÉÉ ºÉÉJÉ {ÉjÉ¤ÉEòÉªÉÉ ºÉÉJÉ {ÉjÉ¤ÉEòÉªÉÉ ºÉÉJÉ {ÉjÉ – 352.87

                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ                                                           ={É ªÉÉäMÉ 48.8248.8248.8248.8248.82 401.19

ºÉEò±É ªÉÉäMÉºÉEò±É ªÉÉäMÉºÉEò±É ªÉÉäMÉºÉEò±É ªÉÉäMÉºÉEò±É ªÉÉäMÉ 5,832.095,832.095,832.095,832.095,832.09 8,316.40

(((((ii))))) |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ |ÉÊiÉ¤ÉrùiÉÉ

Eò. {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ ±ÉäJÉÉ {É®ú ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ½äþiÉÖ ¶Éä¹É `äöEäò EòÒ +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ®úEò¨É iÉlÉÉ 270.02270.02270.02270.02270.02 544.50

ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ´ªÉ´ÉºlÉÉ xÉ½þÓ EòÒ MÉªÉÒ (¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÉ ¶ÉÖrù)

{ÉjÉÒ 29 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå JÉSÉÇ{ÉjÉÒ 29 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå JÉSÉÇ{ÉjÉÒ 29 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå JÉSÉÇ{ÉjÉÒ 29 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå JÉSÉÇ{ÉjÉÒ 29 : Ê´Énäù¶ÉÒ ¨ÉÖpùÉ ¨Éå JÉSÉÇ
` ±ÉÉJÉ ¨Éå

Gò.                            ¤ªÉÉè®úÉGò.                            ¤ªÉÉè®úÉGò.                            ¤ªÉÉè®úÉGò.                            ¤ªÉÉè®úÉGò.                            ¤ªÉÉè®úÉ  ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ ́ É¹ÉÇ             MÉiÉ ´É¹ÉÇ

ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ.ºÉ Æ. 31.03.2014 31.03.2014 31.03.2014 31.03.2014 31.03.2014      31.03.2013

1 +´ÉªÉ´É B´ÉÆ {ÉÚVÉæ (B¡ò+Éä¤ÉÒ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ̈ ÉÚ±ªÉ) 7.367.367.367.367.36 11.93

2 ªÉÉjÉÉ JÉSÉÇ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå 2.282.282.282.282.28 –

                                                            ªÉÉäMÉ                                                            ªÉÉäMÉ                                                            ªÉÉäMÉ                                                            ªÉÉäMÉ                                                            ªÉÉäMÉ 9.649.649.649.649.64 11.93
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Note 28 : CONTINGENT LIABILITIES & COMMITMENTS

` in lacs

Sl. Particulars  Current Year Previous Year

No. 31.03.2014 31.03.2013

10 Service Tax on “Business Auxillary Service” at Durgapur Unit as demanded 103.16 90.06

by Commissioner, Central Excise, Bolpur for the period October 2009 to

March 2010, is pending before CESTAT, Kolkata.

11 Service tax on “Cargo Handling Services” at Duburi unit Demanded by 209.63 197.31

Commissioner, Central Excise,  Bhubaneswar for the period from April 2007

to  March 2009, pending before Commissioner, Central Excise, Bhubaneswar

12 Service Tax on “Cargo Handling Service” at Bhilai unit, matter remanded to – 1,522.64

Commissioner Central Excise, Raipur,pending before CESTAT, Delhi

                                                                                             Sub Total 5,647.11 7,685.24

C. Sales Tax and Other Taxes

1 For Sales Tax and Entry Tax at Rourkela unit as demanded by Orissa 46.50 43.56

Sales Tax Department, pending before Sales Tax Tribunal, Cuttack.

2 For Octroi on heavy earthmoving equipment like Dumpers, Dozers etc. 3.24 11.13

by Notified Area Council, Rourkela (Steel Township), pending before

Orissa High Court

                                                                                             Sub Total 49.74 54.69

D. Outstanding Bank Guarantees 48.82 48.32

E. Outstanding Letter of Credit – 352.87

                                                                                             Sub Total 48.82 401.19

Grand Total 5,832.09 8,316.40

(ii) Commitments

A. Estimated amount of contracts remaining to be executed on capital 270.02 544.50

account and not provided for (net of advance)

Note 29 : EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY ` in lacs

Sl. Particulars  Current Year Previous Year

No. 31.03.2014 31.03.2013

1 Components & Spares (Value on FOB basis) 7.36 11.93

2 Towards Travel Expenses 2.28 –

                                                                                                     Total 9.64 11.93
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{ÉjÉÒ 30 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú{ÉjÉÒ 30 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú{ÉjÉÒ 30 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú{ÉjÉÒ 30 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú{ÉjÉÒ 30 : ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, VÉ½þÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̈ ÉÉèVÉÚnù ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ½éþ :ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, VÉ½þÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̈ ÉÉèVÉÚnù ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ½éþ :ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, VÉ½þÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̈ ÉÉèVÉÚnù ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ½éþ :ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, VÉ½þÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̈ ÉÉèVÉÚnù ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ½éþ :ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, VÉ½þÉÆ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ̈ ÉÉèVÉÚnù ½èþ iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉIÉÉå, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú iÉlÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¤ÉxÉÉB MÉB ½éþ :

` ±ÉÉJÉ ¨Éå

Gò.ºÉ Æ.Gò.ºÉ Æ.Gò.ºÉ Æ.Gò.ºÉ Æ.Gò.ºÉ Æ. ºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ EòÉ xÉÉ¨ÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ EòÉ xÉÉ¨ÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ EòÉ xÉÉ¨ÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ EòÉ xÉÉ¨ÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ EòÉ xÉÉ¨É ºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉºÉ Æ¤É ÆÊvÉiÉ {ÉIÉ ºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒºÉÆ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÒ ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É ÇºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹É Ç MÉiÉ ́ É¹ÉÇ

ºÉ Æ¤É ÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉºÉ Æ¤É ÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉºÉ Æ¤É ÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉºÉ Æ¤É ÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉºÉ Æ¤É ÆvÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ |ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ|ÉE Þ ò ÊiÉ 31.03.201431.03.201431.03.201431.03.201431.03.2014 31.03.2013

1 B¨ÉBºÉ]õÒºÉÒ Ê±É. ÊxÉªÉÆjÉÒ EÆò{ÉxÉÒ xÉÒ±ÉÉ¨ÉÒ Eäò Ê±ÉB ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú 6.996.996.996.996.99 3.93

MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ 290.78290.78290.78290.78290.78 112.55

|É¦ÉÉ®ú

2 ¸ÉÒ +hÉ]õÉäxÉÒ SÉÉEòÉä |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {ÉÉÊ®ú̧ ÉÊ¨ÉEò – 14.67

(22 +MÉºiÉ, 2012 EòÉä ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå – 1.19

EÆò{ÉxÉÒ UôÉäc÷ ÊnùB) EòÉ Ê´ÉGòªÉ

{Éj{Éj{Éj{Éj{ÉjÉÒÉÒÉÒÉÒÉÒ 31 31 31 31 31
MÉiÉ ´É¹ÉÉç Eäò +ÉÄEòc÷Éå EòÉä VÉ½þÉÄ +É´É¶ªÉEò ½þÉä, Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ iÉlÉÉ {ÉÖxÉºÉÇ¨ÉÚ½þÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉÉÊEò ºÉ¨|ÉÊiÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÉÄEòcä÷ Eäò +xÉÖ°ü{É ½þÉä ºÉEäò*

{ÉjÉÒ 32{ÉjÉÒ 32{ÉjÉÒ 32{ÉjÉÒ 32{ÉjÉÒ 32
´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ +ÉÎºiÉªÉÉÄ, @ñhÉå B´ÉÆ +ÊOÉ¨Éå =kÉ¨É B´ÉÆ ́ ÉºÉÚ±ÉÒ ªÉÉäMªÉ ½èþ iÉlÉÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉå Eäò Eò®úÒ¤É-Eò®úÒ¤É ½èþ ªÉÊnù VÉ¤É iÉEò ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ̈ Éå EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ B´ÉÆ
±ÉäJÉÉ+Éå ¨Éå BEò ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò +xªÉlÉÉ xÉ Eò½þÉ MÉªÉÉ* ¦ÉÖMÉiÉäªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú, |ÉÉ{ªÉ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú, @ñhÉÉå B´ÉÆ +ÊOÉ¨ÉÉå EòÉ +ÊvÉ¶Éä¹É ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ iÉlÉÉ {ÉÖÎ¹]õ Eò®úxÉä Eäò +vÉÒxÉ ½èþ*

{ÉjÉÒ 33{ÉjÉÒ 33{ÉjÉÒ 33{ÉjÉÒ 33{ÉjÉÒ 33
iÉÖ±ÉxÉ {ÉjÉ iÉlÉÉ ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ =ºÉEäò ºÉÉlÉ ={ÉÉ¤Érù {ÉÊ`öiÉ Ê]õ{{ÉÊhÉªÉÉÄ iÉèªÉÉ®ú Eò®úiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò Eò¨{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 Eäò iÉ½þiÉÂ +{ÉäÊIÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ
´É¹ÉÇ EòÒ ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ EòÉä Eò¨{ÉxÉÒ EòÒ ÎºlÉÊiÉ EòÉ Ê´É´É®úhÉ iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB EÆò{ÉxÉÒ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉ ºÉ½þÒ +Éè®ú ÊxÉ¹{ÉIÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉ JÉÖ±ÉÉºÉÉ ½þÉä*

34.34.34.34.34. Eò) ®úÉªÉ{ÉÖ®ú Eäò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù xÉä +|Éè±É, 08 ºÉä ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 08 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò EòÉªÉÉç ½äþiÉÖ “EòÉMÉÉæ
½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä́ ÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ̀ 152.05 ±ÉÉJÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉ®úÒ EòÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =Hò EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ EòÉ VÉ´ÉÉ¤É
{É½þ±Éä ½þÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ B´ÉÆ +¤É +Énäù¶É |ÉÉ{iÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ*

JÉ) ®úÉªÉ{ÉÖ®ú Eäò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ +É¤ÉEòÉ®úÒ xÉä +C]Úõ¤É®ú, 2009 ºÉä ̈ ÉÉSÉÇ 2010 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò EòÉªÉÉç Eäò

Ê±ÉB “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå ̀ 181.68 ±ÉÉJÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉ®úÒ EòÒ ½èþ* EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ EòÉ VÉ´ÉÉ¤É
+ÉªÉÖH, EäòxpùÒªÉ +É¤ÉEòÉ®úÒ, ®úÉªÉ{ÉÖ®ú EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ VÉ¤ÉÊEò ́ ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

MÉò) ®úÉªÉ{ÉÖ®ú Eäò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ =i{ÉÉnù xÉä +C]Úõ¤É®ú, 2008 ºÉä ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2009 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB Ê¦É±ÉÉ<Ç <EòÉ<Ç ̈ Éå ºGèò{É ̈ Éå Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò EòÉªÉÉç Eäò

Ê±ÉB “EòÉMÉÉæ ½èþhb÷Ë±ÉMÉ ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ̀  245.72 ±ÉÉJÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉ®úÒ EòÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =Hò EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä
xÉÉäÊ]õºÉ EòÉ VÉ´ÉÉ¤É {É½þ±Éä ½þÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ iÉlÉÉ ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ B´ÉÆ +¤É +Énäù¶É |ÉÉ{iÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ*

PÉò) ®úÉÄSÉÒú Eäò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ +É¤ÉEòÉ®úÒ xÉä ¡ò®ú´É®úÒ, 2008  ºÉä ̈ ÉÉSÉÇ, 2010 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉäEòÉ®úÉä <EòÉ<Ç ̈ Éå ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ |ÉGò¨ÉhÉ Eäò EòÉªÉÉç Eäò

Ê±ÉB “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä́ ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä́ ÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ̀  146.96 ±ÉÉJÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉ®úÒ EòÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =Hò EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ
EòÉ VÉ´ÉÉ¤É {É½þ±Éä ½þÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉ¤ÉEòÒ ́ ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

c÷ò) ¤ÉÉä±É{ÉÖ®ú Eäò +ÊiÉÊ®úHò +ÉªÉÖHò, EäòxpùÒªÉ +É¤ÉEòÉ®úÒ xÉä +C]Úõ¤É®ú, 2008  ºÉä ÊºÉiÉ¨¤É®ú, 2009 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå ºGèò{É EòÒ Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ |ÉGò¨ÉhÉ

Eäò EòÉªÉÉç Eäò Ê±ÉB “´ªÉÉ{ÉÉ®ú {ÉÚ®úEò ºÉä´ÉÉ+Éå” {É®ú ºÉä´ÉÉ Eò®ú Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå ̀  12.83 ±ÉÉJÉ EòÉ EòÉ®úhÉ ¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ VÉÉ®úÒ EòÒ ½èþ* Eò¨{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ =Hò EòÉ®úhÉ
¤ÉiÉÉ+Éä xÉÉäÊ]õºÉ EòÉ VÉ´ÉÉ¤É {É½þ±Éä ½þÒ |ÉºiÉÖiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ VÉ¤ÉEòÒ ́ ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

35.35.35.35.35. EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉÒ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ +OÉäÊ¹ÉiÉ ®úÉÊ¶ÉªÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÒ EÆò{ÉxÉÒ EòÉ ̈ ÉÉxÉiÉä ½ÖþB ®úÉäEòc÷ =iºÉVÉÇEò <EòÉ<Ç (ºÉÒVÉÒªÉÚ) Eäò °ü{É ̈ Éå {ÉÖxÉÌ´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* +iÉB´ÉÆ,
EÆò{ÉxÉÒ (®úÉäEòc÷ =iºÉVÉÇEò <EòÉ<Ç ½þÉäxÉä ºÉä) xÉä +{ÉxÉÒ ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå EòÒ +OÉäÊ¹ÉiÉ ®úÉÊ¶ÉªÉÉå EòÉä ¦ÉÉ´ÉÒ xÉEònùÒ |É´ÉÉ½þÉäÆ Eäò ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ ÉÚ±ªÉ ºÉä iÉÖ±ÉxÉÉ EòÒ ½èþ iÉlÉÉ ªÉ½þ ÊEòºÉÒ
¦ÉÒ IÉÒhÉiÉÉ EòÉä {ÉÊ®ú±ÉÊIÉiÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ* <ºÉEäò +ÉMÉä, ºlÉÉªÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò ¦ÉÉèÊiÉEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2012-13 Eäò +ÆiÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¤ÉÉ½þ®úÒ BVÉäÎxºÉªÉÉå EòÒ
¨Énùnù ºÉä {ÉÚ®úÒ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ́ ªÉlÉÇ iÉlÉÉ nùÉä¹É{ÉÚhÉÇ +ÉÎºiÉªÉÉå Eäò Ê´É¯ûrù ̀ 10.57 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÒ ½èþ*
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NOTES ON ACCOUNTS

Note 30 : RELATED PARTY TRANSACTIONS

List of related parties where control exists and related parties with whom transaction has taken place and relationships:

` in lacs

Sl. No. Name of Related Nature of Nature of Current Year Previous Year

Party Related Party Transaction 31.03.2014 31.03.2013

Relationship

1 MSTC Ltd Holding Company Service Charges for 6.99 3.93

Auction

Warehousing 290.78 112.55

Management Charges

2 Shri Antony Chacko Managing Director Remuneration – 14.67

(Left the company on Sale of Fixed Assets – 1.19

22nd August, 2012)

Note 31

Figures of Previous Years have been split up and regrouped wherever necessary so as to correspond to current year’s figures.

Note 32

The current assets, loans and advances are good and recoverable and are approximately of the values, if realized in the ordinary
course of business unless and to the extent stated other wise in the accounts. Balances of trade payables, trade receivables,
loans and advances are subject to reconciliation and confirmation.

Note 33

Balance Sheet and Profit & Loss Account read together with the notes thereon, are drawn up so as to disclose the information
required under The Companies Act, 1956 as well as give a true and fair view of the statement of affairs of the Company as at the
end of the year and results of the Company for the year under review.

34. a) The Commissioner, Central Excise of Raipur has issued show cause notice for ` 152.05 lakhs towards service tax on
“Cargo Handling  Services” for the jobs of recovery and processing of scrap at Bhilai unit for the period April ’08 to
September’08. The reply of above show cause notice is already submitted by the company, personal hearing in the
matter is being conducted however order is yet to be received.

b) The Commissioner, Central  Excise of  Raipur has issued   show cause notice of ` 181.68 lakhs   towards service tax on
“Cargo Handling Services” for the job of recovery and processing of scrap at Bhilai unit for  the  period  Oct’2009  to
March’2010. The  reply  to  the  show  cause  notice  has  been  submitted to Commissioner, Central Excise, Raipur,
however personal hearing is pending.

c) The Commissioner, Central Excise of Raipur has issued show cause notice of ` 245.72 lakhs towards service tax on
“Cargo Handling Services” for the job of recovery and processing of scrap at Bhilai unit for the period Oct’2008 to
September’2009. The reply of above show cause notice is already submitted by the company, personal hearing in the
matter is being conducted however order is yet to be received.

d) The Commissioner, Central Excise of Ranchi has issued show cause notice of ` 146.96 lakhs towards service tax on
“Business Auxiliary Services” for the job of recovery and processing of scrap at Bokaro unit for the period February’2008
to March’2010. The reply of above show cause notice is already submitted by the company, however personal hearing
is pending.

e) The Addl. Commissioner, Central Excise of Bolpur has issued show cause notice of ` 12.83 lakhs towards service tax on
“Business Auxiliary Services” for the job of recovery and processing of scrap at Durgapur unit for the period October’2008
to September’2009. The reply of above show cause notice is already submitted by the company, however personal
hearing is pending.

35. The company reviews the carrying amount of its fixed assets treating the entire company as a Cash Generating Unit (CGU).
Hence, the company (being a CGU) has compared the carrying amount of its fixed assets with present value of future cash
flows and it does not show any impairment. Further, physical verification of fixed assets has been carried out with aid of
external agencies during fag end of FY 2012-13, the company has made provision of  ` 10.57 lacs against unusable and
deficient assets during the current financial year.
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36. B¨ÉBºÉB¨É<Ç EòÉä näùªÉ ®úEò¨É (VÉèºÉÉ ÊEò {ÉjÉÒ 7 ̈ Éå |ÉEòÊ]õiÉ ½èþ) EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ BäºÉä {ÉÊ®úÊSÉÎx½þiÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖ°ü{É ½èþ* EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: B¨ÉBºÉB¨É<Ç <EòÉ<ªÉÉå EòÉä

ÊxÉªÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ ¨Éå ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®úiÉÒ ½èþ B´ÉÆ ªÉ½þÉÄ ¤ªÉÉVÉ +lÉ´ÉÉ +ÊiÉ¶ÉÉävªÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉIÉÉå uùÉ®úÉ EòÉä<Ç nùÉ´ÉÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

37. 1 ¡ò®ú´É®úÒ, 2014 ºÉä 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ½þÊ®úuùÉ®ú <EòÉ<Ç ̈ Éå ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB |ÉÉ{ªÉ ́ ÉÞÊrù Ê¤É±É +ÆÊiÉ¨É lÉÉäEò ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú ̈ ÉÚ±ªÉ ºÉÚSÉEòÉÆEò Eäò +¦ÉÉ´É

¨Éå VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòÉ* ®úEò¨É `` 6.01 ±ÉÉJÉ EòÉ +xÉÆÊiÉ¨É +ÉªÉ (MÉiÉÂ ´É¹ÉÇ `` 11.85 ±ÉÉJÉ) ±ÉäJÉ¤Érù ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, CªÉÉåÊEò EòÊlÉiÉ ºÉä´ÉÉ Eäò Ê´É°ürù

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ JÉSÉÇ ºÉ¨|ÉÊiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ´ªÉªÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

38. MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò ́ ÉäiÉxÉ {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉ EòÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ 31 ÊnùºÉÆ¤É®ú, 2011 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ* 1 VÉxÉ´É®úÒ, 2012 Eäò |É¦ÉÉ´É ºÉä xÉªÉÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ

±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ, ´ÉäiÉxÉ {ÉÖxÉ®úÒIÉhÉ Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ¨Éå ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ ̀  592.12 ±ÉÉJÉ EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¨ÉÖ½èþªÉÉ Eò®úÉªÉÒ MÉªÉÒ ½èþ*

39. ®úÉ=®úEäò±ÉÉ, ¤ÉxÉÇ{ÉÖ®ú, Ê¦É±ÉÉ<Ç, ¤ÉÉäEòÉ®úÉä iÉlÉÉ nÖùMÉÉÇ{ÉÖ®ú EòÒ <EòÉ<Ç ̈ Éå ºÉÆ{ÉÉÊnùiÉ EòÉªÉÉç Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ 2013-14 ºÉÊ½þiÉ iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉç ½äþiÉÖ nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò +xÉÖ¤ÉÆvÉ +lÉ´ÉÉ

+xªÉlÉÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä +xiÉÌxÉÊ½þiÉ ̈ ÉnùÉå Eäò Ê±ÉB ºÉä´ÉÉ |É¦ÉÉ®ú nù®ú ̈ Éå ́ ÉÞÊrù EòÉä ºÉä±É, ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ Eäò ÊnùxÉÉÆEò 05 ̈ ÉÉSÉÇ, 2014 Eäò ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ YÉÉ{ÉxÉ Eäò iÉ½þiÉÂ

ÊxÉÌhÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, iÉnùxÉÖºÉÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ®úEò¨É ̀  1286.16 ±ÉÉJÉ EòÒ ̈ ÉÚ±ªÉ ́ ÉÞÊrù ̈ ÉÉxªÉ EòÒ ½èþ* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉä±É <EòÉ<ÇªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ

+ÆÊiÉ¨É +xÉÖ¤ÉÆvÉå ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½èþ*

40. nùÉ´ÉÉ+Éå iÉlÉÉ +ÊOÉ¨ÉÉå, VÉ½þÉÆ Eò½þÓ BäºÉÒ nùÉ´ÉÉBÄ/+ÊOÉ¨Éå |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ®úÉªÉ ̈ Éå ºÉÆÊnùMvÉ ½èþ, Eäò Ê´É°ürù |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* nùÉÊªÉi´ÉÉå/|ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉä, VÉ½þÉÄ Eò½þÓ BäºÉä

nùÉÊªÉi´É/|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÒ ®úÉªÉ ̈ Éå +¤É VÉ°ü®úÒ xÉ½þÓ ½èþ, ±ÉäJÉ¤Érù ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

41. |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ MÉÊ`öiÉ +ÉÆiÉÊ®úEò iÉEòxÉÒEòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò uùÉ®úÉ +|ÉSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ ̈ ÉnùÉå EòÉä ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉ¦ÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå Eäò Ê±ÉB ́ É¹ÉÇ 2013-

14 ̈ Éå |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ |ÉºiÉÖiÉ EòÒ ½èþ* ºÉÊ¨ÉÊiÉ xÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÒ EÖò±É ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò +±ÉÉ´Éä ®úEò¨É ̀ ` 23.42 ±ÉÉJÉ EòÉ +|ÉSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚSÉÒ ÊSÉÎx½þiÉ EòÒ ½èþ* <ºÉEäò +ÉMÉä

ºÉÊ¨ÉÊiÉ xÉä <xÉ +|ÉSÉÊ±ÉiÉ ́ ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò Ê´É°ürù ̀ `8.08 ±ÉÉJÉ ¶ÉÖrù |ÉÉ{ªÉ ̈ ÉÚ±ªÉ |ÉÉCEòÊ±ÉiÉ EòÒ ½èþ* iÉnùxÉÖºÉÉ®ú, EÆò{ÉxÉÒ xÉä ºÉ¨|ÉÊiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ +|ÉSÉÊ±ÉiÉ

´ÉºiÉÖ ºÉÚÊSÉªÉÉå Eäò Ê´É°ürù `15.34 ±ÉÉJÉ ̈ ÉÖ½èþªÉÉ EòÒ ½èþ*

42. EÆò{ÉxÉÒ ¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ <º{ÉÉiÉ ºÉÆªÉÆjÉÉå, +É®ú b÷¤±ªÉÚ B¡ò - ¤ÉÆMÉ±ÉÚ°ü, ¦Éä±É -  ½þÊ®úuùÉ®ú ̈ Éå ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ ºÉ½þ¤Érù EòÉªÉÉç Eäò ́ ªÉ´ÉºÉÉªÉ ̈ Éå ±ÉMÉÒ ½èþ VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ EòÉ |É¨ÉÖJÉ

´ªÉÉ{ÉÉ®ú ÊGòªÉÉ-Eò±ÉÉ{É ½èþ* ºGèò{É Ê®úEò´É®úÒ B´ÉÆ ºÉ½þ¤Érù EòÉªÉÉç Eäò +±ÉÉ´Éä, EÆò{ÉxÉÒ xÉä “MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ” EòÒ ºÉä´ÉÉBÄ |ÉÊiÉ{ÉÉÊnùiÉ EòÒ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÄÊEò, ±ÉäJÉÉ ̈ ÉÉxÉEò 17 Eäò

+xÉÖSUäônù  27 (B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú, VÉèºÉä “JÉÆb÷ÒªÉ |ÉÊiÉ´ÉänùxÉ”, ́ ªÉÉ{ÉÉ®ú JÉÆb÷ |ÉÊiÉ´Éät JÉÆb÷ Eäò °ü{É ̈ Éå ÊSÉÎx½þiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ ªÉÊnù ¤ÉÉ½þ®úÒ OÉÉ½þEòÉå EòÉä Ê´ÉGòªÉ ºÉä <ºÉEòÉ

®úÉVÉº´É iÉlÉÉ +xªÉ JÉÆb÷Éå Eäò ºÉÉlÉ ±ÉäxÉ-näùxÉ ºÉǼ ªÉ´É½þÉ®åú EÖò±É ®úÉVÉº´É EòÉ 10 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ªÉÉ +ÊvÉEò ½èþ* MÉÉänùÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê´É°ürù |ÉÉ{iÉ EÖò±É ºÉä́ ÉÉ |É¦ÉÉ®åú +ÌVÉiÉ ®úÉVÉº´É

EòÉ nùºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä Eò¨É ½èþ, +iÉB´ÉÆ {ÉÖ®úÉxÉÉ |ÉÊiÉ´Éät JÉÆb÷ MÉÊ`öiÉ xÉ½þÓ Eò®úiÉÉ ½èþ*

<ºÉEäò +ÉMÉä ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò JÉÆb÷ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå, ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉEò ¨Éå {ÉÊ®úEòÎ±{ÉiÉ |ÉÉlÉÊ¨ÉEò ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷ EòÉä ¨ÉÉxÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ ÊVÉºÉEòÉ ¤ªÉÉè®úÉ xÉÒSÉä ÊnùªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ :

* +ÉÌlÉEò +Éè®ú ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉÉxÉiÉÉ

* Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò IÉäjÉÉå ¨Éå ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ

* ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå EòÒ ÊxÉEò]õiÉÉ

* Ê´É¶Éä¹É IÉäjÉ ¨Éå ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ¶ÉÉÊ¨É±É Ê´É¶Éä¹É VÉÉäÊJÉ¨É

* Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå

* +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ ̈ ÉÖpùÉ VÉÉäÊJÉ¨Éå

SÉÚÆÊEò EÆò{ÉxÉÒ <EòÉ<ÇªÉÉå ¨Éå ºÉä´ÉÉBÆ |ÉÊiÉ{ÉÉnùxÉ Eò®ú ®ú½þÒ ½èþ VÉÉä ÊEò BEò +ÉÌlÉEò +Éè®ú ®úÉVÉxÉÒÊiÉEò ¶ÉiÉÉç Eäò +vÉÒxÉ ½èþ B´ÉÆ <ºÉÊ±ÉB BEò ½þÒ {ÉÊ®úSÉÉ±ÉxÉ VÉÉäÊJÉ¨ÉÉå EòÉä

=VÉÉMÉ®ú Eò®ú ®ú½þÉ ½èþ, VÉèºÉä-Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉ´ÉÊ±ÉªÉÉå, +ÆiÉÌxÉÊ½þiÉ ¨ÉÖpùÉ VÉÉäÊJÉ¨Éå, ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå EòÒ ÊxÉEò]õiÉÉ +ÉÊnù* iÉnùxÉÖºÉÉ®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÉèMÉÉäÊ±ÉEò IÉäjÉÉå ¨Éå

ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ EÆò{ÉxÉÒ ªÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò xÉ½þÓ ½èþ*

43. ¨Éhb÷±É ºÉÆEò±{É Gò. 148.21, ÊnùxÉÉÆEò 28/06/2013 Eäò +xÉÖºÉ®úhÉ ̈ Éå, b÷Éä±É´ÉÒ <EòÉ<Ç +{ÉxÉä |ÉSÉÉ±ÉxÉ ¤ÉÆnù Eò®ú nùÒ ½èþ B´ÉÆ <EòÉ<Ç EòÒ ºÉ¦ÉÒ +ÉÎºiÉªÉÉÄ Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ

2013-14 Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉSÉÉ±ÉxÉÒªÉ <EòÉ<ÇªÉÉå iÉlÉÉ ÊxÉMÉ¨ÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉä ºÉÉé{ÉÉ MÉªÉÉ* EÆò{ÉxÉÒ xÉä ¦É´ÉxÉ EòÒ EÖò±É ½þÉÊxÉ Eäò Ê´É°ürù`` 31.72 ±ÉÉJÉ iÉlÉÉ ={ÉºEò®úÉå Eäò

ÊxÉ{É]õÉ®úÉ Eäò Ê´É°ürù `2.40 ±ÉÉJÉ EòÒ ®úEò¨É JÉSÉÇ EòÒ ½èþ, ={ÉªÉÖÇHò IÉÊiÉ EòÉä +ºÉÉvÉÉ®úhÉ ¨ÉnùÉå Eäò iÉ½þiÉÂ {ÉjÉÒ 25 ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

44. ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É®ú ¦ÉÖMÉiÉäªÉ {ÉÊ®úºÉÒ¨ÉÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ ̈ Éå {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ (ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ +ÌVÉiÉ +´ÉEòÉ¶É ́ É +vÉḈ ÉèiÉÊxÉEò +´ÉEòÉ¶É) Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉÒªÉ ́ É¹ÉÇ  2013-14 ̈ Éå +ÌVÉiÉ +´ÉEòÉ¶É

Eäò xÉEònùÒEò®úhÉ (+ÊiÉÊ®úHò nùÉä ¤ÉÉ®ú) Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä BEò ¤ÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB Ê®úªÉÉªÉiÉ nùÒ MÉªÉÒ ½èþ* ̀ `93.49 ±ÉÉJÉ Eäò ¶ÉÖrù Ê´ÉkÉÒªÉ |É¦ÉÉ´É EòÉä

{ÉjÉÒ 22, +lÉÉÇiÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ´ªÉªÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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36. The amount due to MSME (as disclosed in Note 7) is to the extent such undertakings have been identified. The company has
normally made payment to MSME units in due time and there are no claim from the parties for interest or overdue payment.

37. Escalation due for Service Charges at Haridwar Unit for the period 1st February 2014 to 31st March 2014, the bill could not be
raised in the absence of final Whole Sales Price Index. Provisional income has been considered amounting to  ` 6.01 Lakhs
(Previous Year  ` 11.85 Lakhs) since relevant expenditure against the said service has been incurred during the current
financial year.

38. The Agreement for Wage revision of Non executive employees expired on 31st December 2011. Pending finalization of
the fresh agreement w.e.f. 1st January 2012, provision of  ` 592.12 lakhs for the year towards wage revision has been
estimated and provided.

39. Increase in the service charge rate for items covered through long-term agreement or otherwise has been finalized at
SAIL, Corporate office vide MOU dated 05th March’2014 for three years period including FY 2013-14 for jobs done at
their unit at Rourkela, Burnpur, Bhilai, Bokaro and Durgapur, accordingly company has recognized price escalation
amounting to ` 1286.16 lakhs during the current financial year. The final agreements with respective SAIL units are still
pending for execution.

40. Provision is made against Claims and Advances wherever such claim /advance is considered doubtful in the opinion of
management. Writing back of Liabilities / Provisions are made wherever such liability/provision considered no longer
required in the opinion of management.

41. Obsolete inventory items are identified by internal technical review committee duly constituted by the management. The
committee submitted the report in the FY 2013-14 for all the units. The committed has identified obsolete inventory
amounting to ` 23.42 lacs out of the total inventory of the company. Further committee has estimated net realizable
value of ` 8.08 lacs against these obsolete inventories. Accordingly, company has provided for ` 15.34 lacs against
obsolete inventory during current financial year.

42. Company is engaged in the business of Scrap Recovery and Allied Jobs in various Steel Plants in India, RWF – Bengaluru
and BHEL – Haridwar, which is the principal business activity of the company. Beside scrap recovery and allied jobs,
company has rendered services of warehouse management. However, as per Para 27 (a) of AS 17 i.e. “Segmental
Reporting”, a business segment should be identified as a reportable segment if it’s revenue from sales to external
customers and from transactions with other segments is 10 percent or more of the total revenue, external and internal,
of all segments. Total service charges received against warehouse management is less than ten percent of the revenue
earned; hence the former does not constitute a reportable segment.

Further as regards to geographical segment, the primary criteria as envisaged in the accounting standard are being
considered of which details are as follows :

* Similarity of economic and political conditions

* Relationship between operations in different geographical areas

* Proximity of operations

* Special risks associated with operations in particular area

* Exchange control regulations

* Underlying currency risks.

Since the company is rendering services to units that are subject to same economical and political conditions and are
therefore exposed to same operational risks viz. exchange control regulations, underlying currency risks, proximity of
operations etc. Accordingly relationship between operations in different geographical areas does not differ from each
other and therefore is not relevant for the company or the management.

43. In pursuance with Board Resolution No. 148.21 Dated: 28/06/2013, the Dolvi unit closed its operation and all assets of
the unit transferred to operational units and corporate office during FY 2013-14. The company has incurred loss amounting
to ` 31.72 lacs against write off of building and ` 2.40 lacs against disposal of equipments, the said loss has been
included in Note 25 under Exceptional Items.

44. One time relaxation to the employee has been given by the company regarding encashment of earned leave (additional
twice) in the FY 2013-14 for change in limit of encashable limit on superannuation (Earned Leave and Half-Pay Leave
combined). The net financial impact of ` 93.49 lakhs has been included in Note.22 i.e. Employee benefit Expenses.
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45.45.45.45.45. Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É :Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É :Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É :Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É :Eò¨É ÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É :

45.1. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊSÉjÉhÉ :45.1. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊSÉjÉhÉ :45.1. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊSÉjÉhÉ :45.1. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊSÉjÉhÉ :45.1. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉ äVÉxÉÉ EòÉ ºÉÆÊIÉ{iÉ ÊSÉjÉhÉ :

+) +´ÉEòÉ¶É xÉEònùÒEò®úhÉ - {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä Ê´ÉªÉÉäVÉxÉ {É®ú näùªÉ EòÉä 300 ÊnùxÉÉå (ºÉÆªÉÉäÊVÉiÉ +ÌVÉiÉ +´ÉEòÉ¶É ´É +vÉÇ´ÉèiÉÊxÉEò +´ÉEòÉ¶É) iÉEò ºÉÒÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ, iÉlÉÉ +vÉÇ´ÉèiÉÊxÉEò +´ÉEòÉ¶É EòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ 300 ÊnùxÉÉå EòÒ MÉhÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉäEò =t¨É Ê´É¦ÉÉMÉ Eäò Ênù¶ÉÉ-ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú °ü{ÉÉxiÉÊ®úiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ* ºÉÆÊSÉiÉ +ÌVÉiÉ +´ÉEòÉ¶É EòÉ xÉEònùÒEò®úhÉ ¦ÉÒ BEò Eèò±Éähb÷®ú ́ É¹ÉÇ ̈ Éå BEò ¤ÉÉ®ú 30 ÊnùxÉÉå iÉEò º´ÉÒEÞòiÉ ½èþ*

¤É) ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉ ÊSÉÊEòiºÉÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É - ̈ Éäb÷ÒC±Éä¨É <x¶ªÉÚ®äúxºÉ {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ Eäò iÉ½þiÉÂ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊSÉÊEòiºÉÉ±ÉªÉ ̈ Éå ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ*

ºÉ) ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉÂ ÊxÉ{É]õÉ®úÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É - ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ ½þÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä =xÉEäò uùÉ®úÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ MÉÞ½þ xÉMÉ®ú ̈ Éå ¤ÉºÉxÉä ½äþiÉÖ näùªÉ*

nù) nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò ºÉä´ÉÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú - ́ ÉºiÉÖ Eäò °ü{É ̈ Éå xªÉÚxÉiÉ¨É 25 ́ É¹ÉÉç EòÒ ºÉä´ÉÉ |ÉÊiÉ{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä B´ÉÆ ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ ½þÉäxÉä {É®ú ¦ÉÒ näùªÉ*

<) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ {ÉÊ®ú´ÉÉ®ú +xÉÖ±ÉÉ¦É ªÉÉäVÉxÉÉ - ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ VÉ¨ÉÉ Eäò B´ÉVÉ ̈ Éå ºÉä´ÉÉ ºÉä +±ÉMÉ Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå/Ênù´ÉÆMÉiÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò EòÉxÉÚxÉÒ ́ ÉÉÊ®úºÉÉå EòÉä Ênù´ÉÆMÉiÉ/
Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ iÉEò ¨ÉÉÊºÉEò ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ*

<Ç) ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ - EÆò{ÉxÉÒ uùÉ®úÉ ¦ÉÊ´É¹ªÉ ÊxÉÊvÉ xªÉÉºÉ EòÉä ¨ÉÚ±É ´ÉäiÉxÉ iÉlÉÉ ¨ÉÆ½þMÉÉ<Ç ¦ÉkÉä EòÉ 12 |ÉÊiÉ¶ÉiÉ +Æ¶ÉnùÉxÉ*

=) ={ÉÉnùÉxÉ -  {ÉÉjÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå, VÉÉä xªÉÚxÉiÉ¨É 5 ́ É¹ÉÉç iÉlÉÉ 30 ́ É¹ÉÉç iÉEò EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ®ÆúiÉ®ú ºÉä´ÉÉ |ÉÊiÉ{ÉÉÊnùiÉ Eò®úiÉä ½éþ, EòÉä ºÉä´ÉÉ Eäò |ÉiªÉäEò {ÉÚhÉÇ ́ É¹ÉÇ Eäò
Ê±ÉB 15 ÊnùxÉÉå Eäò ́ ÉäiÉxÉ EòÒ nù®ú ºÉä ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É®ú näùªÉ ½èþ* ={ÉÉnùÉxÉ EòÒ ºÉÆMÉhÉxÉÉ ºÉä´ÉÉ Eäò |ÉiªÉäEò {ÉÚhÉÇ ́ É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ uùÉ®úÉ +É½þÊ®úiÉ +ÆÊiÉ¨É BEò ̈ ÉÉ½þ
Eäò ´ÉäiÉxÉ EòÒ nù®ú ºÉä +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò 30 ´É¹ÉÉç Eäò Ê±ÉB EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÉä näùªÉ ={ÉÉnÉùxÉ EòÒ +ÊvÉEòiÉ¨É ®úÉÊ¶É ``10 ±ÉÉJÉ ½èþ*

46.46.46.46.46. {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É nùÉÊªÉi´ÉÉå Eäò {ÉÊ®ú|ÉäIªÉ ̈ Éå Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É {É®ú ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉxÉEò (B BºÉ) 15 (2005 ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) Eäò iÉ½þiÉÂ ªÉlÉÉ{ÉäÊIÉiÉ |ÉEò]õÒEò®úhÉ ÊxÉ¨xÉ ½èþ :

Eò) |ÉIÉäÊ{ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É nùÉÊªÉi´ÉÉå Eäò ºÉ¨|ÉÊiÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ :

Gò.ºÉ Æ .Gò.ºÉ Æ .Gò.ºÉ Æ .Gò.ºÉ Æ .Gò.ºÉ Æ . ¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É +´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É ºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk É ºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk É n ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEò Eò¨É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú Ò ª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M Éª É É ä M É
xÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉ { É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â { É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â º É ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É É {ÉÊ® ú´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú

Ê S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É É ÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú É {É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú +xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É
+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É +xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É ª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É É

(i) 01 +|Éè±É, 2013 EòÉä |ÉIÉäÊ{ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É 1589.95 762.20 39.76 5.11 370.27 2767.29
nùÉÊªÉi´É EòÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉ

(ii) ºÉä´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ 177.44 50.18 1.83 0.25 0.00 229.70

(iii) ¤ªÉÉVÉ ±ÉÉMÉiÉ 115.20 60.64 2.94 0.40 26.91 206.29

(iv) ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉªÉÉÄ 56.40 81.38 0.84 (0.29) 65.29 203.62

(v) +iÉÒiÉ ºÉä´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(vi) ºÉÆnùkÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É (335.57) (22.21) (6.82) (0.28) (76.07) (440.95)

(vii) +VÉÇxÉ ±ÉÉMÉiÉ/(ºÉÉJÉ) 5.73 0.00 0.00 0.00 0.00 5.73

(viii) 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä |ÉIÉäÊ{ÉiÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É
nùÉÊªÉi´É EòÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨ÉÚ±ªÉ
(i)+(ii)+(iii)+ (iv)-(v)+ (vi) + (vii) 1609.15 932.39 38.55 5.19 386.40 2971.68
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45. Employee Benefits

45.1 Brief Description of Defined Benefit Scheme :

(a) Leave Encashment - Payable on separation to eligible employees, shall be limited to 300 days (Earned leave
and Half-Pay leave combined), and HPL shall not be commuted as per DPE guidelines for calculation of 300
days limit. Encashment of accumulated earned leave is also allowed upto 30 days once in a calendar year.

(b) Post Retirement Medical benefit - Available to retired employees at any hospital under the Mediclaim Insurance
Policy

(c) Post retirement settlement benefit – Payable to retiring employees for settlement at their declared home town.

(d) Long Term Service Award - Payable in kind for rendering minimum 25 years of service and also on Superannuation.

(e) Employees Family Benefit Scheme – Monthly payment to disabled separated employees/legal heirs of deceased
employees in lieu of prescribed deposit till the date of superannuation of deceased employees.

(f) Provident Fund: 12% of Basic pay and Dearness allowance contributed to the Provident Fund Trust by the company.

(g) Gratuity : Payable on separation at the rate of 15 days pay  for each completed year of service to eligible employees
who render continuous service for a minimum period of 5 years and upto 30 years.  The Gratuity is calculated at
the rate of one month’s wages last drawn by the employee for every completed year of service in excess of 30
years. The maximum amount of Gratuity payable to employee is ` 10 lakhs.

46. Disclosures as required under Accounting Standard (AS) 15 (revised 2005) on “Employee Benefits” in respect of Defined
benefit obligations are :

a) Reconciliation of present value of projected benefit obligations :-

` in lacs

Sl Particulars Leave Post- Post- Long Term Employees’ Total
No. Encashment retirement retirement Service Family

Medical Settlement Award Benefit
Benefit Benefit Scheme

i. Present value of projected 1589.95 762.20 39.76 5.11 370.27 2767.29

benefit  obligation as at

1st April 2013

ii. Service cost 177.44 50.18 1.83 0.25 0.00 229.70

iii. Interest cost 115.20 60.84 2.94 0.40 26.91 206.29

iv. Actuarial (Gain)/ Losses 56.40 81.38 0.84 (0.29) 65.29 203.62

v. Past Service cost 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

vi. Benefit paid (335.57) (22.21) (6.82) (0.28) (76.07) (440.95)

vii. Acquisition Cost/ (credit) 5.73 0.00 0.00 0.00 0.00 5.73

viii. Present value of projected 1609.15 932.39 38.55 5.19 386.40 2971.68
benefit obligation as on
31st March 2014.
(i)+(ii)+(iii)+(iv)-(v)+(vi)+(vii)
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(JÉ) ´ªÉªÉ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉB ±ÉÉ¦É B´ÉÆ ½þÉÊxÉ JÉÉiÉÉ EòÒ Ê´É´É®úhÉÒ ¨Éå º´ÉÒEÞòiÉ ´ªÉªÉ :-

G ò .G ò .G ò .G ò .G ò . ¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É¤ªÉÉ è® ú É +´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É+´ ÉE ò É¶ É ºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk É ºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk ÉºÉ ä ´ É É Êx É ´ É Þ Êk É n ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEòn ù ÒPÉ ÇEò É Ê±ÉEò Eò¨É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú ÒEò¨ É Ç S É É® ú Ò
ºÉ Æ .ºÉ Æ .ºÉ Æ .ºÉ Æ .ºÉ Æ . x ÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉxÉEòn ù ÒEò® úhÉ { É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â { É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â{ É¶S É É i É Â º É ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É ÉºÉ ä ´ É É {ÉÊ® ú´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú{ÉÊ® ú ´ÉÉ® ú

Ê S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É ÉÊ S É ÊE ò iº É É ÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú ÉÊxÉ{É] õ É® ú É {É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú{É Ö® úºEòÉ® ú +xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É
+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É +xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É+xÉ Ö± É É¦ É ª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É Éª É É ä V É x É É

(i) ºÉä́ ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ 177.44 50.18 1.83 0.25 0.00

(ii) ¤ªÉÉVÉ ±ÉÉMÉiÉ 115.20 60.84 2.94 0.40 26.91

(iii) ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòiÉ (±ÉÉ¦É)/½þÉÊxÉ 56.40 81.38 0.84 (0.29) 65.29

(iv) +iÉÒiÉ ºÉä´ÉÉ ±ÉÉMÉiÉ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(v) EòÎ±{ÉiÉ +ÉÎºiÉ {É®ú +xÉÖ¨ÉÉÊxÉiÉ |ÉÊiÉ¡ò±É 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

(vi) Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +xÉÖ±ÉÉ¦É ́ ªÉªÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ®úiÉ ®úEò¨É ({ÉjÉÒ-22) 349.04 192.40 5.61 0.36 92.20

(MÉ) VÉèºÉÉ ÊEò ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò uùÉ®úÉ {ÉÖÎ¹]õ EòÒ MÉªÉÒ ½èþ, ªÉ½þÉÄ EòÎ±{ÉiÉ ÊSÉÊEòiºÉÉ ̈ ÉÖpùÉº¡òÒÊiÉ nù®ú ̈ Éå EòÉä<Ç {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ xÉ½þÓ ½èþ CªÉÉåÊEò ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ {É¶SÉÉiÉÂ ÊSÉÊEòiºÉÉ +xÉÖ±ÉÉ¦É
ªÉÉäVÉxÉÉ ̈ ÉäÊb÷C±Éä¨É {ÉÉìÊ±ÉºÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉÂ +É´ÉÊ®úiÉ ½èþ*

(PÉ) ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò uùÉ®úÉ Ê´ÉSÉÉÊ®úiÉ ̈ ÉÉxªÉiÉÉ

 Gò.ºÉÆ. Gò.ºÉÆ. Gò.ºÉÆ. Gò.ºÉÆ. Gò.ºÉÆ. ´ÉhÉ Ç x É´ÉhÉ Ç x É´ÉhÉ Ç x É´ÉhÉ Ç x É´ÉhÉ Ç x É 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä31 ¨ÉÉSÉÇ, 2014 EòÉä

  (i) UÚô]õ nù®ú 9-25%

  (ii) ´ÉäiÉxÉ iÉlÉÉ ̈ ÉVÉnÚù®úÒ ̈ Éå ́ ÉÞÊrù EòÒ nù®ú MÉè®ú-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò - |ÉlÉ¨É ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉªÉä - 10.00% B´ÉÆ iÉi{É¶SÉÉiÉÂ 5.00%

EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò - |ÉlÉ¨É ´É¹ÉÇ Eäò Ê±ÉªÉä - 10.00% B´ÉÆ iÉi{É¶SÉÉiÉÂ 5.00%

  (iii) ¨ÉÞiªÉÖ nù®ú iÉlÉÉ |ÉiªÉÉ½þ®úhÉ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ¤ÉÒ¨ÉÉEÞòiÉ VÉÒ´ÉxÉ ̈ ÉÞiªÉÖ nù®ú (2006-08) (ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ) ̈ ÉÉèÊ±ÉEò

  (iv) ¦ÉÊ´É¹ªÉ EòÒ ́ ÉäiÉxÉ ́ ÉÞÊrù EòÉ |ÉÉCEò±ÉxÉ ̈ ÉÖpùÉº¡òÒÊiÉ, ́ ÉÊ®ú¹`öiÉÉ {ÉnùÉäzÉÊiÉ iÉlÉÉ +xªÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {É½þ±ÉÖ+Éå EòÉä ±ÉäEò®ú ¤ÉÒ¨ÉÉÆÊEòEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ Éå ̈ ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

4747474747..... EÆò{ÉxÉÒ xÉä EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 444-B Eäò iÉ½þiÉÂ ¦ÉÖMÉiÉäªÉ ={ÉºEò®ú ½äþiÉÖ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ½þÓ ¤ÉxÉÉªÉÒ ½èþ, SÉÚÄÊEò |ÉªÉÉäVªÉiÉÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ iÉlÉÉ |ÉªÉÖHäòªÉ ºÉ]õÒEò
nù®ú Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +¤É iÉEò xÉ½þÓ ½èþ*

´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù´ÉÉºiÉä ®úÉVÉäxpù |ÉºÉÉnù ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É ´ÉÉºiÉä B´ÉÆ ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ Éhb÷±É - ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨- ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨- ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨- ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨- ¡äò®úÉä ºGèò{É ÊxÉMÉ¨ÉÉÉÉÉ

ºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±ÉºÉxÉnùÒ ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É Ê±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉäÊ±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉäÊ±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉäÊ±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉäÊ±ÉÊ¨É]äõb÷ EòÒ +Éä®ú ºÉä

¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ¡ò¨ÉÇ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ Gò. 000203ºÉÒ

®úÉ½Öþ±É JÉhbä÷±É´ÉÉ±É B. {ÉÒ. ¶É¨ÉÉÇ BºÉ. Eäò. SÉGò´ÉiÉÔ

ºÉÉZÉänùÉ®ú EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ºÉ½þÉªÉEò ̈ É½þÉ|É¤ÉÆvÉEò (Ê´ÉkÉ ́ É ±ÉäJÉÉ)

ºÉnùºªÉiÉÉ Gò.-079628

ºlÉÉxÉ - Ê¦É±ÉÉ<Ç ¤ÉÒ. ¤ÉÒ. ËºÉ½þ BºÉ. Eäò. ÊjÉ{ÉÉ`öÒ

ÊiÉÊlÉ - 10/06/2014 ÊxÉnäù¶ÉEò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
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b) Expenses recognized in the statement of Profit and Loss Account for the year ended 31st March 2014.

` in lacs

Sl Particulars Leave Post- Post- Long Term Employees’
No. Encashment retirement retirement Service Family

Medical Settlement Award Benefit
Benefit Benefit Scheme

i. Service cost 177.44 50.18 1.83 0.25 0.00

ii. Interest cost 115.20 60.84 2.94 0.40 26.91

iii. Actuarial (Gain)/ Loss 56.40 81.38 0.84 (0.29) 65.29

iv. Past service cost 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

v. Expected return on plan asset 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

vi. Amount charged to Employee 349.04 192.40 5.61 0.36 92.20

Benefit Expenses(Note - 22)

c) There is no change in assumed medical inflation rate as confirmed by actuary since the post retirement medical
benefit scheme is covered by Mediclaim Policy.

d) Assumption considered by Actuary

Sl No. Description As at 31st March 2014

i. Discount Rate 9.25%

ii. Rate  of Escalation in Salaries & Wages Non-Executive – 10.00% for first year & 6.00% thereafter

Executives        – 10.00% for first year & 5.00% thereafter

iii. Mortality and withdrawal Indian Assured Lives Mortality (2006-08) (modified) ultimate

iv. The estimate of future salary increase is considered in actuarial valuation taking account of inflation,

seniority promotion and other relevant factors.

47. The Company has not made provision for Cess payable under section 441A of the Companies Act, 1956 as the notification
as regards the date of applicability and the exact rate to be applied has not yet come to notice.

For Rajendra Prasad For and on behalf of the Board of Directors of

Chartered Accountants Ferro Scrap Nigam Limited

FRN No. 000203C

RAHUL KHANDELWAL A.P. Sharma S.K. Chakraborty

Partner Company Secretary Assistant General Manager (F&A)

Membership No. 079628

Place : Bhilai B.B. Singh S.K. Tripathi

Date   : 10/06/2014 Director Chairman and Managing Director
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